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Camara Municipal de Marechal Floriano

Estado do Espirito Santo

PORTARIA N°. 016, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009.

“Nomeia Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho de Estagio Probatério dos
servidores efetivos da Camara Municipal
de Marechal Floriano-ES”.

0 President.e c_la_Cémara Muni_cipal de Marechal Floriano, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas pela Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Organica do Municipio de Marechal Floriano-ES.

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, Comissdo para Avaliagio de Desempenho de Estagio
Probatorio d.os servidores efetivos da Camara Municipal de Marechal Floriano,
conforme abaixo descrito:

Nome Matricula Cargo
Wbran Schneider Christo 048 Diretor Legislativo
Jonathan de Paula Boeno 015 Chefe Administrativo
Amos Alfredo Krebel 049 Chefe de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 2° - A presente Comissdo ora nomeada, faz-se necessaria em virtude de ser o
primeiro concurso realizado pelo Poder Legislativo Municipal, obedecendo a hierarquia
do organograma, conforme dispde a Lei Municipal n°. 623, de 30 de junho de 2006 e

suas alteragdes.

Art. 3° - Ficam definidos os critérios constantes dos Anexos |, Il e Il desta Portaria,
para avaliagdo do estagio probatério dos servidores efetivos do Poder Legislativo

Municipal.

Paragrafo Unico — Apos cada Avaliagdo de desempenho a comissao encaminhara o
resultado (Anexo IV) para o servidor avaliado e para a Presidéncia da Camara, para as

devidas providéncias.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor em 03 de fevereiro de 2009, revogadas as
disposicoes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Sala das Sessoes, 03 : ;) iro de 2009.

José Jogaguim Stein

Presidente da Camara Municipal de Marechal Floriano-ES
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PORTARIA N°. 016, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009.

Anexo |

1 - Compete a comissao:

a) definir os prgcedlmentos a serem adotados em todas as etapas da avaliacao,
observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no presente
instrumento, bem como nas normas que possam vir a ser estabelecidas;

b) proceder o levantamento dos servidores em estagio probatério, por categoria
funcional, matricula, data da nomeagao, exercicio e lotagéo;

0) comunip_ar, tanto as chefias como ao servidor a ser avaliado, o grau de
responsabilidade do estagio probatério e suas agdes decorrentes;
d) acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos;

e) orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e sem
rasuras;

f) apresentar os resultados da avaliagao ao Presidente da Camara;

2- Compete ao servidor avaliado:

a) comparecer, em data e horario agendados previamente, em presenca da comissao
de avaliacao;
b) manifestar-se, ao final da avaliagéo ou até 3 (trés) dias apos receber copia da

mesma, se julgar que as informagbes ndo condizem com o seu desempenho
profissional.

3- Sistematica de avaliacdo:

Sera objeto de avaliagao conforme preceitua o paragrafo Unico do Art. 28 da Lei
Municipal 003 de, 04 de janeiro de 1993, que Institui e disciplina o regime de relagao
dos servidores publicos do Municipio, com base nos seguintes requisitos:

| —idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

V - cumprimento do periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio.
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A avaliagéo de desempenho dos servidores em
datas abaixo especificadas, perfazendo um total
.12 Avaliagao: 10 e 11 de margo de 2009:
.22 Avaliagao: 27 e 28 de abril de 2009; ,
.32 Avaliagao: 09 e 10 de junho de 2009.

estagio probatério sera realizada nas
de 03 (trés) avaliagoes:

Cada avaliagao devera ser concluida nos prazos estabelecidos

0 servidor em estagio probatério, quando afastado para exercer cargo em comissao,

tera a avaliacao interrompida, retomando-a quando do retorno ao exercicio do cargo de
provimento efetivo.

0 servidor a\(a!iado, sera considerado apto e capaz para o efetivo exercicio do cargo,
desde que atinja a pontuagao minima prevista neste Anexo.

0 servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliagao perante a Presidéncia
da Camara, datando e assinando o respectivo documento.

Caso 0 servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua avaliagado, no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia, podera manifestar-se das seguintes formas:

| - por escrito, na ficha de resultados da avaliagao;

Il - oralmente, junto a Comissao de Avaliagao.

Apbés cada avaliagdo, a Comissdo emitira Relatorio Circunstanciado com parecer
conclusivo, identificando os servidores que nao atingiram o desempenho esperado. O
Relatério devera ser autuado e encaminhado a Presidéncia da Camara.

O prazo para a emissao do relatorio mencionado neste artigo é de 05 (cinco) dias, a
contar da conclusdo do processo de avaliagao.

Se a Comisséo constatar, durante o periodo do estagio, qualquer ocorréncia onde haja
necessidade de um acompanhamento bio-psico-social ao avaliado, e/ou juridico,
podera solicitar, por intermédio da Presidéncia da Camara, suporte especializado.

Os servidores em estagio probatério que, na data da publicagdo do presente Decreto,
ainda nio tiverem sido avaliados, serdo submetidos as avaliagdes nos termos ora
estabelecidos.

A avaliagio de desempenho seré realizada individuaimente, ap6s o conhecimento
desta Portaria, por parte do avaliado e avaliador, mediante a utilizagao dos seguintes

documentos basicos:
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|- instrumentos de avaliagao;
|| - ficha de resultados de cada avaliagao;

o instrumento de avaliagao podera ) g
atribuicdes de cada cargg_ podera ser adaptado as especificidades decorrentes das

4- Instrumentos de avaliagdo

0 sistema de avaliagdo especial emite mencs
: e ao em escal
conceitos de avaliagao. ¢ a pontuada, na forma de

0 questionario relaciona as questc_“)es a serem avaliadas, devendo ser assinalada
apenas uma resposta em que o avaliado se enquadrar, para cada item.

0 instrumento de avaliagdo contém 20 (vinte) questdes, definidas pelo Anexo Il, para
verificar o desempenho do servidor.

Os campos consideragdes do avaliado e do avaliador devem ser preenchidos caso
houver divergéncia da parte do avaliado em relagao a pontuagéo atribuida em qualquer
item, e no caso do avaliador, o campo podera ser utilizado para fundamentar os
conceitos atribuidos.

0 desempenho do servidor sera obtido considerando os conceitos de cada grupo de
itens, isoladamente ou de forma global, como o descrito abaixo:

Grupo de Itens
4.1- ldoneidade Moral
E composto de 8 (oito) questdes, sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado = 27 a 34 pontos
AD - atinge o desempenho esperado =20 a 26 pontos
AP - atinge parcialmente o desempenho esperado = 14 a 19 pontos
NA - nio atinge o desempenho esperado = abaixo de 14 pontos

4.2- Assiduidade e Pontualidade

=& Assilduidduc © P U e —

E composta de 3 (trés) questdes, sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado =12 a 15 pontos
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_ Remanejamento;
- Exoneragao.

Executadas as 4 (quatro) primeiras agdes descritas acima, e mesmo assim o servidor
por um pen?do de 2 (duas) avaliagdes consecutivas ou ndo, permanecer com O
conceito “AP” na avaliagao por grupo de itens ou geral, devera a comissao concluir o
processo de acompanhamento de desempenho, propondo a exoneragao do servidor.

Quando o serv[dor obtiver conceitos “NA” em grupos de itens ou geral, em qualquer
periodo da avaliag@o, devera a comissao concluir o processo de acompanhamento de
desempenho, propondo a exoneragao do servidor.

5- Ficha de resultados da avaliacao

Cabe a Comissdo de Avaliagdo Especial preencher o formulario, utilizando-se do
questionario do Anexo Il, desta Portaria.

O presente formuldrio servira para a comissao conferir se o servidor avaliado obteve o
desempenho desejado, e para registrar as observagdes que julgarem necessarias.

Apbés devidamente preenchida a avaliagao (Anexo lll), o formulario devera ser
encaminhado a Presidéncia da Camara para conhecimento e posterior ciéncia ao

servidor avaliado.
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PORTARIA N°. 016, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009.
ANEXO 11

TABELA DE AFERICAO DE PONTOS
GRADE DE RESULTADOS DA FICHA DE AVALIACAO

E composto de 8 (oito) questdes, sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado de

27 a 34 pontos

AD - atinge o desempenho esperado de

20 a 26 pontos

"AP - atinge parcialmente o desempenho esperado de

14 a 19 pontos

NA - ndo atinge o desempenho esperado abaixo de 14 pontos
ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIAGAO PN T3
. . 1.1.1 Guarda sigilo quanto as informagdes da 3 4 1 2
1.1 Etica Profissional Institui¢do
i 1.1.2 Observancia da hierarquia 2 4 1 3
1.2 Relacionamento 1.2.1 Clima/ambiente de trabalho 4 1 3 5 2
mmessoal 1.2.2 Relacionamento com o piblico 2 4 1 3
1.3 Ze_lq por equipamentos e 1.3.1 Materiais de trabalho 1 4 2 3
Materiais 1.3.2 Patriménio publico 2 1 3 4
1.4 Conduta Profissional 1.4.1 Receptividade a.cn'ticas 5 3 1 2 4
1 .4.2 Superagio de dificuldades 4 2 1 3
TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
CONCEITO NO GRUPO
E composto de 3 (trés) questdes, sendo assim definidos os conceitos:
SD - supera o desempenho esperado de 12 a 15 pontos
AD - atinge o desempenho esperado de 09 a 11 pontos
AP - atinge parcialmente o desempenho esperado de 06 a 08 pontos
NA - niio atinge o desempenho esperado abaixo de 06 pontos
PONTOS
ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIACAO I 5 3 i -
2.1.1 Freqiiéncia no local de trabalho 2 1 3 4 5
Z1 Presenga a0 Trabalho 2.1.2 Permanéncia no local de trabalho 1 2 4 3 S
2.2 Pontualidade 22.1 Observancia de horério e comparecimentos 2 1 4 3 5

TOTAL DE PONTOS NO GRUPO

CONCEITO NO GRUPO
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E composto de 2 (duas ) questdes, sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado de 07 a 08 pontos

AD - atinge 0 desempenho esperado de 05 a 06 pontos

AP - atinge parcialmente o desempenho esperado de 03 a 04 pontos

NA - ndo atinge o desempenho esperado abaixo de

02 pontos
[TENS DO GRUPO ITENS DE AVALIACAO ‘l’ ONT‘Z’S —3
3.1 Comprometimento 3.1.1 Zeloe dedi.cfagio as suas atribuigdes 4 2 1 3
3.1.2 Responsabilidade com o trabalho 1 2 4 3
TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
CONCEITO NO GRUPO
E composto de 7 (sete) questdes, sendo assim definidos os conceitos:
SD - supera o desempenho esperado de 24 a 30 pontos
AD - atinge o desempenho esperado de 18 a 23 pontos
AP - atinge parcialmente o desempenho esperado de 12 a 17 pontos
NA - nio atinge o desempenho esperado abaixo de 12 pontos
PONTO!
ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIACAO 1 2 < 3 7
4.1.1 Apresentagdo do trabalho realizado 4 1 2 3
4.1 Qualidade do Trabalho 4.1.2 Informagdes e orientagdes 2 5 3 1
4.1.3 Quanto as metas de produtividade ou atividades | 4 2 3 1
determinadas
4.2.1 Conhecimento na érea 3 2 1 4
2 Damitio o T fabsllioEion 4.2.2 Capacidade de decidir e inovar ] s . 4
Area de Conhecimento
= Apt?rfeigoamento 4.3.1 Aprimoramento/aperfeicoamento € atualizagdo 2 p 3 1
Profissional
4.4 Cooperagdo 2.4.1 Colaboragdo com colegas de trabalho 3 2 4 1
TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
CONCEITO NO GRUPO

CONCEITO E PONTUACAO GERAL

SD - supera o desempenho esperado de 70 a87 pontos
AD - atinge o desempenho esperado de  52a69 pontos
AP - atinge parcialmente o desempenho esperado de  35a51 pontos

NA - nio atinge o desempenho esperado abaixo de 34 pontos
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PORTARIA N°. 016, DE 03 DE FE VEREIRO DE 2009.
ANEXO 111

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL NO
ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR CARGO MATRICULA DATA DA POSSE
DATA DE AVALIACAO / /2009
1 IDONEIDADE MORAL

1.1 ETICA PROFISSIONAL
1.1.1 Guarda sigilo quanto as informagdes da Institui¢o.

Avalie o comportamento do servidor quanto as informagdes confidenciais do seu trabalho, que lhe foram
repassadas ou que teve acesso:

| ] o servidor geralmente guarda sigilo sobre as informagdes de seu trabalho;

2] ] o servidor mantém sempre em sigilo as informagdes do seu trabalho;

3[ ] o servidor ja vazou informagdes confidenciais, ndo merecendo, portanto, confianga quanto a essa
questdo;

4f ] pela forma como o servidor age ndo ¢ conveniente repassar-lhe informagdes sigilosas.

1.1.2 Observéncia da hierarquia.

Avalie o grau em que o servidor observa e cumpre a hierarquia funcional:

L[ ] o servidor raramente observa e cumpre a hierarquia funcional;
2( ] o servidor sempre observa a hierarquia;
30 ] o servidor ndo observa, nem cumpre scu posicionamento hierdrquico e seus limites de atribui¢des;

4.0 ] 0 servidor observa a hierarquia funcional, porém em algumas ocasides atropela a delegagdo de
competéncia a ele atribuida.

]
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e
|12 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |
1.2.1 Clima/ambiente de trabalho.

Avalie a forma como O servidor age com relagdo ao cli ideraga
sentimentos individuais e coletivos: % ma de trabalho, levando em consideragdo os valores e

o servidor age mantend i :
l;,llelivos- 1 g 0 um bom clima de trabalho e considera os valores e sentimentos individuais ¢
s

2 ] o servidor € problematico, ndo se envolve com o i
v s dem
. ' ais do grupo tratando a todos com desprezo €
] ) ]o servn.do mantém uma certa distancia de
individuais e coletivos;
4 ] o servidor mantém sempre um bom clima de trabalh
: 0 e age pr
colegas e demais ge procurando elevar o moral de seus
servidores;

5.( ] o servidor pouco se integra a equipe de trabalho, e nem sempre os trata com respeito e dignidade.

1.2.2 Relacionamento com o publico.

seus colegas, mas respeita os valores e sentimentos

Avalie a maneira como o servidor trata o pablico interno e externo:

1[ ]o serv@dor demonstra educagdo porém, as vezes, tem um temperamento explosivo;

| .].0 servidor demonstra ser uma pessoa educada e paciente, chegando muitas vezes a surpreender na
forma positiva com que trata as pessoas;

3 ] o servidor tem temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente;

4 ] o servidor trata a todos com educagdo, demonstrando moderagdo com as pessoas.

1.3 ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
1.3.1 Materiais de trabalho.

Avalie o grau de interesse e de preocupagdo com a guarda e economia do material de trabalho por parte do
servidor:

L[ ] o servidor ndo é zeloso nem econdmico com seus materiais, incorrendo no desvio dos mesmos;
2.[  ]o servidor tem um grande senso de responsabilidade, mostrando-se zeloso e econdmico com os materiais
de trabalho;

31 ] o servidor é econdmico e otimiza 0s seus insumos (materiais de trabalho), porém pouco zela por sua
conservagao;

4 ] o servidor é responsavel com o zelo de seus materiais e prima pela economia dos mesmos.

1.3.2 Patriménio piblico.
Avalie em que nivel o servidor observa a conservagdo do patriménio piblico:

L[ ] o servidor utiliza o patrimonio publico sem no entanto se importar com sua conservagao;

2[ ] o servidor ndo demonstra respeito para com 0S bens publicos, utilizando-os de forma inadequada,
provocando danos aos mesmos;
3[  Joservidor utiliza o bem publico de maneira adequada;

4 ] o servidor demonstra interesse com 0 patrimonio pliblico, utilizando-o de forma adequada, preocupando-se

¢om sua manutengo ¢ conservagao.
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1.4.1 Receptividade a criticas.
Avalie o nivel de receptividade do servidor a criticas:

1.[  loservidor ¢ receptivo a criticas, discute-

e as, analisa- § 5 &
Instituigdo e ao seu local de trabalho; 1sa-as ¢ adota aquelas que proporcionam melhoria a

- : - ” ..
2] ] o servidor ouve as criticas, porém nio as utiliza para progredir profissionalmente;
3 ] o servidor ndo gosta de ser criticado e revolta-se quando isso ocorre;

4[ ] o servidor mostra-se indiferente as criticas;

5. ] o servidor, quando recebe criticas, analisa-as e adota aquelas que julga convenientes.
1.4.2 Superacio de dificuldades.

Avalie o grau em que o servidor supera as suas dificuldades profissionais:

1. ] sempre;

2[ ] raramente;

30 | nunca;

4. ] na maioria das vezes.

2 GRUPO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2.1 PRESENCA AO TRABALHO

2.1.1 Fregiiéncia no local de trabalho.

Avalie o grau de freqiiéncia com que o servidor se faz presente a0 local de trabalho:
L[ ] falta com muita freqiiéncia ao trabalho, apresentando justificativa;

2 ] falta com muita freqiiéncia ao trabalho, sem apresentar justificativa;

3[ ] raramente falta ao trabalho e quando falta ndo apresenta justificativa;

4 ] raramente falta ao trabalho e quando falta apresenta justificativa;

5 ] ndo falta ao trabalho.

2.1.2 Permanéncia no local de trabalho:

Avalie o grau de permanéncia do servidor em seu local de trabalho:

1] ]ausenta-se com fregiiéncia do local de trabalho, sem apresentar justificativa;
2] ] ausenta-se com freqiiéncia do local de trabalho, apresentando justificativa;
30 ] raramente ausenta-se do local de trabalho e quando ausenta-se apresenta justificativa;

do local de trabalho e quando ausenta-se ndo apresenta justificativa;

4] ] raramente ausenta-se

50 ]ndo se ausenta do local de trabalho.
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22 PONTUALIDADE

22.1 Observincia de horirio e comparecimentos.

Avalie a capacidade de cumprir horério ou compromissos rotineiros do seu trabalho:
[  ]chega atrasado ao trabalho ou a compromissos com alguma freqiiéncia;

2 ] quase sempre chega atrasado ao trabalho ou COMpromissos;

3[  ]raramente se atrasa na chegada ao trabalho ou a algum compromisso;

4[  ]eventualmente se atrasa na chegada ao trabalho ou a algum compromisso;

50 ] ndo se atrasa.

3-GRUPO DISCIPLINA

3.1 COMPROMETIMENTO

3.1.1 Zelo e dedicacio as suas atribuigdes.

Avalie em que nivel o servidor exerce com zelo e dedicagdo as suas atribuigdes:
L[ ] sempre;

2[ ] raramente;

3[ ] nunca;

4 ] na maioria das vezes.

3.1.2 Responsabilidade com o trabalho.

Avalie o grau em que o servidor atende 0s prazos previstos e 0 nivel de supervisdo necessario:

L[ ] é impossivel depender de seus servigos, necessitando de constante vigilancia;

2] ] necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas tarefas;

3 ] realiza todas as suas tarefas, cumprindo sempre 0s prazos determinados, dispensando supervisio;
4 ] merece confianga e raramente necessita de supervisdo.
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4 GRUPO EFICIENCIA

41 QUALIDADE DO TRABALHO

4.1.1 Apresentaciio do trabalho realizado.
Avalie a exatiddo, apresentagdo, ordem e o cuidado com que o trabalho ¢ realizado:
1[ ]otrabalho ¢ bem feito ¢ organizado, demonstrando um cuidado excepcional;

2[ ] comete muitos erros e o trabalho denota falta de cuidado;

3]  ]geralmente satisfaz;

4[ Jotrabalhoé bem feito.

4.1.2 Informacdes e orientacdes

Avalie o nivel em que o servidor presta informagdes no que diz respeito as suas atribuigdes:

i ] o servidor ndo € seguro nas informagdes e ou orientagdes que presta;

21 ] o servidor presta informagGes e ou orientagdes com clareza, seguranga e objetividade;

3. ] o servidor nem sempre presta informagdes e ou orientagdes com clareza e objetividade necessaria;
4. ] o servidor, quando solicitado, demonstra desconhecer suas atribuigdes;

i ] o servidor quando ndo tem certeza das informagdes, procura-as para orientar com clareza;

4.1.3 Quanto s metas de produtividade ou atividades determinadas:

Avalie 0 nivel em que o servidor cumpre as metas de produtividade ou atividades determinadas no que diz respeito
as suas atribuigdes

| ] atinge as metas e executa as atividades determinadas;

2] ] poucas vezes atinge as metas e executa as atividades determinadas;

3[ ] na maioria das vezes atinge as metas e executa as atividades determinadas;
4l ] ndo atinge as metas e ndo executa as atividades determinadas;

5 ] supera as expectativas.

4.2 DOMINIO DO TRABALHO/AREA DE CONHECIMENTO
4.2.1 Conhecimento na area.

Avalie o grau de conhecimento e dominio do trabalho realizado:

I ] familiarizado com o servigo, satisfazendo as exigéncias do cargo;

2[ ] possui algum conhecimento do trabalho, mas precisa melhorar;

3 ] conhecimento insuficiente ¢ ou ultrapassado;

4 ] conhece bem e desempenha todas as fases e operagdes pertinentes ao seu servigo.

s
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—
422 Capacidade de decidir e inovar.

Avaliea capacidade que o servidor possui para decidir e inovar diante de novas situagdes:

1 ] ndo apresenta idéias e nem procura tomar a frente diante de novas situagdes:

2 ] demonstra potencial para inovar e decidir, pondo em prética ocasionalmente;

3[ ] demonstra potencial para inovar e decidir mas ndo pratica;
urmalmente esta a frente de novas situagdes, tomando decisoes e resolvendo problemas.

43 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

4.3.1 Aprimoramento/aperfeicoamento e atualizagiio.

Avalie o grau em que o servidor aprimora e ou atualiza seus conhecimentos e aptiddes:

1[ ] a atualizag@o de conhecimentos raramente ¢ procurada pelo servidor;
2[ ] mantém-se sempre atualizado, aprimorando seus conhecimentos e aptiddes;
3 ] eventualmente procura atualizar-se para aprimorar seus conhecimentos;
4] ] o servidor ndo demonstra interesse em atualizar-se.
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4.4 COOPERACAO
4.4.1 Colaboragdo com colegas de trabalho.

Avalie a disponibilidade de colaborar com o grupo de trabalho:

L[ ] regularmente mostra boa vontade em colaborar com o grupo de trabalho;
2[ ] colabora com o grupo de trabalho quando solicitado;

3f ] é prestativo, colaborando com a equipe de trabalho;
L‘L[ ] ndio mostra disposigdo em colaborar com 0 grupo de trabalho.

CONSIDERACOES DO AVALIADO

DATA ASSINATURA

Q / /2009

Rua Clara Endlich, n° 97— Tel 3288 1250 - Centro — Marechal Floriano — Espirito Santo
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CONSIDERACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

DATA

/ /2009

ASSINATURAS DA COMISSAO DE AVALIACAO

: Gito Sant
97 — Tel 3288 1250 — Centro — Marechal Floriano — Espirito Santo
Rua Clara Endlich, n®97 -
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PORTARIA N°. 016, DE 03 DE FE VEREIRO DE 2009.

ANEXO 1V

RESULTADO DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
FUNCIONAL NO ESTAGIO PROBATORIO

1 SERVIDOR CARGO MATRICULA DATA DA POSSE
| e
AVALIACAO REALIZADA EM DE DE 2009.
RESULTADO DA AVALIACAO DO GRUPO IDONEIDADE MORAL
ITENS DE AVALIACAO PONTOS

ITENS DO GRUPO

.1 Etica Profissional

1.1.1 Guarda sigilo quanto as informagdes da Instituigdo

1.1.2 Observancia da hierarquia

1.2 Relacionamento Interpessoal

1.2.1 Clima/ambiente de trabalho

1.2.2 Relacionamento com o publico

1.3 Zelo por Equipamentos ¢
Materiais

1.3.1 Materiais de trabalho

1.3.2 Patriménio puablico

| 1.4 Conduta Profissional

1.4.1 Receptividade a criticas

1.4.2 Superagio de dificuldades

TOTAL DE PONTOS NO GRUPO

| CONCEITO NO GRUPO

8
| OBSERVACAO:
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RESULTADO DA AVALIACAO DO GRUPO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIACAO PONTOS

2.1.1 Fregqiiéncia no local de trabalho

2.1 Presenga ao Trabalho
2.1.2 Permanéncia no local de trabalho

7.2 Pontualidade 2.2.1 Observancia de horario e comparecimentos

TOTAL DE PONTOS NO GRUPO

CONCEITO NO GRUPO

OBSERVACAO:

RESULTADO DA AVALIACAO DO GRUPO DISCIPLINA

ITENS DO GRUPO ITENS DE AVALIACAO PONTOS

3.1 Comprometimento

3.1.1 Zelo e dedicagdo as suas atribuig¢des

3.1.2 Responsabilidade com o trabalho

TOTAL DE PONTOS NO GRUPO

—
CONCEITO NO GRUPO

OBSERVACAO:

Rua Clara Endlich, n° 97 — Tel 3288 1250 — Centro — Marechal Floriano — Espirito Santo
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RESULTADO DA AVALIACAO DO GRUPO EFICIENCIA

ITENS DO GRUPO

o ITENS DE AVALIACAO | PONTOS
4.1.1 Apresentago do trabalho realizado
4.1 Qualidade do Trabalho 4.1.2 Informagdes e orientagdes
' 4.1.3 Quanto as metas de produtividade ou atividades
determinadas
4.2 Dominio do Trabalho ¢ ou Area | 4.2.1 Conhecimenlor na drea . o
de Conhecimento 4.2.2 Capacidade de decidir ¢ inovar
43 Aperfeigoamento Profissional 4.3.1 Aprimoramento/aperfeigoamento e atualizagdo
4.4 Cooperagdo 4.4.1 Colaboragio com colegas de trabalho
TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
[ S
CONCEITO NO GRUPO
s
OBSERVACAO:
PONTUACAO E CONCEITUACAO FINAL DA AVALIACAO
PONTOS POR GRUPO PONTOS

IDONEIDADE MORAL

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

DISCIPLINA

EFICIENCIA

TOTAL GERAL DE PONTOS

CONCEITO GERAL

OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO
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