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PROJETO DE LEI No 0004/93

ORDEM DO giA

EM :
ﬁ%ﬂ DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DO MAGIS

TERIO POUBLICO DO MUNICIPIO DE
MARECHAL FLORIANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL
FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARE

ARt it e 2 RS T PilE o e A e e e 2l
da Presente Lei, o Estatuto do Magistério Piblico no muni
cipio de MARECHAL FLORIANO.

§ 1° - Este Estatuto organiza o Magis
tério PuUblico Munieipal,” estrUiira Walsrespectiva ‘carreira
e dispoe quanto a sua profissionalizagao e aperfeigoamento,
estabelecendo normas gerais e especiais sobre regime juridico
de seu pessoal, ao qual se aplicam subsidiariamente o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de MARECHAL FLORIANO

e legislagao complementar.

§ 2 — e o Magistério aplicam-se as
disposigoes do regime juridico Unico e }egislagéo cmmﬂem?mar
estabelecidos para os Servidores Publicos do Municipio
de MARECHAL FLORIANO, e que nao colidirem com esta Lei.

Art. 29 — Parpa cieites deste Estatuto,
denomina-se Pessoal do Magistério, o cnjunto de servidores
que ministra, administra, assessora, dirige, supervisiona,
coordena, @nspeciona, orienta ou planeja a _educagéo \e
que, por sua condigao funcional, esteja subordinado as

normas pedagogicas e aos regulamentos deste EStatuto.




Art 3¢ P it
et T . = or atividades do
Magisterio entende-se aquelas inerentes ao ensino, nelas
incluidas, docéncia e especializacao,

Art. 4% - 0 pessoal do Magistério
gompreende as seguintes categorias:

I - Docentes;

II - Especialistas em Educagdo;
III - Auxiliares.

) § 12 - 830 Docentes os que,
proporcionando educagdo, especialmente ministram o ensino.

§ 20 . 880 Especialistas em
Bducagdo o8 que desempenham atribui¢3es de planejamento, no
dmbito das escolas e 6r8&oa'especificos do orgdo municipal
de educagdo e cultura,

§ 32 - S3o0 Auxiliares os servidores
que: exergam atividades administrativas em apolo as
atividades de ensino.

'

TITUlo.  II

DOS OBJETIVOS

Art. 5¢ ~ Constituem objetivos do
Bstatuto do Magistério:

I - oferecer melhores condiq&ga de
trabalho ao pesscal do Grupo Magisterio dol Municlpio,
estimulando-o no exercicio da profissdo;

T implantar um sistema’ de
remuncracio que assegure aos integrantes ao Magisterio
Piblico a efetivacdo do Plano de Carreira;

III - incentivar o aperfeicoamento,
atualizacdo, formacdo e especializacdo do pessoal do Grupo
“dsistério, visando a melhoria do desempenho de sua funcoes,

IV - fixar critérios para ingresso,
Promo¢do e demais aspectoo da carreira do Magisterio;

v =« oviar incentivos e ‘@sscgurar
Sondicdes que possam contribuir para  atuagiio de
Profissionais habilitados cm 3litusagoes especials,




TIT0L0" 131

DO MAGISTERIO
Capitulo I
DA COMPOSICAO

Art. 6% - 0 Magistério Puiblico
Hunic;pal conet}tui uma ocategoria profissional para & qual
ge exige formacdo em nivel gque se eleve progressivamente, de
acordo com os objetivos especificos de cada grau do ensino e
ajustada & realidade cultural do municipio.

Art, 7% =~ Exigir-se-3c para o
exercicio do Magistério Piblico as condi¢des estabelecidas
na s el nR 5692 ide 11ide vagoeto ide 1971 Lerdem&ig
legislagdes pertinentes a espécie.

Art., BR - As categorias funcionais
integrantes do Grupo de Pessoal do Magistério, estruturadas
ne Quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I - Professor;
II - Especialista em Educacgdo;
III - Auxiliar,

§i 1 -~ Integram & categoris
funcional de Profespor os cargos de provimento efetivo & que
8do inerentes as atividades docentes de engsino de

) Pré-Escolar e Fundamental.

§ 28 -~ Integram a categoria funcional
de Espccialista em Educagdo os cargos de:

I - Administrador Eacolar;
II =~ Supervisor FRscolar;
III ~ Orientador Educacional,

§ 039 Integra & categoria
funcional de Auxiliar o cargo d=2:

I - Secrcotdria Eaocolar.

Art. 92 - O quadro do Manisterio

era composto do carreiran que conatituem a Jainha de
habiljtagio do pesvoal do l!agisterio, gom Aas  sopuIntes



caraoteristicas:

D - CARREIRA 1 ~ Habilitacgdo
especifica do 2% Grau;

| - CARREIRA 2 -~ Habilitacédo
egp901fioa do 22 Grau, acrescida de estudos adicionais, no
minimo de 360 horas;

4 T - CARREIRA 3 - Habilitacdo
especifica de Grau Superior a nivel de graduagdo obtida em
curso de licenciatura de curta duragédo,.

- CARREIRA 4 = Habilitacéo
especifica em Grau Superior a nivel de graduagdo obtida em
curseo de licenciatura plena;

~ CARREIRA 5 - Professor ou
Eepecialista com Curso Superior de Licenciatura Plena, mais
curso de especializagdo "latu-sensu" em area afim;

-« CARREIRA 6 - Professor ou
Eepecialista com Cureo de Mestrado em area afim.

§ 12 - Os profissionais em fungdo
docente atuardo: :
B BT Y
a)- nas 4areas iniciais do ensino
fundamental, na educacdo pré-escolar e na educacdo especial,
os portadores de habilitagdo para o Magietério a nivel de 2°
Grau, no minimo;

b)- nas séries finais do ensiro
fundamental, os portadores de habilitacdo especifica para o
magistério de grau superior em ¢ureo de licenciatura de
curta duragdo no minimo;

§ 22 - Para atuagdio em clasoces
pré-escolares e de educacdo especial exigir-se~4 curso
especifico na modalidade de ensino.

§ 3e - o] profiseional com
habilitacdo especifica de 29 Grau, portador de Estudos
Adicionais podera atuar excepcionalmente até a- 6? série do
Ensino Fundamental.

carpiTULO II

DAS ATRIBUIGJES

% o R I 0 Compete ao Profeosor an
tarefas de preparar e ministrar aulas em disciplinas. areas
de estudo ou atividades, avaliar c acompanhar IS

e
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aprovei;amento do corpo discente do ensino de 1% a 8% Séries
do Ensino Fundamental, regular e supletivo, da educacgdo
especial e da preé-escolar segundo sua classitficacao,

& : Art, 11 - Compete ac Especialista de
Educqcao, a nzve} de Unidade Escolar ou Sistema, a»®
seguintes atribuicdes, segundo sua classificacdo:

- Avaliagdo;

= Planejamento;

- Orientacdo;
Administracdo;

= Supervisdo Escolar.

§ 12 <« Compete ao Orientador
Educacional o trabalho técnico-pedagdgico de planeiamento e
avaliagdo junto ao Professor, ao aluno, a familia e a
comunidade, visando criar condi¢des favordveis de
participagdo .no processo engino~-aprendizagem, conforme
legiolagdo especifica.

§ 22 - Compete ao Supervisor Escolar
de Ensino Fundamental a nivel de Unidade Escolar ou Sistema
de Ensino, planejar, orientar, acompanhar e avaliar
atividades pedagogicas do estabelecimento de Ensino,
orientar a integragdo entre as atividades, &recas de estudos
e/ou disciplinas que compdenm o curriculo, bem como o
continuo aperfeigcoamento do processo ensino-aprendizagen.

Art, i2 =~ Compete ao Diretor
Eucolar:

a)- planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar as atividades educacionais désenvolvidas a
nivel de Unidade Escolar, sob sua jurisdigdo;

b)~- discutir e executar normas e
programas estabelecidos pela Seoretaria Municipal de
Educagdo e Cultura;

o)~ baixar normas de servigos para o
pesscal administrativo;

d)- zelar pela divulgacgado e
cumprimento da legislagdo de ensino em vigor;

e)- realizar o entrosamento escolar
com a comunidade, de forma continua e produtiva, visando a
participagdo da comunidade na vida escolar;

f)~ responder pela produtividade da
Unidade escolar;

)~ zelar pelo patrimdbnio cscolar e
manter em dia rvegistros ¢ controles, apresentar reolatorio
financeiro & comunidade ¢ncolar nemestralmente,







I - Conourso Publico;
II - Nomeagdo;

III - Readaptagado;

IV - Remogdo.

Art. 16 -~ 0 Concurso Publico e a
Nomeagdo dar-se-a na forma estabelecida no Estatuto do=
Servidores Publicos do municipio de MARECHAL FLORIANO.

CAPITULO II

DA LOCALIZACAO

Art. 17 - Localizagcdo & o ato
mediante o qual o servidor passa a exercer suas atividades
em outro setor, sediado em localidade diferente ou nao da
anterior, dentro do Sistema Municipal de Educacdoc.

§ 12 - Dar-se-a a localizagao
"ex-oficio" ou a pedido do servidor.

§ 29 ~- A localizagdo por permuta
sera feita entre servidores ocupantes de igual cargo e
processada a pedido escrito de ambos os interesgssados.

ARt . W8 =t RS eupante "dd. cargo 'do
Magisteério sera localizado:

ENai= I pEme iescela;, o Professor. :o
Secretario Escolar e Coordenador de Turno;

II - Em escola ou Orgdo central da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. o Especialista
em Educacdo;

Are. 19 - Compete ao Secretario
Municipal de Educacdo e Cultura., fixar vagas. anualmente
por Unidade escolar e a nivel central do setor educacional
apdés a aprovagdo do Prefeito.

§ 12 -~ A fixagdo de vagas decorre em
funcdo de:

a)- alteracdes de matriculas.
b))~ alteragdes de carga horaria, enm
determinada disciplina ou area de estudo, no total da

escola;

¢)- alteragdo da carga horaria
semanal do professor,
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. d)- alteracdes estruturais ou
funcionais do setor educacional.

§ 20 - Na hipdtese do pardgrafo
anterior, serdo deslocados os excedentes, assim considerados
os membros do Magistério, de menor tempo ue servigo no
Magistério Publico Municipal,

CAPITULO III

DA REMOCAO

Art. 20 - Remog8o é a passagem de
pessocal de um para outro érgdo do Sistema Administrativo de
Educagdo, atendendo aos interesses das partes e a
necesgidade de. engsino, 9gem alteragdo da situagdo funcionsl
da parte interessada.

Art. 21 = A remogdo que se
processaréd a pedido do servidor ou "ex=-oficio" dar-se-a:

I =~ De um érgdo para outro, dentro
do Sistema Administrativeo de Educagdo;

II - De uma unidade escolar para
outra,

§ 12 - A remocgdo sera feita por ato
do Secretério Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 22 - A permuta sera processada a
pedido dos interessados, na forma de remofdo.

CAPITULO IV

DA READAPTACAO

ATt 220 e U Gy readaptado ©u
enquadrado em cargo e igual nivel e padrdn de vencimento,
por forga de Laudo Medico, o Professor RULE asofrer
modificacio no seu estado de saude que imposoibilite oy
degsaconselhe o exercicio das atribuigoes Jnercntes ao scuy
cargo.

rg




Paragrafo Unico - A readaptacgéo ou
enquadramento serd concedida a0 Profegssor., desde que se
submeta a uma rigorosa inspecdo medica. mediante
encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financgas.

Art. 23 - A localiza¢do do Professor
readaptado ou enquadrado serd determinada observando os
seguintes critérios:

I - permanéncia na Unidade Escolar
de origem, durante o exercicio em que ocorreu a readaptacao
ou enquadramento;

11 - permanéncia na Unidade
Escolar, como Secretario Escolar, nos exercicios posteriores
se comprovado o parametro de 200 (duzentos) alunos por
Professor readaptado ou enquadrado na unidade de origem,

III - no caso de ndo atendimento do
pardmetro previsto no item anterior, o Professor sera
localizado na Unidade Escolar de sua escolha. pelo titular
da pasta da Educagdo. observada a necessidade de 3ervico.

: Art. 24 - 0 Professor que
permanecer como Secretario Escolar tera assegurado
todos o8 seus direitos e vantagens como se estivesgse em
efetiva Regéncia de Classe.

Art. 25 - As férias do
Protegsor readaptado ou enquadrado em funcoes
administrativas na adrea de educacdo serdo gozadas como
se estivesse em efetiva Regéncia de Classe,

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 26 - Aplica-se no que couber o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marechal
Floriano.

Art. 27 - A substituig8o de titular de cargo
do Magistério sera atribuida a pessoa que s3atsfaca as
exigéncias de habilitacdo expressas no Art. 92 desta Le: .

h




Art. 28 - A substituigdo de ocupante de cargo
efetivo de Magistério recaird, preferencialmente, em pessoa
classificada em concursov de ingresso que, por insuficiéncla
de cargo vago, ndoc tenha sido nomeada.

Pardgrafo Unico - Havera substituigdo
remunerada eempre que houver afastamento do titular do
cargo, por motivo de doenga,

TiTULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I Y
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 29 - 0 Quadro de Carreira do Magistério
Municipal é constituido de:

I =~ Cargos efetivos, estruturados em sistema
de carreira, de acordo com a natureza, grau de complexidade
das respectivas atividades e as qualidades exigidas para o
seu desempenho.

I = Cargos efetivos cujos ocupantes néo
possuam habilitagdo especifica para o Magistério.

§ 12 - Consideram-se n&c habilitados, os
professores ndo possuidores das caracteristicas exigidas no
art. 92 desta Lei. ;

§ 22 - O quadro do Magistério Publico
Municipal é o constante do Anexo I, que faz parte desta Lei.

.

Art, 30 = 0 gquadro do Magistério Publico
Municipal, Pré-Escolar e Fundamental ¢é estruturado em 06
(seis) ocarreiras escalonadas de I a VI, conforme suas
ecpecificagdes e, para cada carreira foram definidas classes
correspondentes,

§ 12 - Para efeito desta lLei denomina-se:

I - Carrcira - Um agrupamento dr cargos,
dinpostos hierarquicamente, de acordoa com o rrau do
dificuldades das atribuigdes e nivel das responsabilidades:

L - Clanse - A designagio literal
correspondente a cada carreira onde ne enquadra o cavgo,
constituindo a linha natural dc promogdo do servidor.

-
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: § '29 - Fiocam incluidos neste guadro para
efeito de vgnczmentos, o8 Secretarios Escolares e o0s
Professores naoc habilitados, assim enquadrados:

I - Seoretdria Eecolar

~a)- na Carreira I, os profissionais que ndo
exergam fungdes de Magistério e que ndo tenham sido
readaptados;

b)- na Carreira em que estava enquadrado,
obedecidas as normas de readaptacgdo.

II - Professores ndo Habilitados

o a)- na Carreira II, Estudantes de nivel
superior que estejam cursando além do 42 periodo;

b)- na Carreira IV, oe profissionais que
tenham grau superior. )

CAPITULO II
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE

8ECAO0 I
DA MUDANCA DE CARREIRA

Art. 31 - A mudanca de carreira dar-se-& pela
passagem do ooupante de um cargo de uma carreira para outra,
atendida a necessidade do sistema de engino.

Art, 32 =~ Sdo -exigéncias para a mudanga de
carreira:

I -.habilitaaSO especifica para o campo de
atuacio e experiénoia profisional quando exigida;

IX - existéncia de cargos Vvagos na
correspondente carreira e de Vvaga para localizagio do

profissional
III - ser estdvel no cargo efetivo;

IV - processo seletivo de prova e titulosn;

o

v - Estrita observancia
classificacdo doos aprovados no processo gseletivo.

§ 12 - O provimento de carge por mudanga de




.carreira dar-se-4 de acordo com a necessidade do ensino
municipal.

§ 22 - Nio haverd mudanga de carreira caso
haja pessoal habilitado em concurso publico na disciplina.
drea de estudo ou especialidade, ndo nomeado por falta de
vaga.

8BCKO II
DA MUDANCA DE CLASSE

; Arf.gaé‘} A mudanga de oiiopo dar-se-4 através
da elevacdo do servidor & classe imediatamente superior da
mesma carreira a’qup}théynoé._ i ;

Pardgrafo Unico - A mudanca de classe de que !
trata este artigo, dar-se-d& por merecimento e por |
antiguidade de classe. obedecido ao intersticio de 02 (dois) ﬂ
anos, de igual forma definido no Plano

’ Servidores da Pr'ﬁ‘ﬁ”ﬁ*i&”ﬁﬁiaiﬁalgﬁ"(’ij

v
e

de Carreira dos I




-

pare o pessoal do Magiotério, em nivel suparior, com duragdo
minima de 600 (seiscentas) horas;

Ir - Curso de Aperfeigoauwento, aquele
deotinado a ampliar informacdes, conhecimentos, técnicas e
habilidades para o pessoal do Magisteério, em nivel superior
e de 2¢ Grau, com durag¢doc minima de 300 (trezentas) horag;

III - Curoo de Atualizag80, aquele destinado a
atualizar informagdes, formar ou desenvolver habilidades,
promover reflexdes, questionamentos ou debates com duragéo
minima de 80 (oitenta) horas.

§ 2¢ - Entende-se também por Curso

¢de  Atualizag8o, quaisquer modalidades de vreunides de
catudos, encontros de reflexdo educacional, seminarios,
mesds redondas, Ccongressos e debates ao nivel escolar

muniq%pal, estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos
pelo orgdo municipal de educagiao.

Art., 37 = Visando ao aprimoramento dos
ocupantes de cargo do magistério, o wmunicipio observara,
guanto ao aspecto dos estimulos:

I - gratuidade does curscs, para o0s Juais
tcnham gido expressamente designados ou convocados;

II -~ concessdc de auxilio, sob modalidade de
bolsa, quando a frequéncia do curso, por convoca¢ido do orgdo
municipal de educagdo, exigir despesas adicionais.

Art. 38 =~ O Pessocal do Magistério podera
afastar-se com ou sem OJnus para o Poder Publico, para
frequentar cursos de Especializagio e Pdés-Graduagdo, no pais
ou no exterior, resguardados seus direitos, como 8¢
estivessem no efetivo exercicio do cargo.

§ 1® - O afastamento, com ou sem Snus para o
Poder PuUblico, se daréd com prévia autorizagio do Prerfeito
Municipal, .

§ 22 - O Pessoal do Magistérie beneficiado
conforme este artigo, deverd prestar servi¢os ao orgdo
Mnicipal de Educagdo quando do scu retorno, durante periodo
igual ao do s9eu afastamento, sob pena de o1~ o 0 o © 15 pTAERT W53
Tesouro Municipal o que tiver recebido a qualquer titulo, se
renunciar a0 cargo antes deste prazo,

TITULO VI
DOS DIREITOS I DEVERES
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cArPITULO I

DO8 DIREITOS

G 'Art. 39 - 880 direitos do Pessoal do
Magisterio Publico Municipal:

: i I - receber vencimentos de acordo o nivel de
habilitagao, o tempo de servico e o regime de trabalho,
conforme ° estabelecido nesta Lei, e independentemente do
grau ou serie em que atue;

II - perceber vantagene pecuniarias, tais
oomo:

a)~ gratificagdo por servigos prestados.

b)=- ajuda de custo;

o)- diarias;

d)=- ealdrio-familia;

e)- auxilio doenga e tuﬁeral;'

£f)- auxilio transporte

IIT - Perceber honoréarios previamente
acordados entre as partes por eervigos prestados,
aproveitados como:

a)- participagdo em drgdo colégiado;

b))~ participa¢do em comissdo de
concursos ou de exames fora do seu trabalho regular;

: o)- participagdo em grupo de trabalho
inoumbido de tarefas especificas e por tempo determinado;

d)- prestagdo de servicos como perito judicial
ou administrativo;

e)- publicagédo de trabalhoo ou producdo.
de obras com valor educacional;

f£)- pronunciar conferéncias e simposios.-

IV - Perceber o 13% saldrio integral ate o
dia 20 de dezembro do ano base; <

\ - Ter atualizada a tabela de
vencimentos todas as vezes em que O salario-minimo tor
reajustado;

gl
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VI - Usufruir de ¢direitos eospeciais, tais
como!

a)- receber assisténcia social, medica,
ambulatorial, dentdria, hospitalar, técnica e pedagdgica;

b))~ ter liberdade de escolha e aplicagdo
dos processoes didadticos e daes formas de avaliagdo da
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal
de Ensino;

o)~ dispor, no &mbito de trabalho, de
instalagdo e material didatico suficientes e adequados;

: d)~ participar do processo de
planejamento de atividades, programas escolares, reunides ou
coneelhos, a nivel de Unidades Escolares e de Sistema;

e)- congregar-se em associacdes de classe,
aspociag8es beneficentes, econdmicas, de cooperativismo e
reoreagdo;

f)- participar de oursos, quando do
! ijntercsse do ensino, com todos os direitos e vantagens, como
se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

. g)= autorizar descontos em folha a favor
de associagdes de classe, cntidades com fins econdmicos,
filantrépicos e de cooperativiemo.

. VIiI - Receber, através dos servicos
eepcecializados de educagdo, assisténcia tecnica ao exercicio
profissional; .

VIII - Participar da eleigdo do Diretor
nos termos previstos nesta Lei;

IX - Dirigir estabelecimentos escolares
j da Rede Puiblica Municipal, quando preencher os requisitos
" exigidos pela legislagdo vigente.

CAPITULO IIX
DAS FERIAS

Art. 40 ~ As férias do Pessoal do Magistdrio
850 obrigatérias e ter§o a duracio minima de 30 (trinta)
dias ininterruptos apos o ano letivo, e ainda um receoso
durante o mesmo.

§ 1# - Excetuam-se deste artigo, os servidores

%K
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que estejam oocupando cargos comissionados, funcoes de
confianga e ainda os que compdéem O corpo tecnico
administrativeo, que terdo direito a 80 (tripta) duas
consecutivos de ferias por ano, de acordo com & escala
aprovada pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 22 - O Orgido Municipal de Educagde, pcodera
optar.pelo periodo de fériaes adequando-as de acordo com ae
peculiaridades do municipio.

Art. 41 - O pessocal do Magisterio removido
quando em gozo de férias, ndo sera obrigade & apresentar-se
antes de termina-las.-

Art. 42 - Nio sera levado a conta de férias
qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO III

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - Vencimento e a retribuigdo
pecunidria devida ac pessoal do Magistério pelo exercicio do
cargo, correspondente as carreiras e classes fixadas no
Anexo II]I desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores de que trata este
artigo serdo obtidos atraves do resultado da multiplicagdo
do indice correspondente ao enquadramento do servidor nc

. Anexo III, pela Unidade Padrdo de Vencimento - UPV, fixada.
na Lei que cria o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 44 - 0 enquadramento do Pessocal do
Magistério de Pré e da 1? a 8?2 Séries do Ensino Fundamental
sera fixado tendo em vista & maior qualificacdo decorrente
de cursos ou estagios de formacdo, - aperfeicoamento
especializagdo e atualizacdo.

§ 12 - Para gque seja aplicado o disposto neste
artigo, sera observado o contido no artigo 36 e seus
paragrafos

§ 22 - 0 valor da hora/aula sera calculado «
razio de um centésimo do correspondente ao enguadramento do
Professor na tabela de vencimentos.
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\ Art. 45 - O enquadramento do Pessoal do
Ma(iotlrio ocorrera por ato do Poder Executivo, ohservado o
disposto nos artigos 9%, §§ 1%, 2¢ e 32 e 32, §§ 1° e 29,

CAPITULO v
DAS GRATIFICACOES

¥

: Art. 46 - O Pessocal do Ma'inério'taré jus .
- além das vantagens previstas no estatuto dos Servidores

Piblicos do Municipio de Marechal Floriano, as seguintes
gratificagdes especiais: ' ;

I - pcla“aixifdffciib em funcdoc de Diretor
Escolar; ,
IL5 = pﬂe exercicio em funcio dc Coordcnadar
de Turno; X . e = i AR AD s
) ! 1Ty j': : : tm ﬁtpﬁ\_,ﬁu‘ de Ef).agse ;
- em escola Rural, : AP AR S
A v ! A e "'ﬁ'
§ 18 - 0 yalor i ,; ecm«tiamga- de
Diretor Escolar vangt‘f de acorc _‘% ﬁ a é'sﬁulhqagae de

escola por ‘ﬁ_,ﬁt!!/O!‘ llj

turnos diarios a"' ;
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_referéncias sdo as constante2 do Anexo II, que integra esta
Lei.

§ 2¢ - 0Os valores das fungdes de confianca
citados neste artigo, tém igualdade com as criadas na Lei da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de MARECHAL
FLORIANO.

Art. 48 - As gratificagdes especiais e as

funcdes de confianca ndo constituem gituagio permanente. =
8im vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fungao

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 49 - O membro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigcoes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo do que devera:

3 - conhecer e repeitar a Lei;

p ¢ - preservar os principios, ideias e fins
de educacdo brasileira;

IIX - esforgcar-se em prol da formacdo
integral do aluno, utilizando processos gque acompanham o
progreeso cientifico de sua educagdo e sugerindo. tambem
‘-medidas tendentes ao aperfeigoamento dos 3ervicos
educacionais;

v -~ degincumbir-se das atribuigles. funcoes
e encargos especificos do Magisterio, estabelecidos en
regulamentos proéprios;

o) v -~ ‘participar das atividades de
educagdo que lhe forem cometidas por forca de suas funcoes.

: _ yI - frequentar cursos planejiados pelo
Sistema @unxczpal de Ensino, destinados & sua formacdo.
atualizagdo ou aperfeicoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade, executando as tarefas com eficiéncia o
presteza;

: VIII ~ manter espirito de cooperagao e
solidariedade com a comunidade escolar;

: IX - gumprir ae ordens superiores, salvo
quando manifestamente ilegais,




: X - acatar os superiores
hierdrquicos e tratar oom urbanidade a8 anlegas o o8
usuarios dos servigos educacionais;

XI « gomunicar & autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuagido ou as autoridades superiores, no casc de que aquela
ndo ocongsiderar a comunicagdo;

XII = zelar pela economia de matgrial
do Municipio e pela conservagdo do que foi oconfiado a sua
guarda e uso;

XIII - guardar sigilo profissional;

_ XIv - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdoc da classe;

XV - fornegcer elementos para a
permanente atualizagdo de seus avsentamentos junto a&os
érgdoes da administracio,

TiTULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - A jornada basica de trabalho do
profeesor que atua no Pré e no Ensino Fundamental,
independente do regime de trabalho, gerda de 25 (vinte e
¢inco) horas-aulas semanais de trabalho, sendo V45
destinadas ao planejamento,

§ 12 - A jornada basica de trabalho do
Profesosor poderd ser estendida para 30 (trinta) horas-aulas
gsemanais, sendo 1/5 deste total para planejamento de acordo
com a necessidade do ensino ¢ interesse do Professor.

§ 22 ~ O planejamento de que trata este artigo
deveréd oer feito onde o Professor se achar com melhores
condigles de realiza-lo.

Art. 51 - Para o8 Professores que atuam ecm
Unidados Escolares de Pré e 12 a 4% Séries do Ensino
Fundamecntal, & carga horaria devera ger de 25 (vinte e
cinco) horas.

Art. 52 - Paru os FEspccialistas em Educagao
que atuam em Escolas de Pré e da 1?2 a 8?2 Séries do Ensino

£l
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Fundamental, a jornada basica de trabalho sera de 25 (vanye
e oinco) horaa, padands asy wsatendida para 300 Ui
horas, de acordo com a necessidade do ensino e i1nteresse do
Especialista,

. Art. 53 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada
basica.de trabalho do membro do Magistério que exercga
atividades administrativas no Sistema Municipal de Educagao

Pardgrafo Unico = O Professor ou Especialista
em Educacdo gque estiver atuando com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas tera acrescimo de 25% (vinte e cinco por
cento) em seus vencimentos.

Art. 54 - A jornada de trabalho mencionada
neste titulo devera ser alterads, em consonancia com ©
determinado pelo MEC.

TiTULO VIII
DA DIRECAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 55 - A fungdo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino da Rede PuUblica Municipal sera
exercida preferencialmente por especialista em Educagado ou
Professor efetivo egcolhido em eleigdo direta pela
Comunidade Escolar,

§ 12 - Sé podera candidatar-se ao cargo de
Diretor ou Especialista, os Professores que contarem com nNo
minimo 02 (dois) anos de experiéncia no Magisterio.

§ 22 - 0 Secretario Municipal de Educacao
encaminhara o nome do Diretor escolhido ao Prefeito
Municipal, para que haja a designacdo legal.

§ 32 - 0 mandato do candidato escolhido
pela Comunidade Escolar sera de 02 (dois) anos, podendo ser
escolhido por outros periqdos consecutivos.

. § 4% - Define-se . pov Comunidade Escolar
todos os Especialistas em Educacdo. Professores. Servidores

Administrativos, alunos regularmente matriculados e pals de
alunos. ¢

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

. : Art. 56 - 15 (quinze) de outubro e
consideradn o "Dia do Professor'", sendo ponto facultativo

ok
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o
ANEXO III - A QUE SE REFERE O ARTIGO 43. .
«
MARECHAL FLORIANO
EM UPVs
CIEoaE A B c D E F G H
CARREIRA

I 101,00 107,52 114,47 121,87 129,74 138,13 147,05 156,55
II 124,31 132,34 140,89 149,99 159,69 170,00 180,99 192,68
11X 153,00 162,88 173, 41 184,61 196,54 209,24 329 g 237,15
v 188,32 200, 49 213,44 227,23 241,91 257,54 274,18 291,89
v 231,80 246,78 262,72 279,69 297,76 317,00 337,48 359,29
vI 285,30 303,73 323,36 344,25 366,49 390,17 415,38 442,21




