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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N® 0003/93
ORDEM D uu > /

em 97 QL1 93

0 PREFEITO MUNICIPAL DE  MARECHAL
FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; \

' .~ Fago saber que a Camara DMunicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: '




mo caracteristicas essencials, a criagio em Lei, denominagio  propria,
nimexo certo e pagamento pelos cofres do municipio.

Art. 39 - O vencimento dos cargos pfiblicos  cbedece
ra a padrdes fixados em Lei.

Art. 49 - Os cargos piblicos sdo acessiveis a todos
os brasileiros, cbservadas as condigles estabelecidas em Lei.

TITULO II
DOS CARGOS E DAS FUNGQUES [E CONFIANGA
Capitulo I

DCS CARGOS

Art. 59 - Os cargos pablicos podem ser de provimento
efetivo ou em canissdo.

§ 19 - Os cargos efetivos sdo considerados de carrei
ra ou isolados; i

§ 29 - E vedada a atribuigdo ao servidor  piblico,
de encargos ou servigos diferentes das tarefas proprias do seu cargo, de
finidas em lei propria;

§ 39 - Os cargos de provinerito em comissdo se desti
nam a atender a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art, 69 - As nameagles para cargos em camissdo deve
rao recair preferentemente, em servidores ocupantes de cargos de carrei
ra ticnica ou profissional, nos casos e condigOes previstas em lei.



Capitulo II
DAS FUNGZES [E CONFLANGA
Art. 79 - Fungdo de confianga & o encargo atribuido
a encarregados ou outros que a lei detexminar e que haja gratificagdo.

§ 19 - O servidor plblico serd designado para o exer
cicio da fungdo de confianga, pelo Prefeito Municipal:

§ 20 - A funcio de confianga nao constitui situagao
permanente e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio da fungao.
TITULO III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I

DO PROVIMENTO

Art. 8¢ - Os cargos piblicos s@o providos por: -

I - Nameagao
II - Transferéncia
II‘I - Readmissao -
IV - Reintegragdo
V - Aproveitamento
VI - Reversdo.

Pardgrafo Onico - Compete ao Chefe do Poder Executi
vo, prover, por Decreto, de acordo com as noxrmas vigentes, os cargos pi




blicos, salvo excegdes previstas na Constituigdo.

Segdo I

Da Nameagdo

Art. 99 - A nomeagBo serd feita:

I - Em cardter efetivo, quando se tratar
de candidato aprovade em concurse piblico;

II - Em substituicdo, no impedimento legal
de ocupante de cargo efetivo ou em comissio;

III - Em comissao, quando se tratar de carge
que assim deva ser provido.

Art. 10 - A nomeagdo no caso do item I do artigo an
terior obedecerd, rigorosamente, § ardem de classificagdo em  concurso
pablico.

Subsegdo I

Art. 1l - A primeira investidura em cargo  plblico
dependerd de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, salvo os casos previstos em lei.

Pardgrado Onico - Prescindird de concurso piblico a

mmeat;ao para cargos em conissdo, declarados em lei, observado cs  inc:
sos Ve VI do artigo 32 da Constituigac Estadual.
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Art. 12 - Os concursos plblicos serao realizados pa
ra o provimento de cargos vagos na administragdo municipal.

Art. 13 - Das instrugdes para o concurso, que Serdo
cbjeto de regulamentagao pelo Poder Executivo, constardo  obrigatoria
mente:

I - 0s requisitos para a inscrigao dos
candidatos;

II - Prazo de validade, que ser§ de 2
(dois) anocs, podendo ser prorrogado por igual pericdo;

III - O limite minimo de idade para inscri

w'
Subsegio II
Da Posse
Art. 14 - Posse € 0 ato de investidura em cargo pi
blicoe.

Paragrafo Onico - Nao haverd posse nos casos de pro
mogdo, transferéncia, readaptagao, reintegragdo e designagdo para funcac
de confianga.

Art. 15 - Sao requisitos para a posse:

I - Nacionalidade brasileira;

II - Idade minima de 18 (dezoito) ancs:

IIT - Pleno gozo dos direitos pollticos;
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IV - Quitagdo oam as cbrigagdes militares;

V - Bom procedimento, comprovado — através
de atestado de antecedentes;

VI - Sanidade fisica e mental, camprovada
en inspecio medica oficial;

A VII - Habilitaglo prévia em concurso piblico
de provas ocu de provas e titules, salvo quando se tratar de substituigao

ou cargo de provimento em camissao;

VIII - Cumprimento das condigOes  especiais
previstas em lei ou regulamento para determinados cargos;

IX - Apresentar declaragao de bens.
Art, 16 - Sao competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aocs Secretlrics, ao Chefe
de Gabinete e acs Assessores.

II - O Secretdrio de Administragao e Finan
¢as nos demais casos.

III - O Presidente da Camara ao Diretor e
este aocs demais servidores.

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autorida
de competente e pelo servidor, constard o compromisso de fiel cumprimen
to dos deveres e cbrigagdes.

Art. 18 - Poderd haver posse mediante procuracao, a
juizo da autoridade campetente.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificard, scb
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pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condigdes legais para a
investidura.

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo  de
trinta dias contadcs da data da publicagdo do Decreto no drgdo oficial.

Art. 21 - O prazo gue trata o artigo anterior poderé
ser prorrogado por trinta dias, por solicitagdo escrita do interessado,
mediante ato da autoridade competente.

Parigrado Onico - Se a posse ndo se der dentro  do
prazo inicial da prorrogagio, serd tornada sem efeito a nameagao.

Art, 22 - O prazo inicial para o funcionirio em fé&
rias ou licenciado tomar posse, exceto no caso de licenga para tratar de
interesses particulares, serda contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de pro

vimento por concurso piblico, de concursado investido em mandato eleti
vo, fluird, obedecendo o disposto no Art. 32 da Constituigdo Estadual.

Subsegac III
Do Exercicio
Art. 24 - Exercicio € o ato pelo gual o servidor as

sume as atribuigdes do seu cargo.

Art. 25 - 0 infcio, a interrupgao e o reinicio  do
exercicio serao registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Art., 26 - po Chefe, ac qual se subordina o servidor
campete dar-lhe exercicio.

Art, 27 - 0 exercicio tera inicio no prazo de 15

g{/’.



(quinze) dias contados:

1 - Da publicagdo oficial do ato, no caso

II - Da posse, nos demais casos. ;

Parigrafo Onico - Quando se tratar de posse em cargo
de professor, verificada em época de férias escolares, © exercicio terd
infcio na data fixada para o comego das atividades docentes do estanelu
cimento de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.
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Executivo Municipal.

§ 19 - A apuracio dos requisitos serd feita de acor
do cam regulamento elaborado pela comissdo e baixado pelo chefe do Poder
Executivo.

§ 29 - Do parecer da Oomissdo, se contrério & efeti
vagio, sera dado vista ao estagidrio, pelo prazo de 10 (dez) dias, para
apresentar sua defesa. A

§ 39 - Julgado o parecer e a defesa, o chefe do PO
der Executivo se considerar aconselhdvel a exoneragac do servidor, deter
minard a lavratura do respectivo decreto.

§ 49 - Se o despacho do chefe do Poder Executivo for
favoravel 3 permanéncia do servidor, a confirmagao nao dependera de novo
ato.

Subsegao V

Da Localizagdo

Art., 30 - A localizagdo & o ato mediante o qual o
servidor passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em loca
lidade diferente cu ndc da anterior dentro da Administragao Municipal.

§ 1¢ - Dar-se~d a localizagdo "ex-oficio” ocu a pedi
do do servidor.

§ 20 - A localizagdo por permuta serd feita, sempre
que possivel, entre servidores ocupantes de igual cargo e processada a
pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31 - Quando a localizagdo implicar na mudanca
permanente de localidade, o servidor fard jus a um perlodo de transito
de, no mdximo, 3 (trés) dias.




Subsegdo VI

Da Substituigdo

Art. 32 - Haverf substiuicdo nos casos de impedimen
to legal ou afastamento de titular de carge efetivo, de cargo em comis
s3o ou de fungdo de confianga.

Art. 33 - A substituigdo dependerd de ato do  Poder
Executivo.

Paragrafo Onico - Qualquer substituigdo serd remune
rada e por todo o periodo.

Art. 34 - A substituigdo sO se efetuard quando ~ im
prescindivel, em face das necessidades do servigo, e quando impossivel a
redistribui¢ao das tarefas.

Pardgrafo Onico - Durante o tempo da substituigaoc o
substituto percebera o vencimento do cargo ou a gratificagao de  fungao
do substituldo, ressalvado o direito de opgao.

Subsegdo VII

Da Readaptagao

Art. 35 - Serd readaptado, em atividade compativel
ocom sua aptiddo fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer modifica
¢3o no seu estado de salide que possibilite ou desaconselhe o exercicio
das atribuiq&es inerentes ao seu cargo, desde que nao se configure a ng
cessidade imediata de aposentadoria ou licenga para tratamento de saude.

§ 19 - A verificagdo da necessidade de readaptagao
serd feita em inspegdo médica oficial.
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§ 20 - O ato de readaptagdo & da competéncia do Che
fe do Executivo Municipal.

Art. 36 - A readaptagao ndo acarretard descesso nem
aurento de vencimentos.

Segdo II

Da Transferéncia

Art. 37 - Transferéncia & o ato de provimento median

te 0 qual o servidar efetivo permuta o seu cargo por outro de igual pa
drao de vencimento, observada a habilitagac profissional.

: § 19 - A transferéncia serd feita a pedido do servi
dor, atendida a conveniéncia do servigo.

§ 29 - O servidor serd cbrigado a submeter-se & pro
va de habilitagdo, quando o cargo para © qual deve ser transferido exi
gir conhecimentos que nao tenham sido avaliados no seu ingresso no servi

go publico.

Segio III

Da Readmissao

Art, 38 - Readmissdc € o reingresso no servigo publi
co, do servidor efetivo demitido ou exonerado, sem ressarcimento de ven
cimento e vantagens.

Pardgrafo Onico - O readmitido contard tempo de ser
vigo plblico anterior exclusivamente para efeito de disponibilidade,
aposentadoria e gratificagdo adicional por tempo de servigo.
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Art. 39 - A readmissdo far-se-8 no cargo anteriormen
te ocupado pelo servidor ou naguele em que tiver sido transformado, e
dependerd:

a) = Da existéncia de vaga

b) - Da existéncia de candidatos habilita
dos em concurso pablico

c) - De prova de capacidade fisica, median
te inspecac médica oficial. 2

Segdo IV

Da Reintegragio

Art. 40 - A reintegragdo, que decorrerd da decisao
administrativa ou judicial & o reingresso no servigo piblico com ressar
cimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 10 - Quando a reintegragdo & resultado da decisao
. judicial serao também ressarciiveis as custas e honordrios de advogados.

§ 29 - Serd sempre proferida em pedido de reoonside
ragdo, em recurso ou em revisdo de processo a decisdo administrativa que
determinar a reintegragao.

Art. 41 - A reintegragdo serd feita no cargo  ante
ricrmente ocupado; se houver sido transformado, serd feita no cargo re
sultante da transformagdo; se extinto, em cargo de remuneragdo ou venci
mento equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

art. 42 - Reintegrado o servideor, quem lhe houver

ocupado o lugar, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem di
reito, a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibili

dade.
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Art. 43 - O servidor reintegrado serd submetide  a
inspeqao médica e aposentado, se julgado incapaz.

Segio v

Do Aproveitamento

Art. 44 ~ Aproveitamento & o reingresso no  servigo
POblico do servidor em disponibilidade.

Art. 45 - Serd cbrigatdrio o aproveitamento do servi
dor em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remuneracgac
campativeis com o anteriormente ocupado.

§ 19 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empa
te, serd decidido pelo de maior tempo de servigo.

§ 29 - O aproveitamento dependerd de prova de  sany
dade flsica e mental, mediante inspegdo médica oficial e de ndo contar o
servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de idade, caso em que sera
campulsoriamente aposentado.

§ 39 - Se provada a incapacidade definitiva em inspe
gao médica, serd decretada a aposentadoria. -

Art, 46 - Serd tornado sem efeito ©  aproveitamento

e cassada a disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo le
gal, salvo caso de doenga camprovada em inspegac médica.

Segdo VI
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e} - O servidor nao entrar em exerci
¢lo no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse;

f) - Condenado o servidor a pena supe
rior a 2 (dois) ance de reclusdd ou superior a 4 (quatro) anos de  deten
@l

Art, 54 - O servidor que solicitar exoneragdo  nos

termos do Item I do a.rliigo anterior, deverd conservar-se em exercicio,sal

vo proibicac legal, durante 15 (quinze) dias apde a apresentagio do pedy
do.

§ 19 - Ndo havendo prejulzo para o servigo, a crité
rio do chefe da repartigio, a permanéncia do servidor em exercicio pode
ra ser dispensada,

§ 20 - sdo competentes para exonerar, as mesimas = au
toridades campetentes para dar posse, de acorde com o disSposto no  artigo
160

TITULO IV

DCS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitulo I

DAS DISPOSIGCES PRELIMINARES

Art. 55 - Os servidores piblicos municipais  terdo
direito a:

a) - Piso salarial proporcional & extensic
e & camplexidade do trabalho;

b) = Irredutibilidade do salario, salvo o
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disposto em convengao ou acordo coletivo;

) - Décimo terceiro sallrio com base na
remumeracio integral ou no valor da aposentadoriaj

d) - Remuneragic do trabalho notwrmo  SUPS
rior 3 do diurno;

o) - Salfirio fam{lia para os seus dependen
tes;

£) ~ Duragio do trabalho nommal ndo  supe
rior a oito horas difrias e quarenta e quatro horas semanais;

g) ~ Remuneragdc do sexvigo extraordindrio
superior, no minimo, em cinguenta por cento d normal;

h) - Gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo mencs, um terco a mais do que o saldrio normal;

1) - Licencas & gestante conforme disposto
no art. 102;

j) - Licenga paternidade conforme disposto
no item VIII do artigo 57.

1) - Redugao dos riscos inerentes ao traba
lho, por meio de normas de salde, higlene e seguranca do trabalho;

m) - Adicional de remuneragao para as ati
vidades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

n) - Proibicao de qualquer discriminagdo
no tocante a salirio e critérios de admissdo do trabalhador portador de

deficiencia;

o) - A livre associagdo profissional  ou

o



sindical, cbservado o art, 8 da Constituiglo Federal.

Capitulo II

DO TEMPO [E SERVIQO

Art. 56 - Serf feita em dias a apuragao do tempo de
servigo.

§ 19 - O nfmero de dias serd convertido em anos, con
siderando 0 ano camw de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 20 - Feita a conversdo, os dias, restantes até cen
to e oitenta e dois nac serao computades, arredondando-se para um  ano,
quando excederem esse nimero, nos casos de cdlculo para efeito de apcsen
tadoria e adicional,

§ 39 - Serdo camutados os dias efetivos de  exerci
cio & vista do registro de frequéncia ocu da folha de pagamento.

Art, 57 - Sera considerado de efetivo exercicio e
afastamentc em virtude de: :

I - Férias;
11 - Casamento, at® 08 (oito) dias;
III - Luto, por falécimento de pessoa da
familia até@ 29 grau, até 08 (oito) dias;

IV - Convocagao para servigo militar;

V = JUri e outros servigos  cbrigatdrios
por lei;
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XIX - Interregno entre a exoneragdo de um

cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com Srgdo piblico Municipal e o
exercicio em outro carge piblico Municipal, quando © interregno se consti
tua de dias n3o Gteis;

XX - Doenga de notificagdo compulsdria, na
farma da legislagao especifica;

XXI ~ Prisdo administrativa ou suspensao
preventiva, se incoentado afinal, ou quando do processo houver resultado
tdo somente a pena de repreensio ou multa;

XXII - Licenga para campanha eleitoral, no pe
riocdo entre o registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral e o dia

seguinte ao da eleigdo;
XXIII - Suspensao, quando convertida em multa:

XV - Transito, para ter exercicio em nova

XXV - Prestagdo de prova ou exame, quando se
tratar de estudante em curso legalmente instituldo, mediante apresentacac
de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI - Concurse piblico municipal;

XXVIT - Exercicio de cargo eletivo, federal,
estadual e municipal.

Art. 58 = Para efeito de aposentadoria e disponiby
lidade, computar-se~a integralmente:

] I - O tempo de servigo plblico federal,
estadval e municipal;

II - O perfodo de sexvigo ativo nas forgas



armadas prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo de Ope
ragdes de guerra;

III - O tempo de servigo prestado sobre
qualquer cutra forma de admissdo, desde que remunerado pelcs cofres  pi
blicos;

IV - O perfodo de trabalho prestado & insti
tuigdo de carfter privado. qQue tiver sido transformada em estabelecimento
de servigo piblico, provado por documentos expedidos pelo proprio estabe
lecimento;

V = 0 tempo em que o sexrvidor esteve em
disponibilidade ou aposentado;

VI - O tampo de afastamento por motivo de
licenga para tratamento de salde;

VII - O tempo de servigo prestado em cargo
eletivo, quer antes ou depois do ingresso no servigo piblico.

art, 59 - B vedada a acumlagao de tempo de servigo

prestado concamitantemente em dois ou mais cargos de fungbes da Unido, Es
tado, Municipio e Autarquias.

Capitulo III
‘DA ESTABILIDADE
Art. 60 - O servidor ocupante do cargo de  provimen
to efetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois) ancs de exercic:c,
quando nameado em virtude de concurso.

§ 10 - A estabilidade diz respeito ao servigo pibli
O, e nao ac cargo.
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a) - Acs trinta e cinco ancs de  servigo,
Se hamem, e 208 trinta, se mulher, com proventos integrais
- . b) - Acs trinta ance de efetivo exercicio
em fungdes de magistério, se professor, e vinte e cinco ancs, se professo
ra, oam proventos integrais;

C) - Aos trinta ancs de servigo, se hamem,
€ 208 vinte e cinco ancs, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;

d) ~ Aos sessenta e cinco anos de  idade,
se hamem, e aos sessenta anos, se mulher, com proventos proporcionais ao
tampo de sexrvigo.

§ 19 - O tempo de sexrvigo piblico federal, estadual
ou municipal serd computado integralmente para os efeitos de  aposentado
ria e de disponibilidade,

§ 29 - Os proventos da aposentadoria serao revistos,
na mesma proporgac € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragac
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quais
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassifica
gao do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 39 - O beneficio da pensd@o por morte correspondera
3 totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o 11
mite estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo anterior,

§ 49 - Ressalvado o disposto no paradgrafo  anterior,
em caso nenhum 0s proventos da inatividade poder@o exceder a refmuneragac

percebida na atividade.



§ 59 - Nenhuma aposentadoria terd o seu provento in
ferior a (1/3) um tergo do vencimento do respectivo cargo, respeitado
ainda o valor do vencimento do Padric I da tabela constante do Plano  de
Carreira do Poder Executivo Municipal.

Act. 64 - O calculo do provento serd feito com base
no vencimento do cargo efetivo que ¢ servidor estiver exercendo.

§ 1° - Quando o sexvidor efetivo estiver investido
em cargos em comissao, ininterruptamente, nos Gltimos cinco anos anterio
res @ aposentadoria, poderd requerer a fixagao do provento com base no va
lor do vencimento deste cargo.

§ 29 - Sendo distintos os padrCes dos cargos em CO
missdo exercidos nos Gltimos anos, o cdlculo do provento serd feito toman
do-se por base a média dos respectivos vencimentos ou © vencimento do
cargo efetivo acrescido da média das gratificagOes, computada nos 12 (dc
ze) meses imediatamente anteriores ac pedido de aposentadoria.

Art. 65 - 0s proventos propcrcionais ao tempo de ser
vigo serdc calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por anc
de servigo se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos) se do sexo fe
minino, acrescidos das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 66 - A aposentadoria por invalidez serd prece
dida de licenga para tratamento de salde por pericdo ndo excedente a 24
(vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapa
cidade definitiva para o servigo publico.

Art. 67 - Julgado invalido definitivamente para o
servico piblico, o servidor serd afastado do exerclcio do cargo, continu
ando a receber vencimentos integrais até que seja concedida a aposentado
ria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art., 68 - £ automitica a aposentadoria campulsdria.

pPardgrafo Unico - O retardamento do ato que declarar
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a aposentadoria ndo impedir§ o servidor de se afastar do exercicio no dia
imediato ac que atingir a idade limite.

Capitulo V

DA DISPONIBILIDADE

Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder
Executivo a sua desnecessidade, o servidor piblico ficard em disponibili
dade remmerada, cam vencimentos integrais e com as vantagens permanentes
que estiver percebendo.

Parigrafo Onico - Restabelecido o cargo, ainda  que
modificada a sua denaminagio, serd obrigatoriamente nele aproveitadc  ©
sexrvidor posto em disponibilidade.

Art. 70 - O servidor em disponibilidade poderd  apo

sentar-se quando preencher as condigdes para aposentadoria, conforme art.
63.

Parigrafo Onico - O periocdo relativo & disponibili
dade & considerado de exercicio efetivo para todos os efeitos. :
Capitulo VI
' DAS FERIAS
Art, 71 - O servidor gozard, cbrigatoriamente, trin

ta (30) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala orga
nizada pelo chefe da repartigdo.

§ 1¢ - B proibido levar em conta de férias qualquer
falta de trabalho.
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1 § 29 ~ Scmente depois do primeiro ano de  efetivo
exerciclo, adquirirf o servider diveito a ferias,

| Art. 72 - £ proibido a acunulagho de férias, salvo
impericsa necessidade do servigo e pelo miximo de 2 (dois). ance.

§ 1¢ - £ proibida a conversdo de férias em dinheiro.
§ 20 - B assegurade o direitc ao servidor piblico mu
nicipal de requerer a contagem em dobro do periodo de férias ndo gozadas,

para efeito de aposentadoria.

Art. 73 - Por motivo de localizagdo, transferéncia,
posse em outro cargo, o servidor em gozo de férias ndo serd obrigado  a

interrampé-las.

Capitulo VII

DAS FERIAS PREMIO

Art. 74 - Serdo concedidas férias pré@mio de 6 (seis)
meses, oom todos os direitos e vantagens do cargo, ao servidor em  ativi
dade que as requerer, apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio . em

servigo plblico municipal.

§ 1¢ - Considera-se também de efetivo exercicio,

para efeito desse artigo o tempo de servigo prestado na qualidade de ser
vidor municipal que, tenha prestado servigos 4 municipalidade sob qual
quer outro regime juridico. A

Art. 75 - Nao serdo concedidas férias-prémio ao ser
vidor que:

I - Houver sofrido pena de suspensao, den
tro do decénio;




II - Houver faltado ao servigo, injustifi
cadamente, por mais de 20 (vinte) dias intercalados ou ndo, durante o de
cénio.

IIT - Houver gozado licenga.

a) - Para tratamento de salde por pra
20 superior a 4 (quatro) meses consecutivos ininterruptos ou nio, durante
o decenio;

b) - Para tratamento de doenga em pes
soa da familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

c) - Para tratar de interesses par
ticulares.

Art. 76 - Nao interrampe o decénio o servidor que
licenciar-se para exercer cargo de vereador no municipio a que pertence.

Art. 77 - Ndo poderdo ser licenciados,  simultanea

'mente, O servidor e © seu substituto legal, quando este for o Gnico. BEm

tal caso, terd preferéncia quem a requerer primeiro, ou quando a requere

rem a0 mesmo tempo, aguele que tiver maior tempo de exercicio ndo  inter
rompido.

Art, 78 - Em caso de acumlagio licita, o servidor
fard jus a férias-prémio em relagioc a cada um dos cargos acumulados.

Art. 79 - O servidor cam direito a férias-prémio po

dera optar pelo vencimento de uma gratificagao-assiduidade na forma esta
belecida no artigo 146 e seus pardgrafos.

Capitulo VIII

DAS LICENGAS



Segho I

Disposigdes Preliminares

Art. 80 - Conceder-se-& licenqga:
I - Para tratamento de salde;

II - Par motivo de acidente ocarrido em
servigo ou doenga profissional;

IIT - Para repouso & gestante;

IV - Par motivo de doenga em pessoa da fami
lia;

V - Para servigo militar obrigatdrio;

VI ~ Para trato de interesses particulares;

VII - Por motivo de afastamento do conjuge,
servidor civil cu militar;

VIII - Para campanha eleitoral.

Art. Bl - Ao servidor que exerga cargo em  CUMissao
nio se concederd, nessa qualidade, licena para o trato de  interesses
particulares. :

Art. 82 - S3o competentes para conceder licenga:

I - O Prefeito, aos Secretdrics, ac Chefe
de Gabinete e aos Assesscres;

II - O Secretfrio Municipal de Administra
' Go e Finangas nos demais casos;



11T ~ O Presidente da Cinara Municipal para
o8 servidores de sua Secretaria,

! Art. 83 - A licenca que dependa de inspegdo médica,
sera concedida pelo prazo indicado no atestado médico ou no laudo firmado
pela Junta Médica Oficial.

§ 190 - Findo o prazo, haverf nova inspegdo e © ates
tado ou laudo médico concluird pela volta ac servigo, pela prorrogagac da
licenga ou pela aposentadoria.

§ 20 - Na ocasido do exame, o servidor poderd  apre
sentar atestado passado por médico especialista, para melhor apreciagao
da Junta Médica.

, § 3¢ - O drgdo de pesscal, dentre outras informa
¢Oes, indicard a data do inicio da licenga.

§ 49 - As inspegCes de satde feitas por médico ou
junta médica oficial, bem ccmo Os exames que foram exigidos, independerdo
de qualquer &nus para o servidor.

Art. 84 - Terminada a licenga, o servidor reassumi
ri imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo 85, Paragrafo
Onico.

parfgrafo Onico - A infragiio deste artigo importara
na perda total de vencimento ou remuneragio, e, se a auséncia de 30 (trip
ta) dias, na demissdo por abandono de cargo.

Art. 85 - A licenga poderd ser prorrogada "ex-of{
cio" ou a pedido do servidor.

pardgrafo Onico - O pedido deverd ser  apresentado
antes de findo o prazo de licenca; se indeferido, contar-se-a camo de
licenca o periodo campreendidoentre & data do término e a do conhecimenta

oficial do despacho. i



= Art, 86 ~ A licenca concedida dentro de 60  (sessen
dias, contados da terminagioc da anterior, serad considerada camo pror

rogaga0.

Art. 87 - 0 servidor nac poderé permanecer de licen
¢a por mails de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos cascs dos ftens V. o
VII do artigo 80 e nos de moléstias previstas no artigo 99.

Art., 88 - Expirado o prazo méximo no artigo antece
dente, o servidor serd submetido a nova inspecdo e aposentado, se for jul
gado invdlido para o servigo piblico em geral.

Art. 89 - Na hipStese do artigo 88, o tempo necessa
rio & inspecdo mddica, serd considerado como de pProrrogagac.

Art. 90 - O servidor em gozo de licenca, camnicard
ao chefe da repartigado o local onde pode ser encontrado.

parigrafo Onico - O servidor em licenca ndo serd
dorigado a interrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de que tra
ta o artigo 89.

Art. 91 - O servidor efetivo em gozo de licenca médi

ca nao poderd ser exonerado.

Segao II

Da Licenga para Tratamento de salide

Art. 92 - A licenca para tratamento de saide serd a
pedido ou "ex-oficio”.

pardgrafo Onico - Bm ambos Os casos & indispensével
& inspegdo medica, que deverd realizar-se quando necessirio, na residén
cia do servidor.



Art. 93 - Para licenca de 120 (cento e vinte) dias,
a inspecao serd feita par médico do 8rgdo priprio da Prefeitura  Munici
. pal.

Art. 94 - A licenca superior a 30 (trinta) dias, de
penderd sempre de inspecdo por junta mddica oficial do municipio.

Art, 95 - O atestado médico e o laudo da junta,nenhu
ma, referéncia fardo ac nome cu a natureza da doenca de que sofra o servi
dor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes, de doenca  profis
sional cu de quaisquer das moléstias referidas no artigo 99.

Art. 96 - No curso da licenga o servidor abster-se-a
de atividade remunerada, sob pena de interrupgdo imediata da mesma licen
¢a, cam perda total do vencimento, e abertura de inquérito administra
tivo,

Art. 97 - Serd punido disciplinarmente o servidor
Que se recusar a inspegao médica.

Art. 98 - Oonsiderado apto em inspegao médica o ser
vidor reassumird o exercicio scb pena de se apurarem camo faltas os dias
de ausencia.

Art. 99 - A licenga a servidor atacado de tuberculo
se ativa, alienagao mental, necplasiamaligna, cegueira ou visao reduzida,
hansenlase, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondiloartrose, anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante) sera
concedida quando a inspegdo médica ndo concluir pela necessidade imediata

. da aposentadoria.

Pardgrafo Onico - A inspegac serd feita, cbrigatoria
mente, por uma junta de 3 (trés) medicos.

Art. 100 - Serd integral o vencimento do  servidor
licenciado para tratamento de saide, nos casos previstos no artigo ante
riox.




Segdo IIT

DaLiqemapocMotivodeMidenteOco;rLdomSewig:ow
por Doenga Profissional

Art; 101 - O servidor acidentado no exercicio de
Suas atribuicdes ou que tenha contraido doenca profissional, terd direito
a licenga cam vencimento integral.

§ 19 - Serd considerado acidente em servico ©  que
ocorrer em razdo do exercicio do cargo, ainda que fora da sede do servi
dor ou durante o pericdo de transito no deslocamento do trabalho ou para
O trabalho.

§ 29 - Equipara-se ac acidente, para efeito desse ar
tigo, a agressao sofrida e nac provocada pelo servidor no exercicio de
suas atribuigdes.

§ 39 - O servidor que sofrer acidente deverd comuni
cd-lo & reparti¢3o a que pertence para o fim de sua apuragio em processo
regular.

§ 49 - Enterde~se por doenga profissional a que 1
ver camo relagdo de causa e efeito as condi¢des inerentes ao servigo ou
a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigoro
sa caracterizagao.

Segao IV
Da Licenca & Gestante
Art. 102 - A servidora gestante serd concedida licen

¢a, cam vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante ins
pegdo mddica oficial.

L



§ 1¢ - salvo prescrigio médica em contririo, a licen
8 que trata este artigo serd concedida a partir do inlcio do oitavo més
de gestagao,

, § 2 - Bnm caso de parto prematurc a licenca  deverd
ser concedida a partir da data em que ele se verificar, prolongando-se
por 90 (noventa) dias.

§ 3° - Bn caso de feto morto, prematuro, a licenga
terd inicio na data da ocorréncia e se prolongard a critério médico e até
90 (noventa) dias,

§ 49 - Em caso de feto morto, a termo, a licenca que
deveria ter sido oconcedida a partir do oitavo més da gestacdo terda, oomo
nos casos dos pardgrafos anteriores, a duragdio de 90 (noventa) dias.

§ 50 - Os casos patolSgicos que surgirem durante e
depois da gestagdo, decorrentes desta, serdo objeto de licenga para trata
mento de salde, a qual poderd ser antecedente ou subsequente d licenca 4
gestante. :

§ 69 - A determinagdo da data do inicio da licenca &
gestante ficard a critdrio do médico, que tomard em consideragdo as condi
@es especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho, assim camo o com
partamento individual da gestante em face da evolugao do processo.

Segho v

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Famllia

Art. 103 - O servidor poderd cbter licenga por moti
vo de doenga em pessoa, ascendente, descendente colateral cosangulneo ou
afim até o 29 grau civil e do cdnjuge do qual ndo esteja legalmente sepa

‘rado, desde que prove ser indispensdvel a sua assistdncia pesscal e esta
nao possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.




§ 19 - Provar-se- doenca mediante a inspegdo  por
Junta M8dica Oficial.

§ 20 - A licenca de que trata este artigo serd conce
dida cam vencimento ou remuneracado até seis meses, com dois tergos até um
ano e cam a metade no segqundo ano.

Seqéo VI

Da Licenca para Servigo Militar

Art. 104 - Ao servidor que for convocado para © ser
vigo militar e outros encargos da segquranga nacional, serd concedida  a
licenga com vencimentos integrais.

§ 1¢ - A licenga serf concedida 3 vista de documento
oficial, que prove a incarporagac e sd pelo pericdo cbrigatdrio.

§ 20 - A0 servidor desincorporado conceder-se-3 o)
prazo de sete dias carridos para que reassuma o exercicio sem perda dos
seus vencimentos.

Art, 105 - Ao servidor oficial da reserva das Forcas
Armadas serd, também, concedida licenga com vencimentos durante os  estd
gios cbrigatdrios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo
Servigo Militar, ndo perceber qualquer vantagem pecunidria.

Pardgrafo Onico - Quando o estdgio for  remunerado
assequrar-se-& o direito de opgao., :

Segdo VII

Da Licenga para ¢© Trato de Interesses Particulares



Art. 106 - Apbs dois anos consecutivos de exercicio,
o servidor efetivo poderd obter licenca sem vencimentos para tratar  de
interesses particulares, até o miximo de 4 (quatro) ancs.

§ 19 - Requerida a licenca o servider aguardard em
exercicio a decisio,

§ 29 - Serd negada a licenca quando inconveniente ao
interesse do servigo.

§ 39 - 0O afastamento antes de decidido o pedido cons
titul justa causa para efeito de abandono de cargo.

§ 490 - O servidor licenciado na forma deste artigo
ndo poderd exercer cargo ou fungdo na administragdo direta ou  indireta
estadual, federal ou municipal, sob pena de demissdo, salvo quando Se tra
tar de acumlagac legal.

art. 107 - N3o se concederd a licenga a que se refe
re o artigo anterior a servidor localizado, antes de assumir o exercicio.

Art. 108 - 3 poderd ser concedida nova licenca de
pois de decorrido © mesmo perlodo de duragdo da licenga anterior.

Art. 109 - O servidor poderf a qualquer tempo, desis
tir da licenga.

Art. 110 - Quando o interesse do Servigo Piblico o
exigir, a licenca poderd ser cassada a julzo da autoridade competente.

Pardgrafo Onico - Na hipGtese deste artigo, o servi
dor terd 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

Segdo VIIT

Da Licenca ao Servidor Casado



Art. 111 - O servidor efetivo terf direito a licen
@ sem vencimentos quando © odnjuge, também servidor, for localizado
"ex-officio" em outro ponto do municipio, do Estado, do territdrio nacio
nal ou estrangeiro, cu ainda quande eleito para o Congresso Nacional.

§ 19 - Existindo no novo local, repartico do servi
¢ piblico municipal em que possa exercer o seu cargo, o servidor  serd
nela localizagao e nela ter@ exerclicio enquanto ali durar a permanéncia
do seu oinjuge.

§ 20 - A licenga e a localizagdo dependerao de reque
rimento devidamente instruido.

Segio IX

Da Licenga para Campanha Eleitcral

Art. 112 - po servidor que requerer, dar-se-a licen
¢a cam vencimentos e vantagens para pramogac de sua campanha eleitoral,
durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao da eleigao.

§ 19 - Em se tratando de servidor candidato a cargo
eletivo na localidade em que exerga encargos de chefia, diregao, fiscali
zacio e arrecadagao, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo se
rd ocbrigatdrio. ' ;

§ 20 - Nos casos em que o servidor exerga encargos
de chefia ou diregao, seu afastamento dar-se-d sem vencimentos.,

Capitulo IX

Do Vencimento e das Vantagens




Segio T

Do Vencimanto

Art. 113 - Vencimento & a retribuigdo pelo efetivo
exercicio do Cargo correspondente ao padrao fixado em Lei.

Art, 114 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o©

I - Nameado para cargo em camissao, salvo
© direito de optar, e o de acumnulagdo legal;

1T - Quando no exercicio de mandato eletivo
federal cu estadual;

IIT - Quando no exercicio do mandato de Ve
reador, desde que n3o haja compatibilidade de horfrios cam o cargo efeti
w;

IV - Quando posto a disposigaoc dos governos
da Uniao, do Estado e de outros Municipics, ressalvada a hipStese de con
vénio em que haja assegurada a cessio de servidor com onus.

§ 19 - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou
Vice-Prefeito, o servidor efetivo poderf optar pela continuagdo do receb1
mento do vencimento do seu cargo efetivo, oam direito a perceber a repre
sentagao fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito,

. respectivamente,

§ 29 -~ Investido no mandato de Vereador, haverdo
compatibilidade de hordrio, perceberd o vencimento e demais vantagens do
seu cargo efetivo, sem prejulzo dos subsidios a que faz jus.

art. 115 - O servidor perderé:



I ~ O vencimento do dia, se nao camparecer
a0 servigo salvo motivo legal ou moléstia camprovada;

II - Un tergo do vencimento didrio, quando
camparecer ao servigo dentro da hora seguinte & marcada para infcic dos
trabalhos ou quando se retirar antes do fim do periodo de trabalho;

IIT - Um tergo do vencimento durante o afas
tamento par motive de prisdo administrativa, suspensio preventiva, peric
do excedente & prisdo administrativa e & suspensao preventiva até conclu
sdo final do processo, pronuncia por crime comm, dendncia por crime fun
cional cu ainda condenagdo por crime inafiancvel, em processo no  qual
ndo haja pronlncia, cam direito & diferenga, se inocentado afinal.

IV - Dois tergos do vencimento, durante o
periodo de afastamento em virtude de condenagdo judicial por sentenca de
finitiva a pena que nao determine demissdo.

Art. 116 - Nos casos de faltas sucessivas, serdo com
putados para efeito de desconto, os damingos e feriados intercalados, des
de que ultrapassados de dois dias.

Art. 117 - Serdo relevados atd trés faltas durante
© més motivadas por doenga comprovada por atestado mddico oficial.

Pardgrafo Onico ~ O servidor que nio puder  campare
Cer a0 servigo por doenga deverd comunicar o fato ao Chefe imediato, para
O necessdrio exame médico.

Art. 118 - As reposigdes e indenizagdes 3  Fazenda
Piblica serao descontadas em parcelas mensais nio excedentes da dédcima
parte do vencimento cu remuneragao.

Paragrafo Onico -~ Nao cebera desconto parcelado
quando o servidor solicitar exconeragao ou abandonar o cargo.

Art. 119 - S5 serf aduitida procuragdo, para recebi

g






§ 10 - Ajuda de custo destina-se a campensagao  das
despesas de viagem e de nova instalagio.

§ 20 - Correrd & conta da adninistragao a despesa de
transporte do servidor. :

art. 122 - A ajuda de custo ndo excedera a:

I - 15 (quinze) dias de vencimento, guando
© deslocamento se der dentro do territério do-municipio;

II - Un més de vencimento, quando o desloca
mento se der dentro do territdrio do Estado;

III - Dois meses de vencimento, quando o des
locamento for para fora do Estado, mas dentro do pals.

Art. 123 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe
da repartigao levarf em conta as novas condigdes de vida do servidor, as
despesas de viagem e instalagac com prévia aprovagdo do Prefeito.

Art. 124 - A ajuda de custo serd calculada:
I - Sobre o vencimento do cargo efetivo; -

II - Schre o vencimento do cargo em  comis
sa0 que o servidor passar a exercer na nova sede;

TII - Scbre o vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificagao de fungdo quando o servidor passar a  exercer
fungdo de confianga na nova sede.

Paradgrafo Onico - A ajuda de custo serd paga anteci
padamente, por metade, sendo facultado ao servidor optar pelo recebimen
to integral na nova repartigao.

Art. 125 - Nao se concederd ajuda de custo:



I - a0 sexrvidor que em virtude de mandato
eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;

II - 20 servidor posto & disposigdo de qual
quer entidade;

IIT - 2 servidor localizado em nova sede, a
pedido.

Art. 126 - O servidor restituirf a ajuda de custo:

I - Quando ndo se transportar para a nova
sede nos prazos determinados;

II - Quando pedir exoneragdo ou abandonar o
servigo antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

§ 19 - A restituicio & de exclusiva responsabi lidade
pesscal e poderf ser feita parceladamente.

§ 29 - Ndo haverd cbrigagdo a restituir quando o re

gresso do servidor 3 sede anterior for determinado "ex-officio" ou por
doenga camprovada, na sua pessca ou em pessoa de sua familia.

Subsegdo III -
Das Difirias
Art. 127 - Ao servidor que se deslocar da sede  em
cbjeto de servigo, conceder-se-d didria a titulo de indenizacio das despe
sas de alimentagac e pernoite.

§ 190 - Néo se conceder§ difiria:

a) - Quando localizado em nova sede, duran
te o perlcdo de transito;



bl = Quando o deslocamento constituir exi
géncia permanente do cargo;

§ 20 - Entende-se por sede, a cidade, ou a localida
de onde o servidor tenha exerclcic regular,

§ 39 - O valor e a forma de concessdo das  didrias
serac fixadas por Decreto do Prefeito.

Art, 128 - As difirias serdo calculadas por pericdo
de 24 (vinte e quatro) haras contadas d mcmento da partida do servidor.

Par8grafo Onico - As fragdes de periodos serdo conta
dos camo meia difria, ndo havendo abono quando inferiores a trés horas
inclusive.

Rl
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
Art. 129 - Ao servidor que, no deseampenho de suas

fungdes camo Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente, serd concedl
do auxilio fixado em 10% (dez por cento) do padrdo de seu vencimento para

campensar a diferenga do caixa.

" - Subsegdo V

Do salério Familia

Art. 130 - O saldrio famllia ser§ concedido ao servi
dor ativo cu inativo: '

I - Por filho solteirc menor de dezoito



anos ;
IT - Por filho invélido;

III -~ Por filha solteira sem econcmia prd
. pria;

IV - Par filho estudante, se frequentar
Curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou par
ticular, e que ndo exerca atividade lucrativa, até a idade de vinte e
quatro anos;

V - Pela esposa legitima que nio tiver
qualquer rendimento;

VI - Pela campanheira com a qual conviva ha
5 (cinco) ancs pelo menos;

Pardgrafo Onico - Compreende-se neste artigo os £
lhos de qualquer condigdo, os enteados, os adotivos, ou mencres que medi
ante autorizagdo judicial, viverem & guarda e sustento do servidor.

Art. 131 - Quando o pai e mae forem servidores ou
inativos, e viverem em camun, o salirio-famllia serd concedido ao pai.

§ 19 - Se nio viverem em comm, serd concedido  ao
que tiver os dependentes scb sua guarda.

§ 20 - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e
outro de acordo cam a distribuicdo dos dependentes.

Art. 132 - Ao pal e mde equiparam-se o padrasto e a
madrasta, e, em falta destes, os representantes legais dos incapazes,

Art. 133 - Por falecimento do servidor ativo ou ina
tivo o salario familia passard a ser pago ac cdnjuge sobrevivente ou  a
pessoa, servidora ou ndo, desde que prove a qualidade de representante le
gal dos incapazes.



.
s

Art. 134 - O salirio familia ndo serd sujeito a
qualquer contribuigac, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 135 - £ permitida a opgo de recebimento do sa
lirio familia, quando o pai ou mBe prestarem servigos a poderes plblicos
diferentes.

m_.us-o-u!rtofunnnm!pagomm oS
808 em que O servidor, em razdc de pena de suspensdo, deixar de perceber
seus vencimentos:

Art. 137 - O valor correspondente ao salério-familia,
serd fixado em lei up;;uica. ;
rouln
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Subsegac VI

Do Auxtlio Doenga

Art. 138 - Apds doze meses consecutivos de  licenca
para tratamento de salde, em consequéncia das doencas previstas no artigo
99 o servidor terd direito a MWWé titulo de  auxilio
doenga. : B
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III - Adicional por tempo de servigo;
IV - De assiduidade;
V - Pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 140 - Gratificagio de fungdo & a que correspon
de a encargos de chefia e.\d\ztros que a lei determinar.’

pardgrado Onico - Os encargos de chefia serdo atri
buldos aos servidores mediante ato expresso.

Art. 141 - Nao perderd a gratificagdo de fungdo  ©
servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca
camprovada ou servigo obrigatdrio por lei.

: Art. 142 - A gratificagdo por servigo extraordinirio
poderd ser:

I - Previamente arbitrada pelo chefe da
reparticio e aprovada pelo Prefeito;

II - Paga por hora de trabalho  protrogado
ou antecipado.

Parigrafo Onico - Com relagdo 4 Cimara Minicipal o©
servigo extraordinirio serd arbitrado pelo seu respectivo Presidente.

Art. 143 - £ vedado conceder gratificagdo por servi
¢ extraordinirio cam objetivos de remuner outros servigos ou demais  en
cargos. S

pardgrafo Onico - O servidor que receber importancia
relativa a servigo extraordinirio ndo prestado serd cbrigado arestitui-lo

de uma sd vez, ficando ainda sujeito a pema disciplinar aplicavel tambénm
a quem ordenar O pagamento

Art. 144 - Serd punido com pena de suspensdo e na

<K

&5



reincidéncia, cam a demissio a bem do servigo plblico, o servidor que:

I - Atestar falsamente a prestagho de ser
vigo extracrdinirio;

II - Se recusar sem motivo justo, a presta
¢a0 de servigo extraordinirio, que sera chrigatoriamente remunerado.

Art. 145 - A gratificacao adicional por tempo de ser
vigo serf concedida ao servidor por quinquénio de efetivo exercicio pres
tado exclusivamente & administracio municipal, respeitado o disposto  no
Art. 57 e item III do Art. 58,

§ 19 - O cdlculo da gratificagdo serd feito sobre o©
vencimento do cargo efetivo, nas seguintes bases: até o terceiro quin
quénio, 5% (cinco por cento) por quinquénio; a partir do quarto quinqué
nio, 10% (dez por cento) por gquinquénio.

§ 20 - No caso de acumilagdo licita de cargos, a gra
. tificacdo adicional serd computada em razao do tempo de servigo em cada
um dos cargos.

§ 3¢ - A apuragdo & quinquénio ser§ feita em dias
e o total convertido em ancs considerados estes sempre como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

§ 49 - O adicional instituido por Lei serd devido e
pago a partir do dia imediato dquele em que o servidor campletar o quin
quénio,

§ 59 - O adicional por tempo de servigo ndo serd com
putado para o cilculo de qualquer vantagem pecunidria por regime especial
de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todes os  efeitos
legais.

Art. 146 - A gratificacio de assiduidade serd conce

dida, em cardter permanente, ac servidor efetivo que, tendo adquirido di
reito a férias-prémio de acordo com o art. 79, optar por esta gratifica

gK
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§ 19 - A gratificacho de assiduidade corresponderd a
25% (vinte e cinco por cento] do valor do vencimento.

§ 20 - Na hipStese de acumilagdo legal, o  sexvidor
fard jis & gratificagdio por ambos os CArgos.

Art. 147 - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em

comissdo serd concedida ao servidor que, investido em cargo de provimento
em comissio, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Pardgrafo Onico - A gratificagdo a que se refere es
te artigo, carresponderd a 40% (quarenta por centol do cargo em canissao.

capitulo X

DAS OONCESSJES

Art. 148 - Sem prejufzo do vencimento ou de qualquer
direito ou vantagem legal, o servidor poderd faltar ao sexvigo até 08
(oito) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;
6 g Falecimento de conjuge, pais, filhos e
Art. 149 - 2o licenciamento para tratamento de salde
que deva se deslocar da sede de servigo, por exigéncia de laudo  médico
serd oconcedido transporte por conta do municipio, inclusive para pessca

da familia.

Art, 150 - Serd concedido transporte & familia do
servidor falecido no desempenho do cargo ou a sexrvigo fora da sede de seu

P




Art, 151 - A familia do servidor falecido, ainda que
no tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado,
serd concedido auxIlio-funeral correspondente a um més de vencimento  ou
provento.

§ 1¢ - Em caso de acumilagio legal o auxilio-fune
ral, serd pago samente em razio do cargo de maior vencimento do servidor
falecido.

§ 20 - A despesa ccrrerd por conta da dotagdo  prd
pria consignada anualmente na lLei orgamentiria.

§ 39 - Quando ndo houver pessoa da familia do servi
dor no local do falecimento ou procurader legalmente habilitado, o auxi
lio-funeral serd pago a quem promover O enterrro, mediante prova da despe
a'

§ 49 - O pagamento do auxilio-funeral, obedecerd a
processo sumarissimo, concluldo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
apresentacio do atestado de Sbito, incorrendo em pena de suspensdo o res
ponsavel pelo retardamento. y

Art. 152 - Ao servidor estudante poderd ser concedi
do hordrio especial, respeitada a carga hordria a que estiver sujeito.

§ 19 - Ocorrendo a necessidade de afastamento do ex
pediente, a fim de participar de atividades diddticas e de extensao  uni
versitiria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento serao compen
sadas mediante antecipagao ou prorrogagac do hardrio.

§ 29 - para beneficiar-se dos favores contidos neste
artigo, o servidor deverd instruir requerimento ao Chefe imediato, com
atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado.

* {7
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Art. 153 - O servider poderd utilizar, em viagem, em
cbjeto de servigo, velculo de sua propriedade, com direito & indenizagao
das respectivas despesas, de acordo cam o estabelecido em regulamento.

Pardgrafo Onico - £ campetente para autorizar a inde
nizagac referida neste artigo, o Secretirio Municipal responsdvel pela ad
ministracdo de pessoal.-

Capitulo XI

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 154 - O municipio prestard a assisténcia ao ser
vidor e sua familia através do Servigo de Assisténcia e Previdéncia  So
cial do Municipio, que campreendera:

I - Assisténcia médica, cirirgica, odonto
ldgica, farmacéutica, hospitalar, ambulatorial, psicoldgica e creches;

II - Previdéncia, seguwro e assisténcia juri

IIT - Cursos de aperfeigoamento e especiali
zagao profissional, inclusive bolsas de estudo escolares;

IV - Qutras modalidades de assisténcia so
cial que forem criadas; : 7

V - Assisténcia social, especificamente,no
que concerne a orientagdo, recreagio e lazer.

Art. 155 - O Municlpio cumprird as prescrigdes  da

legislagao federal, no que se refere acs trabalhos insalubres, perigosos
e outros, executados pelos servidores.
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Art. 153 - O servidor poder§ utilizar, em viagem, em
3to de servigo, velculo de sua propriedade, com direito & indenizagao
pectivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.

Pardgrafo Onico - B competente para autorizar a inde
10 referida neste artigo, o Secretfrio Municipal responsdvel pela ad

ragao de pessoal.
Capitulo XI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
Art., 154 - O mmnicipio prestard a assisténcia ao ser ‘

sua familia através do Servigo de Assisténcia e Previdéncia  So
Municipio, que campreendera: g
& 3 g

sisténcia médica, cirtirgica, odonto
latorial, psicoldgica e creches;

. segquro e assisténcia juri

rfeigoamento e especiali ]

 de assistdncia so




Art. 156 - Leis especiais estabelecerdoc os planos,
M camo as condieles de organizagio e funcionamento dos servigos  assis
e previdéncidrios constantes deste capitulo.

Art. 157 - & chrigatfria a inscrigio do servidor no
100 de Assisténcia e Previdéncia Sccial, na qualidade de  associado,
as formalidades do mesmo.

Capitulo XII

DA PETTGO E DA PRESCRICHD

‘ Art. 158 - E assegurado ao servidor o direito de re

Art. 159 - O requerimento serd dirigido & autoridade *

b

para dicid.ir, e encaminhar por intermédio daquela a que esti i
inado o requerente. &

o de reconsideragao serd dirigido
ou proferido a primeira decisao,

M&o ser despachados pela
) s e decidido dentro



‘ parfigrafo Ontco - O recurso serd dirigido & autorida
de imediatamente superior dquela que tiver expedido o ato ou proferido a
decisio e, sucessivamente, em escala ascendente, ds demais autoridades.

Art. 162 - O pedido de reconsideragdo e 0  Iecurso
+2m efeito suspensivo; o que for provido, porém dard lugar ds retifi
e indenizagdes necessirias, retrcagindo os seus efeitos i data do
impugnado, para satisfagio dos direitos do servidor. i

SRR

Art. 163 - O direito de pleitear na esfera adminis

, prescrevera:

I - Bn5 (cinco) anos os atos de que  de ' B
demissdo, aposentadoria ou cassagdo, disponibilidade ou proventos
- B o

NTAGO] ia; 3 1

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos de
) 0 disposto no C3digo Civil e leis federais  sobre



TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I

DISPOSIGAO PRELIMINAR ;

1 Art. 167 - Constitui infragdo disciplinar toda agdo
O anissdo de servidor plblico que possa comprometer a dignidade e o de
:m dn funqio piblica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a

C: a dos sexvigos ou causar prejuizo de qualquer natureza & Adminis
AC r&»na.

Pardgrafo Onico - A infragdo disciplinar serd punida
2 em conta os antecedentes e o grau de culpa do agente, a nature
€ as circunstincias de falta e o0s dancs e outras consequéncias para ©




§ 29 - A proibigio de que trata este artigo  esten
de-se 4 acumulagdo de cargos do municipio com os de outros manicipios.
do estado e da Unido.

Art. 169 - Ao servidor piblico em exercicio de manda
to eletivo aplicamse o disposto no artigo 38 da Constituigdo Federal.

Art. 170 - O ocupante de dois cargos efetivos, em Ie

: gime de acumulagao, enquanto investido em cargo de provimento em  comis
sdo, se afastari de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apre
de

sente, em relagao ac cargo em canissdo, os requisitos de correlagao

matérias e compatibilidade de horirios, hipdtese em que se manterd afas
tado apenas de um cargo efetivo.
On. parigrafo Onico - .A acumulagdo, na hipStese deste ar

tigo, sera expressamente autorizada pelo Secretario responsdvel pela Admy
‘nistragao de Pesscal.

Art. 171 - O servidor nac poderd exercer mais de uma
o de confianga.

"Mmomaod-eaposentadoriapor invali
idor aposentado exercer cargo em
o em inspecdo de salde que precedera

pStese deste artigo o aposen
respectivo cargo, sem pre

@
i
&
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.




vis ou militares;

b) - A percepgic de pensdes com vencimen
tos; &

¢) - A percepgdo de pensces com proventos &
de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

d) - A parcepgido de proventos, quando re . i i

sultantes de cargos acumuléaveis. 1‘
‘
Art. 175 - Verificada, em processo administrativo, ; g
acumlagio proibida, e provada a boa f&, o servidor optard por um dos
cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado  no B

cargo a que renunciar. '

, Pardgrafo Onico - Provada a md £&, o servidor perde
os cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente.

lcio irregular de suas atribui
‘administrativamente.

de civil decorre de  pro



§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros, res

O servidor perante a Fazenda Minicipal, em agac regressiva propos

depols de transitar em Julgado a decisdo de Gltima instdncia, que hou
ver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

3 Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os cri
e oontravengSes imputados ao servidor nessa qualidade.

©u amissGes praticados no desemperho de cargo ou fungio.
Art. 180 - As cominagdes civis, penais e disciplina

80 acumlar-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem
 as instdncias civil, penal e administrativa.

Art, 179 - A responsabilidade administrativa resulta




r3% consideradas a natureza e a gravidade da infragao e os danos que dela
. provierem para o servigo piblico.

Art. 183 - Sers punido o servidor que, sem justa cau
ga, debar de sukmeter-se & inspecdo de Junta Médica Oficial, determinada
por autoridade ou drgéo campetente.

Art. 184 - A pena de advertdncia serd aplicada ver .
balmente em caso de negligéncia, fazendo-se a devida anctagado na ficha in
dividual.

Art. 185 - A pena de repreensio serd aplicada por es
crito nos casos de descbediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. lBG-ApamdosuspsnsSOquenioexcedera a
30 (trinta) dias, serd aplicada em casos de falta grave comprovada ou  de

Art. 187 - A destituicdo de fungao de confianca terd 4

de demissdo serd aplicada nos <2 g

a a AMnministragio Piblica;

argo, ou seja, auséncia



VI » Aplicacio irregular dos dinheiros pd

blicos;
VII - Revelagao de segredo que ©  servidor
conhega em razao do cargo ou fungio;’

VIII ~ Lesdo acs cofres pibliccs e dilapida
G20 do patrimdnio Minicipal;
e
. _ IX - Valer-se do cargo para lograr provei
o pessoal em detrimento da dignidade da fungao;
= X X = Coagir ou aliciar subordinados com ob
vos de natureza partidaria;

XI - Participagio de geréncia, administra
 direcdo de empresa privada se, pela natureza do cargo piblico exer
‘ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do ¥
prejuizo do servigo plblico municipal;

[ - Exercer comdrcio ou participar de so
e lhe propiciem beneficiar-se do

¢ a usura em qualquer de suas



XVII - Retirar, sem prévia autorizacio escri
ta da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo,
salvo se em beneficio do servigo plblico;

- XVIII - Incontinéncia piblica e vicios de )9
. gos proibidos e enbriaguez habitual.

Art. 189 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibl
lidade se ficar provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, prati
cou falta grave suscetivel de determinar demissao.

»
& o Parfgrafo Onico - Sexf ainda cassada a disponibilida
de a0 servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicic do cargo em

Art. 190 - Deverdo constar de assentamento  indivi
as penas impostas ao servidor.

Art. 191 - Atenta & gravidade da falta, a demissao
ser aplicada com a nota "a bem do servico plblico", a qual constard
dos atos de demiss3o.

xS i

oo,

ey

Poder Executivo  Munici
administrativa do res
Municipal ou  que
omissdo em  efetuar




§ 29 - A prisio administfativa ndo excederé de 90

(noventa) dias,

Capitulo VI

DA SUSPENSKD PREVENTIVA

Art. 193 - A suspensio preventiva de 15 (quinze) &
30 (trinta) dias, serd ordenada pelo Prefeito, desde que O afastamento
do servidor seja necessirio, para que este nao venha a influir na apura
| gio da falta cometida.

Pu&gratom-mmiiautoridadepxmogar até

60 (sessenta) dias o prazo de suspensdo j& ardenado, findo o qual  cessa
o0 os respectivos efeitos, ainda que O processo nao esteja concluido.

Art. 194 - O servidor terd direito:

g W BESED
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Seglo T

Do Processo

Act, 195 - A autoridade que tiver ciéncia de irregu
laridade no sexvigo pliblico & cbrigada a pramover-lhe a apuragdo imediata
em processo adninistrativo, assegurando-se ac acusado ampla defesa.

Pardgrafo Onico - O processo precederd a  aplicagao
das penas de suspensdo, destituiciio de fungdo, demissdo, cassagdo de ape
sentadaria e disponibilidade.

Art. 196 - £ capetente para determinar a  instaura
Ga0 de processo o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato, cam
indicagao de faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.
Art 197 - Pramoverd o processo uma Comissdo designa
ﬂmm&mmbmawmm efetivos,
e iniciarf os trabalhos no prazo de 5 (cinco) dias.



clas convententes, recorrendo, quando necessirio, a thonicos e peritos.

Art. 200 - Antes da lavratura do Termo de vltimagao
citar-se-i o derunciado para tomar conhecimento do processo e prestar de
poimento. ‘

: Pardgrafo Onico - No prazo de 5 (cinco) dias, a con
tar da data de seu depoimento, o dsmunciado apresentard ao drgho  proces
sante O rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 8 (oito), e TYeque
rerd as provas que deseja produzir.

Art. 201 - Ultimada a instrugho, citar-se-& o  indi
ciado para que no prazo de 10 (dez) dias apresente defesa, sendo~-lhe fa

cultada vista do processo na repartigao.

§ 10 - Havendo dois cu mais indiciados, o prazo serd
comum @ de 20 (vinte) dias,

§ 29 - Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto, serd
citado por Edital, cam prazo de 15 (quinze) dias.

mado "ex-officio", sampre que
tegoria para defender o indi

a, a Conissdo remeterd o
de relatdrio, no qual
IS&AO, indicando se a
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i
?.u‘%
ot
e




", g0, © indiciado reassumirf autcmiticemente o exercicio do cargo ou  fub
b gao, aguardando al o julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.

§ 20 - No caso de alcance cu mal versagio de dinhei
ro pliblico apurado em inquérito, o afastamento se prolongard até a  deci
sdo final do processo administrativo, aplicando-se o disposto no artigo
192 e seus paradgrafos. o

Act. 205 - Tratando-se de crime, © Chefe do  Poder
Executivo determinard a abertura de processo administrativo e providen
ciard a instauragio de inguérito policial.

Art. 206 - O Chefe do Poder Executivo proporé a quem
de direito, no prazo do artigo 204, as sangdes e providéncias que excede
rem a sua algada.

, Art. 207 - Caracterizando-se o abandono do cargo ou
fungdo, e ainda no caso do item IIT do artigo 188, serd o fato camnicado
murviqodepumlowanfedommuvoqmprocederana for

ma dos artigos 205 e 206.

Paralelamente ao processc e desde
‘ac servigo por mais de oito  dias,
pelo prazo de vinte dias,



Act. 211 - As decisdes serdo publicadas no drgdo ofi
clal, dentro do prazo de oito dias.

Segio II ;
Da Revisdo

Art. 212 - A qualquer tempo poderf ser requerida a
revisio do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quap
do se aduzirem fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocén

* cla do requerente cu a atenuagao da pena.

d  parégrafo Onico - Tratando-se de sexrvidor falecido =

‘ou desaparecido a revisao poderd ser requerida por qualquer das  pessoas ”}
constantes do assentamento individual, i
!

Art. 213 - Correrd a revisio em apenso aoc  processo

nico = Nio constitui fundamento para 2

da penalidade.

to serd dirigido ao Chefe do
Municipal de Administragao,



poimento por escrito.

Art. 216 - Concluldo o encargo da comissao em prazo
ndo excedente de trinta dias serl o processo com respectivo relatdrio, en
caminhado a0 Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Onico - O prazo para julgamento serda  de
trinta dias podendo antes o Chefe do Poder Executivo determinar  diligén
cias, concluidas as quais se renovard o prazo.

art. 217 - Julgada procedente a revisdo tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos oS direitos por
ela atmgidoo

Pardgrafo Onico - Julgada parcialmente procedente a
uvuio substituir-se-3 a pena imposta pela que couber.

Capitulo VITI

e s U S

i

da familia do servidor além
m 38 suas expensas e  cons
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art: 222 ~ Nenhum servidor poderé
ser transferido ou removido "ex officio" paga o cange
ou fung@o que deva exercer fora da localidade de sua residéen
cia nos periodos de noventa dias anteriores e no de trinta
dias posteriores as eleigoes municipais.

Paragrafo unico - E vedada a remogao
ou transferéncia "ex-officio” do servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedigaoc do diploma até o término
do mandato.

Art. 223 - Aos membros do Magisteério
PUblico Municipal no que diz respeito a localizagao, substi &
‘tuigdo, transferéncia, e férias, aplicar-se-a o disposto
Estatuto préprio e e@ﬁ@-¢subsidio as diSposigaes deste
fatlito. : it

0 dia 28 de outubro sera
ial' .

flel entra em vigor
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