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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° 0002/93

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTO
D03 SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE  MARECHAL FLORIANO

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE  MARECHAL
FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Fago saber que a Camara aprovou €

eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO 11X
DO8 CONCEITOS

Art.32 - Para fins e efeitos deste Plano.
considera-se:

I ~-CARGO - Um conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas a uma pessoa;

II - GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto e cargos que «e
referem as atividades correlatas ou de mesma natureza
de trabalho;

III - CARREIRA - Um agrupamento de ocargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades
dae atribui¢des e nivel de responsabilidades.

IV - CLASSE - A designacdo literal correspondente a c¢ada
carreira onde se engquadra o cargo, constituindo a
linha natural de promogdo do servidor;

V - PROMOGCAO HORIZONTAL ~ A passagem do ocupante do cargo
a classe imediatamente superior da mesma carreira a
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III - GRUPO OCUPACIONAL FISCO - Compreendendo os cargos @
que sdo inerentes as atividades de fiscalizagdo dos
tributos de competé@ncia da Prefeitura e & orientacédo
aoe contribuintes quanto a aplicagdo dase Leis Fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS8 E MANUTENCAO -~
Compreendendo os cargos gque envolvem atividades

. protissionais relacionados com @& traneformacdo,
4 utilizagdo e beneficiamento de metais, madeira,
‘ materiais de construgdo, pintura, eletricidade,
hidréulica e ocanalizagio am geral, bem como, &

preparacio e conservagio de bens patrimoniaie; .

V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAGAO -
Compreende o8 cargos a que sdo inerentes as atividades
de nivel elementar e médio, principais e auxiliares.
relacionados com o8 servigos gerais de limpeza.
zeladoria, vigildncia, conservagdo e transporte.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

- Art. 52 - A classificag8o dos cargos e regpectivos
cimentos, constantes deste Plano, e fixada em 09 (nove) :
escalonadas de I a IX.. , conforme 8auas :
para cada carreira foram definidas classes ¢
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Art 8 - As 4 § 33

: . . escricdbes e o8 fatores & serem
chOL:QFGdOl com relacdo ao cada cargo, serdo definidas pol
?to' o )Chefe do Pode; Executivo no prazo maximo de 30
Ltzxnta dias contados & partir da data de publicacao desta

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

: : Art. 9% - Tica criada a Unidade Padrdoc de
Vencimentos (UPV)., cujc valor equivale a Cr$ 26 .500 .00
(vinte e seis mil e quinhentos cruzeiros) e que servirdo de
base para a fixagdo dos vencimentos dos gervidores
municipais. :

= B0 gies . O valer da Unidade Padrde dr

Vencimentos (UPV), sera corrigida no minime de acordo com &
cimento nominal da receita do municiplo., obedecendo o
uintes criterios:

RSy e igsdsenta por cento) do }ndice de
imento da receita de cada trimestre. sera aplicade
ticamente na correcdo da U.P.V..
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-‘ Prefeitura Municipal do Marechul Sloviano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. Parégrafo unico - O Prefeito Municipal
fara publicar as nomeagGes nos referidos cargos resultantes
do conclurso prlico, ate o 230¢ (trigéssimo) dia do 689 4
(sexto) més, apos a sua posse.

Art. 13 - HNenhum servidor percebera
vencimentos de wvalor inferior ao salrio-minimo fixado
pelo Governo Federal.

Paragrafo unico - Se for o caso,
o, Poder Publico Municipal oomplementaré og vencimentos
doSecarpger cugo wvaler fur inferior necessarios, ao Salé
‘rio-Minimo nacional.
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O PARAGRAFO ONICO DO ARTIGO 59.

MARECHAL FLORIANO

g
b

EM UPVs
CLASSE 4
A B G D j o
CARREIRA g
1 s 50,85 54,38 58,16 62,: i
I 59,49 53, 68 68,04 A
111 74,42 79,59 85,12
v 93,10 99,57 106, 48
v 116,47 124,56 133,21
vI 145,71 155,83 166,65
VII 182,29 194,95 208,97
VIII 228,05 243,89 260,83




:>;Aﬂlxo I, A QUE BE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 67

MARBECHAL FLORIANO
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