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DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS
TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARECHAL FLORIANCG E DA OUTRAS
PROVIDENC[AS.

0 PREFELTO MUNICTIPAL DE MARECHAL
FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Bace. saber  gue & Camara Municipal

e APIROVORSE Vel sam':iono a segumte Lets:
¥ @ 2 2

TITULO I
~OES PRELIMINARES

A agao do Governo Municipal
senvolvimento fisico-territo
do municipio e do aprimora
lagdo, atenda a realidade
cipios fundamentais:



» § 12 - Cabe a cad
F a Secretaria orientar ¢ dirigin o
I8 glagorcggo do programa oorrespondente a seu setor @ a0s
3 c;:rg:n‘;agsoeaaoiazonto. auxiliar diretamente o Prefeito na
e revisdo, bem como na & racdo da programacac
geral do Governo. el s

8 2% - A aprovagdo do Plano Geral do Governo € da
competeéncia do Prefeito.

g e e g

e oAby, 3 - A elaboracdo e execugdo do planejamento
das atividades municipais guardardo perfeita consonancia com
08 planos e programas dos Governos Retadual e lederal.

Ty ¥

S Art 42 - Em ocada exeroicio fipangeiro s8era
elaborado o Orcamento que pormenorizara a etapa do programnd
pluriaqual a ser realizado nao exercicio seguinte. © qual
servira de roteiro a execugdo coordenada do programna anual .

4 Art 5% - A administragdo municipal deve elaborar
~ planos e projetos que garantam A producdo de bens.
melhoramento nos servigos publicas e as mudangas gocials i
carater politico econdmico, urbaniatico., com & participacao
da populagdo. 5

£ i

Art 69 - Cabe a administragéo municipal adotar ou 4
 encaminhar medidas condizentes com asa necessidades © !
S celrsca locais;  sspprelEORsultanda as propostas da

populacio. g e it

wv...
.

6 e rs

iy
i

r o ritmo de exccugdo do
recursaos ., A Assessoria
dministragao ¢ Finangas ;
desembolso, de modo a
. necessarios a ofiel
lhos projetados.

Art. 7%

»ra ajustar-se &o
08 COMPromifsos
feita consonanci.



Art. 10 -
i todos os niveig
5 atuacdo das Secret
¥ Prefeito, e a
13 *  responsaveis .nm

A Coordenacloc Setorial sera exercida em
da Administragdo Municipal. mediante
arias e dos Orgdos de AspessRuramento o
realizacan sistematica de rveuniden com (o
ediatamente suhardinados.

: Pardgrafo Unico A £ 3
; = = oordenacsa Gerval a3
:g:izﬁfaf’°’° Municipal sera assegurada atraves de reunides,
et efe de Gabinete, Asscssores Técnions o OJecretarios
Clpais vob a Presidénciarde Mrefeito:

. Capitule YII .
' DO GONTROLE

08 Art. 11 - 0 controle das atividades da
Administracdo do Municipic deverd exercer-ne em todos of
niveis e em todos os d4rgiocs, compreendendo especialmente

- 1 - O aontrole pelos orgdos de
Assessoramento e Secretarias. da execucdo dos Programas e da
observdncia das normas que ovrientam as atividades de cada
orgido;

s I - A Prefeitura recorrera para
execugdo de obras servigos, sempre que admissivel,
ediante contra 1o, permissde ou CcONVENio. o«
oas ou entic privado. de forma a alcangar
rendim e 1OVOE €NCATEOS permanenles o
cd0 dé ' de servidores,

oe municipais deverdo sor
indo a modernizacdo dos y
ﬁe proporcionar melhor
idas decisdes. semple

execucao de seus
criterie de
OW gervico & o




I - ORGAOS DE ASSESHORAMENTO
> . QGabinete do Prafeito;

; . Asmemsaria Téonioca.

II - ORGA0OS DE ADMINISTRAGAO GERAL

. e i i
- Administragdo e Financas - SEN:;:turxa Municipal de

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA 4

. Searet e e
B e i o . BENURS oretaria Municipal de Obras f%
24 |

Educacdo- SEDUC' . Seoretaria Municipal de o

Acdo Social SEGAY . Seoretaria Municipal de Saude ¢
- Agdo Social -

. Secretaria Municipal de Cultura
Turismo e Meio Ambientwe - SCTMA

X . Seoretaria Municipal de
Agricultura - SEMAG ¢

GO s
to Unico - A representagda grafica da

da Prefeitura Municipal de Marechal

nexo !, que faz parte desta Leil.




.

b) a colaboragdo com o Prefeito na
preparagdo de mensagens e projotao;c

. ; o) a lavratura de atas e o preparo de
agendas, sumulas e correspondéncias para o Prefeito;

d} a redaclo e preparo da

correspondéncia privada do Prefeito;

e) a recepgdo, triagem ¢ encaminhamento
de pesscas ao Prefeito;

£) o auxilio ao Prefeito em 8uas
gclaqaco com a8 autoridades e o publico em geral;

. @) a prestagio de esclarecimentos &o
publico sobre problemas do Municipio;

h) a prestagdo de informacdes sobre

programas e realizagdes da Prefeiturs;

: i) o atendimento ae comunidades em suas
reivindicagdes, encaminhando-as acs érgdos competentes;

j) o incentivo as relagdes sociais com «
comunidade, objetivando facilitar a realizacao de eventos
comunitario, bem como no sentido de torna-las mals atuantios
na realizacdo de suas necessidades;

1) o estimulo e o apoioc a criagdo de

" organizagdes  comunitdrias para que haja participagan.

acompanhamento e fiscalizacdo das acoen cdo Poder Publico
Municipal. em articulacdo com 03 diversos ovrgdos da
Prefeitura, notadamente com a Secretaria Municipal de Saude
arApio~8ooiadsin b HERE

T T I s

gacdo aos orglos da Prefeitura
rerminadas pelo Prefeito:

hamento das materias de
qﬂando autorizadas pelo
e da imprensa;

2

=

de outras atividades



Art. 18 <« Compete & Asseasoria Taéonica 'O
desenvolvimento dae seguintesvstividaded

-

E L a COORDENAGAQ .

a) o assesoramento ao Prefeito
quanto ao planejamento, coordenagdo e sonsolidagdo do Plane
Plurianual, das Diretrizea Orpamentarias ¢ dos Orcamentos
P anuais., de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo -
b Prefeito ¢ com o8 elementos fornecidos pelon divorsos orgao:

3 da Prefeitura e, em conformidade com o dispoato no Avrt. 1nH
da Constiluigdo Fedoral,

L) o auxilio ao Prefeito no examc
f trato de assuntos tecnicos-administrativos:

o Aa) & execugdo de miswdes teanican
de confianga no acompanhamento do processa das ativadades
* gerais da Prefeoitura;

g d) & elaboragio. avaliagdo. ©
- controle e o acompanhamerito da execugdo dos Orgamentos,

) a praomagdo e o aperfeigoamento
ﬁgp ‘métodos @ programas de Aacompanhamento & controle da ‘
exec!

P R

G0 orcamentdria,

f) o controle da execucdo fisica
bam come a avaliagdo dos wseus

munio i@.%p;. P

: bromocim de estudos « 5§
localizagdo e capitacdo de e
pia;

{ lahoragdo de projetos. B
o] é degenvolvimento dan
‘ icipal,

o de medidas de

Prefeitura,

 programas

’gram@b



R o adas G A

ey Al kae e s e s Lokl ]

conhec p) s impianteclBc de sistema para

des i..9t° doe custos operacionain das atividades

de envolvidas pelos orgdce da Prefeiturs. & © combate s
sperdicic em todas as 3uas forsmae;

tividades
correlatas. q) a execucio de outras Ativ

- AB88SUNTOS JURIDICOS. oongratndcndo i

o no

a) o assessoramento ao prefeit
tées

estudc, interpretacaon & solucao das ques
Juridico-administrativas:

& b) a elaboracdoc de pareceres sobro
'?“!t.' formuladas pelio Prefeito e pelos orgacs das
Administracaoc Municipal.

2 o) a analise e redacdo de projetos
de leis. decretos.regulamentoss. <cOntratcs. convénios €
outros documentoe de natureza juridica;

d) a defesa em iuizo. OU for:
dele, dos direitos e intaresses do Municipio:

e) s execucdoc da cobranca judiciral
dﬂ;ﬁuvtda Ativa do Municipio;

+

£) a selecio de informacdes sobre

lcia e prejctou 3 iqttggag;yva federais, estaduais ¢«
'/_éamw&Jtura,

¥
& execugdo de outras atividades

7',;.5a£_‘“

{0 E FINANCAS

de adtsa;atrna&(



Ty
]

Area de Recursos Humanos

II - Ares de Material
III - Area de Servigoes Gerais
IV - Arvea de Finangas

Segio I

Da Area de Recurgos Humanos

8 Art. 18 - As atividades da Ares de Recursos
a Humanos sdoc as seguintes: '

‘ a) o desenvolvimento e « aplicagdo da
- politica de recursos humanos. atraves de peaguisa de analise
de mercado, recrutamento, selegdo e treinamento.

b) a promogdo e execucdo da pelitica de
manutengcao cde recursos humane&avc administracdo de salarios,
plano e benetxcxag auﬂkg}a ® higiene e seguranga do

o da politica de
 atraves de treinamento

uonto g0  gantrcle S&
quantitativa desse

atualizagdeo do
T um sistema de

dacumenta¢§g~

de fpr:ua.,

R <

i AR R e

SRR



m) & elaboracde dam folhas de pagamento

i nl o forneormento de declaragae:

funcionals ¢ financeiras dos servidores, quando go e tado.

o} a execugdo de servigos datilograficon

‘da area;
oxfﬂﬁvﬁo de outras atividaders
correlatas.
; Segioc 11 é
; Da Area de Material 4
1 Art. 19 - As atividades da Area de Material sda as
seguintes:

1 - COMPRAS, compreendendo

a) a organizagdo o atumilizacdo 4o
Cadastro e Fornecedores da Prefeitura; s

G b) & expedigdc de Certificado de
_ Registro as firmas fornecedoras.’

@) o atendimento acs fornsceiores.
_ instruindo-os quanto B estabelecidas vela

alizacdo de [(oleta e
isigdn de materials <
o vigento,

‘encaminhamento das

comnpras

, de
: i




H

£ . i) o recebimento e conferéncia dos

3

3 materiais e equipamentos adquiridos. 4 companhados dif
respectivas notas fiscajs. comparando-an com O ped)doe  de

'9’“'°1"“‘°- e enviando oa documentos a Contabilidade,

PR S

¥ 3) a execugdo de outraRn atividadoes
¢ correlatas.

II - ALMOXARIFADO, compreendendo:

5 a) o recebimento e conferéncia dos
-gterzaxn e produtos adquiridos. acompanhadoa' de notas
fiscais;
b2 a guarda, conservagao, |

classificacdo. codificacio e registro dos materiais @ ;
equipamentos; 4

2 c) o fornecimento des materials ‘
* requisitados acs diversos drgdcs da Prefeitura:

d) a organizagdo, © controle € @
movimentacdo de estoque - entrada e saida de materiais;

e) a determinacdo e controle do
~ pento de reposigdo de estogues de materiails.

£) a elaboragdo da previsdo de

compras objetivando suprir as necessidades dos diverso:s
orgacs da Prefeitura:
5 @) a organizagdoc e atualizagdo do

catélogo de materiais;
B Serreiic 2an00N ey

requisigdc de compras de
 proprios.

izacdo do i1nventario de
pelo menos uma vez

o mensal! de mapa de

ecretario:

jdéncias quanto
1o menos ¢

3 S |




r) a dietribuigdo periodica da
relagdo dos bens patrimoniaiy aps respostivos FesponAIvels
pelo seu uso e guarda.

8) 0 cumprimento don procedimentan
estabelecidos em legislaches especifican # vigentes.

?
3 t) a execucao <de outras atividades
i correlatas,
§ :
Segdo 171
Da Area de Servicon Gerais
g Art. 20 - As atividades da Area de Servigos Gerais
E 840 as seguintes:
é g a) a exeouqdo (dns  wervigos de
- reprodugdo de documentos da Prefeitura.

4 b) ¢ recolhimento, o protocolo. «
distribuicdo e o registro de todos os documentos. papels. g
petigGes, procesns ¢ outros que devam tramitar na kﬁ
Prefeitura, !

o) 0 registro da tramitacldo e
encaminhamento de todos processos;

sa e djstriulcdo de toda

ﬁmwnto 40 publico ¢ aou
] informagoes quantu a

ento  de 1ornais,
esar do municipio

iy

4 CONASTrvVagEo o



1) a incineragdn de papels. jornais

e Ooutros, quando necessaria,

aompetente
pertinente,

mediante autorizacdo expres¥Eai
obhservancia & 1egialagan

w) a promogdo da conservacda dar
hidraulicas dos predios » :
logradouros da Prefeitura. ¢m articulacdo com & Secretaria

Municipal de Qhras e Sevvigos Urbanos.

inetalagdes elatricas

abertura, fachamento, !ligacdo e desligamento de luzes =

aparelhos cletricos do predio da Prefeitura.

p o) a execucdo da limpeza interna =
externa de predios, moveis e instalacdes da Prefeitura:

vigildncia diurna e noturna;

Q) o acompanhamentn e controle dos
lubrificantes & reposicido de pecas
dos veiculos e de maquinar fa Prefeitura. em avrticulacdo oo
a Secretaria Munigipal e Obvan = Servicos Urbhanos.

gastos com combustiveis,

manutencdo dos equipamentos de esoritorio, providenciando o 4
reparo tdo logo apreaentem defeivos, k&

exeocucdo dos servigos de

exequgdn dos agvrvigos de

promogda da aonservagau  ©

A exeoucao e oontrole da
telefonia da Prefeirtura,

operacionalidade do mist
Lig st < i'

‘manutengdc da  vigilanaiu
dios municipais;

~vigildncia das pragan.
ﬁoy publicos. evitande

Ancia nas escolas ¢
ie drogas. o roubo. o
<da promiscurdade.

eio ambiente e a




E ; 1 - CONTABILIDADE. compreendendo:

g a) a exesugdo do Plano Plurianual.
das Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos anuais. €
estreita articulagfo com os demais orgdos da Prefeitura.

, b) o acompanhamento e © pontrole da
execu¢§o orcamentdria, procedendo as alteragdes  quando
necessario e previamente autorizadas pelou Prefeito,

y ©) a execucdo e escrituragao ;

| sintética e analitica, em todas as suas fases. dos empenhos J

i e dos lancamentos relativos az operacdes contabeis. 5
| patrimonlais ¢ financeiras da Prefeitura, '%\

{

d) o acompanhamento, exeougao &
controle de acordos, contratcs & GOonvénios;

e) a elaboragdo dos balancetes £
mensais financeiros e orcamentdarios; 3 ;

iz f) a r«moaiabmensaJ dos balancetes
a financeiros e orgamentarios ac Tribunal de Contas;

B) a . elaboracéo, no prazo
determinado, do Balango Geral da*Prefeitura;

h>.§ @laboracdo das prestacdes e
contas da Prefeitura. bem QQmo dos reguraos recabidos para
aplicacdo em projetos especificos.

yi ~ emissdo de Nota de Empenho.
.visando a assegura ole eficiente da execucaon
orgamentaria da despe

kg e, S o
RECRS

analise das Falhas de ’
quanco-as as unidades

e o g¢ontrole dos
nidacde administrativa.

%
w

. coenferéncia -
amento. hem como  Cm
de contabilidade.




. ,_ IT - TESOURARIA, compreendendo.

a) o recebimentd da recelta

provcniente de tributos ou a gualquer titula:

; B) & exeoucic de pagamento das
~ despesas, previamente processadas e autorizadas;

a) &  recebimento. guarda e
conservacaoc de valores e titulos da Preferturs

g P"'"V°1"“d°'°' quando devidamente autorizados. '

cheques e & d) & emissdo e a aseinatura @& $
requisicdc de talona , juntamente com ©
Prefeito; onarice jun

e) o controle. rigoroaanengc emn
dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de credito.
movimentados pela Prefeitura.

£) a escrituracdo do livro caixa:

" g8) a elaboragdn do bolatim de
ﬂovflfnto financeire diario. encaminhando-o ad fecretari
Municipal de Administracao ¢ Financas.

2 h) o fornecimento de suprimenta e
dinheiro e outros érgios da Administracdo Municipsl.desde
que devidamente processada e autorizado pelo Prefeito.

i) a execucdo de outras atividades
correlatas.

-

'I;I - TRIBUTACAO. compreendendo:

a ap'iicc-qﬂe do disposto no
;pal e demais legislacgéac

do aos contribuintes
: :Pi.ﬁ&iis; o i




- T

ment o

#) a fimcalizagdo do funciona i
-

do comercio da
§éneros alimenticios e bebidas
estabelecimontos e em vias pauz:::::3°

h) & promagdc da local izagdo do
comércio ambulante e divertimentos publicos em geral.

i) a preparacaa & o fornecimento de
Certiddes Negativas; b ;i

. j) a emissio e entrega de carnés de 3
cobranga de tributos. obedecidos os prazos estabelecideos no
calendario fiscal,

i 1) a fisacalizacdo  guanto v
_oumprimente do Codiso Tributario Municipal. lavrand.

aonforme © naso. notificacdc. intimagdo ¢ auto de infracac
. quando da ndo obscrvdncia as normas fiscais geatabelecidas.

e _ wm) a inscrigio em Divida Ativa dos
contribuintes em debito com & Prefeitura,

T pter S S -
.

n) a execucaa da cabranca da Divida
Ativa;

4 Assessoria Juridica. objetivande a cobranga judicial  da

iw Q) ©o envia de processos L
& Divida Ativa.
¢ :

p) a  elaboragic  mensal de &
demonstrativo da arrecadacic da Divida para efeito de baixa e
no Ativo Financeiro;

a analise e tomada de
todns o3 casos de reclamacos-

¥ -

aboracdo e atualizagao do
em articulagcdoc com a
vigos Urbanos.

yracdo. na forma de
alor venal dos imoveis

-

» -~
o Tetis o S



Cupitulo 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

;
t‘:
' SERVICOS URBANOS

Art. 22 - A Secretaria MNunicipal de Obras v
Servicos Urbanos é um évrgdo ligado diretamete ao Chetfe do
E Poder Executivo Municipai. tendo como d&mbito de agda. o -
A planeiamento, & coordenacido. & oxeonuQae © 0 controle d-’_l"' _
b atividades relativas a construgde, sonservagaco. !1scalizacay )
i de obras e postura. carpintaria. producae de artefatos j
?{' cimento, limpeza publica. conservagéo de parques. lardins,
] cemitérios, pracas de esportcs. feiram Jivres, malidouros o :
iluminag¢do publica. :

T TR

1

Art 23 - A Secretaria Municipal de Obras & 5

Sarvigos Urbanos executara suas atividades atraves das i
seguintes Areas:

I - Area de Obras;

II - Area de Servigos Urbanas, £

s : II1 - Area de Transportes ¢ Oficinas.

Se¢do I “;.‘

es da Area de Obras sido as

QBRAS

estudos ¢
respectivos

cm-ieatogﬁh.famﬁ':



W #) a execugdc € conservagdo don
servigos de instalagins elerricas em obras. predlo»
logradouros municipais e em opocas de realigacoes e
festividades oficiais;

ib11i £) a pavimentagho de ruas, Vviasg
publicas e logradouros,

5 g€ o forpecimento dos elementos
tecnicos necessarios para montagem don pProcessos de

licita¢ﬁo' para contratacko de obhras ¢ nervicoa. ¢l

°Ft‘°“1°¢¢° com a Secretaria Municipel de Administragac =

Finangas; :
h) & fiacalizucho, quanto A

obediéncia das cldusulas contratuais, no que se refere ao
inicio e término das ohras, aos materimis aplicados €
qualidade dos servicos;

ok Qxﬁcuqio de outras atividades
‘correlatas.
i I1 - LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAC.
" compreendendo:
:if a) a orientacdo ao publico quanto 4

o
4
1"

obediéncia das normas contidas noe Cédigo de Obras e d¢
Posturas do Municipro, bem como & fracalizacan auanto ao s&u
cumprimento;

b) o estudo e a aprqvncao de
- projetos e plantas para realizac8o de ocbras publicaa @
particularen,

o encaminhamentc de processo: -
ro-sanitarias. para apreciagac :

. referentes a
do oérgado de saud
eanabyaster o L@

‘organizagdo e manutengdo do
plantas de obras publicas e

iicdo de licenca para a
reconstrucdo, acrescimo.
limpeza de imovels

o de obras publicac



a inspecdo das conetrugoes

1)
Parcioulares concluidas. bem como & emiosdo de “habite-se’ e

certidao detalhada;

- i} 0o fornecimento de elementona para
;.::::tc?cao do Qadultro Imabilidrio. em articulacio com «
aria Municipal de Administragdo ¢ Financas.

1) a ‘apreciacdo e aprovacdo de
1°tgawentn e desmembramento, de acorde com «
Pecifica, bem como a sua fiscalizagdo,

projetos de
legislagdo es

; m) a asnalise e aprovacao de
projetos cde arruamento,

: n) a aprovagda de anatrumentos
utilizadons para propaganda comercial @ politica. bem como os

locaig 4  serem exibidos, observando-se @ lezislagac
especifica;

Q) a exeougdc de outras atividades
correlatas.

II1 - ARTEFATOS DE CTIMENTO FE MADEIRA.

compreendendo:

a) a requisicdo de materia-orima
para a fabricacdo de artefatos de aimento £ madeiva, on
articulacde com a Secretarya Munieipal de Admin:stragac o
Financas;

g RS L

h) & fabricacdc de blocos.

.';;iﬁi;f}bé, manilhas e rampdes;

‘a @) & eelecdo @ preparc da madelra
~de obras. ;

d) a execugao de servicos e
»struturas e objetos de madeira:

stooagem. distribuigdo
de cimento = de madeira.
ricipal de Administracan ¢




3 ; 5

: A a) a promogde de campanhas de
. ;!O::P'Qil."t°' 80 publioo a respeito de problemas de coleta
' . ¥0» Principaimente quanto aca uso de reciplenton;

| fisi T b) a -definigdo. atraves da planta
1] fige, de munigipie. de zorigcamente para fins e limpeza

publica. coleta e disposigdo do lixo domicialiar. comercial
@ industrial;

: 6) & exeocuoSo dos eérvicos do
. higienizagdo. capina, rogagem de matos e varrecio das vias
. - logradoures publicos;

e

d) a execucde dos eervigos de
‘ooleta e disposiodo dn lixe, compreendendo o recolhimento.

transporte e remogdo para os locain previamente
i determinados;

) a articulacde com « Arng e
Transportes » Oficinas para a sistematizacdo dos wervieos,
visando a distribuigac dos veiculous .

f) a execugdo da Jimpeza &
2 desobstrucdo de bueiros, valas, ralos = esgotou de agua
- pluvial e outros; : i

D o

2, ol

8) 4 lavagem de logradouraon
publicos quando for o caso;

_ h) o© plantio e oconservacdc dos
parques, jardins ¢ Aareas ajardinadas. bem como a vigilancia B
contra a depredacdo;

a manutencdo e ampliacdo das
’ﬁ colaboracdo com & Secretaria
- com vistas a0 embelezamenrtao

tengd0 e coneervacio de i

amento das instalagdes
zelando por sua

de logradoures e
a9 1moveis.,  em
Adminiostragdo e




A

i







e AR

SRSy £) a promogdo ¢ organizacdo das
dtlv;dadqg em jardim de infanctia. oreches e/ o
estabelecimentos aim)lures.

: , f) & preparagap da orianca  para
lNgresso no ensino fundamental,

. ' h) & orientagdo e aoordenagcao das
cursos de alfabetizacio de adultos,;

- 1) € incentive 4o aluno no
aprendizado;

. > 3) o incentivo para O
desenvolvimento fisico. mental, emotivo e social;

1) o desenvolvimento no aluno
quanto ao interesse pelo ensino,pela arte e pelo desporto,

= : : m) o estimulo e o desenvolvimento
das inclinacdes e aptidées e promovendo sua evolugdo
harménica;

n) a i1ndugdo ao aluno dos hablitog
de higiene. obediéncia. rolevancia ¢ Ot Pros ALributos morals
e 8soclais,

©) a integragdo do aluno no
ambiente escolar e no convivio social;

p) & promocdo do desenvolvimento dua

‘ariatividade do aluno,

3 q) (9} registro das atividades
desenvolvidas e de todas as ocorréncias ne estahelecimenro
escolares; S

: r) o controle da assiduidade dos
professores e da frequéncia dos alunos.

) & asaisténcia educacional aos
alunos carentes, no que se refere & obtengdn de material
escolar, as facilidades de.rransporte e outros.

t) A articulacdo com a Secretaria
Municipal de Saude e Acaa Haolal . obretivando o arendiment.
medico-adontologico aa rupulacde escolar do municipio,

u) a execugao de outras atavidades
correlatas.

IJ - ENSINO FUNDAMENTAL. compreendendo

a) o fornecimenta de subsidios parna
a formulacae da politica educacional do munmycioic. bem cow.
na concretizacgace de Acordos w Convenios com o5 Govern s
Eatadual ¢ Federal. visando a obtengao de recursos o
colaboracio tecnica, .



E————— S

dir ' AR b) a oolaboracidc na fixacdo do
etrizes pedagogicas » administrativas para o ensino

municipal, garantindo « orientacao didatica-pedagogica s
unidades de ensino do munietipio;

: , o) 0 auxtitlio na elaboraca
execucﬁo v acompanhamenta do RPlane Municipal do Educacao. &m
observéancia as determinacoen legais vigentes,

5 dY a ajuda na elaboragdio dJdo
Calendario;

e) a exeoupdo da chamada para

mat?icula da populacdu em idade escolar da rede municipal de
ensino;

f) o controle da assiduidade dos
professores e da frequéncia dos alunos:

(:8 &  organizacac e  manutengac
atualizada da vida escolar de todeos os alunos da rede
municipal. bem como & claboragdaoc de mapas estatisticon ¢
alunos matriculados, aprovados. reprovados., transferides -
desistentes;

h) & promocdo do aperfeicoamento do
pProcesao ena1no-aprendiLzagem, atraves da avaliagao
acompanhamentao dos curriculos, xelandoe pela aeu cunprimento,

1) o aperfeigcoamento dos recursos
humanos do setor educacional. atraves de cursos, encontros «
outros:

3 a4 oferta de cureons, visando
ampliagdo de ensino no municipio;

1) a promogdo de Teunloes com
professores., pais de alunos e a comunidade em geral. visando
ao aperfeigoamento do ensinc municipal,

m) a assisténcia educacional  aos
estudantes carentes. nn qile se rvefere a obtencdo de materia!
escolar, as facilidadee de transportes e OQULTOS,

nd..a articulagcdo com a fecretaria
Municipal de Saude e Acdo Hocial, objetivando o atendimentc
médicoa=ndontolegicn da popuiacdo 2800lar do muinicipio.

Q) & INSPEQEO periodica clae
condicédes administrativas, legals o fiajcas das eascolas. hem
come & proposigan de refarma. ampliacka o constracan b

novas unidades escolares.

p) o expedican de certificado e
conclusao de cursos. :

q) a orientacac. AUPOTVICAD ¢
execugcdo dos programas referentes a educagdo fisica.
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d) a {ndexagio dos periodicos,
mapotecas e outros;

< @) a organizacio de fichérios e
catdlogos;

5 f) a manutencdo, em bom estado de
conservacdo, de toda a documentagio sob sua guarda.
promovendo ou executando sua restauragdo e encadernacdo
quando necessdrio;

; E) a manutencdo, ordenagdo e @&
atualizagdo das publicagdes oficiaie e todos o8 atos
normativos da Adminietra¢do Municipal;

: h) o controle do empréstimo de
livros e periddicos;

i) a orientagdo ao uguario,
indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitar as
consultas;

j) a realizagdo de c¢concursos,
exposigdes, semindrics e outros de datas comemorativas;

1) a execugdo de atividades
administrativas da biblioteca, como ocontatos com editores.

" promog¢des de cursos, palestras, seminarios e intercadmbio com

outras Bibliotecas;

m) a execugdo de outras atividades
correlatas.

III - TURISMO, compreendendo:

- ‘a) a execucdo de programas que
visem a exploracd8oc do potencial turistico do Municipio, em
articulacdo com drgdos de turismo e /ou federal;

b) a protegio, defesa e
valorizagdo dos elementos da natureza, as tradigdes e
costumes e o estimulo &s manifestagdes que possam
constituir-se em atragdes turisticas;

c) a execugdc de Acordos e
Convénios firmados com o8 Governos Federal, Estadual e
outros, voltados para as atividades turisticas do Municipio,

d) a efetivacdo de medidas que
assegurem a preservgdo do equilibrio ambiental e a protegdo
ao Patriménio Natural e Cultural;

e) a organizagdo da publicidade
destinada a despertar © interresee pelas belezas naturais,
folclore e festejos tradicionais do Municipio;

£) a propoeigdo de aproveitamento
ou melhoria de recantos do Municipio que possam contribuir
para o fomento do turismo;



»

B) a elaboragdc de planocs €
programas destinados a estabelecer normas de usoc € ocupacgdc
do solo, observando-se a legislagdo vigente, em articulagdo
com & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbancs,

h) a oriagic de medidas que visem
a0 equilibrio ecolégico da regido, principalmente as gque
objetivem controlar ¢ desmatamento das margens dos rios e/ou
nascentes existentes no municipio;

i) a promogdo de campfnhas
educativas junto aes comunidades em assuntos de protegdo da
flora e da fauna;

j) a fiscalizacdo e o controle de
fontes poluidoras e da degradag8o ambiental, observada a
legislagdo competente;

1) a fiscalizagdo e proteg¢do dos
recursos ambientaie e do patrimdnio natural, observada a
legislacdo competente;

m) a programagido de medidas
necessarias ao reflorestamento, em articulagdo com drgdos
competentes;

n) a execugdo de outras atividades
correlatas,

Capitulo VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Agricultura &
um orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como 4&mbito de ag¢dc o planejamento, a

coordenacdo, a execugdc e o controle das atividades
referentes a agricultura, pecudria, reflorestamento,
eletrficagdo rural, telefonia rural, industria, e
especificamente: ¢

a) a realizagdo de programas de fomento
& agropecudria, industria, comércio e todas as atividades
produtivas do Municipio, em articula¢do com a Secretaria
Municipal de Turismo e Meio-Ambiente;

b) a articulagdo com diferentes orgios.
tanto no &mbito governamental como na iniciativa privada,
visando ao aproveitamento de incentivos e reoursos
financeiros para a economia do municipio;

: a) a elaboragdo de cadastro de
produtores agricolas e pecuristas do municipio;
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d) a sspisténcia, com recursos proprioc
= meqi°”te convéniocs ou acordoe com oOrgdo estadual
te@eralg, quanto & difusdo de técriicas agricolas e pastor:
Mals modernas acs agricultores e pecuarietas do municipio.

8
e

w

e) o incentivo ao uso adeguadc do 8ol
orieqtando 08 produtores quanto a um melhor aproveitamen
das dreas ociosas, visando melhor produtividade:

fo]
pe

2 f) a criagdo de condigdes para a
manutencaoc das culturas tradicionais, bem comg o incentivo a
diversificacdo agricola de novas oulturas de animais e
vegetais;

8) a promo¢do e articulagdo das medidas
de abastecimento e a criacdo de facilidades referentes aos
insumos basicos para a agricultura do municipio;

h) a implantacdc e manutengdo de
viveiros, objetivando ac fornecimento de mudas e sementes ao
produtores, com a finalidade de melhorar a gualidade e
diversificacdo dos produtos, bem comc & criagdo e manutengao
de hortas comunitdrias e escolares;

i) a organizagcdc e manutencdoc de feiras
de produtores rurais, promovendo um maior interc&mbio entre
produtores e consumidores, em articulagcdo com a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos;

J) a assisténocia aos proprietarios no
combate 4as pragas e doencas dos vegetais, nas dreas e
vegetacdo declaradas de preservacdo permanente, bem como dos
espécimes vegetais declarados imunes ao corte e a demais
culturas desenvolvidas no municipio; em articulagdo com a
Secretaria Muncicipal de Cultura, Turismo e Meio-Ambiente:

1) a- promo¢dc de medidas visando o
desenvolvimento e o fortalecimento do associativismo e/ou
cooperativiemo no municipio, em articulagdoc com drgiocs de
agdo social estadual, federal e da iniciativa privada;

m) a manutenc8o e atualizacdo da planta
cadastral do sistema vidrio do municipio, em articulacdo com
a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

) WA orifentacdo  Yelo ‘Sontrdde. da
utilizagcdo de defensivos, em articulagdo com dgdos de saude
municipal, estadual e federal;

o) a elaboracdo de programas de protecido
e defesa do solo quanto & erosdo e contencdo de encostas;

p) a identificagdo das dreas
prioritdrias do municxpi? para efeito de eletrificacio
rural, em articulagdo com o6rgados competentes;

q) o planejamento, a elaboragdo de
projetos, a execucdo e o controle da eletrificacdo rural, en
articulagdo com drgdos competentes;

~
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a r) a identificagdo, o planejamento e a
execugdo de projetos relatives a telefonia rural, enm
articulacdc com drgice competentes;

8) a execugdc de outras atividades
correlatas.

TiTULO IV
DA INPLANTACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 34 - A estrutura administrativa prevista na
Presente lel entrard em funcionamento, gradativamente, &
medida que os orgdcs que a compdem forem sendo implantados
segundo as conveniéncias da administracdo = as
disponibilidades de recurscs.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos orgdos
far-se-8o atraveés da efetivacdo das seguintes medidas.

I - Provimento dos respectivos cargos
de chefia;

II - Locagdo nos Orgldcs dos elementos
humanos indispensdveis ao seu funcionamento;

III - Dotagdo dos orgdos dos elementos
materiais indispensdveis ao seu funcionamento;

v - Instrugdo as Chefias S
Encarregados de Area com relaci3c as competéncias que lhes
sdc deferidas nesta Lei.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS A0S
OCUPANTES DA POSICAC DE CHEFIA

Art. 35 - S3o reponsabilidades do Chefe de

Gabinete, dos Assessores e dos Secretdrios Municipais

exercer as atividades constantes dos artigos

13-15-16-22-27-28-29-30-31-32 e 33 respectivamente e
especificamente:

I - Assessorar o Prefeito na formacdo de
seu Plano de Governo, bem como nos assuntos inerentes ao seu
orgdo:

II - Supervisionar e coordenar a
execucdo das atividades relativas ao drgdo, respondendo por
todos 08 encargos a ele pertinentes;
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: : III - Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo, instrugdes e normas internas da Prefeitura;

: IV -~ Dar solugdo acs assuntos de sua
OOhPeEinc;a, emitindo parecer sobre os que dependem de
decisdo superior;

HE : V -~ Encaminhar, no término de cada
exerciclo financeiro ou quando solicitado pelo Prefeito.
relatdrio sobre as atividades executadas pelc orgao,

3 VI - Promover o . treinamentc e o
aperfeicoamento dos subordinados, orientando-o0s na execugdo
de suas tarefas e fazendo a critica construtiva de¢ seu
desenmpenho funcional;

5 VII - Propor aoc Exeocutivo Municipal a
celebracdo de convéniocs ou acordos com outras entidades, de
interesse da sua atuagio;

= VIII - Propiciar aos subordinados a
formagdc e o desenvolvimento de nocgdes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da Unidade a que pertence;

IX - Programar a distribuigcio de tarefas
& serem executadas no orgdo, por seus subordinados;

X - Apreciar e aprovar a escala de
férias do pessoal lotado noc érgido que dirige;

XI - Fornecer, em tempo habil, os dados
necessdrios a elaboragdc da proposta orgamentaria do
Municipio.

Pardgrafo Unico - Cabe especificamente
ac Assessor de Planejamento elaborar a proposta orgamentaria
do Municipio, consclidando-a com a participag¢do dos
Secretdrios Municipais e do Chefe de Gabinete.

TiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS ENCARREGADOS DE AREA

Art. 36 - S3o reesponsabilidades comuns dos
encarregados pelas dreas de trabalho instituida nesta Lei, a
execucgdo das atividades constantes nos artigos
18-19-20-21-24-25 e 26, respectivamente e especificamente -

I - Supervisionar e coordenar a execugdo
das atividades relativas & sua drea de trabalho, respondendo
por todos os encargos a ela pertinente;

II -Emitir informagdes e esclarecimentos
acs seus superiores hierdrquicos acerca dos assuntos de sua

competéncia;

O
o



T R E————

IIT - Programar & distribuigdo de

tarefas a gep
em executadas n 1 i < lhori de
desempenho; &4 Area, visando & me ia

aperfei IV - Bugerir ¢ treinamento e ©
goamento dos subordinados, visande a melhoria do seu
desempenho funcional;

s ; V = Propiciar aocs demais servidores de
“‘h area de trabalho, o desenvolvimento de nogles e
conhecimentos dos objetivos a serem alcangados;

: VI Fernecer subsidios quando,
SOligltado, para elaborag8c da escala de férias dos
servidores municipais,

TITULO VII
DO8 CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 37 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo e fun¢des de confianga necessdria a implantagdo
desta Lei e estabelecidos seu guantitativo, valores,
referéncia e distribuicdo, conforme anexos II e III.

Art. 38 - Ae func¢des de confianga coriadas nesta
Lei, 830 instituidas por ato do Prefeito para atender aos

_encargos dos responsaveis pelas dareas de trabalho previstas

nesta Lei, e aos encargos dos responsdveis por turmas de
trabalho.

Pardgrafo Unico - As fun¢gBee de confianga nédo
conetituem situacdo permanente e sim vantagem transitoria
pelo.efetivo exercicio dos responséveis pelas dreas e pelae
turmas de trabalho.

Art. 39 - As nomeagdes para o8 cargos de
provimento em comissdo e as designagles para as funcdes de
confianca obedecer@o aocs seguintes criterios:

I - 0s chefes dos orgdos ligados
diretamente ao Prefeito e instituidoe no artigo 12 desta
Lei, 8do de livre nomeagdo do Prefeito;

II - Os encarregados pelas Areas e os
Responsédveis pelas turmas de trabalho sdo nomeados pelo
Prefeito, por indicagdo do Chefe do drgdo correspondente.

Art. 40 - O servidor designado para ocupar cargo
em comissdo poderé optar pelo recebimento do padrdo salarial
do cargo comissionado, ou pelo recebimento do saldrio do

cargo de carreira acrescida de uma gratificacdo adicional de

40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comissdo.
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O ARTIGO 37.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO.

MARECHAL FLORIANO

| |IDENOMINACXO DE CARGO QUANT, | e | PR DISCRIMINACAO
UPVs
|fECRETARTO MUNICIPAL 06 | cc-1 | 365,00 |01 EM CADA SECRETARIA
i |
yusi’E DE GABINETE 01 | cc-2 | 292,00 |GABINETE DO PREFEITO
\SSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 |cc-1 | 365,00 |ASSESSORIA TECNICA
!
ASSESSOR JURIDICO 01 |cc-1  [365,00 |ASSESSORIA TECNICA
ASSISTENTE TECNICO 18 |cc-4 |186,88  |GABINETE DO PREFEITO
TORISTA DE GABINETE 02 |cc<4 [186,88 |GABINETE DO PREFEITO
l'zsoonzmo 01 |cc-3 [233,60 [SEC. MUN. ADM. E FINANG.
01 |cc-5 [147,00 |SEC. MUN. EDUCACKO

PI- TOR DE CRECHE

P
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