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-t DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
€ {5 , 05 ,9%  VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO
(.;__{//‘ — MUNICIPIO DE MARECHAL FLORIANO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

i O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL
FLORIANQ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:
TiTULO 1
Comins: : 3 DAS DlSPOSlQﬁES PRELIMINARES
— ° <o Finangas
> J

‘ CAPITULO |
= 9 Jo5yqs
» * e DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRAE
\"@g VENCIMENTOS.

\ l Art. 1° - E instiuido , na forma da presente Lei, o
Pianc de Carmeira e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal do Municipio de
Marechal Floriano, Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar,
estruturar e disciplinar em suas disposicdes especificas a Carreira do Magistério, no
Ambito da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental, alicercado nas seguintes

I - Ingresso na Carreira exclusivamente por
Concurso Publico de Provas e Titulos; —

I - Aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim nas areas carentes
identificadas pela Secretaria Municipal de Educagao e por esta solicitada;

Il - Crescimento funcional baseado na titulagéo
ou habilitacdo e na avaliagio por mérito;

IV - Piso salarial profissional para o efetivo

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e
avalSacg3o, incluido na carga horaria de trabalho; -

VIl - Condigdes adequadas de trabalho como

estimulo ao desempenho profissional objetivando a melhoria da qualidade do ensino.

avid Canal, n® 57 - Cep. 29.255-000 - Tel.:

(027) 268-5111 - Fax: (027) 268-5367
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. A'f'~ ?" /}I'“‘J"I"l 80 no Magistério Pablico Municipal as disposighes do
Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municlpio de Marechal Floriano - Lel N* 003/93, as
alteragbes delu decorrentes e, na especificidade, on termos da presents el

SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

[ < * ' ( P
4 Art, 3" = A carreirn do Magistério é constitulda de cargos de provimento
efetivo e estruturada em classes de acordo com a natureza e complexidade das atribuigbes,

niveis de litulacl'u estabelecidos segundo habilitagho profissional, alcangando, através da
promogiio, uma linha ascende de valorizagio

Art, 4° = A estrutura prevista no Artigo anterior considera, para efeitos desta
Lei: '

~ 1= CARGO - o conjunto de atribuighes ¢ responsabilidades atribuidos pelo
Municipio ao profissional do Magistério, caracterizado por criagio em Lei, denominagio
propria, nimero certo, atribuigdes especificas e pagamento pelos Cofres Municipais,

Il - CLASSE - a divisito basica da Carreira, contendo determinado namero de
Cargos de mesma natureza ¢ denominagio, respeitada a habilitagio profissional exigida,

I - NIVEL - a unidade basica da estrutura da Carreira, correspondendo ao
nivel mais elevado de formagho adquirida pelo profissional do Magistério,
independentemente da Classe a que pertence, ¢ do Ambito de atuagio, que determina o
valor inicial do vencimento-base;,

IV - PADRAO - o escalonamento da Carreira, determinado pelo crescimento
funcional do profissional do Magistério, como reﬁultadoﬁﬂa avaliagio de desempenho e
indicativo do valor monetario do vencimento fixado para o Cargo,

V - PISO DE VENCIMENTO SALARIAL PROFISSIONAL — a unidade
de valor monetario minimo estabelecido para a Carreira, Pl

V1 - QUADRO DO MAGISTERIO - categoria de servidor legalmente
investido em Cargo Pablico Municipal de provimento Efetivo no exercicio de fungio do
Magistério,

VII - FUNCOES DO MAGISTERIO - conjuntos de atribuigbes
desempenhadas na escola ou em unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educagio por ocupantes de Cargos integrantes do Quadro do Magistério, assim
identificadas:

a) Fungito de Docéncia: regéncia de classe, g

b) Fungito de Natureza Pedagogica: Administragio Escolar, Planejamento
Educacional, Inspegiio Escolar, Supervisiio Escolar, Coordenagio de Area, Coordenagio
Escolar, Orientagio Educacional, Pesquisa Educacional, Diregdo de unidade escolar,




acompanhamentp/cqntrole e aya}iacﬁo de atividades educacionais, assessoramento em
assuntos educacionais, outras atividades de natureza assemelhada;
>

i VIII - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de cargos dos profissionais
da educagao;

i .lX - PROMQC?\O - a elevagdo do profissional do Magistério, efetivo, para
Nivel imediatamente superior, dentro da mesma Classe;

F X- PRO_GRESSKO - a elevagio do profissional do Magistério para o Padrao
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA -

Art. 5° - A Carreira do Magistério ¢ caracterizada por atividade continua no
exercicio de fungdes do Magistério e voltada a concretizagdo dos principios, dos ideais e
dos fins da educag@o brasileira. -

Paragrafo Unico - A Carreira do Magistério se inicia com o provimento de
Cargo Efetivo do Magistério, através de Concurso Publico de Provas e Titulos, na forma
das disposigdes desta Lei e de norma dela decorrente.

Art. 6° - A Carreira do Magistério far-se-4 em trajetoria ascendente de
valorizagdo profissional, organizada por Cargos de Provimento Efetivo do Profissional do
Magistério, conforme Anexo I, assim identificados:

1 - Por Classe - segundo a natureza € complexidade das atribui¢des, e da
habilitagdo profissional, conforme se especifica:

a) Classe A — integrada pelos Cargos de Professor A;

b) Classe B — integrada pelos Cargos de Professor B;
15

¢) Classe P — integrada pelos Cargos de Pedagogo P.~

Por Nivel - constituem a linha de elevacdo funcional de acordo com a maior
habilitagdo para o magistério, assim organizado:

a) Nivel I — formag@o docente em nivel Médio, na modalidade Normal;

b) Nivel IA - formagdo docente em nivel Médio completo, na modalidade -
Normal acrescida de Estudos Adicionais, para 0s profissionais do Magistério, efetivos em
exercicio da data da aprovagdo desta Lei;

¢) Nivel II — formagao docente em nivel Superior em curso de licenciatura de
graduagdo plena; ou em programas de formagdo pedagogica para a educagdo basica para
portadores de diplomas de educagdo superior regulamentados pelo Conselho Nacional de



Educagio ou formagdo especifica de profissionais da educagio em nivel Superior em

cursos de Pedagogia;

d) Nivel 11 - formagdo em nivel Superior de licenciatura de graduagio plena;
ou em programas de formagio pedagogica para portadores de diplomas de educagio
superior nos termos da Resolugio o° 2, de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de
Educagiio, ou formagio especifica em cursos de Pedagogia; ou em curso Normal Superior,
acrescida de pos-graduagiio obtida em curso de especializagio com duragio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagio de monografia.

¢) Nivel IV - formagio em nivel superior de licenciatura, de graduagdo plena;
Ou em programas de formagiio pedagogica para portadores de diplomas de educagdo
superior nos termos da Resolugio n° 2 de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de
Educagdo; ou formagdo de profissionais da educagio em nivel superior, em cursos de

Pedagogia, ou em cursos Normal Superior, acrescida de Mestrado em Educagdo com
defesa e aprovagdo de dissertagio.

Il - Por Padriie, conforme desdobramento numérico de 1 a 10, com
indicativo de progressiio funcional, em uma mesma Classe.

Art. 7°- Ao professor ingressante na Carreira do Magistério sera atribuido o -
Nivel correspondente & maior formagdo por ele adquirida e comprovada. 3

CAPITULO Il
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art. 8° - As atribuigdes dos Cargos dos profissionais do Quadro do Magistério
dispdem-se por ambito do efetivo exercicio das fungdes, a saber:
I - Professor A - fungdo de docéncia no ambito da Educagio Infantil, Creches
e Pré-Escolas, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educacdo Especial;

II - Professor B - fungdo de docéncia no dmbito das quatro ultimas séries do
Ensino Fundamental, respeitada a habilitagdo especifica;

III - Professor P — fungdo de natureza pedagogica no ambito da Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, em unidades escolares € na Secretaria Municipal de
Educacgéo.

§ 1° - Para atender as necessidades decorrentes de alteragdes estruturais da
Secretaria Municipal de Educagdo, ou por conveniéncia do ensino, os professores MaMPA -
poderdio atuar, em carater excepcional, no Ensino Fundamental, séries finais, desde que



portadores de fqrmacﬁo especifica para o respectivo campo de atuagdo, segundo critérios a
serem estabelecidos em regulamento.

A § 2° - \As e:spegiﬁcacﬁes das atribuigdes do Cargo dos profissionais do
Magistério, por Classe e @mbito de atuagdo, constam do Anexo IL.-~

A ®
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CAPITULO IV

DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 9° - A investidura em Cargo da Carreira do Magistério far-se-a mediante
aprovagdo prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, por nomeagao.

Art. 10 - O ingresso do profissional na Carreira do Magistério, aprovado em
Concurso, far-se-a no Cargo segundo a Classe para o qual prestou Concurso € no Nivel
correspondente & sua maior habilitagdo comprovada, mediante documentagdo exigida e no
Padrdo inicial.

Paragrafo Unico — A maior habilitagio comprovada de que trata o caput deste
artigo, respeitara ao que determina a LDB N° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO V

DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

SECAO 1
DA PROMOCAO

Art. 11 - Promogiio ¢ a passagem de um Nivel de formagdo profissional para
outro, imediatamente superior da mesma Classe.

§ 1° - A promogao sera requerida pelo professor do Magistério a Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante comprovagido documental da nova formagdo adquirida,
expedida pela institui¢ao formadora, acompanhada do respectivo Historico Escolar.

§ 2° - A promogao nao impedira o processo de progressdo a que o professor
tiver direito.

§ 3° - Um mesmo titulo nao podera servir de documento para promogao e
progressdo funcionais.

§ 4° - Ocorrida a promogao, sera o professor transferido automaticamente, para
o novo Nivel, no Padrao correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando-se o
quantitativo de Padrdes do Nivel anterior e o tempo de permanéncia nesse Padrdo para fins
de progressao.



Art. 12 - A promogéo tera a data-base de 1° de janeiro de cada ano, sendo que

0 seu requerimento € comprovagao de conclusdo de novo Curso deverdio ser apresentados
até 31 de setembro do ano anterior .

SECAO 11
DA PROGRESSAQ

' Ar’t. 13 - Progressdo € a passagem de um Padrdo para outro imediatamente
superior, no Nivel e na Classe em que o profissional do Magistério esteja enquadrado.

§ 1°- Cada Nivel possui 10 (dez) Padrdes, identificados por algarismos arabicos
na ordem crescente de 1 a 10.

§ 2° - O primeiro Padrdo de cada Nivel corresponde ao Piso de Vencimento
inicial da Carreira.

Art. 14 - A progressio dar-se-4 por merecimento no exercicio do Magistério
Publico Municipal de Marechal Floriano, com observancia aos critérios especificos
estabelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios.

Art. 15 - S3o critérios para a progress3o por merecimento:

I -o profissional do Magistério tera que obter o quantitativo minimo de pontos
na avaliagio de desempenho estabelecida no regulamento proprio;

Il - o intersticio minimo sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de
concessio da ultima progressdo por merecimento;

~/_III - a progressdo tera que ser requerida pelo profissional do Magistério;

IV - o profissional do Magistério devera estar desempenhando as atribuigdes
do Cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) diregdo de unidade escolar, —

/

-~

b) coordenagdo escolar,

c) atividades de natureza pedagogica no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo;,

d) cargo comissionado e fungdo de confianca no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao.

V - o profissional do Magistério néo podera estar em laudo médico definitivo.



SECAO 111
DA AVALIACAO DE MERITO

‘ ﬁ’lrt. 16 - O tpérito sera avaliado mediante o aperfeigpamento profissional
obtido através de curso, treinamento, especializagdo, seminario, congresso € outros eventos

de carater educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educag@o ou por outras
entidades oficialmente reconhecidas.

§1°- lncluc:am—se na avaliagdo de mérito a atuagdo do servidor como docente
em atividades de aperfeigoamento profissional.

§’2° -0 .a;.)erfeic;oam_ento profissional promovido pela Secretaria Municipal de
Educagio tera a participagéo obrigatéria do servidor de acordo com a sua area de atuagdo.

§ 3° - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes a
area de ensino e/ou educacional.

§ 4° - A participagdo nos eventos sera comprovada mediante documentos, 0s
quais instruirdo um Gnico processo de progresséo.

Art. 17 - Os critérios, requisitos e condigdes a serem exigidos para a avaliacdo
de mérito, visando a progressao por merecimento, serdo estabelecidos em regulamento
proprio.

Art. 18 - A avaliagdo por mérito sera efetivada no triénio, tendo por data-base
1° de outubro, respeitado o intersticio de 36 (trinta e seis) meses para cada concessao.

Paragrafo Unico - O profissional que ndo alcangar o minimo de pontos
exigidos para a progressio, devera requeré-la no triénio seguinte.

SECAO 1V
DOS PROCESSOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 19 - O profissional do Magistério fara jus a nova situagao funcional apos
atendidos os critérios de promogao ou progressdo fixados nesta Lei.

Art. 20 — O processo de promogdo e progressao efetuado pela Secretaria
Municipal de Educagéo € executado pela Secretaria Municipal de Administrag@o. -

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros da promogdo e da progressao por
mérito vigorardo a partir do deferimento, respeitada a data-base de concessdo.

/

Art. 21 - Aos ocupantes de cargos do Magistério afastados com amparo na ey

Municipal N° 0003/93, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marechal
Floriano, ndo se aplicém a promogao € a progressdo, a excegdo dos afastamentos previstos
no Art. 15, inciso IV, desta Lei.



CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

. Art. 22 - A carga horaria basica para os ocupantes de Cargo do Magistério ¢ de
25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 23 . A carga horaria do professor em fungéo de docéncia é constituida de
horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a 80% (oitenta por cento)
da carga horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado & horas-atividade correspondera a 20% (vinte por \
cento) e devera ser cumprido na unidade escolar ou sob determinagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo conforme conveniéncia do ensino, atendendo ao periodo reservado
a estudos, planejamento, avaliagdo, desenvolvimento profissional, participagdo nas

atividades de diregio e administragio da escola e a articulagio com a familia e
comunidade.

Art. 24 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungdo de
coordenagdo e dire¢do escolar sera fixada em regulamento proprio.

Art. 25 - Fica facultado a ampliagéo da carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho para o profissional do Magistério, com formagéo de nivel superior,
no desempenho de fungdes de natureza Pedagogica, no ambito interno da Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante comprovagao da necessidade declarada pelo Secretario
Municipal da Educagéo.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 26 - Vencimento-base ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao
profissional da educagdo pelo efetivo exercicio do Cargo correspondente ao nivel de
formagio adquirida e a referéncia alcangada, considerada a jornada basica de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

§1°-0s vencimentos dos profissionais da educa¢do com atuagdo na carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho serdo calc}llados, .proporcipnalmente,
em relagdo ao valor da hora estabelecida para carga horaria de vinte e cinco horas
semanais, em cada nivel e padrdo , sobre os quais incidirdo as vantagens previstas em Lei.

§ 2° - As vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias serdo calculadas
sobre o vencimento-base.

Art. 27 < A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magistério ¢
constituida de Classes, Niveis e Padroes e esta fixada no Anexo IV.



i Paragraf.o Unico - A escala dos vencimentos corresponde a Padrdes
referenciais dos Niveis.

Art. 28 - O intervalo entre os Padres corresponde a 3% (trés por cento).

’ Art. 29 - O piso do vencimento-base corresponde ao Padrdo inicial de cada
Nivel, conforme disposto no Anexo IV. |

: 'Paragral.'o 'U.nico — O Nivel IA, de que trata o anexo 1V, faz referéncia aos
profissionais do magistério, efetivos, em exercicio na data da aprovagéo desta Lei.

; Art. 30‘ - O vencimento é o valor da remuneragio a que tem direito o
profissional do Magistério pelo efetivo exercicio do Cargo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

i Art. 31 - O enquadramento no Cargo do Quadro do Magistério far-se-a em
obediéncia aos seguintes critérios:

1 - No Cargo de Professor ou de Pedagogo;

II - Na Classe correspondente ao Cargo para o qual prestou Concurso, na
Classe correspondente ao Cargo para o qual prestou Concurso;,

I1I - No Nivel, de acordo com a formagéo profissional que possuir na data do
enquadramento;

IV - No Padrio.

Paragrafo Unico - O enquadramento dos servidores do Quadro do Magistério
constantes no anexo V desta Lei, regido pela Lei N° 0004/93, assegurara a irredutibilidade
do vencimento base, com posicionamento no Padrao imediatamente seguinte, da tabela de
vencimento do Anexo 1V.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - O avango por merecimento previsto para os todos os funcionarios no
Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano ndo se
aplicara aos profissionais do Magistério. X

Art. 33 - Admite-se a contratagdo de servigos por tempo determinado pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses para atender necessidades temporarias, decorrentes de
aposentadoria, impedimento legal ou afastamento dos servidores do Magistério, da
inexisténcia de candidato concursado face a caréncia de profissionais habilitados no
Municipio, da ampliagéo de matriculas ou da expansdo da rede escolar.




. deAl::i)'?’: -0 proﬁ§510nal dpo Magistério contratado por tempo determinado,
1;] 2 (; 1 aca\o espemf'ns:a, tera a remuneragdo equivalente ao Padrdo inicial do
ivel correspondente a sua habilitagéo, conforme tabela constante no Anexo IV,

; Art. 35 i A~°°“'ffata‘§50 por tempo determinado obedecera aos critérios
estabelecidos em Legislagdo atinente a matéria.

i ~A"t' 36 - A' aPOS'_:ntadoria especial prevista no artigo 40, inciso Il “b”, da
Constituigio Federal, é devida apenas ao professor em efetiva regéncia de classe,

re§s§lvado 0S Casos previstos no art. 31, Paragrafo Unico do Estatuto do Magistério
Publico Municipal.

; Art. 37_ - O quantitativo de Cargos do Magistério € o constante do Anexo III
que integra esta Le1.

Art 38 - A promogio e a progressio de que tratam os artigos 11, 12, 13e14
serdio condicionadas aos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei
Complementar n® 82/95, de 27 de Margo de 1995 e ao limite e vinculagéo de gastos com
educagio, na forma do disposto na Lei n° 9.424, de 24 de Dezembro de 1996.

Art. 39 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no Orgamento Municipal, & conta do Fundo
de Manuten¢do do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério e de recursos

proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios ao
orgamento vigente.

-~ Art. 40 - Ficam a Administragdo Municipal e o Conselho Municipal de
Educagdo, comprometidos em efetuar avaliagdo da implantagdo desta Lei.

Art. 41 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que couber.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Marechal Floriano - ES, 18 de maio de 1998.

ﬁ‘ﬁ:{ﬂﬁgﬁiﬂ% -

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO V - De que trata o art. 31 — Paragrafo Unico

QUADRO DE PESSOAL CONCURSADO / ENQUADRAMENTO
MAGISTERIO DE MARECHAL FLORIANO

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CARGO ATUAL | TEMPO DE SERVICO | SALARIO | CARGO | SALARIO

1 — Lucinei Borgo Prof. A 5 anos em 02/08/98 339,89 PAI-5 340,70
2 — Angela Auxiliadora F. Cardoso Prof. A 18 anos em 01/05/98 390,86 PAI-10 394,96
3 — Angela M? Stein Nalesso Prof. A 18 anos em 15/03/98 390,86 PAI-10 394,96
4 — Clementina Penha Prof A 8 anos em 02/02/98 356,88 PAI-7 361,45
5 — Eliania Lauer Klein Prof. A 8 anos em 15/01/98 356,88 PAI-7 361,45
6 - Ezia Klippel Prof. A 16 anos em 01/10/98 373,87 PAI-9 383,46
7 — Maria Arlete Moraes N. Silva Prof. A 5 anos em 10/08/98 339,89 PAI-5 340,70
8 — Nilma Lucinei de Souza Prof A 8 anos em 08/03/98 356,88 PAI -7 361,45
9 — Rosania de Fatima Gomes Prof. A 5 anos em 02/08/98 339,89 PAI-5 340,70
10 — Gracinda Lube Trocate Prof. A 18 anos em 03/03/98 390,86 PAI-10 394,96
11 — Lourival Denadai Prof. B 8 anos em 31/05/98 390,86 PAIA-7 433,74
12 — M? Aparecida Trarbach Prof B 8 anos em 31/05/98 430,50 PAITA-7 433,74
13 — Irani Delvage da Silva Prof. B 8 anos em 16/03/98 430,50 PAIA-7 433,74
14 — Silvana Regina Ferreira Prof. B 3 anos em 08/01/98 320,76 PAIA-1 363,25
15 — Gesilda Maria Loiola ___ Prof. B 8 anos em 31/05/98 430,50 PAIA-7 433,74
| 16 — Maruza Littig Prof. B 8 anos em 16/03/98 430,50 PATA-7 433,74
17 - Vera Licia Bravim Piveta Prof. B 8 anos em 16/03/98 430,50 PATA-7 433,74
18 — Luzia Venturini Anastacio S.E 5 anos em 02/08/98 596,61 PPII-9 613,54
19 — M? Aparecida Trarbach o S E 2 anos em 01/11/98 531.35 PPII-5 545,12
20 — Sandra Helena D. Venturini OE 4 anos em 01/03/98 719,67 PPIII -7 722,90




ANEXOQ IV - De que trata o art. 27
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE MARECHAL FLORIANO

CARREIA|NIVEIS PADROES
ICLASSES
E & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L 302,711 311,79 321,14 330,77] 340,69 350,901| 361,.44] 372,28 383,45 394,95
1A 363,25 374,15 38537| 396,93] 408,84] 421,11] 433,74 446,75 460,15 473,95

Il 484 33| 498,86] 513,83] 529,24| 54512| 561.47] 57831| 595.66] 613,53] 631,94
1l 605,42] 623,58 642,29] 661,56] 681,41 701,85| 72291| 744,60 766,94| 789,95

Y 695,75 716,62 73812 760,26| 783,07] 806,56| 830,76| 855.68| 881,35] 907,79
PB Il 484,33| 498,86 513,83] 529,24| 54512| 561,47 57831| 695,66 61353 631,94
11 605,42 623,58 642,29] 661,56 681,41 701,85 722,91 744,60 766,94| 789,95
\% 695,75 716,62 738,12] 760,26 783,07| 806,56] 830,76] 855,68| 881,35 907,79
PP I 484,33] 498,86] 51383 529,24| 54512| 56147| 578,31] 595,66] 613,53] 631,94
1} 605,42 623,58 642,20| 661,56] 681,41 701,85| 722,91 744,60 76694| 789,95
v 695,75| 716,62| 738,12| 760,26| 783,07 806,56] 830,76] 855.68| 88135] 907,79

* O Nivel IA é assegurado ao profissional do Magistério, efetivo, em exercicio na data da aprovacgao desta Lel.




ANEXO I - De que trata o Art. 6°

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NiVEIS, PADROES

CATEGORIA FUNCIONAL/CLASSE | NIVEL REFERENTE A PADROES
CLASSE
I 1
IA a
PROFESSOR A I 10
11T
v
II 1
PROFESSOR B 111 a
v 10
1 1
PEDAGOGO P 111 a

v




ANEXO II - De que trata o Art. 8°

DESCRICAO DE CARGOS
Cargo. P“A” ¢ P*B”
Funcio: Professor A e B

Ambito de atuag@o: Professor A - Creches e Pré-escolas e as quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental.

Professor B - quatro séries finais do Ensino Fundamental
Descri¢io Sumaria das Atribuicdes:
e Cultivar o desenvolvimento e formagao dos valores éticos.

e Ministrar aulas, ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

e Participar do processo de elaboragdio e execugdo do projeto politico pedagogico da
escola.

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagao.

e Participar efetivamente do Conselho de Classe.

e Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os
alunos o direito a aprendizagem.

e Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

e Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem positiva, de auto-confianga, autonomia e respeito entre os alunos.

e FElaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos
alunos.

e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

o Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

e Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais.




Professor “B”

e Formag@o docente em nivel su

: perior, em curso de formacio es ecifica, de graduacio
plena para o exercicio nas quatro . ‘ o k

ultimas séries do ensino fundamental.
¢ Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

¢ Aprovagdo em concurso piblico.

Cargo: P “P”

Funcﬁq de Naturezfl Pedagégica: - Administrador Escolar, Inspetor Escolar, Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Planejamento Educacional.

Ambito‘de atuaciio: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental em unidades escolares e na
Secretaria Municipal de Educagio.

Descri¢cio Sumaéria das Atribuicdes:

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades
pedagogicas, visando a promogao de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem.

* Propor e implementar politicas educacionais especificas para Educagio Infantil e para
Ensino Fundamental.

e Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico da escola;

¢ Coordenar e/ou executar as deliberagoes coletivas do Conselho de Escola, do Conselho
Técnico Administrativo respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educag@o e a legislagdo em vigor;

¢ Promover agdes conjuntas com outros orgaos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;

e Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigdes
favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

e Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenagdo pedagogica do processo educativo desenvolvido na
unidade escolar;

e Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para superé-
los;

e Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

e Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;




* Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados,

regfstrando 0s gonte}ldos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os
registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

 Registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno.

e Empenhar-se pelo de§envolvimento global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.

e Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos.

e Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos alunos visando ao seu
Sucesso.

e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades.

e Propor e realizar projetos especificos na area pedagogica.
e Zelar pela preservag@o do patrimdnio escolar.

o Apresentar relatorio anual de atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e
da tarefa docente.

o Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagio conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do
Conselho Técnico Administrativo.

e Participar do processo de integragdo escola/comunidade.

e Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

Requisitos minimos:

Professor “A”

e Formagdo docente em nivel superior em curso de licenciatura de graduag@o plena em
Pedagogia, para atuar nas série iniciais do Ensino Fundamental e Educagido Infantil
(Creches e Pré-Escolas), ou, no minimo, formagdo em nivel médio, na modalidade normal
e ou estudos adicionais na area especifica.

e Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

e Aprovagio em concurso publico.




e Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos,

v1safldo a melhoria cio processo ensino-aprendizagem, coordenando, supervisionando e
avaliando sua execugio;

o Elab_orar, lmplementar ¢ avaliar projetos e programas educacionais voltados para a
melhoria da qualidade do ensino.

° Reahzar est.udos e pesqui.sas na area educacional para determinagd@o de diagnosticos da
realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definigdo de diretrizes e politicas

educacionais do municipio, em consonéncia com as politicas e diretrizes do Estado e da
Unido.

. D_egenvo}ver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educag@o.

e Desempenhar outras fungdes afins.

Requisitos minimos:

e Formagdo profissional em educagdo para Administragdo, Inspegdo ou Supervisdo
Escolar e Orientagio Educacional para a educagdo basica, feita em curso superior de
graduagio em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo ou mestrado.

e Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislagdo federal.



ANEXO III - De que trata Art. 37

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL/CLASSE QUANTIDADE
MaMPA 50
MaMPB 20

MaMPP 03




