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amara 97”’"'0,'061 de Marechal Foriano

Estado do Espirio Santo

PROJETO DE LE] N 068 /12005

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA
CAMARA  MUNICIPAL DE MARECHAL
FLORIANO, REDEFINE A POLIiTICA DE
CARGOS E VENCIMENTOS DOS

SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Aprova:
1. 1° - Fica a Estrutura Administratiy

a da Camara Municipal de Marechal Floriano,
ganizada por esta lei, sem prejuizo para as

atividades até hoje exercidas.
rragrafo tnico- Entende-se como Estrutura Admi

nistrativa o trabalho de organizago que
sca, dentre outros, a partir de objetivos e atribuicoe

s, atingir as seguintes finalidades:
dividir, adequadamente, a carga de trabalho a ser realizado;

\definir, claramente as atribuicdes inerent
sponsabilidade aos agentes publicos;

|- caracterizar relacdes de subordinagdes;

€5 a0s cargos, bem como os limites de autoridade e

- orientar a alocagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, disponiveis.

TITULO I

Da Organizacio e Composi¢io Administrativa

CAPITULO I
Bas Funcées dos Orgﬁos

. 2° - A organizagio administrativa da Camara Municipal de Marechal Floriano
mpreende os seguintes oOrgdos:

Diretoria Geral Administrativa;

tGabinete da Presidéncia:.

[- orgflo de Contabilidade; il 101
/- Orgﬁo de Informatica:

. Orgﬁo de Protocolo;
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‘I'l-}" = (A hilu;ml:\ Geral da 11?“.\1.1 INICARRA g,‘\,ﬂ que rL‘\‘POHdC I‘C]“ pl’CSmCﬁ“ dos SCTViCOS
hm"‘m_xit‘:nl\ os de natureza burocratica ¢ tem nivel hii‘l«'l!’qnicn SHPCIiOT 08 demais a0s demais

jrpdos cnados por esta Leisexeeto o Gabinete da Presidéncia.

el - A Estrutura UI'.:.I.II.]IZ'JV\‘IOII‘JI da Camara Municipal de Marechal Floriano serd
gmposta por sen idores distribuidos pelos 6rgaos diseriminados no art.2° ¢ seus incisos.

CAPITULO II
: Da Diretoria Geral Administrativa
|
g°— O orgdo Diretoria Geral Administrativa serd composto dos seguintes cargos:
(01) um diretor administrativo:
.(01) um diretor legislativo:

{01) um diretor financeiro.

e

daraorafo nico - A funcio do 6rgdo Diretoria Geral Administrativa ¢ realizar os Servigos

raticos. imcumbindo-se do expediente, da correspondéncia, das publicacdes e demais

jbuicoes administrativas da Camara. cuidar do controle de todas as decisoes legislativas

vindas da Presidéncia e do Plenario. como também em relagdo as atividades do pessoal
inistrativo, bem como realizar os servigos financeiros pertinentes a Camara.

b :
CAPITULO IlI

Do Gabinete da Presidéncia

g ,

L 6°- O Orgio Gabinete da Presidéncia sera composto dos seguintes cargos:

*Assessor da Presidéncia:

- Assessor Juridico.

laragrafo Unico- A fungiio do érgdo Gabinete da Presidencia ¢ organizar e expedir todas as
fividades advindas do Presidente e assessorar os atos legislativos, bem como o assessor
iridico coordenar todas as atividades relacionadas & area juridica, advindas da Presidéncia ou

iando solicitado pelos demais 6rgaos.

CAPITULO IV
Do Orgio de Contabilidade

;ht 73 - A fungio do érgdo de contabilidade € cuidar do controle orgamentario € avaliagdo da
?hmgao patrimonial.
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CAPITULO v
Do ()rg:io de Informdtica
it § - A funcdo do drgdo de it

ce . . ) de
ormatica ¢ realizar ag tarefas de processamento
pdos, voltados para a Teenologia dg Informacio.

CAPITULO V]
Do ()rg

i
|
*“ 9" - A funcdo do 0rgdo de protocolo ¢
anentos ¢ correspondencias dirigidas & Cam

do de Protocolo

cuidar do recebimento e registro dos
ara, controlando a trajetéria de cada um.

TITULO 11
p.Reestrummcﬁo dos cargos de Provimentos em Comissio e seus v

encimentos
CAPITULO |

Da Politica de Cargos e Vencimentos

. 10 - Fica eestiuturado o quadro de ca
missio, referente 3 pessoal da Camarg
tormulagio que altera
Reiil tragado no Anexo |

I80S ¢ vencimentos de provimento em
Municipal de Marechal Floriano, por
a Lej Municipal 441 de 27 de setembro de 2002, conforme
- QU€ passa a integrar esty Lei.

arafo Wnico- As alter
IRamentiria da C

Madelecidos pely
&Spansabiliga g

agoes const
amara, como
Lel
¢ Fiscal.

antes deste ar
também

tigo nio prejudicam a previsio
Complementar n'

nada afetam o Parimetros ¢ limiteg
01, de 04 ge maio de 2(). Lei de

—
o

AL - o aribuigdeg de cada ¢
SN0 destq lei,

Argo de provimengg €M comissig estdo definidag no
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ime juridico unico,
. PO . e juridico u

Os cargos de provimento e comissdo sdo regidos pelo regime j

g ]di-pelo Municipio de Marecha] Floriano,
dota

. N . 5 exoneracﬁo-
13 - Os cargos de provimento e comissdo sdo de livre nomeagfio e
irt.1o -

TITULO 111

Da Reestruturagiio dog Cargos de Provimento Efetivo

CAPITULO |

Ert. 16 - Os cargos de Provimento Efetivo s3o regidos pelo Regime Juridico Gnico,
rﬁotado pelo Municipio,

17 - A Classin
o, ¢ fixada ep
Pecificacdes e para

cagdo dos Cargos ¢

respectivos vengj
09 (nove) Carreirag,

escalonadas de
finidag Classes ¢

mentos, cong

tantes deste
[ a]x

» conforme suas
orrespondentes, conforme

cada Carreira foram de
iexo V.,

|
|
&

Se-30 sempre na Classe «p» de cada
Cargo' €0 scrwdpr cumprirg estagio probatérig e Somente tera
adquirida 5 estabilidade ¢ decorridog 03 (tre

se-a POr critérip e antigiiidage
as as dlspombilidades fi Ceiras

r
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TITULO 1V

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

. 20 - A Camara Municipal de Marechal Floriano conceders aumento ou reajuste de
:ncimentos aos seus servidores na mesma época e no mesmo percentual em que O

fhefe do Executivo  Municipal conceder o tratamento da espécie aos servidores da
refeitura Municipal.

irt. 21 — A jornada normal de trabalho dos servidores da Cimara Municipal sera de 35
inta € cinco) horas semanais, ndo podendo ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas

bmanais, nem ser inferior a 07 ( sete) horas diarias, facultada a compensagdo de horario
2 redugdo da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

irt. 22 — Podera haver prorrogacio da duragdo normal do trabalho, por necessidade do
ervico ou por motivo de forga maior.

1° - A prorrogagdo de que trata o “caput” deste artigo serd remunerada na forma da

ie nad podera exceder o limite de 02 ( duas) horas diérias, salvo nos casos de jornada
pecial.

2° - Em situages expecionais e de necessidade imedi
ornada  normal

bseqiientes.

ata as horas que excederem 2
serdo compensadas pela correspondente  diminuicdio em dias

brt. 23 - Atendida a conviniéncia do servi
oncedido o horério especial de trabalho, se
antagens, observadas as seguintes condicdes:

¢0, ao servidor que seja estudante serg
m prejuizo de sua remuneragio e demais

= tomprovagdo da imcompatibil

idade dos horarios das aulas e do servigo, mediante
testado fornecido pela instituicio

de ensino onde esteja matriculado;

" Apresentacio de atestado de frequéncia mensal, fomecido pela instituicsio de ensino.

‘ar L) ’ . 3 by -

’ m:grafo unico - O horario especial a que se refere este artigo importara na compensagdo da

& dﬁ nomal com a prestacio de servico em horério antecipado ou prorrogado ou em
0do correspondente s férias escolares.
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; ela
. . : : er definido p

\ freqiéncia dos senvidores SCMA apurada através de registros a s

, =g S ‘l ) .~ . . - = » X

3 30. pelo qual se ventican | dlanamsmc. as entradas e saidas.

i smiracal . IX

nsavel pelo controle ¢

fiscalizacdo da freq
ochal Floriang serg d

uéncia dos servidores da Camara
esignado pela

Diretoria Administrativa.

26- A fixacdo do horarig
;.hﬂ Floriano. poderz ser alt
ghlico em geral.

de trabalhg do

S servidores da Camara Municipal de
erada sempre q

U€ necessario para melhor atendernos o

vo Municipal, conforme Art.37 . IX da Cl_-‘/8 .
atacao de pessoal €Cessario para Suprir as
ativas aié 3 realizagdo| do Concuss
em Provimentg Efetivo, cQ :

!"'28 - As despesas decorrentes

da €Xxecucao desta lei, correrig por conta das dotacdes
qu consignadas ng Or¢amento e vigor.

29 - Faz parte desty

_W--s-v‘ "y

Lei. o Organograma hierarquico Constante do AnexoR]].

}n30 - Esta Lej entrp

€M vigor na data de sua Publicacio, Tevogadas a5 disposi¢des
i contrério,
|
ba
Pluechal Floriano, 08 de novembrg de 2005
I '
latintq C i gLt
n Jupj : : :
Nior José Jo Im Stejp
Presidente 7s
Ice-

Presidente

Mitho 4.
Tarcisig™ ntonjy é\ ot

go

Secretério

e

: er
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