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PROJETO DE RESOLUGAO N°.(03/2006.

Regulamenta o Programa de Promogao dos
Servidores Efetivos da Camara Municipal de
Marechal Floriano Estado do Espirito.

AMARA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO
A iﬁo NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES REGIMENTAIS QUE LHE CONFERE;
SANIM

RESOLVE:

¢, 1° O Programa de Promogao dos servidores efetivos da Cémgra Municipal de
Ma.reCha‘ Floriano-ES, passa a ser regido nos termos desta Resolugao.

Art. 2° Os conceitos utilizados estao definidos a seguir:

| Cargo Um conjunto de deveres, atribuigoes e responsabilidades cometidas a uma
pessoa;

Il - Grupo Ocupacional - Um conjunto de cargos que se referem as atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabalho;

Il - Carreira — Um agrupamento de cargos, dispostos hierarqui.c‘amente,‘dde ?fgo;g:
com o grau de dificuldade das atribuigdes e nivel de responsabilidades, identific
por referéncia numérica (I = 1X);

IV - Classe —A designagao literal correspondente a~cada carre!(rja on%z :gﬁigg:a(;:)ar
0 cargo, constituindo a linha natural de promogao do servidor, 1|
referéncia alfabética;

classe
V - Promogao Horizontal — A passagem do ocupante do cargo para 3
imediatamente superior da mesma carreira a que pertence.

- uAn de cada
Art. 3° As nomeagdes dos concursados far-se-do sempre na Classe
Carreira a que pertence 0 cargo.

. i na classe
Art. 4 A promogao horizontal far-se-a por antiguidade, exclussza;n%?;zonibm ode
inerente ao cargo, obedecido o intersticio de 02 (dois) ano

financeira.
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o horizontal ocorrera ao término do periodo de dois anos de efetivo

oA promOC}é . ,
go, apos requerimento feito pelo servidor (anexo 1) e deferido pelo

exercido no caf‘ , e
s jente da Camara, observadas as disponibilidades financeiras.
2 - A promogao Horizontal podera ser retroativa a data do requerimento, apts o
sferimento do Premden}e. desde que o Servidor ja tenha completado o intersticio
4e 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.
§3°0 intersticio seré contado a partir da data do ingresso em cada um dos niveis da
classe-

Art 5° £ assegurado ao servidor efetivo, depois de cumprido o estagio probatorio, a
prom0950 horizontal a classe imediatamente superior da mesma carreira a que

penence.

Art 6°. N&o podera concorrer para promogao horizontal o servidor que se encontrar
no ultimo padrao da sua classe, estiver em gozo de licenga para trato de interesse
r e licenga especial, estiver afastado para o exercicio de mandato eletivo, ter
ena disciplinar de suspensao no ano anterior a0 processo ou que estiver
por qualquer um dos critérios estabelecidos nesta Resolugao.

particula
sofrido p
impedido

Art 7°. A conclusao de curso de especializagao “lato sensu”, mestrado, doutorado ou
superior com carga horaria minima de 360 horas, nao computado para efeito de
enquadramento inicial, reenquadramento garantira a promogao horizontal do servidor
em uma classe, no més de janeiro do ano subseqiiente ao do requerimento, desde
que 0 Curso seja na area para a qual foi admitido na CMMF, ou nas areas de Direito,
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Auditoria, Comunicagao
Social, Biblioteconomia, Informatica ou Ciéncia da Computagao.

t deste artigo poderao ser apresentados a qualquer

§ 1° Os cursos referidos no capu
tempo pelo servidor, desde que eles ndo tenham sido utilizados anteriormente para
ogao horizontal.

efeito de enquadramento, reenquadramento ou prom

o caput deste artigo, diplomas ou
o Ministério da Educagéo,
fiscalizagdo das instituigoes

§ 2° S serdo aceitos para efeito do previsto n
certificados de conclusdo devidamente registrados n
segundo normas expedidas pelos érgdos de controle e
de ensino.

promogao horizontal, for

§ 4° Nos casos em que a concessao automatica da |
ta ndo sera concedida.

impossibilitada pelo disposto no art 6° desta Resolugao, es
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o 0 servidor efetivo somente podera solicitar a promogé&o prevista no caput deste
5 tagio probatorio.

Arigo ap0s concluir 0 €s

Art. 8°- Devera ser publicado no
aos’ servidores deste poder Legis
cargo € @ data de cada promogao.

Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua p

Diario Oficial do Estado, as promogoes concedida

|ativo, constando o nome do servidor promovido. O

ublicacdo revogadas as

Art 9° - ac
1 gisposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 14 de;,ag“osto/deﬁJG |
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