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is, faz saber que:
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TITULO 1
Da Organizacio e Composi¢io Administrativa

CAPITULO I

Das Fungées dos Orgiios

'- A organizagdo administrativa da Camara Munici
& Orgdos:

pal de Marechal Floriano compreende os
- Diretoria Geral Adm inistrativa;

[I- Gabinete da Presidéncia;

1 Orgio de Contabilidade;

V- (rgio de Informétféa;
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CAPITULO II
Da Diretoria Geral Administrativa

ria Geral Administrativa serd composto dos seguintes cargos:

g-0 orgdo Direto
- (01)um Chefe administrativo;

M- (01) um Diretor Legislativo;
Gnico - A fungdo do Grgio Diretoria Geral
" umbindo-se do expediente, da correspondéncia,
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CAPITULO I
Do Gabinete da Presidéncia

a Preisdéncia serd composto dos seguintes cargos:

n.6- 0 Orgo Gabinete d
I-01 (um) Assessor da Presidéncia;
II- 01 (um) Assessor Juridico.
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CAPITULO IV
Do Orgio de Contabilidade
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Weinopa) n¢do do drgiio de contabilidade ¢ cuidar do controle orgamentario e avaliacdo da situaga0
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CAPITULO V
Do Orgio de Informatica
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orelio do informdtica ¢ realizar as tarefas de process
ssamento de dad
05,
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CAPITULO VI

Do Orgiio de Protocolo
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TIiTULO II

uracio dos cargos de provimentos et Cotnissdo e seus vencimentos

Rcestl‘llt

CAPITULO I

Da politica de cargos e vencimentos

uéd.ro_ de cargos e vencimentos de provimento em comissdo,
unicipal de Marcchq] Floriano, por reformulagao que altera a
bro de 2002 ¢ a Lei Municipal n° 578 de 19 de Dezembro de

.+ Municlp2 : _

.:J;Hgs;ﬂfrmg perfil tragado no Anexo I, que passa a integrar esta Lei.

> aragrafo inico- As alteragdes constantes deste artigo ndo prejudicam a previso
mo também nada afetam os pariametros e limites estabelecidos pela

Jpentdria da Cimara, CO ‘ .
‘iCumplementar 1° 101, de 04 de maio de 2000- Le de Responsabilidade Fiscal.
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horas semanais, ndo podendo ultrapassar a 44
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sta lei.
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In.13. . . _
nur ;3 As Referéncias e Vencimentos dos cargos de
nexo I1, desta Lei.
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CAPITULO I

a Politica de Cargos e Vencimentos
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