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Camara WuniCipa[ de Marechal Floriano

Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LE) N°. 079/2009

'I')DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO
E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE SOIDO DE
BAIXO - ADESB."

A Camara Municipal de Marechal Floriano 3
atribuicoes legais: . Estado do Espirito Santo, no uso de suas

APROVA:

Ar@. 19- F'ca. de{:laraQa de Utilidade Publica a Associagdo de Desenvolvimento Comunitario de

Sou_do de Ba!xo. inscrito no CNPJ sob n° 10.838.384/0001-70, fundada em 7 de maio de 2005

entidade civil, sem fins lucrativos, que tera duragdo por tempo indeterminado, com sede na

EOd'?Vl: Jodo Batista Klein, no Saldo Comunitario da Comunidade de Nossa Senhora
uxiliadora.

Art. 2° - Fica assegurado a Associaqéo de Desenvolvimento Comunitario de Soido de Baixo,
todas as vantagens, prerrogativas, isengdes e outros beneficios da legislacao vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoées, 14 de agosto de 2009.

Ga Stockl Ronchi
Vereadora

o G-9- R »° olu Jz009
Retirado de Pauta
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‘E\ERAO DA ASSEMBLEIA  GERAL

el RDINARIA DA ASSOCIAGAO DE

soiguvowmemo COMUNITARIO DE

23/13 DE BAIXO (ADESB) REALIZADA EM

/2008, EM SOiDO DE BAIXO,
MARECHAL FLORIANO - ES.

A0S yinte € tres dias: do e de dezembro de dois mil e oito, com inicio as dezenove
no saldo da comunidade de Nossa S e ! :
horas: Baix0, Marechal Flori . enhora Auxiliadora, Rodovia BR 262, km 56,
soido d€ ¢ AGE) da ASS oriano, Espirito Santo, realizou-se uma Assembléia Geral
- raordinéria (AGE) da ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE s0IDO
Of BAIXO (ADESB). O Presidente da Entidade, Sr. Jodo Aroldo de Oliveira, verificando
quorum €m segunda COnvocagao,.chamou a todos bem vindos e iniciou a Assembléia
assando a0S presentes de forma lida o Edital de Convocacdo da presente AGE, publicado
" Diario Oficial do Estado e datado do dia trés de dezembro de dois mil e oito, onde
constava @ segyugte pauta: a) Analise e votacdo do Estatuto da entidade; b)Eleicao
para composiGao dos cargos:Conselho Diretor - CD; e Conselho Fiscal - CF; c)
| outros Assuntos de interesse da Entidade. Passando a discussao dos assuntos,
o Presidente apr-esentou ao plenario o assunto inicial - a) Andlise e votagdao do
estatuto da entidade: Passou a proposicdo do Estatuto da Associagao, cujo
contexto foi discutido, sendo aprovado pelos presentes com 0 seguinte teor:
‘Capitulo | - Da Denominacao, Natureza, Sede e Duragio: Artigo 1 - A Associagao de
Desenvolvimento Comunitario de Soido de Baixo, fundada em sete de maio de dois mil €
cnco. & uma Associagao, de natureza Civil Sem Fins Lucrativos, que se regera por este
Estatuto e pela legislagao em vigor, e sua duragao é por prazo indeterminado. Artigo 2 -
associagao de Desenvolvimento Comunitario de Soido de Baixo tem sede e foro na
cdade de Marechal Floriano, Rod Jodo Batista Klein s/n® — Soido de Baixo, Marechal
Floriano - ES, podendo abrir filiais em outros municipios, estados da Federagao e no
exterior. Capitulo Il - Dos Objetivos: Artigo 3 - A Associacao tem como principios: | -
Independéncia de qualquer vinculagéo politico-partidaria ou religiosa, Il - A defesa e a
promogao dos principios da democracia, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, III -
0 combate a toda discriminagéo de credo, raga, cor ou género, IV - Preferéncia pela via
que estimule a parceria, o dialogo local e a solidariedade entre 0s diferentes segmentos
econdmicos e sociais, sejam do setor publico, privado ou do terceiro setor, V -
Universalidade dos servigos € beneficios. Artigo 4 - A Associagdo tem por finalidade
promover o desenvolvimento econémico e social, integrado e sustentavel, da localidade

de Soido de Baixo, através da integragao entre o setor privado, a comunidade e o
| governo, em suas trés esferas. Também serao suas finalidades precipuas: | - Coordenar
elou implementar programas € projetos gerados pelas necessidades da comunidade de

Soido de Baixo. ficando responsavel por conduzir a execugao garantlndo sua fidelidade
2 projeto, || - Promover parcerias entre prgamgaqoes' da sociedade civil com orgaos
' Publicos e organismos de cooperagao técnica € financeira nacionais e internacionais ou
nstituicoes privadas, Il - Estimular @ criagio de uma rede parceiros, composta por
Uganizacdes da sociedade civil € voltada para o apoio na implementagao dos diversos
Plogramas e projetos, IV - Promover 0 desenvolv.mgnto sustgntévgl. amblen;al econémico
¢s0cial, e 0 combate a pobreza, observando 0S projetos € principios dessa mstutungéo, V-
Omover a experimentaQéO de novos modelos assocc'a\tuyo-produtuvos e de snst_emas

ternativos de orodugdo, CO mércio, emprego € microcrédito. VI - Promover a ética, a
“dadania_ os direitos humanos, a democracia & outros valores universais, VIl - Promover,
; desenvolvimento de tecnologias alternativas,

manter . 2 e esqulsas‘ J :
Droducés ;ngir:}:\g/:; é%s:;]:?:fo rrr?aGDes o conhecimentos técnicos e cientificos que digam

®Speito 45 atividades mencionadas neste artigo, VIl - Promover a qualificaQQO/ X
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( S acoes a se
o ; os indices de produgao e produtivi
: utividade das
ades .n_:irza; ;?ZZI?:::; ;)seloz associados e suas familias. X?Ia- Aufiliar na promogao
er;;lal g it g 3 prqdug:ao agricolas em geral, nos mercados interno €
o . ¢&o de vida e o bem estar social e cultural dos associados.

da com

XV - quenttar a busca por alternativas agropecuarias que possam ajudar no
aesenvoiwmen (o] eqzngmlco c_|a comunidade e municipio, XV - Defender e valorizar a
nagem 03 coml.:nl a:_ de assim como cooperar tudo quanto possa concorrer para a
p,ospendade da locali ade onde atua. XVI - Fazer reivindicagdes junto aos poderes
publicos nas trés gsferas de governo para a melhoria da comunidade bem como das
comunidades vizinhas. XVII - Promover o transporte, o beneficiamento, ©
ymazenamento, 2 C‘Iassmca(;ao. a industrializacdo, a assisténcia técnica e Outros
enigos necessarios a produc;éo e servir de assessora ou representante dos associados
5 comercializagao de insumos e da produgao. XVIII - Promover e realizar eventos de
azer e esporte para a comunidade, assim como buscar recursos para investimentos em
ocais para a realizagao dos mesmos. XIX - Prestar servigos aos associados, desde que
esteja garantida a satisfagdo das necessidades dos associados, visando promover a
isteridade, a solidariedade e o fortalecimento da associagéo divulgando a importancia
de uma sociedade civil organizado no processo de desenvolvimento local. XX -
Estabelecer intercambio e promover agbes comuns com demais organizagoes Civis.
Capitulo IIl - Da Composigao Social e Responsabilidade de Seus Associados: Secao
| Dos Associados e demais Membros. Artigo 5 - Serdo associados da Associacao de
Desenvolvimento Comunitario de Soido de Baixo: | - Efetivos, Il - Honorarios, Il -
Colaboradores. Paragrafo Primeiro - Poderao ser associados efetivos dessa
Associagdo, as pessoas fisicas que forem residente na comunidade de Soido de Baixo ou
que atuem na mesma atraves empreendimentos. Paragrafo Segundo — A condigao de
Associado 6 se conserva enquanto perdurar seu papel como residente da comunidade
ou atuante na mesma, ficando, com isso. automaticamente desligado da Associagao a
partir do momento em que nao mais cumprir 0s requisitos aqui estabelecidos. Paragrafo
Terceiro — Cabe exclusivamente a0s associados efetivos o dever de votar e ser votado
nas assembléias internas € também de compor oS 6rgaos deliberativos colegiados, aqui
entendidos Assembléia Geral e Conselho Diretor, responsaveis pela gestao indireta dessa
entidade. Paragrafo Quarto - Serao associados honorarios aqueles que prestarem
'econhecidos servigos @ associagao Ou a sua causa, c_onforme venham a ser
'econhecidos por ato da Assembléia Geral. paragrafo Quinto - Serao Associados
Colaboradores aqueles que s€ comprometerem 2 colaborar com a assoclagao com
'ecursos de toda sorte, que Nao atinjam seus principios e objetivos, na forma determinada
Pelos editais langados pela Assembléia Geral e pelo Conselho Diretor, sendo admitidos
M respeito a esses MESMOS editais. Parégr?fo Sexto - Serao honormcarf.ente
Considerados fundadores 10 dos aqueles que partnaparem da assembléia de _fundagao da
#s0ciagdo0, independentemente e titulo de associado, nao lhes sendo devido por esse
litulg qUal(iuer tratamento distinto, seja .em direitos ou .deveres, a nao ser que
®Xpressamente descrito Nesse estatuto. Artigo 6 — POdecI;aodlngressar na associagao 0s
eSidentes da comunidade oU que atuem na, mesma, esde q_ue'concordem com ?s
d'SDOSicées d tatuto € que pela ajuda mgtua desejem contribuir para a consecugao
Bt este estalu 4qrafo Primeiro — A regido de atuagao da Associacao
S Objetivos da sociedade. Paragd \
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‘Oncentrar-se—a na localidade de Soido de Baixo municipio de Marechal FIg
0% afo Segundo — Nzo havera limite maxi 008 aeea
saragr ; : Imite maximo de associados, mas em
4 o numero de associados podera ser inferi g o
jlgum ; ’ er inferior a treze. Paragrafo Terceiro ¥
ar-se o interessado preenchera um ; ) ,
3550C! dols memb , a proposta fornecida pela associagao e asSig
jntamente €O membros da diretoria (presidente e secretaria). Paragrafo Quarto =
, admiss@o do associado sera efetivada somente apos a aprovagao da assembléia geral
endo nec_:essana a maioria simples dos votos do quadro social, respeitando 0s preceitos
sstabelecidos NESSE estatuto. Paragrafo Quinto — Sao considerados dependentes dos
socios, s esposas ou companheiras e os filhos at¢ 18 anos que estao sob
esponsabilidade dos pais. Artigo 7 — As pessoas juridicas poderao se juntar a iniciativa
na quahdade de Parceiros mstltucnonais. sendo esses aqueles que forem a esse titulo
reconhecidos pela Assembléia Geral da instituigao e que contribuam de forma consistente
para @ manutencao d?‘ associacao, de seus projetos ou dos seus objetivos institucionais.
artigo 8 - Para efeito de regras estatutarias e acessérias a ela aplicaveis, serao
considerados genericamente Membros, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
tenham  sido admitidas aos 6rgaos da Associagido para junto a eles, direta ou
indiretamente, participar, atuar ou prestar servigos, inclusive associados, funcionarios,
pessoas fisicas e juridicas e seus representantes. Segao Il - Da Responsabilidade e
preposicao. Artigo 9 - Os Associados e demais membros da Associagdo nao
responderao, em qualquer situacdo, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes
sociais. Artigo 10 - A nenhum membro da Associacdo sera presumida a preposi¢ao ou
representacéo da entidade sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga
‘ou delegagao ou, ainda, ocupe cargo ou fungao determinados expressamente neste
estatuto. Secdo Il - Dos Direitos e Deveres. Artigo 11 - Todo Membro para vir a sé-lo e
assim continuar, deve reconhecer € adotar o estatuto da Associagdo, propugnar por seus
objetivos, apoiar suas acbes e adotar seus principios éticos e normas de conduta,
engajando-se em fazer com que sejam respeitados. Artigo 12 - Aos Associados Efetivos
cabe o direito de votar nas Assembléias, assim como o direito de serem votados para 0s
cargos que lhes sejam exclusivos. Artigo 13 - Para os membros efetivos se
candidatarem aos cargos do Conselho Diretor e Conselho Fiscal é exigido a filiagao a
entidade por mais de 12 (Doze) meses no minimo, sem interrupgao e estarem quitadas as
suas contribuicbes para com a Associacdo. Artigo 14 — ‘Solicitar a qualquer tempo
esclarecimentos e informagoes sobre as atividades da associagao e propor r_nedudas que
julgarem de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento. Artigo 15 - Os

Associados e demais Membros devem participar das atividaqes da Associagao, zelando
rativo, programatico € financeiro, promovendo sua

pelo seu bom desempenho administ _

boa imagem, a de seus associados € membros,_de seu corpo funcional e das
organizacoes parceiras. Artigo 16 - E dever dos Associados demais Membros participar
€ comparecer as Assembléias € reunioes p'ara- as quais _tu\{e[em sido regularmente
tonvocados assim como colaborar com os 6rgados da instituicdo e responder a eles

Buan téncia além de assumir as seguintes responsabilidades: | -
Obsetr?/:ro 25 tdoiz;?:sis;;l;:(?:gg?s e estatutarias, bem como as deliberagdes tomadas pelo
Conselho Diretor e pela Assembléia Geral. Il - Respeitar 0s COmMpPromissos para com a
associagao. |ll — Contribuir por todos Os meios ao seu alcance para o bom nome e
Progresso da Associagdo. IV — Indenizar @ Associagao por qualquer prejuizo material por
Si e por qualquer de seus dependentes. V — Zelar pelo patrimonio da Associagao. VI —
ifigil"se em termos respeitOSOS ao Conselho diretor, ao Conse-lho Fiscal e a-oS
ncionarios da Associagao € portar-s€ com corre¢ao nas _dependénmas da Associagao.

| - Pagar ntribui¢ao associativa nas datas gstapeleCIdgs. VIl — Desempenhar com
o ¢ d% gi a C; cargo:ol fungéo para que foi eleito ou indicado em que tenha sido
Nvestido 'ACG? o (:7 - Todo Associado efetivo ou cglaborador é parte legitima para
Moviment rtigo 17 stico disciplina’ em face de outro Associado ou Membro.
mentar procedimento o suspensao de direitos. Artigo 18 - O Associado ou Membro

30 IV - Da Exclusao €

J



P07 ou desligamento da ~
sgzsp_engzoda Associagdo ao (;:Sasloglsat?éo quando: | - Deixar de comparecer a reunioe
w Orrometa o seu melhor andamento “::E:)rnfvmcu'adO. sem justificativa, de modo que
/ . ) or . & k) .

WP atos, praticas ou palavras, direta oy ingi‘e regimento interno, Il - Contrariar, por

gus = 5di retamente ieti :
; nos codigos de conduta qu : nte, os objetivos descritos neste
psaluto que a Associagao vier a adotar, Il - Deixar de cumprir

e cuas obrigagdes para com a Associ : g

oo io cooperativo e associativo, V - |r(1:|sau%éo'd‘lv - Tisricamportimenio ipompetiv? 2
git lecidos e as diretrizes da i'nstitui a o\r/ e Ssioneuldillghes ki
estab®’ ba ou contraria a ¢ao, VI - Agir, do ponto de vista da entidade, de
ma impro _contrari ordem publica e a lei, ou, que d d lquer
0 , Associacdo, & sua ima . OU, que cause danos de qua qu
-atureza @ =8 gem e a de seus A ‘

S50 - A competéncia para i : ssociados e demais membros.
Artigo i da Aees br'_"s“'u"’ processo de excluséo sera do Conselho Diretor
pard ]ulgam . " de'a Geral: aplicando as penalidades impostas pela
ssembléia g€ t"f associados e dema|s membros da Associagdo encaminhando a0
qeressado @ notl icacdo, por método efipaz, que produzira seus devidos efeitos a partir
42 data de sua gxpedlqao e escritura no livro atas da associagao. Paragrafo Primeiro - A
01 estabelecida nesse artigo nao se aplica aos funcionarios e demais prestadores de
senvicos da AS§0013920 cuja f:ompeténcia sera da Secretaria Executiva. Paragrafo
segundo - Sera de competencia da Assembléia Geral julgar todos os casos dubios ou
fuvidosos podendo ainda, por sua iniciativa e deliberacao, atrair para si a competéncia
sstabelecida no caput figsse artigo a outros o6rgaos. Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo
i celeridade e efetividade dos processos, sera garantda a ampla defesa dos
reressados. Artigo 21 - A exclusao do associado ocorrera por morte ou por deixar de
sender aos requisitos exigidos na sua admiss3o0 ou permanéncia na associagao. Artigo
2 - Os Associados que prestarem servicos administrativos remunerados a Associagao
o seus direitos suspensos enquanto perdurar essa situagao. Capitulo IV - Das
Rendas, Patriménio e sua Destinagao. Secdo | - Das Rendas e Patrimoénio; Artigo 23 -
0 patriménio da Associagéo sera constituido por: | - Doagoes de bens, valores e direitos,
| - Bens. valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais, Il - Bens, valores
ireitos derivados das atividades exercidas pela entidade, IV - Edigao de publicagoes,
fimes. videos. sites e outras midias toda sorte de produgao cultural, sobre n_naténas
worelatas aos seus objetivos, V - Campanhas para arrecadagao de recurso, tais como
neentivos a doagoes, venda de produtos, publicagoes etc, desde que nao se revista de
alividade principal e, também, que todo o resultado dessas atlwdad_es reverta para o
tumprimento dos objetivos estatutarios da Assocnaqao. VI - Subvengbes e recursos de
dotagdo publica nacional e/ou internacional qué S€ incorporem a seu patrimonio, Vil -
Subvengoes e recursos de financiadores privados nacionais € internacionais que se
ncorporem atrimonio, VI - Coordenagao da comercializagao de insumos €
produt sl * espécie, - IX - Outras fontes aprovadas pela Assembleia

utos agricolas de qualquer esp ' . 4 - Tod trimani :
Gera| Secio Il - Da A licagao de Recursos. Artigo 2 odo patrimonio e receitas da
A tidos nos objetivos da entidade, nesse caso também

Associaca A i
¢do deverao ser inves ' ) M A j
“mpreendidos aqueles que $€ destinam a capacitagéo de seus associados e demais

o - de suas fungbes, & sempre ressalvados os gastos
d;ngg:‘%?dg:r: &fgoﬁeiégggfsg seu funcionamento administrativo. Artigo 25 - Na
Plcagao e gastos da Associagao deverdo ser respeitadas em ang|ogla O fTl Te2penoas
s limitacses legais, as regras que disciplinam 08 Q?Stofd g erario publico como
Publicida dec b'ga d é impessoa“dade' mOfahdade. ebgal ade, ecopommdade e
g A pro |26 _ Aos associd os € demais merg rzs. conselheiros, diretores,
empfegados %'Szoadores nao sera admitida a percepgao de qualquer distribuicao del !

\&- /
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eventuals excedentes operacio L1

uero®: ou parcelas nais, brutos oy Jiqui - L

;3 “'C'pacge:xerci?:io . ag\(,)idse; Patriménio, o Outrél‘lgmdos. dividendos, bonificago $110 de .
" ediante g /idades da organizacy vantagens pecuniarias aufejdas

nio. Artigo 27 - Extinta a Ass ¢a0. Segao Il - Extingao e Destinag?

mo . ociaca . o)
p?m as de direito privado e sem fins |y aa(t;i?/gg S€u patriménio sera revertido a p&s &
w : ., qQu o d
S50 o e Oganicacho da Sacatags dl e sivdade ¢ Soeve: RO
J'Siﬁ?t - Fica expressa'menu:,n e:snsda?vaadademsao da Assesrzgléi:bg:raral’f:rr%rafo
' yimonio aué derive de doagao condici a destinacdo especifica de parcela do

Y : . . onad - :
’UBIS houver clausula inequivoca e exp a ou financiamento de qualquer sorte nos

ress
1o ou repassado, em caso de extinggoq‘:;:rig“‘amenteadestinagao do patrimonio
tingao0 € liquidacdo da Associacao ssociagdao. Paragrafo segundo - A

capitU'OV - Da Administraco. Segég?r?%?sr%)r aé Assembléia Geral na forma da lei.
dmmnstracéo da Associacao € exercida por seus g (it n.Aspecios Sl At 28 25
a‘ s atribuidas neste estatuto. Paragrafo ni Ties, ooservadap as compa e &
¢ icio dos cargos atribuidos exclusi e ~ Neo-hevers [suTiciss0. Pia
gxef S Ave (o eaodianior | < va e diretamente aos Associados Efetivos. Artigo
égéciiSao ﬁ/  onacho Fis‘i a<|>- se:;:erlr;bléua[\) Ge;\al, Il - Conselho Diretor, Il - Secretaria
Y ; . . s :

assembléia Geral & o 6rgao supremo e congaregasjfrm:z:\é':ss?)iir:ééo '}\n;l: cg?np-et?
genericamente., 2 gestao da entidade, a estipulagao de suas regras administrativas e de
suas alteracoes, cabendq-lhes todos os poderes e deliberagdes que bem entender na
3dmm|strag;éo direta ou |'n§ﬁreta da entidade, bem como a deliberagdo quanto a seus
nétodos, fins, regras genericas, especificas e estatutarias. Subsegao | - Das sessoes da
| asembléia Geral e suas convocagbes. Artigo 31 - A Assembléia Geral se reunira
sdinariamente uma vez por ano, até o final do primeiro quadrimestre de cada ano.
devendo deliberar sempre por maioria simples de seus componentes presentes gquando
+io for contrariamente determinado por lei, por esse Estatuto ou por Regimento Interno
wmpetente. Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral somente decidira validamente
sbre as questdes que constarem da pauta previamente estabelecida por quem a
onvocou, excecao feita aquelas que entender emergenciais ou aquelas nas quais
comparecerem 50% + 1 (cinqlienta por cento mais um) de seus membros. Paragrafo
Segundo - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario e
assim compreendido pela Presidéncia, por um tergo dos membros titulares do Conselho
Dretor e do Conselho Fiscal, pela Secretaria Executiva, ou por um quinto de todos os
associados efetivos, respeitando-se antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo em
tasos de maxima urgéncia, quando nao havera neces§|dade de antecedéncia minima,
Paragrafo Terceiro - Afora o que for, regulado pelo Regimento Interno, a convocagao da
Assembléia Geral deve obedecer € sempre respen}ar a pubhcgggo por via deiedntal
aregoado na sede da entidade € em pelo menos tres lugares publicos na comunidade,

©m no minimo 30 dias de antecedéncia, nao excluindo as outras formas de
comunicagao. Paragrafo Quarto - Quando no for regulamentado em contrario por lei ou
pelo Regimento Interno, o quorum minimo de abertura dos trabalhos da Assembléia Geral
€de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) de seus componentes em primeira cha'mada.

m qualquer quorum. Paragrafo

: i,
i eia hora apés @ primeira, , :
Quintos?%ucg?aggg r::g :l's;nembléias gerais sera o voto secreto, salvo a manifestacao de

"0 Minim ros presentes. Subsegao Il - Das competéncias da Assembléia
Geral Ar(t)igzc/>33dzo? ;T t?o‘ngts)embgl)éia Geral, além do queé lhe tff)c:ira get;;mm;ﬁg 'plor_ Ieaeof::1 i?o;
“Wos artigos desse estatuto © de suas normas ?ces; éle ar pe déstituir 2 Tehu
Pgrama estratégico € OPer acional da Assomagaoﬁ 'éenteglll - Eleger empossar e
“Mendimento, os r?wembros do Conselho Diretor & 20 e 2 pelo Gonaeho it
%stituir o Secretario Executivo dentre 08 NOME™ aprgsef turos, IV - Aprovar relatorios de  /~y
Provar Dlar?g;edzntorabalho e metas pard girk xercu:alcs)‘:mtll ::jcrnmé sua p‘r)estac;éo de contas / X
*Widades, financeiros € contabeis da Associagao. ~




a0 exercicio anterior, v . p

codi prov.
onais € gos de conduta Vil . ar, alterar e tornar sem efeito as

racl :
0p€’ Internos a ' : rov.
re mento & pllcéve|$ a0s 6rgaos dg ar, alterar e tornar sem efe
Re? ar as alteracdes estatutarias com ayi 3 Associagio e suas alteracoess

r e dar pOSS€ a0s componentes do Con

enc oy :
atureza. XV - Solicitar esclarecimentos, re|

qualquer membro da entidade que tenha p iorios € prestagdes de contas dos atos de

e, relomando s Qo arencer ety o £ oS o
competéncia exclusiva e originaria para julgar os atos do Presidente d aga

tituir a composicao dos 6r : _ e da Associagao e para
descons S 0rgaos previstos estatutariamente. XVII - Estabelecer, se
for 0 caso, 0 valor das contribuicées dos associados. XV - Aprovar as propostas. de
agmissao de novos associados ou rejeita-las, bem como decidir sobre a eliminagao dos
membros. Paragrafo ‘UnlCO - No caso do inciso IX é exigido o voto concorde de dois
ercos dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, nao podendo
ela deliberar, em primeira convocacgao, sem a maioria absoluta dos presentes, ou com
menos de um ter¢o nas convocacoes seguintes. O mesmo quorum sera exigido guando
4a destituic@o prevista nos incisos Il e lll. Subsegéo Il - Do Conselho Diretor. Artigo 33 -
A Assembléia Geral elegera um Conselho Diretor composto de 7 (sete) membros titulares,
determinando entre os membros titulares quem seja o seu Presidente, 1° Vice-Presidente.
» Vice-Presidente, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Secretario e 2° Secretario, todos para
o exercicio de mandato de 02 (dois) anos podendo ser reeleitos apenas uma vez
sucessivamente, sendo, preferencialmente, membro domiciliado na comunidade de Soido
4e Baixo em Marechal Floriano. Paragrafo primeiro - Nao podera compor o Conselho
Diretor aquele que estiver ocupando outro cargo estatutario na Associagdo. Paragrafo
segundo - Nao podera compor o Conselho Diretor aquele que tiver alguma espécie de
conflito de interesse nao eventual com a Associagdo ou ainda com o cargo em si. Artigo
34 - Sao atribuicées e competéncias do Conselho Diretor, deliberando em colegiado e se
fazendo representar por seu Presidente, as qué forem estabelecidas em lei, em outros
atigos desse estatuto, em seu Regimento Interno, as que lhe forem delegadas pela
Assembléia Geral e, também: | - Zelar pelo cumprimento, cumprir & fazer com que se
cumpram as disposicbes estatutarias, regimentais e das demais normas de conduta
nerentes a organizagao, Il - Aprovar a celebragao de convénios, contratos, termos de

parceria ou pactos de qualquer natureza, qué resultem na instalagao de Grupos Tecnicos
amas, Il - Celebrar, convénios, financiamentos.

para geréncia de projetos € programa hossig g : >
contratos, parcerias e termos de parcerias com instituicbes publicas, privadas ou nac
governamentais. nacionais ou internacionais, IV - Estqbelecer procuradores para a defesa

’ a substituicdo das tarefas que Ihe competem

dos interes i ainda, par

ses da Associagao €, ' ; Py
M suas faltas ou impedimgntos, respondendo a Assembléia Geral por suas escolhas, V -
Acompanhar as atividades da Associagao e, em especial, da Secretaria Executiva, VI -

Convocar reuni a Assembléia Geral e de outros 6rgdos da Associagdo, quando
definid e sc-,;:néos?:w‘:o Regimento Interno ou quando julgar necessario, VII - No caso de

ata grave dispensar o Secretario Ex

“ontribuicao anual dos associados € fixar taxas destinadas as despesas operacionais &

~

?\{
X

/

ativa | x " - Aprovar ag g - .
(4 3 30 de sua missao e ObletWOS, VI - 'ferentes INiciativas e instrumento geO 09,

ecutivo, VIl - Propor a assembléia geral o valor da /"

A



IX - Avaliar o preenchij

utras mento dog y
U eutiva, S€gundo proposta _Cargos ¢ 7. "
xefotarem contrariamente 2/‘;°Ezz)i§ecretano(a) Ex:custﬁ%l(mdo escaldo da Secreta(tio d, -,
Ceompete ao Presidente, além dq tercos) ge seus memi)r'og()dendo il - :

; P que | : .
2ulr0S artigos: | - Presidir ag feunides h(;Eofor determinado por Ie" Paragrafo Pri

convocar reunides da Assemblgia Geral ¢
sefinido neste Estatuto, Regimento lnternod

sncia, faltas  ou i ' Sri
nexisten Rl el 'Mpedimentos 45 Ndo julgar necessario; Il - Na
complementar €le naquilo que for determiecmtarla Executva ou, ainda

mente, em jui nado neste estat t
i i e, Z0 e for uto, representar a
sessoas fisicas e Juridicas, privadas o DUblicaa dele, face a rgéos publicos e privados,
ara abrir, €Ncerrar @ movimentar con i |

: ; as. Paragrafo
presidente € quando na falta oy Impedimento degste a: 3?3:33 ,;rgs?(g;%?;edaoc1° VIIC:-
i 2 o Conseliho

iliar o Presi bt
piretor. i:'"e it g:nge €M suas atribuicses e competéncias bstitui
las e r;T)‘ edperice. aorz%r$f° Terceiro — Compete a0 1° Tesourairg esgt“"'z ro it
ou impe , esoureiro: | - Mant uando na falta
iacao. Il - Moni e _vianter sob sua responsabilidad
da associag torar, dlrlglr, Supervisionar e fiscalizar osptrabalh de ?s el
manter @ ordem a respectiva escrituragao contabil em 8 L8 ol 0

: i conformidade com a lei. Il - Assi

n el. ssinar
cnequis Zr:ug? jaucl;tr% C::;‘ :dprGSIdente. IV - Apresentar a diretoria balancetes mensais e
balang p 0s dos respectivos Comprovantes. Paragrafo Quarto -

compete a0 1° Secretario e quando na falta Ou impedimento deste, ao 2° Secretario: | -
Coordenar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria. Il - Manter sob sua responsabilidade os
anquivos & documentos da Associacao. Il - Redigir as atas das sessées da Assembléia
Geral e do Conselho Diretor. IV - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigées,
assim cOmo emAatl\_ndades e tarefas para as quais for convocado. Paragrafo Quinto -
Quando da vacancia da Secretaria Executiva, o Presidente podera constituir quem o
substitua interinamente, até a proxima reunido da Assembléia Geral, delegando-lhe os
poderes inerentes ao cargo. Paragrafo Sexto - Quando da vacancia permanente da
Secretaria Executiva, devera o Presidente convocar, no prazo mais rapido possivel e
cwonveniente, nova sess@o da Assembléia Geral que tenha como pauta minima eleger um
substituto ao cargo vacante. Paragrafo Sétimo - A dispensa da Secretaria Executiva por
falta grave devera ser objeto de apreciacdo de Assembléia Geral Extraordinaria nos 60
sessenta) dias posteriores a medida, para referendo ou reforma da deliberagao do
Presidente. Segao Il - Da Secretaria Executiva. Subsecao | - da natureza € COmposIgao.
Artigo 35 - A Secretaria Executiva € uma estrutura profissional a ser instituida cuja
competéncia e fungao € a gestéo diaria e admin[stratwa da entidade que nao se confunda
wm a gestdo deliberativa e estratégica atribuida a Assembléia Geral e ao Conselho
Oretor. Paragrafo Unico - Os cargos maiores da'Sejcretana Exec;gtu;a de"f?m_ serl
breenchidos por pessoas que atendam a critérios técnicos e capacidade profissiona
issi oal previamente estabelecido. Artigo 36 - A
omprovada, com perfil profissional & pess p - Expeuiiiols), Rarkaralo
Secretaria Executiva sera encabegada por um(a) Secretario(a) Ex : 9

' 0 Ari tivo se reportara ao
Primei i s funcoes, o Secretario Executiv a ac
el B 0ol s Sggundo - Ao Conselho Diretor competira a

President iacao. Paragrafo : .
p"E"OQatit\:;a ddae QZ?gacr g partir da segunda Assgmblia, nrtt)irrn:apgéguc:‘ g;e::;r;g?gétg gg
‘@190 de Secretario Ex'ecutivo. paragrafo Terceiro - ;:2 embononinetihisessn
“190s competira ao(a) Secretario(@) Executivo(@) & prers gretaria Executiva. Paragrafo
Ueenchimento dos cargos de segundo esca!éo s exglfjséo a utilizagao abusiva das
Yarto - Constitui falta grave passivel de s eassim configurada, por exemplo, a
Perrogativas estipuladas NOS paragrafos 'ante”ores‘ndica(;éo de carater conflituoso que
Nicacao e |puda arentes ou protegudos ou a |m ke JUIDAE o8 TS EGE Camns,
Sabe relt.era’\d'a = r4 aceita pelo 6rgao a 3 m recusa continuada e vacancia do
d » @ principio, nao sé te por anteclpa'géo e ; ' g
“1al sorte que resulte sabidamen utivo sera o responsavel pelo funcionamento

%190, Artigo 37 - O Secretério EX€C

N

A




5
m delegadas pela Assembléi
ef s > 1a Geral
'dhlsposiqées estaXJtanqs. réeglmentais e das de;' também: | - Cumprir e fazer
tar a Associagao ativa :
epresen’® € passivament e
) ntacao em todas as in : €, em juizo ou for.
e poderes, Il - Auxiar g carireee? pessosl o etaorgs eapecifica ¢
ger sess0es, IV - Supervisionar asna Convocagao da Assembléia Geral e secretariar
atividades da Associagao, promovendo os atos

4 N . .
> essarios @ sua administragao, V - ol
gzlceegadas pela Assembléia Geral ou sEexue ggs?dsei:2b$coes que Ihe forem cometidas ou
” atividades de trabalho da Associagao, de acordo ¢ be Planejar, coordenar e executar
1 adas pela Assembléia Geral, VIl - o poiloace estratégias gerais
restando conta aos.érgéos superiores da Associar;‘S \a,?:ées ﬁnar_ncenras el
empregados em conjunto com o Presidente da Ass%c?' N & o 4
o IX - Apresentar ao Conselho Fi acao em conjunto com O Conselho
piret R iscal, contas, livros, registros, balango e demais
jocumentos da instituicdo, X - Celebrar convénios, financiamentos contratos i
0 de parcerias com instituigoes pbli : ; B PArGolias ©
fe ; , P publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos
racionais ou internacionais, que se enquadrem nos termos de sua competénci
peténcia e do
pano de Trabalho aprovado, XI - Promover ou autorizar o pagamento das despesas €
das _comas da Assoc.la‘céo. aSS|nanqo sempre em regime de dupla assinatura com O
presidente, Xl - Participar de Reunides da Assembléia Geral com direito a voz. XIII -
Aprovar a aceitacao de doagoes sem encargos e condigbes, bem como as que pbssam
scaretar 6nus de qualquer natureza e tenham sido previamente aprovadas pela
assembléia Geral, X1V - Prover os 6rgaos da Associagdo de todo instrumental necessario
;0 seu funcionamento, XV - Abrir e movimentar contas bancarias devendo para tanto
spservar regime de dupla assinatura segundo determinagéo do Conselho Diretor, XVI -
Contratar, distratar € representar em geral a Associa¢do, de acordo com a delegagao da
tssembléia Geral, XVII - Promover a prestacdo de contas da entidade, XVIII - Exercer
ooba e fielmente as fungoes de seu cargo e as que venham a lhe ser delegadas pela
issembléia Geral. Paragrafo Segundo - O Secretario Executivo respondera pelas suas
funcdes, e, face ao Conselho Diretor pelas fungdes que delegar ou aquelas as quais
nstituir procurador. Segéo V - Do Conselho Fiscal. Artigo 38 - O Conselho Fiscal tem 0
encargo de zelar pela missao da entidade e O bom uso do patriménio social, atuando
como fiscal, e tendo competéncia minima para opinar sobre 0s relatorios de desempenho
fnanceiro e contabil, e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, .emitindo. pareceres
para os organismos superiores da entidade. Artigo 39 - O Conselho Fiscal sera composto
de trés membros titulares € Seus respectivos suplentes, que assumirdo em caso de
vacancia dos titulares, eleitos pela Assembléia Geral juntamente com 0O Conselho Diretor.

A composicao e possivel competéncia extensiva do Conselho Fiscal sera delimitada pela
S . ¢ Os membros do Conselho Fiscal nao serao

68830 qu _ paragrafo Primeiro - ' !
que 0 @ oger Parag da Associagao, € sua composi¢ao devera

necessariamente associados ou membros . : \
privilegiar a isengao das pessoas que 0 compuserem e sua origem no que diga respeito a

seto iai ' importantes para 0 trabalho da Associagao. Paragrafo
seg:‘sd:o?ua: i);psree;s‘;)l:g: %;Taﬁ podera qetermina'r, sempre que assim entender
tnveniente. nova composicao do Conselho Fiscal. Parag;afo Terce:rp - Os membros do
Conselho Fiscal tém mandato de 02 (dois) anos. ppcenco Sal rede e;tos apenas 1(uma
¥e2) sucessivamente, € elegerado entre si um presudgnt|e._ queNp: :urm sg:n su:)stlctjundo a
Walguer momento por Simples deliveraga mter::.fran ueado e irrgsr;rit(e;naot : e
“mpeténcia minima, o Conselno Fiscal tera acesso & ?st il nc °“°S 85
05 & controles da Associagao: 1% geus BIAUNO" A %?p. ecn;cnasl., =
Membros do Conselho Fiscal devem comunicar formalmente a Assembleia (Gera sempre

ais normas de conduta da organizaQéo'\/oa’-‘lg"g



QU H u
(ecurs0> Capitulo VI - Da Prestacae o CeMha possibilidade de ser malversagao dg
rtigo 40 - A Associaca
se-3 i i ssociagao mant®
© 0s principios fundamentais de contabifd8

dade; | - : .
srciise flsCa:‘)ar-se-a publicidade, por qualqueng

dade, incluindo- Jad

o(esw(? NS
> das Normas Brasileiras de Contabili

no encerramento do ey
racoes financeiras da entj

sspecial. dos eventuais recursos objeto de
| - Observar-se-30 as determinagdes do ’I;)e

Federal em 'respeito a prestagdo d
“plica. Paragrafo dnico - Ag pfesfagggéaz de todos os recursos e bens de origem
totahdade das ,Operacées patrimoniais e resultedcontas anuai_s serdo realizadas sobre @
com 0s seguintes documentos: a. Relatériz B8 mocee Hmmde e
semonstragao de resultados do exercicio, c Ba?: ual de execugdo de atividades, D
origens € aplicagoes de recursos, e. Demc'msira aon§° pamonial, d.Demonaeete cas
Notas explicativas das demonstragoes contébeig ca andebicsws 5 g SOCIa-" :
Suditoria, e h. Parecer do Conselho Fi , €aso necessario, 9. Parecer e relatorio
ge-avErss e : o Fiscal. Capitulo VII - Das Disposicoes Gerais e
Transitorias: Artigo 41 - Os_ mandatos consideram-se automaticamente prorrogados ate
a 9055: dos stuce?'so'res. Artigo 42 - A alteragao estatutaria somente sera valida se fizer
parte de pau ap évia e gspecnﬁca. Paragrafo Unico — Sao clausulas pétreas deste
gstatuto 0S a[ﬂgos terceiro e quarto e seus incisos. Artigo 43 - Os Membros da
ASSOGIaan nao podem, em nome da entidade, em qualquer circunstancia, aceitar
do;coeS. a.vallzar ou endossar titulos de crédito referentes a obrigacoes estranhas a seu
objeto social e atividades a nao ser quando aprovadas pela Assembléia Geral, pelo
presidente ou pelo Secretério Executivo no cumprimento de suas competéncias, com
delegacao de poderes especifica. Artigo 44 - Os funcionarios da Associagao poderao
representar a organizagao nos limites de seus contratos nos quais devera constar seus
encargos e tarefas, ou por procuragao determinada para fins especificos. Artigo 45 - E
vedada a obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais da Associagao, de forma
ndividual ou coletiva, em decorréncia da participagao dos associados, dirigentes ou
empregados € seus familiares no respectivo processo decisério‘d.a en_tidade. Ffarég_rafo
inico - A Associagdo devera adotar praticas de gestao administrativa, patrimonial e
fnanceira necessarias e suficientes a cumprir o estabelecido no caput deste artigo,
entendendo-se por beneficios ou vantagens pessoais 0S obtidos pelos dirigentes da
entidade e seus conjuges, companheiros € parentes colaterais ou aﬁnsdaté o htercelro.grzu
ou, ainda, pelas pessoas juridicas das quals sejam.controladores ou detenham mais dé
ici cietarias. Artigo 46 - Caso a Associacao seja

dez por cento das participagoes SO

s steriormente, venha a perder seu enquadramento
‘econhecida_enquanto OSCIP 6, PO i ablico, todo o patriménio e direitos
como organizagao da sociedade civil de interesse p - 4 3
A "blicos duranté O periodo que durou 0 enquadramgnt_o evera
adquiridos com recursos PUDIEEE L 55 a mesma qualificagdo, de fins sociais iguais ou
ser transferido a outra pes_soa jurl l:':t' o 47 - Toda e qualquer interpretagao da aplicacao
semelhantes conforme Le! i 'ge estatuto, assim como 0S Casos OMISSOs, serao
dos conceitos e determinagdes G527 Assembléia Geral, seu Presidente ou Secretario
disciplinados pelo Regimento Iter, referéncia. Artigo 48 - Sao normas da

Executivo, nessa ordem hierarquica

seus codigos de condutd, © : ges da Assembléia Geral, as portarias €
as galtierh rafo unico - O estatuto & a norma maior da

las Geréncias Tematicas :
S ‘a. Para ! .
Teterminagses da Secretar? Executiva. P a t%das as outras. Artigo 49 - O confiito de

: rior i gty .y
$Sociacao e hierarqwcamen_e s:‘?ren e dimento para o pleno exercicio dos direitos e / /\
jacao \

NMeresses contra @ AsSOC! \L[)/\ C
il

a"zos de Parceria previstos na lei 9790/99,
ragrafo Unico do art. 70 da Constitui¢ao




ompeténcias definidos nesse estatuto. Artigo 50 -

v

", . Este Estat m vigor 'S de
gontaf dafiiniio B8 WIVIGHG, Artigo 51 - Revogam-se as diletpoo:igg:seem c:I B4 \o

o De Baixo, Marechal Floriano - ! :
?O::posicéo dos cargos:Conse?ho EDS S Sezsaibio e 200", LN
O onte esclareceu N0 Diretor - CD; e Conselho Fiscal - 8
preside aos participantes os critéri : ici

dos em co erios quanto a participaca
interessa mpor chapas a concorrerem a leti "‘

iade. Consultou o plenari 10S  cargos eletivo
entida plenario sobre a apresentacdo de chapas, ficando
istrada apenas uma chapa i { ;

registrac eb Pa, cujos os nomes foram apresentados e apos
d.scussaof rece edram dprovagao unanime através da votagdo executada para
este fim, Prg“a” ?ha Seéguinte composicdo para a gestdo dois mil e nove a dois
mil e dez: Conselho Plrgtor: Pres_ndente - Audio Littig, 1° Vice-Presidente -
relipe Augusto de Oliveira, 20 Vice-Presidente - Wagner Mauro Christ, 1°
Tesoureiro — !-iel_veao Klein, 2°'T_esoureiro - Valdir Klein, 1°© Secretario - Jodo
aroldo de Oliveira, 20 Secretario - Erli Klein; Conselho Fiscal: Titulares -
geneval Kuster, Aldenir Domingos, Glandualdo José Stein; Suplentes -
Ernandes Lauer, Arthur Bullerjahn, Heliomar José Christ. Imediatamente apos
5 votacdo a nova composicao do Conselho Diretor e Conselho Fiscal foi
empossada, cadg membro em seu respectivo cargo; c) Outros Assuntos de
nteresse da Entidade: Neste item foram feitas sugestées quanto a um novo
formato de ficha de inscricdo para novos socios e atualizagdo de dados
cadastrais, ficando o no Conselho Diretor deliberar a respeito, Também foi
discutida a instalagdo de um escritério para atendimento aos servigos da
ADESB, onde o CD deverd tomar as devidas providencias. Complementando
esse ponto, foi comentado acerca de providencias quanto a aquisicdo de sede
oropria para a Entidade no futuro, Ainda foram transmitidos de maneira rapida
nformacdes sobre a gestdo que finda no final deste ano, apresentando varios
pontos positivos e favoraveis ao trabalho da Associagdo, Também foi facultada
a palavra aos visitantes em especial a Vereadora Gabriela Stokl Ronchi que
sarabenizou os novos diretores, ensejou sucesso € se colocou a disposigao da
comunidade enquanto agente fiscalizador do poder executivo municipal.
Verificando que ndo haviam mais assuntos a serem.apresente:dos, o Presidente
finalizou a reunido agradecendo a todos, em especual a gestdo que se encerra
no préximo dia trinta e um € a todos~os que apoiaram 0O trab'?lho dgs diretores
e da Associagao nos ultimos anog e ndo havendo outl"ai manlbeigt.:agoes deiu por
encerrada esta Assembléia. A lista dos presentes a Assem éia encontra-se

' ¢ ncas as Assembléias da ADESB a pagina um. A
registrada no livro de presens . 0 iri i
‘nada pelo Presidente e pelo 10 Secretario. Soido de
presente ata segue assinadd Peo trés de dezembro de dois mil oito
Baixo - Marechal Floriano - ES, vinte € :

Y e __,~,vr'f;,‘

Audio Littig F
Presidente

y ‘ . ’ " Y ~ 7 ¢ 7 - ‘ ’

BE, eavok O ™
8 a0 Aroldo de Oliveira

1° Secretario
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA

£ pEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 082742009-07001050

45SOCIACAO DE DESENVOL COMUNT.
F 10838 384/0001-70 ARIO DE SOIDO DE BAIXO

I
o o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrev i i
_ e a razen - er quaisquer dividas il
o passivo acima identificado que vierem a ser apurada:q é mnfmod%;?mzuxﬁfadt:
as em seu nome relatwa; a contribuicdes administradas pela Secretaria da Receita Federal do
(RFB) e a inscricdes em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

erid20, emitida em nome da matriz é valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivament
mn Z @ ; 4 - e as
vighes previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
s Ativa :o llr;sg na:; qbyctng:ndo I:‘ ';!emais tributos administrados pela RFB e as inscrigdes em
Ativa da Unido, administrada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional J
s POFIRFD. cional (PGFN), objeto de

cetiddo tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho de 1991, e
, excelo para:

¢30 de obra de construgdo civil no Registro de Iméveis;

o de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada e cisdo parcial ou
ag4o de entidade ou de sociedade empresaria ou simples;

de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de
de 2002 - Cédigo Civil, extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples, inclusive a
nte de cis3o total, fusdo ou incorporagao.

¢40 desta certiddo esta condicionada 4 finalidade para a qual foi emitida e a verificagdo de sua
idade na Internet, no enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

50 emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.

3 em 25/07/2009
até 21/01/2010.

40 emitida gratuitamente.

.qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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C: 10.838.384/0001-70

hME: ASSOCIACAO DE DESENVOL COMUNTARIO DE SOIDO DE BAIXO

pu— =

C: 10.838.384/0001-70

[UACAO: 01 - NORMAL DATA: 15/05/2009 D.INICIO ATIV - 15/05/2009

JLTA GFIP: 052009

TIMA FISCALIZACAO: 00/0000

IMA CND EMITIDA: EMITIDA EM: 00/00/0000

ESTABELECIMENTOS QUE NAO CONSTAM NAO TEM RESTRICAO A EMISSAO DA CND
isténcia de restrigoes é impeditiva

para emissao da CN
representante legal em uma Agénc

D. Esclarecimentos a r
ia da Previdéncia So

elatérios de restricdes poderio ser obtidos pelo contribuinte ou
cial da jurisdigio de Sua empresa.
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CERTIDAO CONJUN
TA NEGATIVA
OE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

OCIACAO DE DESENVOLVIMENTO ¢

. ASS
N:I': f_' :05_838.334’ 0001-70 OMUNITARIO DE SOIDO DE BAIXO
CNPJ:

553
pe nsa

rE
130 0" il (RFB) e a inscricdes em Divi ;

; | do Brasi ( coes em Divida Ativa 30 i

::ze:;a Nacional (PGFN). da Unigo junto & Procuradoria-Geral da

mitida em nome da matriz i
g certiddo. em! oy alnz e valida para todas as s ’
~clusivamente a situagao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFNUiSaoﬁgzerngr:;%rg :2
ontribuigdes previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
ida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica

4 aceitagdo desta certidéo_esta condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007
emiida as 11:21:52 do dia 27/08/2009 <hora e data de Brasilia>.

Jilda até 23/02/2010.
~dg0 de controle da certidao: SE9F.65F9.9658.4406

Certid3o emitida gratuitamente.

wengio’ qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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