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PROJETO DE LEINe._033 12009

“DECLARA COMO UTILIDADE PUBLICA O KOINONIA
BRASIL - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
PESSOAL”".

A Camara Municipal de Marechal Floriano, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
constitucional faz saber:

APROVA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica o KOINONIA - BRASIL - CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL, inscrito no CNPJ sob n°. 08.701.525/0001-66, com data de abertura
em 07 de margo de 2007 e registrada em Cartério no dia 01 de margo de 2007, entidade civil, sem fins

lucrativos, que tera duragdo por tempo indeterminado, com sede no sitio Jequmbé Rosa, na locahdade
de Costa Pereira, Marechal Floriano. . ; :

P
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Art. 2° Fica assegurado ao KOINONIA BRASIL — CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL todas
as vantagens, prerrogativas, isengdes e outros beneficios da legislac&o vigente.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagéo.

Sala das Sessédes,

Rua Clara Endlich, n°® 97 —Tel 3288 1250 — Centro — Marechal Floriano — Espirito Santo
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P 'www receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSeg Via/ResultadoSeg V..
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA ]
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: KOINONIA-BRASIL - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL
CNPJ: 08.701.525/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagéo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribuigdes previdenciarias e as contribuicées devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://www.receita.fazenda.gov br> ou <http://www_pgfn.fazenda.gov br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.
Emitida as 16:08:28 do dia 04/12/2008 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 02/06/2009.

Cadigo de controle da certidao: F879.F1EC.44B7.7C65
Certidao emitida gratuitamente.

Atencado: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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koinonia—Brasil
entro de lesenvolvimento essoal
(Koinonia | evelopment enter)

Kolnonla:
Comunicando
com
profissionais

Projetos
KOINONIA

“Toda pessoa nasce com um potencial
e tem o direito de desenvolvé-io."

Rua das Acacias, 65 - Cascata~ Sema/L.S CEF 29177-187
[« + 55 27 52918754 f_mraﬂ: samdeo@comcast.net website. www,knrnnnxaﬂjsa-br,org
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Koinonia-Brasil ~ Centro dé Desenvoivimento Pessoal
FESTATUTO DE CONSTITUICAQ

Capitulo |
Da Denominagéo, Duracéo, Natureza, Sede, Fore e Fins

Art. 1° - Koinonia-Brasil — Centro de Desenvolvimento Pessoal, com sede no Sitio
Jequitiba-Rosa, na localidade de Costa Pereira em Marechal Floriano - ES, CEP 29255-000, ¢
uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de fins ndo lucrativos, com
personalidade juridica prevista na legislagao, doravante denominada Koinonia-Brasil, tem

autonomia administrativa e financeira, regida pelo presente Estafuto, seu regimento intemo e
pela legislagdo em vigor que for aplicavel a espécie.

Art. 2° - Koinonia-Brasil tem prazo de duragdo por tempo indeterminado, sede e foro na
cidade de Marechal Floriano — ES, com atuagdo em todo o Estado e Temitdrio Nacional e, por

intermédio de suas representagdes organizadas, pode constituir sucursal no exterior, mediante
prévia aprovagao da Assembléia Geral.

- Art.3° - Koinonia-Brasil tem por finalidade atuar, por seus objetivos, fanto nas areas de
educagao, trabalho, habitagdo, salide e lazer; visando atendimento nas faixas etarias de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e terceira idade; quanto também objetiva acbes no
desenvolvimento de projetos — programas de instrugao e treinamento, ago pratica e solidaria,
em desenvolvimento de estratégias sociais preventivas e corretivas; tendo tudo por modelo
operacional o voluntariado e parcerias plblico/privadas.

Art. 4° - Para consecuggo de suas finalidades e objetivos, na forma do disposto art. 3° e
demais aplicaveis da Lei Federal 9.790/99, entre outros, a enfidade proporéa e execulara agoes,
planos, programas & projetos visando, ao final:
| - Promover a cidadania plena, 0s direitos humanos ¢ a élica;

Il - Desenvalver e implantar programas € projetos sociais, estabelecendo convénios e parcerias
com outras entidades-e-instituigbes privadas com mesmos objetivos sociais; entidades piblicas e
orgaos govemamentais tanto a nivel municipal, estadual e federal;

Il — Desenvolver e estimular pesquisas sobre os objetivos da entidade, com o fim de melhor
aplicacao pratica dos mesmos nas comunidades beneficiadas com as agbes propostas,

IV- Estimular as comunidades interessadas para que se envolvam com 0s projetos sociais

desenvolvidos, tornando-as agente multiplicador dos beneficios & informagdes;

V - Desenvolver agbes preventivas e educafivas, para que as pessoas beneficiadas se

identifiquem e sejam motivadas a pariicipar dessas acdes;

VI - Discutir projetos e desenvolvimento de programas voltados & integrag@o, informagéo,

promogdo e a valorizagdo das pessoas beneficiadas, afravés de aghes proprias e na

organizagdo de cursos profissionalizantes e cursos regulares;

VII - Captar recursos financeiros efou rendncias fiscais, na forma prevista na legislagéo vigente, )
a serem aplicados na promogdo, apoio e pairocinio de agbes sociais, desenvolvimento de

projetos de outras organizagdbes com énfase na valorizagdo da pessoa humana, pautando
sempre na auto sustentabilidade;

VIIi - Desenvolver e apoiar projetos e ages integradas, proprias ou em parceria com oufras
entidades similares, organizagdes privadas e 6rgaos ptblicos, municipais, estaduais ou federalis,
intermediando ou captando recursos financeiros em forma de crédito ou micro-crédito, tudo
visando viabilizar implaniagdes de afividades e projetos, objetivando o desenvolvimento
integrado e sustentado de comunidades carentes, idosos e pessoas em situagao de risco social;
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IX - Desenvolver e implantar programas e projetos para deficientes fisicos e suas familias, o‘hﬁg\
palestias serdo usadas como meio intermediador entre ser humano beneficiado e sua auto--
estima;
X - Promover a geragao de trabalho e renda comunitarios, através do ensino de praticas de
comunicagdo e entendimento, desenvolvendo projetos de educagio e capacitagio para melhoria
das condighes de vida:

Xl - Promogéo de intercambio com enlidades especializadas de ensino e de desenvolvimento,
nacional efou internacional, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas, produgZo e
divulgagéo de informagtes e conhecimentos técnicos e cientificos:

Xl - Execugio de servicos de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, arlistica e
informativa, respeito a0s valores éticos e sociais em beneficio do desenvolvimento geral do ser
humano beneficiado e da comunidade alcancada, mediante concessdo, permissdo ou
autorizagdo da exploragio da radiodifusdo comunitaria, € na organizacio de publicaches,
materiais e meios de divulgagao, de acordo com a legislagao especifica;

Kt — Promog@o de assisténcia soclal as minorias e excluidos socialments, visando o
desenvolvimento econémico e combate & pobreza;

AV - Promogao gratuita da educagdo, do esporte e da safide, incluindo preven¢do de doengas
como a AIDS, DST’s e consumo de drogas; K5 e e

XV - Organizagdo de seminarios, palestras, encontros, debates, feiras congressos e eventos
culturais similares;

XVI - Promover suporte tcnico para elaboragao de projetos de lei que venha beneficiar os
excluidos socialmente;

XVl - Promover o voluntariado, na forma prevista na legislago, objefivando sensibilizar a
sociedade e apoiar agbes de mobilizagdo sécio-cullurais, de modo a contribuir para o efetivo e
pleno desenvolvimento das comunidades beneficiadas, visando a realizagio e concrelizagdo
dos projefos propostos;

XVill - Divulgar as atividades, projetos e realizagdes em que tiver pariicipagao;

XIX - Poder4, atendidas as disposictes da legislagio pertinente, como forma de obtengdo de
receita propria, confeccionar & vender produtos & materiais, desde que o valor amecadado seja
empregado nos objetivos determinados neste estatuto.

Art. 5° - Para alcangar e executar os objetivos definidos neste Estatuto, o Koinonia-Brasil
podera contratar os servigos de profissionais especializados, inclusive através de pessoas
juridicas, firmar convénios e outros instrumenios legais, objetivando estabelecer parcerias com
6rgdos e empresas plblicas efou privadas, Grgios e organismos intemacionais ou
muitinacionais, universidades e fundaces publicas e privadas, e outras instituigies afins,
nacionais e estrangeiras.

Art. 6° - Na forma prevista no art. 2°, visando atender & desenvolver suas finalidades, a
entidade podera organizar-se em mais unidades independentes de trabalho, denominadas de
Representagbes efou Deparlamentos, com normas operacionais especificas previstas no
Regimento Intemo.

Art. 7° - Estas Representagbes efou Departamentos poderdo ser organizados em
diretorias operacionais locais, como forma de methor alcangar os resultades estatutarios,

Art. 8° - O cumprimento e dedicag@io aos objetivos ¢ alividades estatutarias tem por
meta, também, a cometa aplicagdo de suas receitas advindas, rendas e rendimentos, bem como
o resultado operacional aplicado integralmente no territorio nacional, mediante 2 execugao direta
de projefos e programas, planos, agles correlatas, por meio de doagio de recursos fisicos,
humanos ¢ financeiros, ou ainda pela prestagdo de servicos intermediarios, de apoio a outras
organizagbes sem fins lucrativos & a drgdos do setor plblico que atuem em Areas afins,




CAPITULO It {3
Dos S4cios. L&)

Art. 9.° - Koinonia-Brasil & cons
na forma abaixo:

1) Socio fundador;
2) Socio efetivo;

3) Sécio contribuinte:
4) Socio institucional;
5) S6cio voluntario;
6)
7)

tituido por nimero ilimitado de associados, classificadds

Sacio benemérito:
S6¢io patrocinador,

Art. 10 — Sécio fundador, pessoa fisica presente na Assembléia de Constituigdo, ou

vindo associar-se 10 prazo maximo de 30 {trinta) dias contados da citada Assembléia e que
venha a pagar anuidades.

A:‘t.~1 1' - S_écic efetivp, pessoa fisica, que tenha participado das atividades da entidade
por prazo n&o inferior a 2 (dois) anos consecutivos, sem faltas ou sangbes administrativas, ¢ qual

podera ser convidado a compor a categoria a convite do Conselho de Administrac3o e que
venha a pagar anuidades. ~

Art. 12 - Sécio confribuinte, pessoa fisica, que venha requerer sua adesio aos quadros
sociais apos a Assembléia de Constituigdo, ¢ qus venha a pagar anuidades.

Art. 13 - Sécio institucicnal, enfidade pessoa juridice, classificada no terceiro setor,
pariicipante em parcerias, convénios, trabathos ou atividades de inferesse de Koinonia-Brasil, a
convite prévio do Conselno de Administracdo, sediada no Estado do Espirito Santo, em outros
Estados cu no Exterior,

At 14 - Socio voluntario, pessoa fisica que venha a compor 0s servigos de voluntariado,
na forma previsia na legislacdo vigente, todos no desenvolvimento de suas atividades e fins
estatutarios.

Art. 15 - Socio benemérito, pessoa fisica ou juridica, que tenha presiado servigos
considerados relevantes, a critério do Conselho de Administraggo, quer seja por atividade de
voluntariado, quer por doagdes ou contribuigbes expressivas.

Art. 16 - Sécio patrocinador, pessoa fisica ou juridica que patrocina diversas atividades
de inleresse da entidade, de modo e forma constante ou periddica,

Art. 17 — Pessoa fisica, associada, podera participar d_e ynais de uma categoria dg 50¢i0,
desde que homologada previamente pelo Conselho de Administracéo e na forma prevista no

Regimento Interno.

| CARITILONE o o
Da Admissdo, Suspenszo, Exclusio e Demissao.

Art 18 - Para admissao de sécio deverd ser preenchida uma ficha com informagdes
sobre o mesme, visando sua correta identificagéo, com prévia analise € aprovagao do Conselho

o
de Administragdo e, uma vez homologada pela Assembléia Geral propria, sera oficializada e fﬁr &Jb@ |
informada a categoria e ¢ nimero de matricula a que pertence. fig ﬂ
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~F’arégr_afo Gnico: Objefivando correta atualizacdo de dados cadasirais, qualquér
alteragdo nas informagfes prestadas na ficha de informagties preenchida quando da admisésn

de sdcio, fica 0 mesmo responsavel em comunicar tal mudanca, por escrito, em prazo mAXIMG s Fie s~

de 30 (trinta) dias.

s Art: 1‘:9 ~ Qualquer alteracdo na categoria de associados, somente sera efefivada anos
previa avaliagho do Conselho de Administragao e homologago pela Assembléia Geral propria.

At. 20 - Gonforme previsto no Regimeanto Infemo, qualquer categoria de associado que,
por sua atitude, atividade ou comportamento, comissiva ou omissiva, venha a infringir o disposto
no presente estatuto, violando nomas de ética, moral ou aspectos financeiros, fica passivel de
sangles na seguinte forma:

1%) Adverténcia por escrito;
2%) Suspensao de seus direitos estatutarios por tempo determinado €,
3%) Exclusao do quadro de associados.

‘ Art. 21 - A adverténcia, por escrito, sera elaborada e enviada pelo Consetho de
Administragao, com aviso de recebimento, informando o motivo, - - ~— -

Art. 22 — Apés aplicagao da adverténcia por escrito, ocorrendo famentavel repeticao do
fato, com prévia exposicio de motivos, havera aplicagao de suspensio dos direitos estatutarios
por prazo ndo superior a 150 {cento e cingiienta) dias cormidos, a critério do Conselho de
Administragao.

Art. 23 - Perdurando o fato ou cometimento de mais transtomos ou constrangimentos em
prazo de até 12 (doze) meses, ap6s aplicagdo da adverténcia escrita, o nome da pessoa - sécio,
considerada infratora reincidente, apos parecer e relatério final do Conselho de Administragao,
sera levada & decisdo do plenario de Assembléia Geral Extraordinaria, motivando e sugerindo
sua exclusgo do quadro de associados.

Art. 24 - Quando do encaminhamento de associado para sua exclusdo, na forma
disposta no artigo anterior, em Giima instancia havera direito 4 ampla defesa na referida
Asscmbidia Geral Extraordinaria,

Art. 25 — Apos efetivada a exclusdo oficial, caso haja requerimento escrito da parte
interessada, podera haver retorno ao quadro de associados, decormridos 3 (rds) anos de
desligamento e parecer prévio do Conselho de Administragdo, devidamente homologado nela
Assembléia Geral propria.

feser—.

Art. 26 — Quando o sbcio estiver aluando em projetos ¢ programas desenvolvidos, os
seus direitos de participacéo deverdo ser mantidos até a sua conclusdo.

temporario ou definitivo enderegada ao Conselho de Administragdo que decidira a respeito do /
pedido que, depais, serd comunicado a Assembiéia Geral.

Art. 27 - Para afastamento ou desligamento, espenténeo e voluntério, do quadro de
associado, basta a parte inferessada encaminhar, por escrifo, sua solicitagéo de afastamento @9

v

Art. 28 - Ql;élquer associado que tenha exercido seu direifo, previsto no artigo anterior, \I\

podera solicitar o seu reforno ao quadro de associados devendo encaminhar, por escrito e ;
previamente, sua solicitagao enderegada ao Conselho de Administragao que decidira a respeito, 393

comunicando depois 8 Assembléia Geral. A @ /@ ; @
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CAPITULO IV
os Direltos ¢ Doveres do Associado
Art. 29 - S¥o dircitos de associado:

1°) Fregiientar 2 sede social e locals onde haja atividades da entidade; *
2°) Usufruir e desfrutar, na forma prevista no Regimento Infero, das varias alividades
promovidas;

3%) Manifestar, na forma prevista no Regimento Interno, sobre os atos, decisées, atividades e
programas desenvolvidos:

4°) Aos sbcios & assequrado o direito de candidatar-se a cargos eletivos, na forma prevista no
presente Estatuto e Regimento interno.

Art. 30 - Séo deveres de associado:
1°) Acatar as decistes da Assembléia Geral;
2°) Atender os objetivos estatutarios;
3% Zelar pelo nome e conceito social da entidade;
4°) Participar das atividades estatutarias e,
5°) Contribuir, inclusive de modo financeiro, procurando participar na apresentacéo de propostas
para o desenvolvimento de projetos e programas, conforme os objetivos estatutarios.

Art. 31 - Aos sbcios, na forma previéta no Regimento Intemo, desde que esteja em pleno
goza de seus direitos estatutarios, é reconhecido o dirsito de candidatar-se a cargos eletivos no
Conselho de Administragio e Conselho Fiscal.

Art. 32 - Na forma prevista no Regimento Interno, podera ser organizado grupo de
trabalho independente da estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:
1) Servico de voluntariado, conforme previsto na legislacéo vigente;
2° Realizagao de eventos de confratemizacéo;
3°) Grupos de estudos e pesquisas;
4% Formago de deparlamentos e,
5% Demais atividades-de interesse dos associados.

CAPITULOV
Da Administragio

Art. 33 - Koinonia-Brasil € composto, para sua administrag8o, dos seguintes érgdos:
19} Assembléias, ordinarias ou extraordinérias;
2°) Conselho de Administragéo;
3% Conselha Fiscal;
4°) Diretoria Executiva;
)
)

5% Censslho Técnico;
6°) Conselho Consultivo;
7%) Departamentos especislizados e,
8°%) Comissdes espﬁmais
Paragrafo Gnico: Para inicio das afividades estatuténas na forma do disposto no artigo
104 e demais dispositivos do presente Estatuto, seré eleito o denominado Grupo Gestor inicial.

Art. 34 — Respeitas as disposicoes estatutarias, a Assembigia Geral € o érgao supremo e
(ltimo do deciséo.

Ait. 35 - O Consetho de Administragao € composto por 6 (seis) membros, eleitos entre ~
os socios fundadores, efefivos, beneméritos, com mandato de 5 (cinco) anos, permitid ® ‘
reeleicao, tendo suas atribuicbes previstas no Capitulo VI, artigos 55 e seguintes. ‘ \ ¢ ,\\\
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Art. 36 - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros, eleitos entre os somoq\

fundadores, contribuintes, institucionais ou voluntarios, com mandato de 5 (cinco), ndo p@rm;tida s

reeleicéo, tendo suas atribuictes previstas no Capitulo Vill, artigos 61 e seguintes.

Art. 37 - O Conselho Técnico, cujas atividades serfio previstas no Regimento Interno,
objetiva auxiliar no cumprimento das normas estatutarias, devendo ser indicado previamente
pelo Conselno de Administragdo e comunicado & Assembléia Geral, é constiuido de
profissionais liberais, entidades de classe ou categorias profissionais, centros de estudos e
pesquisas e representacéo de faculdades efou universidades, pliblicas ou privadas, e escolas
técnicas especializadas, tendo suas atribuicbes dispostas no Capitulo X, artigos 63 e seguintes.

Art. 38 - O Conselho Consultivo, cujes atividades serdo previstas no Regimento Interno,
€ constituido por sdcios indicados pelo Conselio de Administracéo, depois de homologado pela
Assembléia Geral, tendo suas atribuigbes dispostas no Capitulo X, artigos 72 e seguintes.

Art. 39 - O Conselho Comunitario & constituido por representantes de entidades do
terceiro setor, sediadas em Municipios no Estado do Espirito Santo e com objetivos definidos no
Regimento Interno, tendo suas atribuicdes previstas no Capilulo X, arligos 75 e seguintes.

Art. 40 - A diretoria executiva, de composigio a critério do Conselho de Administragéo,
devera ser contratada e remunerada, para os devidos fins em direito, na forma da legislagio
propria, sendo 6rgdo de execugdo e acompanhamento dos projetos e objefives estatutérios
desenvolvidos, estando suas atribuiges previstas no Capitulo X, artigos 66 e sequintes.

Art. 41- Os departamentos, previstos no Regimento Intemo, desenvolvero s projetos e
programas, constituindo os frabalhos estabelecidos por metas, podem fer afividades de
voluntérios ou contratados para tal fim, conforme as diversas atividades desenvolvidas, na forma
do presente Estaluto, tendo suas atribuigdes previstas no Capitulo Xill, artigos 78 e 79.

Art. 42 - As Comisstes, criadas para auxiliar na andlise e decisdo de assunios ou
matérias especificas, na forma prevista no Regimento Interno, poderdo ser constituidas de, no
minimo, por 2(dois) sbcios de qualquer categoria, sempre indicados pelo Conselho de
Administragao, tendo suas atribuicdes previstas no Capliuio X1V, artigos 80 e 81.

CAPITULOWI
Das Assembléias
Art. 43 - Assembléia Geral Ordinria, para deliberar malérias do exercicio no ano findo
anterior, devera ocorrer sempre até a segunda quinzena do més de margo do ano seguinte, na
sede da entidade, em convocago especifica conforme ordem do dia.

Art. 44 - Compele a Assembi¢ia Geral Ordinéria, na forma do presente estatuto e
previsao no Regimento Interno:
1°) Eleger a composicdo dos Conselhos de:
- Administrac@o;
- Fiscal;
- Consuliivo;
- Técnico e,
- Comunitario.
2°) Admisszo e exclusdo de associados;
3°) Aprovar planos de trabatho;
4°) Aprovar balangos anuals @ planos de contas, na forma da legislaggo aplicavel:
5% Aprover e fixar as anuidades.




At 45 - Também compete & mesma Assembléia Geral Ordinaria:
1°) Discutir e decidir assuntos referentes a bens e natrimdnios da entidade;
2°) Discutir e decidir sobre dissolugao ou extingAo da entidade;
3°) Alterar ou reformar o presente estatuto e,
)

4°) Demais assuntos de relevancia e interesse da entidade, na forma do presente,
Al 46 - A Assembléia Geral Exiraordinaria, na forma disposta no presente Estatuto e
Regimento Interno, podera reunir quantas vezes quanto necessario, sempre que ¢ assunto for de

in_t.eresse da gntidade, sempre convocada pelo Conselho de Administragdo ou na forma do
disposto no artigo 52.

; At 47 - As convocagies das Assembléias Gerais poderdo ser realizadas seguintes
formas:

1°) Por publicacgo na imprensa local da sede e imprensa oficial do Estado, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Gteis. '

2°) Por meio de circular, escrita, entra os associados;

3%} De modo simultaneo, por fixagao de edital proprio, no quadro de aviso da secrelaria da sede.

Art. 48 - As decistes e deliberagdes das Assembléias poderzo ser uma das seguintes
formas:

1°) Em primeira convocag8o, com maioria simples de associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e,

2°) Em segunda convocagao, meia hora depois do horario determinado no edital proprio, com
qualquer nimero de associados, desde que a matéria ou assunto da ordem do dia ndo exija
quorum qualificado, como as previstas no arfigo 45, itens primeiro a terceire.

Art. 49 - No edital de convocagao, da Assembléia propria, devem constar:
1°) Data da Assembléia; :
2°) Horario da Assembléig;
3% Local com enderego completo;
4% Ordem do dia com as matérias para decisdo do plenario.

Art. 50 - Paderao ser realizadas reunides especiais, previstas no Regimento Intemo, dos:
1°} Consetho Comunitario;
2°%) Conselho Consultivo;
3% Consetho Técnico;
4°) Departamentos e,
5% Comissdes.

Art. 51 - As decisoes das reunides especiais deverdo ser ulilizadas como referéncia do
respectivo grupo de trabathe do Conselho ou Departamento, sendo que suas decisdes deverao
ser encaminhadas para o Consetho de Administragdo.

Art. 52 — Na forma do disposto no art. 49 e demais disposilivos aplicaveis, as
Assembléias poderdo ser convocadas pelo: '
1% Conselho de Administracao;
2°) Consetho Fiscal; : : g
3% Por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de associados, devidamente identificados e estando fodos
no gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 53 — Na Assembléia, previamenie convocada, para apreciagdo e deciséo sobre a
respectiva ordem do dia, todo associado em gozo de seus direitos devera participar.
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; ‘Paragrafo (nico: Quando da realizagdo da convocada Assembléia, no local deverdo

estar disponiveis uma listagem atualizada com o nome identificado e categoria social de cada ., ="~/
associado com dircito do voto. N o

At 54 - As Assembléias dever8o ser realizadas apenas com a presenca de associados,
com ou sem dircito a voto.
Paragrafo (nico: Qualquer associado, desde que esteja em gozo de seus direitos

esta_tutérios, tem direito a voz para manifestagdo verbal na Assembiéia, na forma do disposto no
Regimento Inferno.

CAPITULO Vi
Do Conselho de Administragio

Art. 55 - O Conselho de Administragéo tem a seguinte composigao:
1°) Presidents;
2°%) Vice-Presidente;
3°) Secretario Geral,
49 Secretario adjunto;
5% 1° Tesoureiro e, bRt e o e
6°%) 2° Tesoureiro. :

§ 1°) Por decisao da Assembléia poderé ser eleito, desde que pertenca ao quadro social,
com fungdo apenas honorifica, Presidente de Honra.

§ 2°) As alribuicGes de Presidente de Honra serfio previstas no Regimento Intemo.

Art. 56 - Os membros do Conselho de Administragdc s3o eleitos entre oS socios
fundadores, efetivos, ou beneméritos, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutérios, na forma do disposto no art. 35 e demais aplicaveis. :

Art. 57 - Compete 20 Conselho de Administragéo:
1%) Representar a entidade, por stias providéncias, ativa e passivamente;
2°%) Convocar as Assembléias, nor seu Presidente ou substituto legal;
3% Propor valor das anuidades;
4°) Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;
5°) Decidir sobre contratagdo e demisséo de empregados;
6°) Montar e decidir sobre plancs e estratégias de trabalho;
7°) Emitir parecer prévio sobre situagao do quadro social e,
8°) Acatar e fazer cumprir tanto o presente estatuto quanto as decisdes das Assembléias.

Art, 58 - Compele ao Presidente do Conselho de Administragzo:
1°) Representar, ativa e passivamente, judiciel e exirajudicial, a entidade peranie terceiros;
2%) Convocar e presidir as reunides do Conselho e respectivas Assembiéias;
39) Delegar representaco, por instrumento publico, a oulro membro do Conselno ; :
Parégrafo Gnico: Compete ao Vice-Presidente auxiliar ao Presidente e, em suas faltas ou l

impedimentos, subsitui-lo.

Art. 59 - Compele a0 Secretério Geral,
19 Secrefariar reunides; ey
2°) Arquivar documentos e correspondéncias;

3% Manter sobre sua guarda os livros e registros da entidade e, & < 4;
4°) Colaborar com os demais membros do Conseiho. :
Paragrafo tnico: Compete ao Secretario adjunto auxiliar o Secretario Geral e, em suas e

faltas ou impedimentos, substitui-lo.




Art, 60 - Compete ao 1° Tesoureiro: fid b
19) Organizar 6 supervisionar a contabilidade da entidade; g
29} Assinar, em conjunto com o Presidents, documentos de pagamentos afravés de cheques e, N e
3°) Montar ¢ assinar, juntamente com o Presidents, o balango anual da entidade. R

Pargrafo (inico; Compete a0 2° Tesoureiro auxifiar 0 1° Tesoureiro e, em suas faltas ou
impedimentos, substitui-lo. '

CAPITULO Vil
Do Conaetho Fiscal ;

Art. 61 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares e 2(dois)-
suplentes, eleitos em Assembléia entre os sécios fundadores, patrocinadores e efetivos, com um
mandato de 5 {cinco) anos, sem direito 2 reeleigao, sendo composto de:
19) Presidente;
2°) Vice-presidente e,
3% Secretario.

Paragrafo Gnico:Para o mesmo mandato serdo eleitos 2(dois) suplentes, na forma do
Regimento Infermno, apenas para ocuparem cargos de Vice-Presidente e Secretario.

Art. 62 - Compete ac Consslho Fiscal, entre oulras airibuicGes:
19 Fiscalizar os balancetes e balangos, na forma da legislagéo propria;
2°) Auxiliar na fiscalizagho de livros e documentos contabeis da entidade;
3% Emitir parecer prévio sobre alienagfo e aquisicdo de bens e patrimdnios e,
4° Quando convocado, emitir parecer sobre planos de trabalho da entidade;
5° Emitir parecer técnico competente sobre s relatorios de desempenho financeiro e contabil a
ser apresentado em Assembléias proprias;
6°) Emitir parecer sobre as operagdes patrimoniais realizadas e,
7°) Emitir parecer escrit para os organismos superiores da entidade.

Art. 63 - Ao Presidente do Consetho Fiscal, compete:
19} Presidir as reuniges do Gonseino;
2°) Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
3°) Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragao.
Parégrafo tinico; Compete a0 vice-presidente substituir o Presidente em suas faltas ou

impedimentos.

Art, 84 - Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:
19) Secretariar as reunides do Conselho;
29) Manter, sobre sua guarda, livros e documentos relativos ao Conselho.

Art. 65 - O Conselho Fiscal podera contratar, desde que julgue necessario 2 matéria a
ser examinada, servicos técnicos especializados de terceiros para realizar auditorias e fomecer
relatorios de avaliagao da matéria. ‘

Capitulo X
‘ Da Diretoria Executiva
Art. 66 — Na forma do disposto no arl. 40, 2 estutura administrativa da Diretoria
Excoutiva sera dimensionada conforme volume de atividades a serem administradas na
entidade, podendo variar em funggo do nimero de departamentos, dos programas e projetos.

Art. 67 — A Diretoria Executive, cuja composigéo do quadro funcional ficara & critério do ,gf{
Conselho de Administragéo, sera conlratada e remunerada sob a forma de sistema de vinculo '
laboral previsto na legistagao trabathista - CLT ou vinculo coopefado.‘ . \
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Art, 68 — Compete & Direloria Executiva, entre oulras atribuigoes: L=y I
1%) Administrar a entidade, cumprindo e fazendo cumprir as normas emanadas do Conselhode™  /7/
Administragao; i
2%) Organizar e executar os respeclivos planos de irabalho, através dos departamentos criados e
dentro dos objetivos estatutarios;

3% Auxiliar o Conselho de Administragdo e Conselfio Fiscal em suas alribuigGes e, quando
solicitada por escrito, os demais Conselhos e Comisses, sempre no objetivo de contribuir para
atingir os objetivos da entidade.

CAPITULO X
Do Consaiho Téenico
Arl. 69 - O Conselho Técnico € composto de:
1%) Representante de entidades de classe;
2% Profissionais liberais;
3°) Representante de faculdades ou universidades, pariiculares ou plblicas;
4% Orgaos governamentais, em nivel Municipal, Estadual ou Federal, atuantes nas areas de
tecnologia e pesquisas. B e
Art. 70 - Compate ao Conselho Técnico, desde que solicitado, entre outras atribuigtes:
19 Andlise de aspactos técnicos, administrativos efou juridicos;
2°) Desde que solicitado, fornecer pareceres e avaliagles;
3°) Fornecer suporte tcnico ¢ apoio logistico adequados 3 execucao dos projetos @ programas,
desde que solicitado pelo Conselho de Administragao.

Art. 71 - Na forma do Regimento Interno, enfre os membros do Conselho Técnico,
devem ser eleitos 1(um) Presidente e 1{um) Secretario.

CAPITULO XI
Do Consethe Consultive
At 72 - O Conselho Consultivo, de formagdo fecultativa, dovera ter a seguinte
COmMDOSIGAO:
1°) Representante indicado pelo Conselho Municipal na rea da agéo social;
2°) Regresentante do Conselho Estadual na érea da agao social;
3%) Representante do Poder Executivo Municipal na area de sua sede social;
4°) Representante do Poder Legisialivo Municipal na Area de sua sede social;

Art. 73 - O Conselho Consultivo deveré eleger, dentre seus compohentes, pessoa
indicada para ccupar o cargo de Presidents com mandato coincidente com a diretoria do /
Conselho de Administragéo.

Paragrafo (nico: Enguanto nao houver substituicio oficial, a pessoa representanie
permanecera na composigao do Conselho Consultivo, na forma do Regimento Infero. M /

Art. 74 - Compele ao Presidente do Conselho Consutiivo:

%) Representar 0 Conselho Consultivo perante o Conselho de Administracao;
2°) Encaminhar, para apreciagao de seus pares, as solicitagbes do Conselho de Administragéo
ou demais Canselhos; /
3°) Auxiliar na realizacao de contactos ¢ providéncias perante 6rgaos plblicos, tanto em nivel

Municipal e Estadual quanto Federal.




CAPITULO Xii
, Do Conscthe Comunitaric N ECha T
he, At 75 - O Consetho Comunitario, de formagdo facultatva, € composto de o
spresentantes das entidades de terceiro setor constituidas no Estado do Espirito Santo, porém

too,_as s suas Qecisées deverdo ser submetidas & aprovagio do Conselho de Administracao e
alribuicdes previstas no presente e Regimento intemo.

Ar’z 76 - Cada enlidade podera indicar dois membros para compor o Conselho
Comunitario, sendo 1(um) titular e 1{um) suplente.

' Art. 77 — Compete ao Presidente do Consetho Comunitario;
10) Féepres_entar o Conselho Comunitario perante o Conselho de Administracao;
29 anamanhar, para apreciagdo de seus pares, as solicitagbes do Consetho de Administragdo
ou demais Conselhos;
By AU)fll’!aT, desde que soficitado, na realizagio de contacios e providéncias perante instituices
comunitarias ¢ afins.

Capitulo Xlii
Dos Departamenios
Art. 78 — Na forma do art. 57, 4° temos que constituigdo, dissolugdo ou fus@o de
Departamento € de competéncia exclusiva do Conselho de Administraggo.

Art. 79 — Os Departamentos serdo organizades por proposta da Diretoria Executiva,
sempre com a finalidade de auxiliar no cumprimento de planos de trabatho e das interfaces dos
projetos € programas.

CAPITULO XiV
Das Comissées.
Art."80 - As Cofilissdés poderdo ser constituidas por, no méximo, 5(cinco) pessoas
pertencentes ac quadro associativo, ap0s parecer prévio dos respectivos Conselhos,
' devidamente homologada pelo Consetho de Administracéo, visando auxiliar na deciséo de atos
proprios, fornecendo parecer e suporle &s decisdes finais do respectivo Conselho.

Art. 81 - As Comissdes deverio ter o prazo maximo de duragdo por 90 (noventa) dias
corridos, objetivando apresentar encaminhamento da matéria ou solugdes propostas, sempre por
escrifo. : : _
Paragrafo Unico: Somente em ¢aso excepcional, o prazo podera ser pro!ongadg por um
pericdo ndo superior a 80(sessenta) dias comides, a0 final do qual estara automaticamente

dissolvida, na forma e para os devidos fins.

CAPITULO XV
Do Processe Seletivo. . :
Art. 82 - A eleiggo, sempre, devera ocorrer em Assembiéia Geral Ordinaria previamente
inicialmente, da seguinte forma: :

32;1 V§§?§§ m;gg?ol:,e por ac!an%aqéo da mai_oria dos prg:::.entes, ?(@cfs) membros, entre 0s
presentes, para dire¢do € condugao da respef;twa Assembiéia de Elexgao, :
é") O mais votado sera Presidente da mesa diretora e, outro, Secreténo(z)a o : :
3°) A critério prévio do plenario, apds inscrigao previa da petp menos (' uas) chapas gara ga §
cargos previstos no art. 55, sera destinado um pericdo de até 10({dez) minufos para cada um L

apresentar sua piataforma de {rabaiho;
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49 A presidéncia ira declarar quantos associados estao presentes e com direito a voto, cmf\ _,'oE

objetivo final de tambésm fixar o quorum para eleigao;

-\
. 4 . " . e oo B ’
6°)0 sistema de votago seré por cédulas e de forma secrela, facultativo a todos 0s associados "~

no exercicio de gozo dos seus direitos estatutarios;

7°) Apbs a yotacdo individual, os volos serao depositades em uma uma lacrada, exposta na
mesa diretora da eleicéo;

8°) Declarada encerrada a votagao, apds depésio do Olimo volo, serd realizada por uma
comissdo escrutinadora, escolhida previamente pelo plenario, dar-se-a inicio & contagem dos
yolos;

9°) Apds a contagem serd proclamada vencedora a chapa que obter maioria simples dos
votantes, sendo imediatamente empossada apos lavratura da ata de eleigao e posse.

Art, 83 - As chapas deverdo registrar sua composicao compleia com 0S nomes
individualmente identificados, respectivos cargos e assinaturas dos componentes, em 2(duas)
vias, apresentada perante a Secretaria da Assembléia.

Art. 84 — Requerimento de impugnagdo, que pode ser yerbal ou por escrito, feito por
qualquer candidato(a) ou por associado presente na Assembléia, devera ser previamente
analisado e receber parecer escrito de Comissdo especiaimente constituida, na oportunidade,
para {al finalidade.

Art. 85 — Conforme previsto no Regimento Interno, ¢aso n2o possa ocofrer eleigao e
posse de chapa concorrente 2 eleicBo convocada, por qualquer motivo, fica prommogado
automaticamente o mandato da gestéio — Consetho de Administragéo em exercicio, até a nova
Assembléia de Fleigio que devera ocorrer em prazo méximo de 45(quarenta e cinco) dias apos,
ficando automaticamente convocados todos os presentes na Assembléia realizada, na forma e
para os devidos fins estatuérios, surtindo os efeitos legais e de direito.

CARITULO XV
Da Receita 2 do Patriménio.
Art. 86 - Constituem receita, na forma legal adequada & espécie:
1%) Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas;
2%) Recebimentos de anuidades, previstas no presente;
3?) Recebimento de auxilios, contribuiges e subvengdes de entidades ou 6rgaos da
administragao piiblica, federal, estadual ou municipal, ou autarquias;
4?) Recebimento de doagdes ¢ legados;
52 Produtos de operagdes de créditos, intemos e extemos, previstos na legislago, para
manutencao de suas afividades estatutarias;
64) Rendas em seu favor consfituidas por terceiros;
72) Usufruto que Ihe forem conferidos;
8%) Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
9%) Reoeita de prestagdo de servigos;
10%) Receita de comercializaggo de produtos;
112) Juros bancarios e outras receitas financeiras;
122) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis de sua propriedade;
13%) Receitas de produgdes culturais e,
14?) Recsitas de direitos autorafs, na forma legal adequada a espécis.

Art. 87 - Todos os recursos serdo aplicados integralmente no termitério nacional, sempre
de acordo com os objetivos definidos no presente estafuto.
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| A(t. E}S - O palrimdnio de que vier a fazer parte no acervo da enfidade serzo constituido§- ;

de bem, imovel, movel ou semovente, classificados na forma do disposto nos artigos 79 NG
sequintes do _vigente Codigo Civil, identificados em escritura pithlica, recebido por doagao, Y
legados e aquisices, sempre livre e desembaragado de qualquer dnus, seja a que titulo for.

Art. 89 - Por deciso final da Assembléia Geral, podera ser conslituido um Fundo de

Desenvqlvimento Cultural e atividades afins, o qual devera ser regido por normas especificas e
pela legistagdo pertinente & espécie.

CAPITULO XViI
Dos Livros Obrigatérios
Art. 90 — Deverao ser mantidos, para os devidos fins, 0s seguintes livros:
1°) Livro de assinaturas de presenga nas Assembléias, Ordinarias ou Extraordinarias:
2°) Livro de Ata das Assembléias, Ordinarias ou Extraordinarias:
3°) Livros fiscais e contabeis exigidos ela legislagdo pertinente,

: Art. 91 - Salvo determinagao das autoridades piblicas competentes, os livros citados no
artigo anterior deverdo ficar na sede da insfituicao.

CAPITULO X!l
Das Disposigdes Finais
Art. 92 - Na forma e para os devidos fins em direito, os integrantes do Consslho de
Administragao, Fiscal, Técnico, Consulivo e Comunitéric ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela entidade.

Arl. 93 - Os cargos dos Conselhos de Administragdo, Fiscal, Técnico, Consulfivo e
Comunitério ndo sao remunerados, seja a que titulo ou pretexto for, ficando expressamente
vedado a de seus membros o recebimento de qualquer lucro, bonificagio ou vantagem pelos
cargos exercidos durante o mandalo.

Att. 94 — Pafa o$ devidos efeitos legais 0 exercicio financeiro e fiscal da entidade
caincidira com o ano civil.

Art. 95 — Em cumprimento ao disposio no art46, item 2° do presente estalulo, para
dissolugio ou extingio da entidade, deverdo ser previamente lomadas as seguintes
providéncias:

18) Devera ser previamente convocada e presidida, pela Presidéncia do Conselho de
Adminisiragao, 1(uma) Assembléia Exiraordinaria especial constando apenas esta matéria na
ordem do dia. A convocagdo deve ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
divulgacao na imprensa da sede da entidade e publicagéo no diario oficial do Estado do Espirito

4+

g"’e)m/;opresidéncia ird declarar quantos associados estéo presentes e com direilo a voto, com o
objetivo final de também fixar o quorum da yotag2o; : _

3%) O sistema de votagao sefa por cédistas e de forma secreta, facuitativo a todos os associados
no exercicio de gozo dos seus direitos estatutarios;

42) Apos a volagdo individual, os volos serdo depositados em uma uma lacrada, exposta na ’
mesa diretora da presidéncia; 0 ok Mt f ik
5%) Declarada encerrada a votagdo, apds depdsito do Gltimo voto, dar-se-a inicia & contagem dog.

votos por uma comissio escrutinadora, escolhida previamente pelo plenario; ((;Q\
6% A decisfo vencedora sera a que obtiver dois tercos (2/3) dos volos favoraveis, nao .

computados os votos brancos ou nuios. fgj N %@5 \.
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5 Arl. 96 - Na forma legal aplicavel 2 espécie, em havendo o plenario decidido pela & .
exiingao da enfidade, o patriménio remanescente e os seus bens, depois de safisfeilas as T
obrigagdes legais decorrentes, serdo destinados a uma instituicdo enquadrada como T
determinado o art. 49, incico |V da Le Federal n. ® 9.790/99.

Art. 97 - Emﬂcasos provados de problemas de conduta ética de associado, ma utilizagao
do nome ou Eeputaqao da instituigo, o Consetho de Administragdo podera propor a formagéo de
Uina comissao especial de associados, com o minimo de 5 {cinco) membros, para efeluar a

ana!'ss:e da situagdo e fomecer parecer escrito para decisfo administrativa que for cabivel 3
espécie.

Art. 98 — Atendendo o disposto do arligo 4° e demais aplicaveis da Lei Federal n°
9.750/99, ficando qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico, fica
regida pelo presente estatuto e principios seguintes:
1°) Observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia:
2°) Adogdo de praticas de gestan administrativa, necessérias e suficientes  coibir 4 obiengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagen¥ pesSodis; & decorréncia da
participag&o no respectivo processo decisorio,
3°) Constituigdo de Consetho Fiscal ou érgdo equivalents, dotado de compeléncia para opinar
sobre 0s relatérios de desempenho financeiro e contabil, & sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade:
4°) Na hipblese da entidade perder a qualificagso instituida na lei federal, 2 teor do disposto no
inciso V do referido artigo, respectivo acervo patrimenial adquirido com recursos piblicos durante
0 periodo em que perdurou referida qualificago, sera transferida preferencialmente a outra
pessoa juridica de semelhanie qualificagéo e objeto social.
5°) Possibilidade de instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade que, conforme previsto
nos artigos 67 e 68 do presente estatulo, j& que atual efetivamente na gestdo execuliva e para
aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos o0s casos, os valores
nraficados pelo mercado, na regido correspondente & sua area de atuagio.

Art. 99 - Quanto as normas de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade, a
teor do disposto no arl. 4° inciso VI da Lei Federal 8.790/98, para os devidos fins legais fica
determinado que:

19) Observancia dos principios fundamentais de contabiidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

2° Publicagdo do balango financeiro, no encerramento do exercicio fiscal, bem como o resumo
do relatdrio de afividades e demonsiragdes financeira, na imprensa local, incluindo-se cerliddes
negativas de débilos junto ao INSS e ac FGTS, colocando-os a disposicao do piblico em geral.
3% Realizacdo de audiforia, inclusive por auditores externos quangio aplicavel 3 espécie, da
aplicagdo dos eventuais recursos objetos dos Termos de Parcerias, conforme previsto em
regulamento.

Art. 100 - Quando da firmago dos termos de parceria, a teor do disposto no art. ° e
demais aplicaveis da Lei Federal n® 9.790/39, serdo obedecidas as instrugies de Decreto
Federal n® 3,400, de 30 de junho de 1999, sendo coniratada auditoria externa independente para
aplicagdo dos recursos originarios do iermo de parceria,

Art. 101 — A preslacio de contas de {odos os recursos e bens de origem piblica,
recebidos pela entidade, sera realizada conforme determinado no paragrafo Gnico do artigo 70

da Constituiggo Federal. ) -ﬁg |
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' <.de suas afividades, fica vedada & enfidade ‘af B
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parlicipagao eny camp i “bolitico-partidario ou eleiorais, sob quaisquer metofbg\ 5 \§
formas Qutftios, ¢ i, e | \ie /%

TR e | LA SO
ATt 103 - Dentro s atividatles da enlidade, fica proibido qualquer tipo de (isenminag=o. =
ou manifestacdo relacioniada 4 raga, idade, etria ou refigido.

CAPITULG XIX
DO ORGAD GESTOR INICIAL

Art. 104 - Para que a entidade possa mais prontaments iniclar o cumprimento de seus
objetivos estatutarios, visando cumprir suas atividades no primeiro mandato, na Assembiéia de?
Instalagzo e Organizagdo, por decisao favoravel da maioria de associados fundadores, sera
organizado um denominado grupo gestor inizial, composto de 09 {nove) membros, com
mandato de 5(cinco) anos.

Paragrafo (inico: Neste caso, a qualquer das pessoas que dasempenharem as fungles,
por todo o mandalo, fica assegurado o direito de permitir candidatar-se & reeleigao.

Art. 105 - O grupo gestor inicial sera composto dos seguintes cargos:
- Conselho de Administragdo
1) Presidente;
2) Vice-Presidente;
3) Secretério Geral;
4) Secretario Adjunio;
5) 1° Tesourgiro;
6) 2. ° Tesoureiro.

- Consclho fiscal
1) Presidente;
2) Secretario;

3) 1° Suplente;

Paragrafo Gmco: O Presidents do Conselho de Administragdo podera outorgar
procuragdo, por instrumento piblico, na forma legal e estatutaria adequada 2 espécie, com 0s
respeclivos poderes, ao Vice-Presidente.

Art. 106 — Sao atribuicbes e compale ao grupo gestor inicial:
19) Efetuar langamento oficial da entidade; o
2% Capacitar associados; L
3?) Preparo e aprovagao do Regimenio Intero, observadas as normas do presente Estatuto; /
43 Montagem técnica € execucio de projetos sociais, conforme os objetivos estatutarios.
52) Escolher e nomear a Diretoria Executive.

Art. 107 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia /
Geral de Instalagfo, na forma & Dara 0s devidos fins em direifo.

Marechal Flotiano, ES, 31 de margo de Z2006. -
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