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PROJETO DE LEI N° 062/2011 XQOowin

— ENCARREGADO
“DECLARA COMO UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL A ASSOCIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE
SOIDO DE BAIXO E DA OUTRAS
3 ) PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Marechal Floriano, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes constitucionais faz saber:

APROVA:
Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a ASSOCIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE SOIDO DE BAIXO, inscrito no CNPJ sob o n°.
10.838.384/0001-70, com data de abertura em 15 de maio de 2009, entidade civil, sem fins
lucrativos, de carater filantropico, assistencial, reivindicatério, promocional, recreativo,
educacional, cultural, desportivo, assistencial de salude e de estudo em pesquisa, que tera

’ duragéo por tempo indeterminado, com Sede a Rodovia Jo&o Batista Klein, Soido de Baixo,
Marechal Floriano-ES.
Art. 2° - Ficam assegurados 8 ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE
SOIDO DE BAIXO, todas as vantagens, prerrogativas, isengbes e outros beneficios da

legislagao vigente.
ORDEM DO D!A

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. EM /é, y D Sy £
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario. @
OVADO
Sala das Sessdes, 16 de agosto de 2011. ?Z';‘: g’é’ Tl
v\ — A
o 4 _—-—-'"-"‘"-"-—-’{F
Aloisio Modolo dé Almeida Tresigente

Rua Clara Endlich, n® 97 Tel 3288 1925 - 3288 1250 Centro Marechal Floriano ES
Vereador www. cmmarechalfioriano.es.gov.br - E-mail: camara@cmmarechalfloriano.es.gov.br



P T
‘omprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral Péagina 1 dc

somprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

sontribuinte,

sonfira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua atualizagdo
;adastral.

L d

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

: E INSCRICAO = 7 5=
el ok COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAQ | 377455 ASCRTURA

| MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE SOIDO DE BAIXO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ADESB

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

0 E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada . z
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD JOAO BATISTA KLEIN SN
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.255-000 SOIDO DE BAIXO MARECHAL FLORIANO ES
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/05/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

~ensxein l | Avarases l ‘

\provado pela Instrugdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

nﬂo no dia 22/05/2009 as 13:58:53 (data e hora de Brasilia).

[ /= Preparar pagipa
\RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
\tualize sua pagina T

ttp://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/ cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 22/05/200 ‘
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ESTATUTO

ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE SNIDO DE BAIXO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, DURAGAO E FINS

ARTIGO 1° — A Associagao de Desenvolvimento comunitario de Soido de Baixo, fundada
em Assembléia Geral realizada em sete de maio de dois mil e cinco (07/05/2005), com
sede e foro na cidade de Marechal Floriano, rodovia Jodo Batista Klein — Soido de Baixo,
Marechal Floriano — ES, registrada sob o CNPJ n° 10.838.384/0001-70, constituida pela
uniao de moradores por tempo indeterminado, capacidade de representacao em todo
territorio nacional, sob forma de Associagéo civil, auténoma, de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater filantrépico, assistencial, relvmdloatono promocional, recreativo e
educacional, cultural, desportivo, assistencial de saide e de estudo em pesquisa,
composta de numero ilimitado de associados, sem qualquer distingdo de crenca, raca,
cor, sexo, preferéncia partidaria ou categoria social, nacionalidade, profissdo com a

Qﬁnahdade de atender a todos os que a ela se associem, independente de classe socual e
regerao pelo presente estatuto, e normas de direito que Ihes sdo aplicaveis.

Paragrafo Unico - A Associacdo de Desenvolvimento dos Moradores da
Comunidade de Soido de Baixo, doravante sera designada neste estatuto pela sigla
ADCSB.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
ARTIGO 2° — A Associagao tem como principios:
I. Independéncia de qualquer vinculagao politico-partidaria ou religiosa;

Il. A defesa e a promogao dos principios de democracia, da paz, da cidadania e dos
direitos humanos;

‘ Il. O combate a toda discriminagao de credo, raga. Cor ou género;

IV. Preferéncia pela via que estimule a parceria, o dialogo e a solidariedade entre os
diferentes segmentos econémicos e sociais, sejam do setor publico, privado ou do terceiro

setor;
V. Universalidade dos servigos e beneficios.

ARTIGO 3° - Sao finalidades da ADCSB

. Unir todos moradores ou participantes em qualquer ramo de atividade na
comunidade, no intuito de promover o bem comum, identificando e encaminhando
suas reivindicagbes das necessidades reais da comunidade tais como:
pavimentagao, urbanizag&o, rede pluvial e sanitaria, energia elétrica, abastecimento )
de agua, manutengao viaria, transito, transporte coletivo, seguranca publica, \
assisténcia social, servigos de assisténcia a satde, comércio e alimentagdo, meio f
ambiente, habitagdo, educagéo, laser e esportes;

Melhorar a qualidade de vida de seus associados em geral, defendendo OSG/Z{’
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VII.

VI

XI.

Xl

X,

XIV.

XV.

organizando-os e desenvolvendo trabalho social junto aos idosos, jovens
adoles_centes e criangas, priorizando a melhoria das condigdes de vida e garantia
dos direitos da familia e distribuindo aos mesmos, gratuitamente beneficios
alcangados junto aos Orgaos Municipais, Estaduais, Federais e Iniciativa Privada;

qub_lllzar convénios e recursos para desenvolver trabalhos que, venham
L;)ene_flma( as cnangas, os jovens, os adultos, os idosos e outros, em todos os
ambitos, internacional, federal, estadual, municipal e privado;

: Forta|ece(, promover e incentivar a participagao dos associados, em atividades
socio educativas, culturais e recreativas, difundindo a cultura através de circulos de
estudos, cursos, conferéncias e ensino de alfabetizagdo e profissionalizagido, como
integrar e despertar a acgao coletiva e a consciéncia dos direitos e deveres do
cidadao, em clima de harmonia e respeito;

Contribuir com projetos e atividades que desenvolvam a geragdo de emprego e
renda,

Manter e estimular intercambio com outros movimentos comunitarios;

Elaborar uma politica ampla para a comunidade no sentido de obter solugoes dos
diversos problemas e encaminhando-as as autoridades competentes, se necessario,
realizando reunides, assembléias ou debates com a comunidade para discutir as
prioridades das reivindicagoes do Orgamento Participativo, conforme a Lei Municipal;

Promover atividades que resultem no levantamento de fundos para atender as
necessidades da entidade;

Promover debates, atuar em conjunto com os 6rgaos publicos e privados para
organizar mutirées ou para adquirir recursos de forma a realizar obras de interesse

social;

Colaborar com os Poderes Publicos e Conselhos, dando-lhes subsidios dos
problemas da comunidade e pleiteando as respectivas solugdes;

Promover por meios administrativos ou judiciais a prote¢gao ao meio ambiente, ao
consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia ou ao patriménio artistico,

estético, historico, turistico paisagistico.

Promover a experimenta¢ao de novos modelos associativo-produtivos e de sistemas
alternativos de produgao, comercio, emprego e microcreédito;

Promover regularmente programas de capacitagao técnica, voltados para a
comunidade, buscando garantir o ingresso de novos associados com qualificagao
necessaria para atuar de maneira participativa na condugao e impiementagao dos

programas e projetos em que essa associagao atue,

Promover meios e atividades que visem a melhorar e elevar os indices de producgao
e produtividade das atividades rurais trabalhadas pelos associados e suas familias;

Auxiliar na promogao da comercializagdo de insumos e da produgao agricola em
geral nos mercados interno externo;
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XVI. Fomentar a busca por atividades agropecudrias que possam ajudar no
desenvolvimento econdmico da comunidade;

XVIl. Defender e valorizar a imagem da comunidade assim como cooperar tudo quanto
possa concorrer para a prosperidade da localidade onde atua;

XVIII. Promovgr a ética, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais.

ARTIGO 4" — A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a ADCSB podera organizar-se em
tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelo Regimento Interno.

CAPITULO Ill — DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS
® ASSOCIADOS

Secao | — Dos Associados

ARTIGO 5° — Serao associados da ADCSB:
|. Efetivos

Il. Honorariocs

lll. Colaboradores

Paragrafo Primeiro: Poderéo ser associados efetivos dessa Associagao, as pessoas
fisicas que forem residentes na comunidade de Soido de Baixo ou que atuem na
mesma através de empreendimentos.

Paragrafo Segundo: Cabe exclusivamente aos associados efetivos o dever de votar
e ser votado nas assembléias internas e também de compor os orgaos deliberativos
colegiados, aqui entendidos Assembléia Geral e Conselho Diretor, responsaveis pela

° gestao dessa entidade.

Paragrafo Terceiro: Serdo Associados Honorarios aqueles que prestarem
reconhecidos servicos a associagdo ou a sua causa, conforme venham a ser
reconhecidos por ato da Assembléia Geral.

Paragrafo Quarto: Serdo Associados Colaboradores aqueles que se
comprometerem a colaborar com a associagao com recursos legais, que n&o atinjam
os principios e objetivos, na forma determinada pelo Estatuto e regimento Interno.

Paragrafo Quinto: Seréo honorificamente considerados fundadores todos aqueles
que participarem da assembléia de fundagao da associacao, independentemente de
titulo de associado, ndo lhes sendo devido por esse titulo qualquer tratam neto
distinto, seja em direitos ou deveres, a nao ser que expressamente descrito nesse
estatuto.

ot A4 P .

LO%]




ARTIGO 6° — Poderao ingressar na associagao os residentes da comunidade ou que
atuem. M feams, desde que concordem com as disposicoes desse estatuto e que pela
ajuda mutua desejem contribuir para a consecugdo dos objetivos da sociedade.

Paré.grafo Primgiro: A regido de atuagdo da Associagao concentrar-se-a na
localidade de Soido de Baixo, municipio de Marechal Floriano.

Paragrafo Segundo: N&o havera limite maximo de associados, mas em hipotese
alguma o numero podera ser inferior a treze.

Paragrafo Terceiro: Para associar-se o interessado preenchera uma proposta
fornecida pela associagao e assinara juntamente com dois membros da diretoria
(presidente e secretaria).

Paragrafo Quarto: Sao consideradas dependentes dos sgcios, as esposas ou
companheiras e os filhos até 18 anos que estéo sob responsabilidade dos pais.

‘ART!GO 7° — As pessoas juridicas poderdo se juntar a iniciativa na qualidade de
Parceiros Institucionais, sendo esses aqueles que forem a esse titulo reconhecido pela e
Assembléia Geral da instituigio e que contribuam de forma consistente para a
manutencdo da associagdo, de seus projetos ou dos seus objetivos institucionais.

ARTIGO 8° — Para efeito de regras estatutarias e acessorias a ela aplicaveis, serao
considerados genericamente Membros, todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
tenham sido admitidas aos orgdos da Associagao para junto a eles, direta ou
indiretamente, participar, atuar ou prestar servigos, inclusive associados, funcionarios,

pessoas fisicas e juridicas e seus representantes.

Secgao Il —Da responsabilidade e Preposig¢ao

ARTIGO 9° — Os Associados nao responderdo, em qualquer situagao, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagoes sociais.

’ Z

ARTIGO 10° — A nenhum associado, sera presumida a preposi¢ao ou representacao da
entidade sem que porte instrumento expresso € determinado de outorga, delegagao ou,
ainda, ocupe cargo ou funcao determinado expressamente nesse estatuto.

Segao lll - Dos Direitos e Deveres

ARTIGO 11° — Todo Associado para vir a sé-lo e assim continuar, deve reconhecer e

adotar o estatuto da Associagdo, propugnar por Seus objetivos, apoiar suas agoes e
adotar seus principios éticos e normas de conduta, engajando-se em fazer com que

sejam respeitados.

\

ARTIGO 12° — Aos Associados Efetivos cabe o direito de votar nas Assembléias, assim
como o direito de serem votados para 0s cargos que lhes sejam exclusivos.

ARTIGO 13° — Para os Associados Efetivos se candidatarem aos cargos do Conselho
Diretor e Conselho Fiscal & exigido a filiagao a entidade e quitar suas contribuicoes para
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com a Associacao, se houver.

ARTIGO 14° — Solicitar a qualquer tempo esclarecimentos e informagoes sobre as

atividqdes da Associagao e propor medidas que julgarem de interesse para seu
aperfeicoamento e desenvolvimento.

ARTIGO 15° — Os Associados Qeyem participar das atividades da Associagéo, zelando
pelo seu bom desempenho administrativo, programatico e financeiro, promovendo a boa
imagem, a de seus Associados, de seu corpo funcional e das organizagoes parceiras.

ART!?O g [ dever dos Associados participar e comparecer as assembleias e
reumoci:s para as quais tiverem sido regularmente convocados assim como colaborar com
0s érggos da lns_tituig:éo e responder a eles quanto aos atos de sua competéncia além de
assumir as seguintes responsabilidades:

| Observar as disposicoes legais e estatutarias, bem como as deliberagoes tomadas
pelo Conselho Diretor e pela Assembléia Geral,

‘ll. Respeitar os compromissos para com a Associagao;

£l

. Contribuir por todos os meios ao seu alcance para 0 bom nome €& progresso da
Associagao;

IV. Indenizar a Associacdo por qualquer prejuizo material por si e por qualquer de seus
dependentes;

V.  Zelar pelo patrimdnio da Associagao;

VI.  Dirigir-se em termos respeitosos ao Conselho Diretor, ao Conselho Fiscal e aos
funcionarios da Associagdo e portar-se com corregdo nas dependéncias da

Associagao;

VII. Pagar as contribuigbes associativas na data estabelecida, se estabelecida pelo
Regimento Interno;

VIIl. Desempenhar com zelo e dedicacdo o cargo ou fungao para que fosse eleito ou
indicado em que tenha sido investido.

ARTIGO 17° — Todo Associado Efetivo ou Colaborador é parte legitima para movimentar
procedimento ético disciplinar em face de outro Associado ou Membro.

Secdo IV —-Da Exclusao e da Suspensao de Direitos

ARTIGO 18° — O Associado podera ser punido com adverténcia, suspensao ou exclusao,

conforme Regimento Interno. . ;
Paragrafo Unico: A manifestagdo de desligamento do Associado que ocupe cargo

dirigente da associagao somente se fara por via expressa e somente tera validadea ' | °
partir do momento em qué O érgéo ao qual estiver vinculado entender por prestadas " \’-/
as contas daquilo que houver sob sua responsabilidade.
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ARTIGO 19° — Os Associados que prestarem servigos administrativos remunerados a
Assoclagao tera seus direitos suspensos enquanto perdurar essa situagao.

CAPITULO IV - DAS RENDAS, PATRIMONIO E SUA DESTINACAO
Secao | — Das Rendas e Patriménio
ARTIGO 20° — O patriménio da Associagao sera constituido por:

|, Doagdes de bens, valores e direitos;
Il.  Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais:
Ill. Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade;

IV. Edigao de publicagées, filmes, videos, sites e outras midias e toda sorte de producao .
cultural sobre matérias correlatas aos seus objetivos;

' V. Campanhas para arrecadagéo de recurso, tais como, incentivos a doagdes, vendas
de produtos, publicagdes, etc., desde que néo se revista de atividade principal e,
também, que todo resultado dessas atividades reverta para o cumprimento dos
objetivos estatutarios da Associagao;

VI. Subvengbes e recursos de dotagdo publica nacional e/ou internacional que se
incorporem a seu patriménio;

VIl. Subvengoes e recursos de financiadores privados nacionais e internacionais que se
incorporem a seu patrimoénio;

Vlll.Coordenagao da comercializagdo de insumos e produtos agricolas de qualquer
espécie;

IX. Outras fontes aprovadas pela Assembléia Geral;

@ X Mensalidades pagas pelos Associados, desde que previstas no Regimento Interno.
Secgao Il — Da Aplicagao dos Recursos

ARTIGO 21° — Todo patrimbnio e receitas da Associacdo deverdo ser investidos nos
objetivos da entidade, nesse caso também compreendido aqueles que se destinam a
capacitacdo de seus associados e demais membros para melhor exercicio de suas
funges, e sempre ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo.

ARTIGO 22° — Na aplicagao e gastos da Associagao deverao ser respeitadas em analogia
ou em respeito as suas limitagoes legais, as regras que disciplinam os gastos de erario
plblico como publicidade, probidade, impessoalidade, moralidade, legalidade,
economicidade e eficiéncia.

ARTIGO 23° — Aos associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, nio
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serao gdmitidos a percepgao de qualquer distribuicdo de lucros, eventuais excedentes
operauona:ﬁs,‘brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacoes ou parcelas do
seu patrimdnio, ou outras vantagens pecuniarias auferidas mediante o exercicio das
atividades da organizacao.

Secao lll - Extincao e Destinagao do Patriménio

ARTIGO 24° — Extinta a Associagéo, seu patriménio sera revertido a pessoas juridicas de
direito privado e sem fins lucrativos, que tenham atividade e objetivos afins e ostentem
titulo de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, na forma do disposto pela
lei 9790/99, submetendo a decisdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente ressalvada a destinacao especifica de
parcela do patriménio que derive de doacdo condicionada ou financiamento de
qualquer sorte nos quais houver clausula inequivoca e expressa que regulamente a
destinagéo do patriménio doado ou repassado, em caso de extingdo da Associagao.

Paragrafo Segundo: A extingdo ou liquidagao da Associagao competirdo a
Assembléia Geral na forma da lei.

CAPITULO V — DA ADMINISTRAGAO
Segio | - Dos Orgios e Aspectos Gerais

ARTIGO 25° — A administragao da Associagao é exercida por seus 6rgaos, observadas as
competéncias a eles atribuidas neste estatuto.

Paragrafo Unico: Nao havera remuneragdo para o exercicio dos cargos atribuidos
2 exclusiva e diretamente aos Associados Efetivos.
ARTIGO 26° — Sao 6rgaos da Associagao:

I.  Assembléia Geral;

Il.  Conselho Diretor;
Il Secretaria Executiva;
IV. Conselho Fiscal
s

Secgdo Il - Da Assembléia Geral

]
ARTIGO 27° — A Assembléia Geral é o 6rgao supremo da Associagao. A ela compete, a / ?
gestdo da entidade, a estipulagéo de suas regras administrativas e de suas alteracoes, -
cabendo-lhes todos os poderes e deliberagcdes na administragao direta ou indireta, bem @
como a deliberagdo quanto a seus métodos, fins, regras genéricas, especificas e ﬁj
estatutarias. Sera eleita pelos associados por dois anos e podera ser reeleita apenas uma %
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vez por igual tempo.

Subsecgao | - Das Sessées da Assembléia Geral e suas Convocagoes

o 2 i i . - -
ARTIGO 28° — A Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, até o final

dop

rimeiro quadrimestre de cada ano, devendo deliberar sempre por maioria simples de

seus componentes presentes quando nao for contrariamente determinado por lei, por
esse Estatuto ou por Regimento Interno competente.

Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral somente decidira validamente sobre as
questoes que constarem da pauta previamente estabelecida por quem a convocou,
excegdo feita aqueles que entenderem emergéncias ou aquelas nas quais
comparecerem 50% + 1 (cinglenta por cento mais um) de seus Associados.

Paragrafo Segundo: A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre
que necessario e assim compreendido pela Presidéncia, por um tergco dos membros
titulares do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, pela Secretaria Executiva, ou por
um quinto de todos os associados efetivos, respeitando-se antecedéncia minima de

10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro: A convocagdo da Assembléia Geral deve obedecer e sempre
respeitar a publicacao por via de edital apregoado na sede da entidade e em pelo
menos trés lugares publicos na comunidade, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, nao excluindo as outras formas de comunicacgao.

Paragrafo Quarto: O quorum minimo de abertura dos trabalhos da Assembléia € de
50% + 1 (cinglienta por cento mais um) de seus componentes em primeira chamada,
e, em segunda chamada, meia hora apods a primeira, com até 30% de seu efetivo.

Paragrafo Quinto: A votagdo nas assembléias gerais sera o voto secreto, salvo a
manifestagdo de no minimo 2/3 (dois ter¢go) dos membros presentes.

Subsecao Il - Das Competéncias da Assembléia Geral

@ ARTIGO 29° — A Assembléia Geral, além do que Ihe for determinado por Lei ou por outros
artigos desse estatuto e de suas normas acessorias, competira:

II.

M.

VI

Definir o programa estratégico e operacional da Associagao;

Eleger e destituir, a seu entendimento, os membros do Conselho Diretor e seu
Presidente;

Eleger, empossar e destituir o Secretario Executivo dentre os nomes
apresentados pelo Conselho Diretor;

Aprovar planos de trabalho e metas para os exercicios futuros;

Aprovar relatérios de atividades, financeiros e contabeis da Associagéo, assim
como sua prestagao de contas relativa ao exercicio anterior;

Aprovar as diferentes iniciativas e instrumentos de realizagao de sua missao e

Aot PL %

objetivos;
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VII. Aprovar, alterar e tornar sem efeito normas operacionais e codigos de conduta;

VIII. Aprovgr, Ealterar e tornar sem efeito os Regimentos Internos aplicaveis aos 6rgaos da
Associagao e suas alteragoes;

IX. Aprovar as alteragbes estatutarias com exigéncia do voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, em assembléia convocada para esse fim, devendo haver em primeira
convocagao a maioria absoluta dos associados, e em segunda convocagao, meia
hora ap6s a primeira, com ao menos 1/3 (um terco) deles;

X. Aprovar a extingdo da Associagao e a destinagao de seu patriménio;

Xl DelibAerqr sobre todos os assuntos que digam respeito a gestao da entidade cuja
competéncia ndo tenha sido estabelecida nesse estatuto a outro 6rgao;

XIl. Eleger e dar posse aos componentes do Conselho Fiscal,

QXHI. Julgar os recursos que lhe forem encaminhados pelas decisdes dos orgaos
- inferiores da Associagao;

XIV. Deliberar e referendar ou ndo sobre toda matéria que Ihe for conduzida pelos 6rgaos
inferiores sendo da competéncia desses ultimos;

XV. Aprovar a aceitagao de doacgoes;

XVI. Solicitar esclarecimentos, relatorios e prestagées de contas dos atos de qualquer
membro da entidade que tenha para ela prestado servigo ou exercido fungéo
estatutaria, reformando-os quando entender devido;

XVIl. E da Assembléia Geral a competéncia exclusiva e originaria para julgar os atos do
Presidente da Associacdo e para desconstituir a composigao dos o6rgaos previstos

estatutariamente;

W XVIll. Estabelecer, se aprovadas pelo Regimento Interno, o valor das contribuicbes dos
associados;

XIX. Aprovar as propostas de admissao de novos associados ou rejeita-las, bem como
decidir sobre a eliminagao dos membros.

Paragrafo Unico: No caso do inciso IX é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos presentes, ou com
pelo menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes. O mesmo quorum sera

exigido quando da destitui¢ao prevista nos incisos Il e lll.

ARTIGO 30° — A Assembléia Geral podera eleger um Conselho Superior, conforme
aprovado pelo Regimento Interno.

Segao Il — Da Secretaria Executiva

Subsecgao | - Natureza e Composicao
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ARTIG(? 3_1" - A szcrfataria Executiva € uma estrutura profissional a ser instituida cuja
competéncia e fungéo é a gestao diaria e administrativa da entidade que nao se confunda

com

a gestao deliberativa e estratégica atribuida & Assembléia Geral e ao Conselho

Diretor.

Paragrafo Unico: Os cargos maiores da Secretaria Executiva devem ser preenchidos
pPOr pessoas que atendam a critérios técnicos e capacidade profissional e pessoal
previamente estabelecido e podera ser remunerada, conforme estabelecido pelo
Regimento Interno.

ARTIGO 32° — A Secretaria Executiva sera encabegada por um(a) Secretario(a)
Executivo(a).

Paragrafo Primeiro: No cumprimento de suas fungdes, o Secretario Executivo se
reportara ao Presidente da Associagao.

Paragrafo Segundo: Ao Conselho Diretor competira & prerrogativa de indicar, a partir
da segunda Assembléia, nome para o preenchimento do cargo de Secretario
Executivo.

Paragrafo Terceiro: A partir da segunda composicdo de cargos competira ao(a)
Secretario(a) Executivo(a) a prerrogativa de indicar nomes para o preenchimento dos
cargos de segundo escaldo da Secretaria Executiva.

Paragrafo Quarto: Constitui falta grave passivel de punigcao e exclusdo a utilizacao
abusiva das prerrogativas estipuladas nos paragrafos anteriores assim configurados,
por exemplo, a indicagao reiterada de parentes e protegidos ou a indicagao de carater
conflituoso que se sabe, a principio, nao sera aceita pelo 6rgio a quem cabe julgar os
nomes aos cargos, de tal sorte que resulte sabidamente por antecipacao em recusa

continuada e vacancia do cargo.

ARTIGO 33° — O Secretario Executivo sera o responsavel pelo funcionamento da
Secretaria Executiva e gerenciara os recursos humanos profissionais locados em toda a

' organizagao.

.

Paragrafo Primeiro: Sao atribuigbes e competéncias da Secretaria Executiva as que
forem estabelecidas em outros artigos desse Estatuto, as que forem discriminadas
em seu Regimento Interno e demais normas acessoérias ao Estatuto, as que lhe
forem delegadas pela Assembléia Geral e, também:

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias, regimentais e das demais
normas de conduta da organizagao;

Representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
promovendo sua representagdo em todas as instancias por presenca pessoal ou
outorga especifica e determinada de poderes;

Promover ou autorizar o pagamento das despesas e das contas da Associagao,
assinando sempre em regime de dupla assinatura com o presidente:

Supervisionar as atividades da Associagao, promovendo os atos necessarios a sua
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VI.

VII.

VI

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

® XV

XVII

XVII

administracgao;

Exercer as atribuigées que Ihe forem cometidas ou delegadas pela Assembléia
Geral ou seu Presidente:

Planejar, Coorq§nar € executar as atividades de trabalho da Associacdo, de
acordo com as politicas e estratégias gerais aprovadas pela Assembléia Geral:

qurdenar as agées financeiras da instituicao, prestando conta aos orgaos
superiores da Associacao:

Admiti'r, promover e demitir empregados em conjunto com o Presidente da
Associagdo e ao Conselho Diretor:

Celebrar convénios, financiamentos, contratos, parcerias e termos de parcerias com
?nstituigc")es publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou
Internacionais, que se enquadrem nos termos, de sua competéncia e do Plano de
Trabalho aprovado;

Apresentar ao Conselho Fiscal, contas, livros, registros, balango e demais
documentos da instituigao;

Auxiliar na convocagao da Assembléia Geral e secretariar suas sessées;
Participar de reunides da Assembléia Geral com direito a voz;

Aprovar a aceitagao de doagoes sem encargos e condigdes, bem como as que
possam acarretar 6nus de qualquer natureza e tenham sido previamente aprovadas
pela Assembléia Geral;

Prover os o6rgaos da Associagao de todo instrumental necessario ao seu
funcionamento;

Abrir e movimentar contas bancarias devendo para tanto observar regime de dupla
assinatura segundo determinacgdo do Conselho Diretor;

Contratar, destratar e representar em geral a Associacdo, de acordo com a
delegacédo da Assembléia Geral

. Promover a prestagéo de contas da entidade;

I. Exercer proba e fielmente as fungdes de seu cargo e as que venham a lhe ser
delegadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo: O Secretario Executivo respondera pelas suas funges, e, face
ao Conselho Diretor pelas fungdes que delegar ou aquelas as quais instituirem

procurador.

Segao IV — Do Conselho Fiscal

ARTIGO 34° — O Conselho Fiscal tem o encargo de zelar pela missao da entidade e o
bom uso do patriménio social, atuando como fiscal e tendo competéncia minima para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagées
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patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade.

ARTIGQ 35° — O Conselho Fiscal sera composto de 04 (quatro) membros titulares e seus
respectwp_s suplentes, que assumirao em caso de vacancia dos titulares, eleitos pela
Assemtilela Geral juntamente com o Conselho Diretor. A composicao e possivel
competéncia extensiva do Conselho Fiscal serdao delimitadas pela sessao que o eleger.

Paragrafo Primgiro: A Assembléia Geral podera determinar, sempre que assim
entender conveniente, nova composicao do Conselho Fiscal,

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal tém mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleitos apenas 01 (uma) vez sucessivamente, e elegerao entre
si um Presidente, que podera ser substituido a qualquer momento por simples
deliberagdo interna.

L. No cumprimento de sua competéncia minima, o Conselho Fiscal tera acesso
franqueado e Irrestrito a todos os livios e controles da Associagdo, todos seus
" arquivos, registros e dependéncias;

Il. Os membros do Conselho Fiscal devem comunicar formalmente & Assembléia
Geral sempre que souberem de alguma irregularidade que tenha possibilidade de ser
malversagao de recursos.

CAPITULO Vi — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

ARTIGO 36° — A Associacao mantera prestagao de contas na qual:

;s Observar-se-ao os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

I. Dar-se-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certidbes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a

disposigdo para exame de qualquer cidadao;
. Sem prejuizos das auditorias internas realizar-se-a auditoria externa anual por

auditores externos independentes, da aplicagao de todos os recursos da Associagéo
e, em especial, dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria previstos na Lei

9790/99;

IV. Observar-se-do as determinagdes do paragrafo unico do Artigo 70 (setenta) da
Constituicdo Federal em respeito a prestacao de contas de todos os recursos e bens

de origem publica.

Paragrafo Unico: As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a
totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da Associagdo, devendo ser

instruida com os seguintes documentos:

a. Relatorio Anual de execugao de atividades;

b. Demonstragao de resultados do exercicio;
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c. Balango patrimonial:

d. Demonstragao das origens e aplicagbes de recursos;
e. Demonstragéo das mutagées do patrimdnio social;

f. Notas explicativas das demonstragées contabeis, caso necessario:
g. Parecer e relatério de auditoria, e:

h. Parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 37° — Os mandatos consideram-se automaticamente prorrogados até a posse
dos sucessores.

ARTIGO 38° — A alteracao estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia
i | especifica. o

Paragrafo Unico: Sao clausulas pétreas deste estatuto os artigos segundo, terceiro e
Seus Incisos.

ARTIGO 39° - Os Associados ndo podem, em nome da entidade, em qualquer
circunstancia, aceitar doagdes, avaliar ou endossar titulos de crédito referentes a
obrigagdes estranhas a seu objeto social e atividades a nédo ser quando aprovadas pela
Assembleia Geral, pelo Presidente ou pelo Secretario Executivo no cumprimento de suas
competéncias, com delegagao de poderes especifica.

ARTIGO 40° — Os funcionarios da Associagcdo poderao representar a organizacdo nos
limites de seus contratos nos quais devera constar seus encargos e tarefas, ou por
procurag¢ao determinada para fins especificos.

_ ARTIGO 41° — E vedada a obtengéo de beneficios ou vantagens pessoais da Associacio, 7
i de forma individual ou coletiva, em decorréncia da participacao dos associados, dirigentes
ou empregados e seus familiares no respectivo processo decisério da entidade.

Paragrafo Unico: A Associacdo devera adotar praticas de gestdo administrativa,
patrimonial e financeiras necessarias e suficientes a cumprir o estabelecido no caput
deste artigo, entendendo-se por beneficios ou vantagens pessoais os obtidos pelos
dirigentes da entidade e seus cénjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins
até o terceiro grau ou, ainda, pelas pessoas juridicas das quais sejam controladores
ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes societarias.

ARTIGO 42° — Toda e qualquer interpretagao da aplicagao dos conceitos e determinagoes
deste Estatuto, assim como 0s casos omissos, serao disciplinados pela assembléia Geral,
seu Presidente, Secretario Executivo ou Regimento Interno, nessa ordem hierarquica de

preferéncia.

ARTIGO 43° — Sao normas da Associagado esse Estatuto e suas normas acessérias ai
entendidas, em ordem hierarquica, seus codigos de conduta, o Regimento Interno da
Associagao, 0s Regimentos Internos das Geréncias Tematicas, as deliberacoes da




ssembléia Geral, as portarias e determinacoes da Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico: O Estatuto é a norma maior da Associacao e hierarquicamente
superior a todas as outras.

RTIGO 44° 3 O' conflito de interesses contra a Associagao é impedimento para o pleno
ercicio dos direitos e competéncias definidos neste Estatuto.

RTIGO 45° — A primeira secretaria executiva sera preenchida por selegao efetuada pelo
nselho Diretor.

TIGO 46° — Este estatuto entrara em vigor na date de sua aprovacao.

TIGO 47° — Revogam-se disposicdes em contrario.

Soido de Baixo — Marechal Floriano-ES, 21 de julho de 2011.

ice Présidente

i
’residente

secretario

Andbro

becretario
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE SOIDO DE BAIXO ATENDENDO (ADCSB)

REALIZADEM SOIDO DE BAIXO MARECHAL FLORIANO ES. A AOS 21 DIAS %
DO MES DE JULHO DE 2011.

Aos vinte e um dias do més de julho de 2011 com inicio previsto em primeira
chame_slda as dezoito e trinta horas na escola flores péssinato kuster em soido
de baixo marechal Floriano realizou-se a assembléia geral extraordinaria tendo
sido aberta pelo presidente em exercicio audio littig que atendendo ao edital
afixado nos locais de facil acesso e publicado em jornal de circulagao com a
descrita neste edital, ou seja, prestacdo de contas da associagao alteragao do
estatuto eleicdo de nova diretoria e consideragées finais — com a palavra o
tesoureiro helvécio Klein disse que em uma conta poupanga em nome dele e
do presidente em exercicio no banco sicoob de marechal Floriano existe um
L ] saldo de R$ 1.428,00 reais e questionados pelo vereador Alcino Diniz sobre
fonte deste dinheiro disse que fruto de transagdo comercial de compra de
adubos para os associados — o presidente em exercicio fala sobre a mudanga
do estatuto e o porqué destas mudancas e pde em votagdo no que aprovado
por todos — retoma a palavra para apresentar a nova chapa questiona se ha
outras ou interessados em formar outra ninguém se manifestou e comegou as
explicagbes sobre as pessoas da nova chapa em seguida submeteu a
aprovacdo dos presentes que a aprovaram por unanimidade — entdo o
presidente eleito tomou a palavra e discorreu sobre o novo estatuto dizendo
que ele antes sé beneficiava os produtores locais e que o novo com as
alteracoes prestigia também todos os moradores e envolvidos e todas as
pessoas que estejam envolvidas com o nosso soido de baixo — falou de sua
experiéncia com associagdes e oscip da qual foi presidente por dois periodos —
falou do seu desejo de ver todos que moram em soido de baixo envolvidos com
a associacao, pois ela é a garantia de novos e melhores tempos e disse ainda
que sé unidos poderemos angariar fundos e melhorias junto a empresas
[ privadas e junto a politicos por isso ele discorreu sobre as fichas de filiagao e
que pretende visitar casa por casa de toda a area de soido de Baixo para
explicar o que € a associagao quais seus objetivo e porque teremos que
caminhar juntos — o presidente eleito falou também de seus projetos e que vai
precisar muito de seus aliados na chapa ele disse que juntos faremos grandes
projetos de melhoria em soido de baixo e que tem planos de fazer varios
convénios todos os segmentos da sociedade privada tais como hospital ou
plano de saude farmacias supermercados telefonia fixa e junto com ela a/™
internet que hoje é a fonte de pesquisa de toda e qualquer fonte e que ninguém \_
mais consegue viver sem ela disse também de seu desejo de melhorar os
depositos de lixo que sao coletados pela prefeitura de asfaltamento para todas
as ruas que cortam O soido de fazer uma praga com arborizagao de fazer um
paisagismo em torno da escola de retomar os servigos da quadra de esporte
que esta parada por motivos torpes melhorar a atual escola e crescé-la a ponto .
de termos aqui pelo menos o primeiro grau ver a situagao do cemitério local
transportes pelo menos uma vez ao dia daqui para marechal Floriano e
terminou dizendo do convenio com o SEBRAE e disse mais que o SEBRAE
devera ser nosso eterno parceiro, pois temos muito que aprender com ele dai
em diante passou a palavra ao vereador Alcino Diniz que discorreu sobre seus
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