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ﬂ “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

O MUNICIPAL A REPASSAR RECURSO

V FINANCEIRO A AVES — ASSOCIACAO

APROVADO DOS AVICULTORES DO ESTADO DO

EM 2011 ESPIRITO SANTO E A ASES -

W—L—— ASSOCIACAO DE SUINOCULTORES DO
s ESTADO DO ESPIRITO SANTO”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar recurso financeiro, a titulo de
contribuigdo, para fortalecimento de atividade econdémica de avicultura e suinocultura do
Municipio de Marechal Floriano.

Parigrafo inico — A verba destinada as Associagdes referida neste artigo, objetiva no custeio
da 1*. FAVESU - Feira de Avicultura e Suinocultura Capixaba, a realizar-se nos dias 09, 10 e
11 de junho de 2011.

Art. 2° - O valor global da verba a ser repassada a AVES — Associagdo dos Avicultores do
Estado do Espirito Santo ¢ a ASES - Associagio de Suinocultores do Estado do Espirito Santo é
de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e serd repassado em 1 (uma) parcela tnica.

Art. 3° - Os recursos necessarios para cobrir as despesas previstas no artigo 1° da presente Lei
advirdio de dotagdo orgamentaria, conforme classificagio abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
210001.2012200212.017-333504100000 - Ficha n°. 696

Art. 4° - A AVES - Associagdo dos Avicultores do Estado do Espirito Sanfo ¢ ASES -
Associagdo de Suinocultores do Estado do Espirito Santo, através de sua Secretaria Executiva

Rua David Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano - ES ~ CEP 29255-000
Telefax: (0**)27 3288 1367 ~ (0**)27 3288 1111 - Em@il : prefeitura.marechal@gmail.com
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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
JUSTIFICATIVA

-

Senhor Presidente
Nobres Vereadores

Encaminhamos a apreciagio de V.Ex®. e dos ilustres membros desse Poder Legislativo
Municipal, o presente Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar
repasse financeiro a titulo de contribui¢io a entidades sem fins lucrativos, no caso a AVES -
Associagio dos Avicultores do Estado Espirito Santo e a ASES - Associagdo dos Avicultores do
Estado Espirito Santo, com vista a realizagio da 1* FAVESU - Feira de Avicultura e
Suinocultura Capixaba no municipio de Marechal Floriano/ES.

Trata-se de evento promovido pela AVES e ASES, que ocorrera nos dias 09, 10 e 11 de junho
na cidade de Marechal Floriano.

Como € do conhecimento de V.Ex’s., Marechal Floriano & o 1° produtor de frangos de corte do
Estado do Espirito Santo, razdo pela qual foi escolhido para sediar a 1> FAVESU.

Importante frisar, que a feira supra mencionada reuniré produtores da avicultura e suinocultura,

momento no qual serdo divulgados ¢ comercializados equipamentos, implementos, tecnologia,
maéquinas e rodada de créditos.

Aduze-se que, a atividade é de grande relevincia econdmica e social, uma vez que sdo

responsaveis pela geragdo de emprego e renda (diretos e indiretos) em todo o Estado e
principalmente na cidade de Marechal Floriano.

Ressalta-se que, trata-se de matéria do mais elevado interesse publico uma vez que contribui
com a divulgagdo do municipio como o centro estratégico de promogdo de eventos desta
natureza, devido a sua logistica em relagio a grande Vitéria e demais municipios das regides

produtoras de aves e suinos, bem como a inegavel contribuigdo para o fortalecimento de uma
das principais atividades econdmicas municipal.

Assim encarecemos de V.Ex®. apreciagiio e analise do presente projeto e sua conversio em lei.

Na oportunidade, reiteramos a V.Ex*. e aos Nobres Edis que compde esta honrada Casa de Leis,
nossas. "

Atenciosas Saudagdes. i
Marechal Floriano, 23 de Maio de 2011,

ELIANE PAES LORENZONI
Prefeita Municipal

Rua David Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano -~ ES - CEP 29255-000
Telefax: (0**)27 3288 1367 ~ (0%*)27 3288 1111 - Em@il : prefeitura.marechal@gmail.com



" AVES

£ ASSOCIAGAQ DOS AVICULTORES , ,
= DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO DO . EEPIRLTO GANTO
27.463.587/0001-21 - Tel./Fax: (27) 3288-1182 - e-mail: aves@associacoes.org br CNPJ.: 27.576.958/0001-81 - Tel/Fax.: (27) 3288-2748 - e-mail: ases@associacoes.org.br

Marechal Floriano - ES, 18 de maio de 2011.

OF. AVES - ASES - 012.2011

Exma Sra.

Eliane Paes Lorenzoni

Prefeita do Municipio de Marechal Floriano

PMMF — Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

“» Prezada Senhora,

Tendo em vista a realizacdao da 1* FAVESU — Feira de Avicultura e Suinocultura
Capixaba, que acontecera nos dias 09, 10 e 11 de junho de 2011, neste municipio,

encaminhamos em anexo Projeto do evento, bem como Proposta Especial de repasse de
verba para a Prefeitura Municipal de Marechal Floriano.

Ressaltamos a importancia da participagdo dessa municipalidade junto ao evento, uma vez
que o mesmo se caracteriza como uma importante oportunidade de divulgagcao do municipio
no contexto do turismo de negdcios e especialmente pelo fato de podermos trazer aos
nossos municipes oportunidades quanto a treinamentos e aperfeicoamento técnico, bem
como levar aos produtores avicolas a oportunidade de aproximagdo as tecnologias que
serdo apresentadas e conhecimento técnico, conforme destacados no projeto.

Esperando contar com a importante parceria da PMMF, desde ja agradecemos a atencéo e
nos colocamos ao inteiro dispor.

Atenciosamente,

Argeo %ﬁo Uliana

Presidente AVES

Presidente ASES

élio Hapd ° :
Secretario Executivo AVES - ASES
Coordenador Institucional 12 FAVESU

Rua Presidente Costa e Silva, 205 - centro
Caixa Postal 70 - Marechal Floriano — ES - Cep: 29255-000
www.associacoes.org.br







SARACTERIZACAO DO PROJETO

‘itulo

12 FAVESU - Feira de Avicultura e Suinocultura Capixaba

Jlientela

E_mpresérios, produtores, académicos, fornecedores e demais envolvidos
diretamente na cadeia produtiva de aves e suinos. Proprietarios de hotéis,
pousadas, restaurantes, supermercados e o proprio consumidor final.

Jeriodo de Realizacao

09, 10 e 11 de Junho de 2011.

.ocal de Realizacdo

Centro de Eventos (ITALEMANHA) Marechal Floriano - ES

. DADOS DO PROPONENTE
’roponente Associacao dos Avicultores do Estado do Espirito Santo
Associacdo de Suinocultores do Espirito Santo
ENPI G BE 27.463.587/0001-21
27.576.958/0001-81
Rua/Av. Rua Presidente Costa e Silva w205
Bairro Centro Cidade Marechal Fleriano UF ES
¢ Wostal 70 CEP 29 255-000
Telefone (27)3288.1182 /2748 Fax (27)3288.1182
E-mail administrativo@associacoes.org.br,
Contato Nélio Hand A
Telefone (27)3288.1182 /2748 Fax (27)3288.1182
E-mail comercial@favesu.com.br
Representante Legé! Nélio Hand
Profisséo Secretario Executivo (@25 015.426.357.56
Estado Civil Casado Nac. 26/07/19756
Rua/Avenida Rua Projetada - n:2 . sin
Bairro Vale das Palmas Cidade Marechal Floriano UER ES
Cx. Postal 70 CEP 29.255-000
l. DADOS DO EXECUTOR e e
Executor Associagdo dos Avicultores do Estado do Espirito Santo
: Associagao de Suinocultores do Espirito Santo
CIP.J/ CP.F. 27.463.587/0001-21
27.576.958/0001-81
Rua/Av. * Rua Presidente Costa e Silva ‘ n° 205
Bairro Centro Cidade  Marechal Floriano UE. ES
Cx. Postal 70 " CEP  29.255-000
Telefone (27)3288.1182 /2748 Fax ' (27)3288.1182
E-mail administrativo@associacoes.org.br




4 - APRESENTACAO

Avicultura e Suinocultura possuem importante fungdo econdmica e social no Estado do Espirito Santo. Os

stores, provenientes de mecanismos de producdo informal nas décadas de 50 e 60, apresentam reievante
ipresentatividade na economia capixaba.

m 2009, as duas atividades, através dos segmentos de suinos, frango de corte, postura comnercial € producéo de
odornas, apresentaram faturamento superior a meio bilh&o de reais, considerando apenas o seter produtivo.

ocalizados.especialmente na regido serrana, norte e sul do Estado, as atividades fornecem cerca de quinze mil
mpregos diretos e cento e vinte mil empregos indiretos ou outros meios de renda. Boa parte desses empregos €
erada em pequenas propriedades, envolvendo méao de obra familiar.

s40 setores que estdo acompanhando de perto toda a evolugdo produtiva junto aos mercados nacional € mundial,
nde sdo apresentados ainda indices de produtividade que estdo entre os melhores do Brasil. Fator obtido
ispecialmente em razdo das atividades estarem, em sua maioria, em dreas de topografia acidentada, o que &
.onsiderada uma importante e benéfica barreira sanitaria e ambiental natural.

) gg‘pirito Santo possui clima muito favoravel também para a producéo, com temperaturas amenas. Existem areas
>rbesse clima é considerado o terceiro melhor do mundo.

A representatividade dos setores no contexto nacional também vem se destacando. A exemplo, a produgéo de
sostura comercial corresponde a mais de 10% da produgio brasileira. Isto corresponde a quase dois ovos por
nabitante capixabaldia.

D aspecto industrial também é um fator que vem tomando grande relevancia nos Ultimos anos. Hoje existem
slantas modernas capacitadas a fornecer para todos os mercados, inclusive o internacional. Em 2010 o setor
avicola péde comemorar o inicio de operagdes para a Asia e Oriente Médio.

Contando na avicultura com 134 produtores de postura comercial, 48 produtores de frangos de corte, 13
produtores de codornas, 3 incubatérios e 5 unidades de abate (com SIF e SIE) e na suinocultura com 57
produtores e 6 unidades de abate (com SIE), as atividades vem mostrando organizagdo e buscando seu destaque
no cenario nacional.

A estimativa & de que nos proximos 2 anos a producéo de suinos seja elevada em 30%, que a produgéo de frango
de corte tenha crescimento de 100% em 5 anos, e que o setor de postura possa elevar sua producéo em 30%
jambém nesse mesmo periodo.

SAo fatores dessa natureza que colocam a avicultura e suinocultura capixabas em patamar de relevancia e que
fa‘&n com que haja a necessidade de aproximagao do empresario local as alternativas de mercado, opgdes de
servicos, produtos e atualizac&o quanto a informac&o e o direcionamento que os setores terdo nos proximos anos.

A FAVESU oferecera esse mecanismo, através de uma oportunidade inédita no Estade do Espirito Santo aos
fornecedores e parceiros dos setores para que possam aproximar-se do empresario e dispor do que ha de mais
atual no contexto da avicultura e suinocultura, auxiliando na promogdo dos setores, no desenvolvimento do
produtor e consequentemente no aumento do faturamento, na geragao de novos postos de trabalho e no aumento
na arrecadac&o de impostos.

O municipio de Marechal Floriano foi escolhido para sediar a primeira edigo do evento de maneira estratégica, por
ser o maior produtor de frangos de corte do estado e por estar centralizado em relagdo as demais regides
produtoras de aves e suinos, o que possibilitard grande participacao dos avicultores e suinocultores, além de
oferecer logistica favoravel aos parceiros da FAVESU.




Avicultura possui importante fungio econdmica e social no Estado do Esplrito Santo. Nos dltimos anos, o setor

de ser considerado vital para o desenvolvimento e reestruturacdo do setor agricola capixaba. Algumas
ormagdes que seguem mostram essa afirmativa (fonte: AVES):

Representatividade do setor no cenario nacional 2009

a) Postura Comercial: 9,64 %
b) Frangos de Corte: 0,88 %
¢) Incubagdo/Pintos: 0,68 %

teressante ressaltar que, segundo dados preliminares de 2010, a produgdo de postura comercial no

itado do Espirito Santo devera ser proximo a 15% da produgio nacional. Ja a produ¢io média mensal de
angos de corte esta préxima a 5 milhées de aves.

Nimeros de Produtores/Empresas:

a) Postura Comercial: 134
b) Frangos de Corte: 48
c¢) Codorna: 13
d) Abatedouros: 03
gz Incubatérios: 03

lem dos avicultores mencionados € importante ressaltar que existem varios servicos terceirizados e parcerias

om micro e pequenos produtores rurais que alugam suas estruturas para a maioria dos avicultores, para que
0ssam ser alojadas as aves produzidas.

» Producdo média mensal - 2009/2010:

a) Ovos de mesa: 450.713 ¢x. ¢/ 30 dz.
b) Frango Vivo: 4.018.000 cab.

c) Abate*: 2.454 ton.

d) Ovos de Codorna: 44.114 cx 50 dz.

e) Pintos de corte: 3.136.625 cab.

* Com SIE e SIF

» Destino dos produtos provenientes do setor 2008:
a) Postura Comercial:

» Mercado interno: 54,99%
> Rio de Janeiro: 31,18%
' » Minas Gerais: 5,99%
» Bahia: 7,85%

"s Frangos de Corte:
Mercado interno: 66,83%;

N
» Rio de Janeiro: 26,81%;
» Bahia: 1,75%;
» Minas Gerais 4.61%;

darte dos produtos originados no setor sdo enviados para fora do Estado, seguindo um mercado historico que
ibsorve ainda produto ndo acabado, especialmente no caso do frango de corte. Fator que esta sendo
eestruturado, principaimente em funcdo das exigéncias constantes no Plano de Prevencéo da Influenza Aviaria e
ie controle e Prevencgao da Doenga de Newcastle, cujo teor foi aprovado pela Ministério da Agricultura, Pecuaria e
\bastecimento (MAPA) em 07 de abril de 2006 através da Instrucdo Normativa n® 17.

Jm fator de grande preponderancia no setor de abate é o fato de no estado terem sido estruturadas
mportantes plantas de processamento nos ultimos anos. Hoje sdo 05 unidades com Servicos de Inspecgio
“ederal e Estadual, onde duas estdo preparadas para exportacao das quais uma ja envia frango abatido
yara Asia, Paises Arabes, Europa, entre outros.




F:rodugéo de ovos e frangos de corte por municipio 2009

POSTURA COMERCIAL FRANGO DE CORTE

MUNICIPIO % MUNICIPIO % |

SANTA MARIA DE JETIBA 91.14 MARECHAL FLORIANO 33,53
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 5,07 DOMINGOS MARTINS 3013
DOMINGOS MARTINS 2,07 LINHARES 2571
SANTA LEOPOLDINA 114 CONCEICAO DO CASTELO 5,06
MARECHAL FLORIANO 0.32 SANTA MARIA DE JETIBA 165
|CONCEIGAO DO CASTELO 0.25 VENDA NOVA DO IMIGRANTE | 1,45
SOORETAMA . 136

ALFREDO CHAVES 1.10

0OBS: O volume de produgéo refere-se ao local onde se encontra a estrutura (granja) de cada produtor

Da prod_ug;éo de postura comercial, conforme distribuigao, hoje Santa Maria de Jetibé & o segundo maior municipio
doggmrasil em volume de ovos produzidos. Esse dados foi divulgado recentemente pelo IBGE que mostrou que o
W cipio fica apenas atras do volume produzido em Bastos — SP.

Ja na producio de frangos de corte o municipio de Marechal Floriano, possui um tergo da producgdo
capixaba, significando 34 produtores na sua totalidade e mais de 200 propriedades onde existe a produ¢ao
efetiva, o que representa hoje uma geragdo de renda superior a R$ 100 milhdes somente proveniente da
avicultura.

% Numeros de produtores 2010;

POSTURA COMERCIAL
MUNICIPIO NR. | MED/GRA| MIC/PEQ
SANTA MARIA DE JETIBA 140 19 121
DOMINGOS MARTINS 6 0 6
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 6 1 5
SANTA TERESA 5 1 4
\SANTA LEOPOLDINA 3 0 3
AFONSO CLAUDIO 2 0 2
GLPRAPARI 1 0 1
MARECHAL FLORIANO 1 0 1
TOTAL 164 21 143
POSTURA COMERCIAL
A




| FRANGO DE CORTE

MUNICIPIO NR. | MED/GRA| MIC/PEQ
MARECHAL FLORIANO 34 15| 19
'DOMINDOS MARTINS 8 2 6
LINHARES 2 2 0
CASTELO 1 1 0
GUAGUI 1 1 0
SANTA MARIA DE JETIBA 1 0 1
VIANA 1 1 0
| TOTAL 48 22 26

: FRANGO DE CORTE
b 4

‘:* Propriedades por municipio 2010:

POSTURA COMERCIAL FRANGO DE CORTE
P MUNICIPIO PROP. MUNICIPIO PROP.

X SANTA MARIA DE JETIBA 149 MARECHAL FLORIANO 118
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 09 DOMINGOS MARTINS 75
DOMINGOS MARTINS 09 SANTA MARIA DE JETIBA 10
SANTA LEOPOLDINA 01 ALFREDO CHAVES 01
CONCEICAO DO CASTELO 01 LINHARES : 10
MARECHAL FLORIANO 01 VENDA NOVA DO IMIGRANTE 04
CONCEIGAO DO CASTELO 02

SOORETAMA : 01

% Numero de empregos gerados atividade 2009/2010:

a) Diretos: 12.500;

b) Indiretos:  10.000.
E importante ressaltar que, além desses, o setor contribui com emprego a mais de 85.000 pessoas em todo o
Estado que trabalham na agricultura, principalmente os setores de fruticultura e hortifruticultura que utilizam-se
Enormemente do adubo organico produzido .

T v



s Segmentos beneficiados diretamente com as Atividades: o i
» Agricultura

» Horticultura

% Fruticultura

» Cafeicultura

» Reflorestamento
» Transporte

A atividade esta intimamente ligada & producao agricola, pois abastece com adubo organico as areas de plantio de
verduras, legumes, frutas, café, milho e outros cultivos. A utilizagdo do esterco, como é chamado, em
. determinados segmentos da agricultura corresponde grande parte de todo o adubo utilizado nas plantagdes.
+ Segundo levantamentos a produgao interna de adubo de aves & de cerca de 28.000 toneladas por més

. O setor de transportes & outra atividade econdmica extremamente beneficiada pela existéncia da avicultura, hoje
« cerca de 600 a 700 caminhdes s&o utilizados em caréter exclusivo, tanto no fretamento de longa distancia como no
;‘transporte de ragbes prontas das fabricas para granjas, além disso, ainda existe a terceirizagao de servigos desse

porte.

+®onsumo mensal dos principais insumos 2010:

» Mitho:
Avicultura de Postura: 19.378 ton.;
Avicultura de corte: 16.875 ton.;
Codornas: 495 ton.

> Soja (farelo, peletizada, etc):

i Avicultura de Postura: 8.200 ton. ;
i Avicultura de corte: 7.900 ton. ;
; Codorna: 210 ton.

R

1% Faturamento Bruto * :

SETOR 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 **
AVICULTURA DE POSTUR]| 155.252.980| 156.351.082} 194.113.029| 131.855.000{ 176.570.000] 271.483.003 216.000.000
AVICULTURA DE CORTE | 113.088.000| 126.507.060] 141.510.720{ 125.845.000| 168.998.000 209.814.937 220.000.000

Lb CODORNAS - - - - - 17.793.498 13.000.000

® |TOTAL AVICULTURA 268.340.980| 282.858.142} 335.623.749] 257.700.000f 345.568.000 499.091.438 449.000.000
* Somente no Setor Produtivo

1 :ﬂ,$Dados parciais

Os segmentos de postura comercial e frango de corte sofreram um consideravel recuo no faturamento em anos
| passados. Este fator foi ocasionado principalmente em func&o de sucessivas crises que afetaram todo o setor em
nivel nacional. A atividade capixaba é sempre uma das primeiras a sentir os reflexos desse fator em funcéo da
'| caracteristica produtiva e por estar distante das matérias primas que acabam elevando em maior nivel o custo de
produgao.

Em 2009 constata-se que houve um pegueno recuo em relagédo a 2008, fator que se deveu especialmente em
funcéo de ajustes de produgédo em funcéo da crise econbmica mundial e de ameacas de novas crises como as
ocorridas em anos anteriores.

Mesmo diante do cendrio passado as expectativas para os proximos anos no contexto da avicultura  sio
bons. O setor estima que nos préximos cinco anos a producao de frango de corte tera um crescimento de
100% e que a produgao de postura comercial tenha um incremento de cerca de 30% nesse mesmo periodo.




) setor da Suinocultura dq Estado possui grande importancia local, sendo fundamental para og produtores que
fuam e demonstra os seguintes numeros de representagéo:

» Participacéo da atividade a nivel nacional: 0,7 %.

L4

Numero de produtores: 57.

Abatedouros: 06

As unidades de abate existes atualmente sio todas inspecionadas pelo SIE e atendem a demanda
existente no mercado interno.

o

5

* Alojamento médio mensal de animais 2009: 18.660 cabecas*.
(*) Numero compreende animais para corte e animas reprodutores.

e
s

* Produgdo médio mensal 2009: 1.850 ton.

A produgdo de carne do setor é totalmente consumida no mercado interno, a qual atende cerca de 40% da
demanda capixaba de carne “in natura” (n&o se incluem embutidos e defumados).

[

i "‘L'Imero de produtores:
Ee SUINOCULTURA
MUNICIPIO

Z
A

MED/GRA| MIC/PEQ

CASTELO

JERONIMO MONTEIRO
CONCEICAQ DO CASTELO
VENDA NOVA DO IMIGRANTE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VIANA

VARGEM ALTA

MARILANDIA

DOMINGOS MARTINS

3SAO ROQUE DO CANAA

| SANTA MARIA DE JETIBA
iﬁ?\'XO GUANDU

|\ RECHAL FLORIANO
GUARAPARI
ITAGUACU

| ARACRUZ

MIMOSO DO SUL

| SANTA LEOPOLDINA
ALFREDO CHAVES
IBATIBA

MONTANHA

| SANTA TEREZA
AFONSO CLAUDIO
|ATILIO VIVACQUA

[ TOTAL

e det oo o Jea fa fe T e e 1IN N TN N N N | [ (00 I DA
=l s e s e fea e s IR N N N N N (W [ [N o (N o | (ot

~N O |0 O[O0 |0 |0 |0 |0 | |Oo !0 |0 |0 |00 |0 [0 |- = [N |- (-

(4]
«w
&
=2}

*



et ot s e )

SUINOCULTURA

e e e e i i

S s N

< _Municipios produtores :

\ MUNICIPIO % MUNICIPIO S

E<CASTELO 14,54 SANTA TEREZA 1,76
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 14,32 SANTA MARIA DE JETIBA y 5, G
VIANA 13,43 IBATIBA 1,38
JERONIMO MONTEIRO 11,97 AFONSO CLAUDIO & 10
CONCEICAO DO CASTELO 7,90 ITAGUAGU 0,88 |
VARGEM ALTA 6,82 ARILANDIA .75
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 5,16 SAO ROQUE DO CANAA 0,66
GUARAPARI 4,06 ONTANHA 044
VILA VELHA 3,53 ICOLATINA a8
DOMINGOS MARTINS 2,64 MARECHAL FLORIANO G2
RIO NOVO DO SUL 2,54 ALFREDO CHAVES el -
ARACRUZ 1,97 BAIXO GUANDU 0,03
SANTA LEOPOLDINA 1,87

»
A produgéo no Estado € bastante pulverizada, mas nota-se uma concentracao significativa Regido Sut do Estado,
e%ppciﬁcamente no municipio de Castelo.

+'_onsumo mensal dos principais insumos 2010:
a) Milho: 4.750 ton.
b) Soja (farelo ou peletizada): 1.990 ton.

% NUmero de empregos gerados atividade 2009 / 2010:
a) Diretos: 2.850;
b) Indiretos: 1.900.
Aléem desses outras 15.000 pessoas possuem, de alguma forma, vinculos empregaticios decorrentes da
suinocultura.

“* Segmentos beneficiados diretamente com a suinocultura;
a) Cafeicultura;
b) Reflorestamento;
c) Transportes.

{Com a introduc&o recente de novas técnicas de manejo, verifica-se a possibilidade de outros segmentos serem
j geneﬁciados diretamente pela atividade suinicola com a produg&o de adubo organico devidamente processado e
lratado.

2 transporte também & muito beneficiado pela atividade, pois utiliza cerca 135 caminhdes, tanto no transporte de

9
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ynga disténcia como no transporte de ragdes. X e

» Faturamento Bruto *

~_SETOR 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009* |
SUINCCULTURA | 44.758.000,00] 56.430.000,00] 67.387.200,00] 64.963 200,00]. 78.868 350,00 | 76.600 500,00 | _#0.000.000,60
 Somente no Setor Produtivo AR B

= Dados parciais

As perspectivas quanto a suinocultura capixaba nos préximos anos orientam um niamero de crescimento
1a ordem de 30% em dois anos. Isto se deve ao fato de o setor estar buscando ajustes quanto ao consumo

relacionado ao Projeto Nacional de Desenvolvimento da Suinocultura (PNDS), coordenado pela Associagio
Brasileira dos Criadores de Suinos (ABCS).

AVICULTURA E SUINOGULTURA NR | MED/GRA MIC/PEQ |
: TOTAL GERAL 265 50 215

» AVICULTURA E SUINOCULTURA

% EVENTO

0 evento pretende reunir cerca de 2.500 pessoas nos trés dias programados. Entre estes dever&o estar presentes,
aw~‘dades estaduais e nacionais, empresas fornecedoras de insumos, empresarios, produtores rurais,
aqﬁ-@micos, instituicdes publicas e privadas que possuem relagdo com o segmento, entre outros.

~

Estardo presentes instituicbes ligadas aos setores como a Associacéo Brasileira dos Criadores de Suinos (ABCS),
Unido Brasileira de Avicultura (UBABEF), Instituto Ovos Brasil, Secretaria de Politica Agricola do Ministério da
Agricultura (SPA), Superintendéncia Federal da Agricultura no ES, (SFA-ES), Companhia Nacional de
Abastecimento (CONAB), Secretaria de Agricuitura, Abastecimento, Aqlicultura e Pesca (SEAG), Secretaria de
Estado do Meio Ambiente (SEAMA), Instituto Estadual de Meio Ambiente (IEMA), Instituto Estadual de Defesa
Agropecudria e Florestal (IDAF), além do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE),
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), Centro Universitario Vila Velha (UVV), Faculdades Integradas
Espirito-Santenses (FAESA), Prefeitura Municipal de Marechal Floriano, Hand & Klein-Negocios Inteligentes, entre
outros.

Relacionado as entidades setoriais de nivel nacional, importante constar que antes da abertura oficial da FAVESU
sera promovida pelas associagbes estaduais dos Avicultores e de Suinocultores a discuss&o da cadeia produtiva
de aves e suinos, considerando ainda todos os segmentos relacionados (insumos, mercados, etc).

Como a Feira compreende os setores de Frango de Corte, Postura Comercial e Suinocultura, haverd uma palestra
Ancora direcionada aos trés setores. Além disso, ocorrerao seis palestras segmentadas (frango de corte, postura

mercial e suinocultura), vitrine da carne, mini cursos, aulas show e feira gastronémica, atraindo nio apenas
%soas relacionadas aos trés setores, mas o publico consumidor em geral. Em especial, serfo convidados
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roprietarios e funcionarios de hotéis, poﬁsadas, restaurantes, etc.

) evento também buscara cqntar com a participagdo de académicos no intuito de aproximar 0s mesmos dos
jetores. Ha de se ressaltar ainda que um dos pontos de grande importancia serd a realizacdo de rodadas de

1eg<‘>cti>0 |?]ue serdo aplicadas nos moldes do SEBRAE, onde os setores possuem grande parceria e varias frentes
je trabalho.

Para_Ma_rechal Floriano, o evento caracteriza-se como uma oportunidade importante, além da divuigagéo do
municipio dentro contexto do Turismo de Negécios, 0 municipio terd uma condicdo especial para oferecer

capacitacao profissional aos trabalhadores locais, além da demonstracao das varias opgoes de valorizago
do produto local produzido, o frango.

Vale ressaltar ainda que a FAVESU & lancada no municipio de Marechal Floriano e que este é um modelo
de evento nunca realizado no estado junto aos satores de avicultura e suinocultura capixabas.

' 5 - JUSTIFICATIVA

Dada a importéncia da avicultura e suinocultura para a economia capixaba e tendo em vista a necessidade de
a}@s em varias linhas de trabalho dentro dos segmentos, que passam desde os aspectos ambientais, politicas
pt g<*as até o processo de mercado (internacional especialmente) que atualmente tem grande relevancia dentro do
segmento, a AVES e ASES entendem que agées através de eventos da magnitude da FAVESU que sera realizada,

sirvam para unir os setores internamente e integrar junto aos varios mecanismos que possuem correlagao.

A Avicultura e suinocultura, como demais atividades profissionalizadas, passam por constantes atualizagoés
tecnoldgicas, de informag&o e producdo. Em determinados momentos essas atualizagbes precisam estar mais
proximas do produtor e das atividades de uma maneira geral.

O evento se apresentara, desta forma, como um meio de aproximacdo do produtor de aves e suinos junto as
tecnologias existentes na cadeia nacional e internacional. Normaimente essas opgoes ficam distantes do produtor
capixaba, ou seja, para que 0 mesmo possa conhecer novas opgdes de servicos e tecnologias precisa recorrer a
outros estados.

As opgdes que serdo apresentadas ainda durante o evento, quanto as palestras técnicas segmentadas e ainda a
palestra ancora, propiciardo a busca de conhecimentos mais atuais para produtores e funcionarios de granjas,
entre outros. Esse fator € hoje considerado relevante para o crescimento das atividades.
]
' De forma muito oportuna o evento ainda traré possibilidade de atualizag&o e treinamento a representantes do setor
consumidor, onde aulas show de gastronomia e treinamentos através da vitrine da came, proporcionardo a um
puﬁzo ligado a hotéis, pousadas, restaurantes, bares, etc, um melhor conhecimento da qualidade dos produtos da

ar’ ’A iltura e as formas praticas de preparagéo.

A avicultura e suinocultura hoje dependem de um relacionamento intenso com varios parceiros que atuam em
varias linhas de frente, sejam de aspecto econdmico e social, meio ambiente, sanitario, politicas publicas, mercado,
enfim, todos os aspectos que se possa imaginar, sendo extremamente necessaria a criacdo de ambientes
propicios para tratar dos varios assuntos envolvidos no processo.

De maneira prioritaria, a AVES e a ASES procuram trabalhar e coordenar essas agdes para a suinocultura e
avicultura capixabas e entendem que eventos como a FAVESU s&o excelentes mecanismos para tratar em um
86 ambiente varios destes aspectos € oportunizar o encontro de vérios autores e parceiros envolvidos nas
atividades.

Dessa forma, é fundamental implantarmos esse importante projeto, a fim de queé o pequeno produtor possa sempre
estar atualizado quanto a tudo o que acontece e que esteja relacionado a sua atividade.

Marechal Floriano tera um oportunidade exclusive para aproximar seus produtores de toda inovagao e
servicos que serdo apresentados pela FAVESU, por ter em seu territério varios produtores que
| representam emprego e renda a milhares de pessoas.
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6 — PUBLICO-ALVO

0 alvo principal do‘ evento s&o os empresarios, produtores, académicos, fornecedores e demais envolvidos
diretamente na cadeia produtiva de aves e suinos.

acesso as areas de praca de alimentacsio, aulas show gastrondémicas e demais estandes demonstrativos, tudo isso

i
O publico alvo secundario sera o consumidor, que recebera informagées quanto & qualidade dos produtos e tera ;
com facil acesso. |

. 71-OBJETIVO GERAL

A 1° FAVESU (Feira de Avicultura e Suinocultura Capixaba) tem o intuito de atualizar & valorizar o produtor de aves
e suinos do estado, aproximar o meio académico do produtor, idealizar solugbes para o aumento da participagio
do Espirito Santo no agronegacio de aves e suinos, expandir a abrangéncia da AVES e da ASES no Estado.

O evento deve se tornar referéncia como um evento regional, e direcionado, com intuito de maximizar seus
resultados. 3

} 8 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Incremento da quantidade e da qualidade da producgao de aves e suinos com foco no Espiritc Santo.

"_" Atualizacdo do produtor através de: palestras, seminarios, apresentacio de novos produtos e tecnologias,
Es rodada de crédito.

v" Envolvimento do mercado consumidor através de palestras, mini cursos, aulas show, feira gastrondmica,
vitrine da carne.

. 9-RESULTADOS ESPERADOS

9.1. Qualitativos

Atualizagdo dos produtores, especialmente os de propriedade de pequeno porte, quanto a realidade produtiva
mundial e nacional.

Atualizacdo de profissionais (funcionarios) ligados ao setor quanto aos sistemas de producdo existentes na
avicultura e suinocultura nacionais e mundiais.

Inclus&o direta dos produtores e dos demais 6rg8os e setores envolvidos na atividade, nas discussées
aelacionadas ao agronegécio nacional, inserindo nesse contexto véarios temas de interesse dos mesmos.

' Melhoria dos niveis produtivos, o que possibilitara maior abertura de mercados para a atividade capixaba.
§ o

Ar* “ximacéo do produtor de aves e suinos as tecnologias de produgao e servicos existentes no mercado nacional
| € ifnernacional.

9.2. Quantitativos (metas)
Realizagéo de uma palestra macro com duragéo de duas horas, para aproximadamente 300 (trezentas) pessoas.

Realizacéo de seis palestras segmentadas com durago de uma hora para aproximadamente 420 (quatrocentos e
vinte) pessoas.

Realizag&o de trés apresentagbes na vitrine da carne com duragso de uma hora cada para cerca de 150 (cento e
cinglienta) pessoas.

Realizacso de duas apresentagbes na vitrine da carne com duragao de quarenta e cinco minutos cada para cerca
de 200 (duzentas) pessoas, aberto ao ptiblico geral.

Realizagso de quatro apresentacdes de aulas show e gastronomia com duragéo de uma hora cada para cerca de
200 (duzentas) pessoas, aberto ao publico geral.

Wealizagdo de rodada de crédito entre empresas fornecedoras e consumidoras junto aos avicultores e
Suinocultores envolvendo cerca de 50 (cinqlienta) produtores.
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Realizagdo de palestra da conjuntura nacional da avicultura e suinocultura onde deverdo participar cerca de 200
‘duzentas) pessoas.

0 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nélio Hand
Secretario Executivo AVES — ASES

b

e d

SEBRAE - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
ABCS ~ Associagao Brasileira dos Criadores de Suinos

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UBABEF — Unido Brasileira de Avicuitura

Instituto OVOS BRASIL

UVV - Centro Universitario Vila Velha
SEAG - Secretaria da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pasca

Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
PANDES — Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo

WNESTES
ESNCO DO BRASIL
SICOOB

11 - POTENCIAIS PARCEIROS E/QU PARCERIAS CONFIRMADAS

12 — DISCRIMINACAO

ITEM

Aluguel do local
Cobertura

Cobertura Praga Alim
Piso

Carpete

Stands Expositores
Balcao

Uesa com cadeiras

.. rands Praga Alim
~qand Entrada
Stands Auditorios/CAEX
lluminacgdo interna/externa
Portal (Q30)
Fechamento
Paisagismo
Banheiros
Sonorizagao
Instalac@o Elétrica
Instalagdo Hidraulica
Cadeiras

Flip Chart

Data show

Pulpito

UNIDADE QUANTIDADE

semanal
mz
m2
m2
mz
m2

m2
m2
mz
un
un
m2
un
cntr
un
un
un
un
un
un
un

ESTRUTURA
1
1715
300
1510
2000
778
34
34
64
36
270
1
1
120
1

N

1
1
1

500

- W W

VALOR UNIT
R$ 3.000,00
R$ 15,00
R$ 15,00
R$ 10,00
R$ 12,00
R$ 30,00
R$ 70,00
R$ 100,00
R$ 30,00
R$ 30,00
R$ 30,00
R$ 3.000,00
R$ 2.000,00
R$ 15,00
R$ 3.000,00
R$ 3.120,00
R$ 5.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
RS 2,00
R$ 70,00
R$ 1.000.00
R$ 300,00

VALOR TOTAL
R$ 3.000,00
R$ 25.725,00
R$ 4.500,00
R$ 15.100,00
RS 24.000,00
R$ 23.340,00
R$ 2.380,00
RS 3.400,00
R$ 1.920,00
R$ 1.080,00
R$ 8.100,00
R$ 3.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.800,00
RS 3.000,00
R$ 6.240,00
R$ 5.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.000,00
R$ 210,00
R$ 3.000,00
R$ 300,00

%

1,13%
9,69%
1,70%
5.69%
9,04%
8,79%
0,90%
1,28%
0,72%
0,41%
3,05%
1,13%
0,75%
0,68%
1,13%
2,35%
1,88%
0,75%
0,75%
0,38%
0.08%
1,13%
0,11%
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Palestra Ancora
Honorérios
Deslocamento
Hospedagem
Alimentacdo
Traslado
Palestras Segmentadas
Honorarios
Deslocamento
Hospedagem
Alimentacéo

Deslocamento
~ospedagem
nentacao
Espelhos
Baicao
Sonorizag&o
Fogéo
Tablado

Honorarios
Deslocamento
Hospedagem
Alimentacao

Espelhos

Balcao

Sonorizagdo

TV Plasma

Cémara Frigorifica

-

Coffee Break Reunigo
Coffee Break Palestras
Jantar Abertura

Outras desp alimentagéo

Sistema Credenciamento
CPU ou Notebook
Servico de Internet
Recepcionistas

Gréfica

Folder divulgacao 12 FAVESU
Cartdes de Visita

3 | Folder Programacao Prévia
Cartaz

un
un
diaria
diaria
un

un
un
diaria
diaria

PALESTRANTES

= NN = -

(o) B o) 0> RENEN

R$
R$
R$
RS
R$

R$
R$
R$
R$

9.000,00
1.500,00
300,00
300,00
500,00

2.700,00
1.500,00
200,00
100,00

AULA SHOW/FEIRA GASTRONOMICA

un
didria
diaria
un
un
diaria
diaria
un

diaria
un
diaria
diaria
un
un
diaria
diaria
diaria

un
un
un
un

un
diaria
diaria

diaria

un
un
un
un

S NN A A NN -

VITRINE DA CARNE

RN a2 N a2 NN A

ALIMENTACAO
300
500
300
1

ENTRADA CAEX
1
15
3
6

PLANO DE MiDIA

2000
2000
2000

200

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

100,00
200,00
100,00
300,00
500,00
750,00
500,00
2.000,00

900,00
1.500,00
100,00
100,00
300,00
500,00
750,00
250,00
1.000,00

10,00
10,00
30,00
1.500,00

1.700,00
50,00
100,00
100,00

1,20
0,12
0,36
2,98

R$
R$
RS
RS
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
RS

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

9.000,00
1.500,00
600,00
600,00
500,00

2.700,00
9.000,00
1.200,00

600,00

100,00
400,00
200,00
300,00
500,00

1.500,00

1.000,00
2.000,00

1.800,00
1.500,00
200,00
200,00
300,00
500,00
1.500,00
250,00
2.000,00

3.000,00
5.000,00
9.000,00
1.500,00

1.700,00
750,00
300,00
600,00

»

2.280,00
360,00
725,00
595,00

'0,57%

|
E

3,39% |
0,57% |
0,23% |
0,23% |
0,19% ;
1,02% |
3,30% |
0,45%

0,23% |

0,04% |
0,15%
0,08%
0,11%
0,19%

0,38%
0,75%

0,68%
0,57%
0,08%
0,08%
0,11%
0,19%
0,57%
0,09%
0,75%

1,13%
1,88%
3,39%
0.57%

0,64%
0,28%
0,11%
0,23%

0,86%

0,14%

0,27%
0,22%
14
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Folder Programacé&o Oficial un 4000 RS Ga2 o R$ 1.285,00 0.48% ;
Blocos un 2000 RS 095 RS 1.900,00 0,72% |
Pastas c/ bolsa un 1000 R$ 2,10 R$ 210000  0,78% !
Envelopes para pastas un 1000 RS 1,00 R$ 99500  0,37%|
Crachés un 1000 R$ 1,35 R$ 1.350,00  0,51% |
Convites para solenidade de 5
abertura un 500 R$ 1,06 R$ 530,00 0.20% |
Envelopes para convites un 500 RS 1,16 R$ 580,00 0,22% *
{
Midia JI
Banners e faixas m? 30 R$ 100,00 R$ 3.000,06 1.13% |
Criagao layouts un 1 R$ 250000 RS$ 2.500,00 0,94% |
Outdoors quinzenal 2 R$ 100000 R$ 2.000,00 0,75% |
Divulgacéo Jornal do Agronegdcio  bimestral 5 R$ 1.000,00 R$ 5.000,00 1,88% :
Assessoria Imprensa mensal 4 R$ 1.000,00 RS 4.000,00 1,51% |
Postagem Correios postagem 2000 RS 1 0s RS 2.200,00 0,83%
Desenvolvimento site un TVRG 600,00 R$ 600,00 0,23%
“anutengéo site semestral 2 R$ 60,00 R$ 120,00 0,05%
Fotografia diaria 3 R§ 50000 R$ 1.500,00 0,57%
Filmagem diaria 3 R§ 500,00 RS 1.500,00 0,57%
DOCUMENTAGAO R$ 1.500,00
Corpo Bombeiros taxa T RS 375,00 R$ 375,00 0,14%
Policia Militar taxa (RS 37500 RS 375,00 0,14%
Policia Civil taxa Al iR 375,00 R$ 375,00 0,14%
Juizado de Menores taxa TR 375,00 RS$ 375,00 0,14%
EQUIPE DE TRABALHO R$ 4.420,00
Recepcionistas auditério (data
show) diaria 8 R$ 80,00 R$ 640,00 0,24%
Alimentagéo equipe diaria 3 R$ 300,00 R$ 900,00 0,34%
Segurangas c/ radio 12h digria 18 RS 100,00 R$ 1.800,00 0,68%
Limpeza diaria A RE 40,00 RS 480,00 0,18%
g?rimonialista diaria 2, \R3% 300,00 RS$ 600,00 0,23%
ADMINISTRATIVO R$ 20.500,00
Produshow Eventos mensal 8 R$ 10.000,00 3.77%
Despesas Administrativas mensal 8 R$ 10.000,00 3,77%
Despesas Bancarias R$ 500,00 0,19%
TOTAL R$ 265.435,00 100,00%

J

A 1* FAVESU possui originalmente 36 estandes conforme dis

13 — COMERCIALIZACAO DOS ESTANDES

comercializados a R$ 260,00 o m?. Tal valor corresponde a locagdo

Paredes em TS na cor branca, estrutura em aluminio, elevacao 2,20

m? piso com tablado forrado com carpete grafite, 01 testeira com no
01 balc&o armario para atendimento, padronizado, na cor branca.

A previsdo de receitas com a comercializacdo dos estandes é de a

cingienta mil reais).

postoc na planta em anexo, que serzo
mais montagem bésica que é composta de:
m, 02 tomadas tripolares, 01 spot a cada 03
me do expositor, 01 mesa com 03 cadeiras e

proximadamente R$ 150.000,00 (cento e
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14 - PROGRAMAGAO

16:00h as 16:40h

16:40h as 17:00h
17:00h as 17:20h

17:20h as 17:40h
-

17:40h as 18:00h

19:00h

22:00h

09:00h as 09:50h
JQ:SOh as 10:30h

10:30h as 10:45h

10:45h as 11:35h

11:35h as 11:55h

09:30h as 10:30h

09/06/11 - Quinta Feira:

Apresentago:

Palestrante:

Apresentacdo:
Apresentacdo:
Palestrante:

Apresentacdo:
Palestrante:

Debate

PROGRAMAGAO PREVIA

Reuni&o conjuntura da Avicultura e Suinocultura

Situagéo de Abastecimento Nacional de Milho

Situacdo dos Programas de Abastecimento do Governo Federal
Jodo Paulo de Moraes Filho

Superintendente de Operacdes CONAB

Panorama da Avicultura de Corte Nacional

Panorama da Avicultura de Postura Comercial Nacional
Francisco Turra ¥

Presidente Executivo UBABEF

Panorama da Suinocultura Nacional
Irineu Wessler
Presidente ABCS

Solenidade de Abertura 1* FAVESU (somente convidados)
Visita aos Estandes

Encerramento

10/06/11 — Sexta Feira:

Palestras segmentadas:
e Postura Comercial — Auditério 1

Palestra:
Palestrante:

Palestra:
Palestrante:

Realidade da Laringotragueite no Brasil
Prof. Antonio Piantino
Laboratorio de Ornitopatologia - Departamento de Patologia - FMVZ-USP

O produtor conhecendo melhor o seu produto - Alimento Ovo
Lucia Endriukaite
Nutricionista e Consultora do Instituto Ovos Brasil

Intervalo para Café

Palestra:

Palestrante:

Debate

« Frango de Corte — Auditério 2

Palestra:
de

Palestrante:

Boas Praticas de Fabricag&o para Postura Comercial - As exigéncias do
MAPA

Ted Renan Sanxo
Fiscal Federal Agropecuério — SFA - ES/ MAPA

~ ¥
Doencas Imunossupressoras e seu Impacto sobre a Produgao de Frango

Corte
Fernando Vargas

~Gerente Tecnico da Intervet do Brasil
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10:30h as 10:45h

10:45h as 11:45h

11:45h as 12:05h

09:30h as 10:30h

10:30h as 10:45h

M0:45h as 11:45h
Santo

11:45h as 12:05h

12:00h as 13:00h

13:30h as 14:30h

15:00h as 16:00h

16:30h
~

14:00h as 22:00h

18:00h as 22:00h

18:30h as 19:30h

20:00h as 21:00h

Intervalo para Café e

Palestra: Boas Praticas de Produg8o para prevenir doencas e melhorar a
produtividade de frangos de corte
Palestrante:  Paulo Lorengo da Silva

e Suinocultura - Auditorio 3

Professor Associado |l
Faculdade de Medicina veterinaria e Zootecnia - Universidade Federal de
Uberlandia

Debate

Palestra: Pequenos detalhes da Reprodugéo que fazem muita diferenca no

desempenho produtivo na suinocultura
Palestrante:  Jorge Rotava

Assessor na area de reprodugdo pela Agroceres Multimix

Intervalo para Café

Palestra: Programa de Sanidade dos Suinos e sua importancia para o Espirito

Palestrante:  Alba Said
Fiscal Federal Agropecuaria
Chefe do Servico de Inspecéo e Saude Animal do MAPA-ES

Debate

Vitrine da Carne-Suinocultura

Daniel Furtado Barbosa
(Agougues, Hotéeis, Pousadas, Restaurantes)

Vitrine da Carne-Frango de Corte
(Agougues, Hotéis, Pousadas, Restaurantes)

Vitrine da Carne-Suinocultura
(Agougues, Hotéis, Pousadas, Restaurantes)

Palestra: Visao do Agronegdécio Brasileiro
Palestrante: Hermano Hening

Jornalista, Apresentador do Jornal do SBT Manha
(somente para convidados)

Visitagao a Feira 1° FAVESU

Abertura da Feira ao publico

Feira Gastronémica / Aula Show (aberto ao plblico)

Preparacéo de pratos & base carne de frango, carne suina e ovos
Chef Alessandro Eller

Coordenador do Curso de Gastronomia — UVV

Feira Gastronémica / Aula Show
(aberto ao publico)
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11/06/11 - Sabado

09:00h as 09:40h

09:40h as 10:10h
10:10h as 10:25h
10:25h as 10:55h
10:55h as 11:25h

11:25h as 11:55h

#§2:00h as 15:00h

11:15h as 12:00h
12:00h as 18:00h

13:00h as 13:45

14:00h &s 14:45h

15:00h as 15:45h

16:00h as 16:45h

29.
%2.00h
1=

Rodada de Crédito:

Palestra: Crédito: Planejando as necessidades para sua empresa

Palestrante: Alline Batista
Gerente da Unidade de Atendimento de Servigos Financeiros
SEBRAE-ES

Apresentacao de Linhas de Crédito:
Apresentagdo: Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo - Bandes

Intervalo

Apresentacdo: Banco Brasil

Apresentagdo: Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - SICOOB
Apresentacéo: Banco do Estado do Espirito Santo — Banestes

Rodada de Credito: Espago para atendimento dos bancos parceiros acs clentes

Vitrine da Carne-Frango de Corte
(aberta ao publico)

Visitacao a Feira 1° FAVESU
(aberta ao publico)

Vitrine da Carne-Suinocultura
(aberta ao publico)

Feira Gastronémica / Aula Show
(aberto ao publico)

Vitrine da Carne-Frango de Corte

Daniel Furtado Barbosa
(aberta ao publico)

Feira Gastrondmica / Aula Show
(aberto ao publico)

Encerramento do Evento
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ANEXO 1 — PLANTA BAIXA DO EVENTO

Produgio

Pianta baixa do evento
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ANEXO 2 — VITRINE DA CARNE

A Vitrine da Carne tem sido considerada um grande sucesso nas feiras nacionais, o que tem incentivado diversas
industrias de manipulagdo e comércio de carnes a promover mudangas e melhorias em seus processos de
produgéo, gestdo e na criacdo de novos produtos, contribuindo para o crescimento e os investimentos regionais.

A apresentacéo busca despertar no publico o interesse e a importancia para o cuidado com a qualidade do
produto, a reducéo de desperdicio, o aumento da lucratividade e o incentivo ao aprimoramento técnico

Durante a demonstragio s&o tratados temas como: satide do animal, abate ideal, desossa. cortes, desperdicio,
manipulagdo, embalagem, exposicao de produtos e lucratividade.

O objetivo & despertar maior interesse de produtores, comerciantes e do publico em geral para a correta
manipulago dos cortes, bem como para as exigéncias deste mercado e para qualidade final dos produtos.

Durante a realizagao da 12 FAVESU, teremos a apresentago da Vitrine da Carne de Suinos e Aves

Além de empresarios, produtores, académicos, fornecedores e demais envolvidos diretamente na cadeia produtiva
de aves e suinos, serdo convidados para as apresentagdes da Vitrine da Carne proprietérios de hotéis, pousadas,
“‘éstaurantes, supermercados e o préprio consumidor final.

Sera uma inestimavel oportunidade de demonstrar a seus atuais a futuros clientes as melhores maneiras de
manipular este produto tao apreciado, e principalmente divulgar sua marca e a qualidade do seu produto!

Instrutor da Vitrine da Carne: Sr. Daniel Furtado Barbosa

‘s Proprietario de uma Casa de Carnes:
3 Consultor da Elanco;

3 Consultor em Cortes Suinos para a ABCS:

‘3 Desde 2004 participa do projeto “Um novo Olhar sobre a Carne Suina”;

‘3 Desde 2010 participa do “Plano Nacional De Desenvolvimento da Suinocultura”;
s Ministra cursos de cortes suinos em varios Estados Brasileiros;
"3 Ministra cursos de culinaria, principalmente em carne suina;

"3 Participa em varios eventos de suinocultura e avicultura;

» Participagdo em Eventos na 4rea de Suinocultura:
s Porkexpo 2004-2006-2008-2010:

"3 Simpdsio Mineiro de Suinocultura;
~N Apas (Parana, Sao Paulo, Santa Catarina);

3 Marketing da Carne Suina
Almogo realizado para o Presidente da Republica:
2 Expominas, Belo Horizonte;
3 Rio Grande do Sul, Caxias do Sul;
3 Festa do Leitao;
'3 Simpésio Nacional de Suinocultura, Mato Grosso, Cuiaba:
3 Associagao de Suinocultores do Parang;
s Associagdo de Suinocultores do Espirito Santo;
"3 PNDS Suinocultura Capixaba; .
"1 Brasil Sul de Suinocultura, Santa Catarina:
"3 Brasil Sul de Avicultura através da Elanco Satde Animal;
"3 Associag8o de Suinocultores do Estado de S&o Paulo:
*3 Avesui 2006;
'3 Avesui 2008;
1 Avesui 2009;
"2 Avesui 2010;
7 Participacgo no Manual Mineiro de Cortes Suinos;
1 Participagao no Manual Brasileiro de Cortes Suinos;







ANEXO 3 — RODADA DE CREDITO

APRESENTAGAO DE LINHAS DE FINANCIAMENTO E
RODADA DE CREDITO

A 1? FAVESU - FEIRA DE AVICULTURA E SUINOCULTURA CAPIXABA, promovera em sua programacdo a
APRESENTAGAO DE LINHAS DE FINANCIAMENTO E RODADA DE CREDITO de INSTITUIGOES
FINANCEIRAS para EMPRESARIOS E PRODUTORES DO SETOR DE AVICULTURA E SUINOCULTURA.

Este momento sera precedido por uma palestra ministrada pelo SEBRAE cujo tema sera: “Crédito: Planejando

as necessidades para sua empresa”, que procurara instruir os produtores e empresarios com relagéo aos
seguintes temas:

v O ambiente competitivo Empresarial:

Fatores criticos de sucesso; Y T T ity P
‘ Gestao financeira o que &? 5,5}; : ;,.5_.'0'5,};,27,;{._‘_ 3:11 2138
o : s 3q 549630000  3d 9280
Ineficacia na gestao financeira; -‘(‘!i 184,741,000 _ 3054856
O que é credito? i ¥ 3;1 1,319.3
Os 5 C’s do crédito; o — :&; t,_:éﬁgi_ﬁ

Mitos e verdades quanto ao crédito;

O que dificulta o acesso ao crédito;
Modalidade de crédito;

Fontes internas e externas de credito;

O que preciso saber para acessar o crédito;
Pontos importantes para obteng&o do crédito.

QR TR RN e N (TR G

Apds essa palestra, as Instituicbes Financeiras terdo a oportunidade de apresentar suas Linhas de Crédito
§ especificamente para o Setor Rural, a seus potenciais clientes, possibilitando a criagdo de grandes parcerias.

Apos as apresentaces, as Instituigbes terdo a oportunidade de conversar pessoalmente com seus clientes para
,@sclarecer possiveis duvidas e firmar negécios.

OBJETIVOS E BENEFiCIOS DA RODADA DE CREDITO:

Obijetivos:

v Facilitar a aproximagéo e o intercdmbic comercial entre instituicdes financeiras, produtores e

empresarios;

Estimular parcerias; i

Despertar o interesse comercial comum,;

Criar ambiente propicio e saudavel para os encontros de negdcics;
Possibilitar o acesso a novos mercados;

Aproximar ofertantes e demandantes de produtos e servigos;
Possibilitar o acesso a novas linhas de financiamento:

Estimular novos investimentos por parte dos empresarios.
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Beneficios:

V' ldentificac&o e captagéo de novos clientes;

Possibilidade de contato direto com produtores e empresarios;
Oportunidades de realizagc&o rapida de negocios;

Troca de informacdes;

Conhecimento de mercados potenciais e abertura de novos mercados;
Realizagdo de parcerias;

Aumento do nimero de negocios;

Divulgagéo e marketing institucional:

Integracdo com a comunidade empresarial;

Maior conhecimento do mercado.

C vl e T VR G

PROGRAMACAO:

As apresentacées ocorreréo no dia 11/06/11 (sabado), no periodo da manha, em um auditério climatizado com
capacidade para até 300 (trezentos) convidados, para divulgagdo das Linhas de Créditc para o Setor Rural,
atraves de folders e panfletos impressos e apresentagéo oral com utilizagdo de recursos dudios-visuais

Cada instituic&o podera utilizar até 30 (trinta) minutos para apresentacéo, conforme cronograma abaixo:

Palestra SEBRAE

“Crédito: Planejando as necessidades para sua empresa”
Apresentacéo de Linhas de Financiamento Instituicao “A”
Apresentacgéo de Linhas de Financiamento Instituicio “B”
Apresentacéo de Linhas de Financiamento Instituicao "C”
Apresentacdo de Linhas de Financiamento Instituicdc “D”

% No periodo da tarde, apds as apresentagdes, a Coordenagéo do Evento disponibilizara local para que as
Instituicbes Financeiras possam atender a seus clientes na RODADA DE CREDITO, esclarecendo duvidas,

+4abilizando negociacbes, possibilitando a realizacdo da aquisicdo de novos equipamentos e novos
npreendimentos.

As instituices que adquirirem estande, poderdo proceder com a Rodada de Crédito em seu préprio estande.
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especial, compreende na destinagio de repasse de verba & 1 FAVESU
abrangendo a participag&o junto ao evento, especificamente junto a Exposicao, atraves de

T v e e e i e e U Bl e st 5 P b S B A e B i

et i rm aﬁa _ ._O_,..-.--..--_...--,-.._.--.--_z. ...... e s R s Y s £y RN ST M

O pagamento serd efetuado diretamente a AVES/ASES em conta a ser informada pela
‘Prazo Quitaggo:  coordenac&o. Se for a preferéncia, podera ser emitido boleto bancario.

-------- B R L L L e e e e T O v o w5 s e i

‘ : repasse de verba, oferecemos um estande basico de 30m?, composto de paredes em TS
Contrapartida  na cor branca, estrutura em aluminio, elevagao 2,20m, 02 tomadas tripolares, 01 spof a cada

: 03 m?, piso com tablado forrado com carpete grafite, 01 testeira com nome do expositor, 01
mesa com 03 cadeiras e 01 baic&o armario para atendimento, padronizado, na cor branca.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | g

I - DA ENTIDADE, SEDE E FINALIDADES

Alft. 1° — A ASSOCIAGAQ DOS AVICULTORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, tambem
denominada AVES, constitui-se numa entidade (ORGANIZACAO) classista, sem fins lucrativos, que
representa e expressa a orientagio de conjunto emanada de individuos pesscas fisicas e/ou
pessoas juridicas, de direito privado e publico, direta ou indiretamente relacionadas ao setor avicola
no Estado do Espirito Santo, com duragéo e nimero de Associados indeterminados, fundada em 02
de outubro de 1969, a qual sera regida pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico — A AVES encontra-se sediada na Rua Presidente Costa e Silva, 205 ~ Salas

101, 103, 104 — Centro, Marechal Floriano — ES, podendo, por decis3o da maioria dos membros da

Assembléia Geral, ser transferida para outra localidade, desde que no territério do Estado do
Espirito Santo.

Art. 2° — A AVES possui por objetivos e finalidades:

a) Defenqer os interesses e direitos coletivos da classe que representa junto aos érgdos
goyernamentals € ndo-governamentais, bem como empresas, associagbes e quaisquer outras
entidades ou eventos nos quais houver correlagdo com as atividades desenvolvidas por seus
Associados;

b) Elaborar estudos e projetos gue objetvem a solugdo de questdes que envolvam a
avicultura, especialmente nos ambitos sanitario, tributario, trabalhista e tecnologico podenido-firmar e
manter parcerias com entidades publicas e privadas, incluindo aquelas do setor educacional;

c) Viabilizar treinamentos e aperfeigoamento para os seus Associados ou terceiros
interessados, visando o desenvolvimento de técnicas e aprimoramento da produgéo avicola;

d) Incentivar, patrocinar e viabilizar por meio de programas e eventos o crescimento e
aprimoramento da qualidade obtida nos processos operacionais da avicultura;

e) Sugerir e implementar medidas que venham auxiliar no equilibrio entre a producio e o
consumo, objetivando o fortalecimento dos niveis de comercializagdo dos produtos e subprodutos
avicolas, inclusive com abertura de novos mercados;

f) Colaborar com os poderes publicos nos niveis municipal, estadual e federal no cumprimento
da legislagdo concernente a produgédo e comercializagdo dos produtos e subprodutos avicolas:

g) Elaborar e divulgar indices, tabelas e dados estatisticos relacionados ac setor avicola.

CAPITULO I
| - DA ORGANIZAGAO
Art. 3° — Séo 6rgdos da Associagdo dos Avicultores do Estado do Espirito Santo:
a) Assembléia Geral — AG;
b) Conselho Deliberativo - CD;
c) Secretaria Executiva — SE;

d) Conselho Fiscal - CF;

Diretorias Técnicas — DT.

Rua Presidents Costa e Silva, 205 — centro - Marechal Floriano — ES
Cep: 29255-000 — Tel/Fax: {27) 3288-1182 - CNP.J: 27.483 587/0001-21
e-mail: aves@associacoes.org.br - site WWW.ass0ciacoes.org.br
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P_arggrafo Unico ~ As DIRETORIAS referenciadas na letra “e" deste artigo poderae; ser
constituidas efou desconstituidas em caréter extraordinarioc mediante simples detéphimacio. da
ASSEMBLEIA GERAL. &7 N

Il - DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 4° - A ASSEMBLEIA GERAL é 0 6rgdo soberano da Entidade e ¢ compgstsl por
Assocnadqs no gozo de seus direitos sociais, competindo-lhes resolver, em conformidade com o
presente Estatuto, todos os assuntos concernentes as atividades AVES.

Art. 5° — Poder&o ser membros da ASSEMBLEIA GERAL, pessoas fisicas ou juridicas, ligadas

ao setor avicola, que estiverem quites com as contribuigdes anuais junto a AVES nas datas de suas
convocagodes.

: Art. 6° — As deliberagoes da ASSEMBLEIA GERAL serdo tomadas por deciséo da maioria
simples de votos, estes poderdo ser expressos de forma verbal ou escrita, conforme definigées e
normas estabelecidas em plenério.

Paragrafo Unico — As eleices para os cargos da Entidade, poderdo ser realizadas em
escrutinio secreto ou aclamagho, conforme deciszo plenaria.

Art. 7° — Cada Associado tera direito a um voto, podendo exercer esse direito por meio de
procuragao.

Paragrafo Unico — O voto por meio de procuragdo podera ser exercido através de outro
Associado ou representante legal, sendo que, em ambos os casos, sera obrigatoria a apresentacéo
de documento habil, devidamente assinado e registrado previamente junto a mesa diretora que
orientar os trabalhos de votagso.

Art. 8° — A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA reunir-se-4 sempre até o ltimo dia do primeiro
quadrimestre de cada ano para:

a) Conhecer e aprovar o Programa Anual de Trabalho e Orgamento da AVES;

b) Examinar, discutir e votar o Balangco Financeiro e Relatérios do exercicio anterior,
acompanhados de parecer do CONSELHO FISCAL;

c) Convocar eleigbes e eleger bienalmente 0 CONSELHO DELIBERATIVO e as DIRETORIAS
TECNICAS E SETORIAIS constituidas, bem como o CONSELHO FISCAL.

Art. 9° — A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA reunir-se-&, sempre que convocada pelo
Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO ou por requerimento de seus demais membros, por
requerimento do CONSELHO FISCAL ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados no gozo de seus

direitos, constando na convocagd@c os motivos que a determinaram e o0s assuntos que serfo
tratados. '

Art. 10 — A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a extraordinariamente para:

a) Autorizar a alienag&o de bens do patriménio;

b) Extinguir a Entidade e dar destino ao seu patriménio;

¢) Modificar o Estatuto, e se for o caso eleger membros para preenchimento de novos cargos;

d) Destituir membros da administrag&o ou érg&os internos;

e) Determinar a suspenséo e/ou desligamento de Associados;

f) Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse da classe avicultora.

Paragrafo anico — As deliberagdes referentes aos itens “b” e “c”, somente poderdo ser
tomadas através da constatagdo da representatividade de 2/3 (dois tergos) dos Associados em

pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagédo e, nas demais convocagdes, que se seguira,
de 30 (trinta) minutos, o minimo de 1/3 (um tergo).

; & Rua Presidente Costa e Silva, 205 — centro - Marechal Fleriano — ES

Cep: 29255-0(_)0 ~ Tel/Fax: (27) 3288-1182 - CNPJ: 27.463.587/0001-21
e-mail: aves@associacoes.org.br - site www. associacoes.arg.br
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Art. 11 s Durante as ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS ou EXTRAORDIMAF‘:Q-{KS duverér;- ni
abster-se obrigatoriamente de voto, aqueles Associados cujo resultado de tal pxocéi;fs’p influencie . |
1““_3 \ ¥ ,t"

direta ou indiretamente em seus interesses praprios individuais. .

7

Art. 12 — As ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS ou EXTRAORDINARIAS seréé“rei’i‘h:/iadaé;

em 1% (primeira) convocagéo com a presenga minima de cinglienta por cento mais um dos sécios
aptqs_ BrBm. 28 (§egunda) convocagéo com & presenca de qualquer numero, uma hora apéds ao
horario estabelecido para a 1 convocagdo, ressalvado o previsto no Paragrafo Unico do Art. 10°

§. 1° — A convocagio para a ASSEMBLEIA GERAL serd feita mediante edital a ser afixado na
portarna da Associag&o, por correspondéncia escrita, ou transmitida via e-mail aos Associados que
mantiverem no cadastro a informacdo do e-mail, responsabilizando-se os mesmos por suz

atualizac&o, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mencionanda: dia, hora, local e respectiva
pauta a ser discutida e votada.

8 2° — Quando tratar-se de convocagdo extraordinaria, a mesma a critério do Conseiho
Deliberativo poderé ser efetivada com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 3° - A inobservancia desses prazos podera implicar na invalidagso da ASSEMBLEIA GERAL
constituida bem como de suas deliberagses.

Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO - CD

Art. 13 — O CONSELHO DELIBERATIVO ¢ o 6rgdo responsavel pela representagdo social da
AVES, tendo responsabilidade administrativa sobre a entidade, constituido por um nimero minimo
de 7 (sete) membros, tendo mandato de 2 (dois) anos, podendo seus membros serem reeleitos para
outros mandatos, conforme deliberagdo da ASSEMBLEIA GERAL.

§ 1° - Dentre os membros que farfo a composicdo do CONSELHO DELIBERATIVO, sera
definida através de organizagéo interna, a escolha de:

a) Presidente do CD.

b) Vice-Presidente do CD.

c) Vice-presidente Financeiro do CD.
d) Conselheiros

§ 2° - A escolha dos representantes, a que se refere o paragrafo anterior, podera ser efetivada
preferencialmente na propria Assembléia onde sera eleito todo o CONSELHO DELIBERATIVO,
CONSELHO FISCAL e demais DIRETORIAS, podendo haver alteragdes de cargos antes das
respectivas passes, por decisao da maioria do Conselho Deliberativo eleito.

§ 3° - As fungbes dos demais membros do CONSELHO DELIBERATIVO sero denominadas
Conselheiros.

§ 4° - Membros do CONSELHO DELIBERATIVO poderéo licenciar-se de suas funcées por um
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias sem que haja a necessidade de substituicao por outro
componente.

§ 5° - No caso de licenciamento do Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, conforme
descrito no paragrafo anterior, assume interinamente o cargo o Vice-Presidente e caso haja
impedimento ainda por este a substituicdo podera ser exercida por outro membro do Conselho,
conforme deliberagéo dos seus membros.

§ 6° - -No caso de saida ou afastamento definitvo do Presidente do CONSELHO
DELIBERATIVO, assume sua fungéo o Vice-Presidente, até que haja a proxima eleicdo do
Conselho, sem a necessidade de complementacao do quadro do mesmo.

\/ g : Rua Presidente Costa e Silva, 205 — centro - Marechal Floriano — ES

Cep: 29255-000 ~ Tel /Fax: (27) 3288-1182 - CNP.J: 27.463.587/0001-21
e-mail: aves@associacoes.org.br - site www.associacoes.org.br

i

— .



JOCIACAQ DOS
NCULTORES
y ESTADO DO
ARITO  SANTO

o oF e A
§ 7° - Se houver a saida ou afastamento do Vice-Presidente ou Vice-Presidef/Financelp .\
assume a fungéo efou fungtes vagas os demais membros do CONSELHO DFUE}EQAHVQ queti!

'

teréo seus nomes definidos em reuni&o do mesmo, até o término do mandato x\'

§ 8° - O CONSELHO DELIBERATIVO devera funcionar com pelo menos (50 %) &nq@gp}ﬁfmr
cento (+1) mais um dos membros eleitos. Se em algum momento do mandato este numero for
inferior, a Assembléia em carater extraordindrio devera designar, pelo menos, o nuamero de

membros suficientes para atingir este percentual para compor o Conselho até o término dos seus
mandatos.

Art. 14 — Aos Membros do CONSELHO DELIBERATIVO nao cabera remuneragao pelos
trabalhos que ser&o realizados em prol da AVES.

Paragrafo Unico - As despesas com viagens efou representacées dos membros do
CONSELHO DELIBERATIVO em favor da AVES poderao ser custeadas pela Entidade, conforme
disponibilidade de recursos e entendimento do Conselho. Essas despesas deverfio ser
comprovadas através de comprovantes (notas fiscais, ou documentos habeis), acompanhadas de
relatérios descrevendo o que foi executado.

Art. 15 — Compete ao CONSELHO DELIBERATIVO:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como quaisquer deliberagdes tomadas
pelos 6rgaos competentes;

b) Admitir novos Associados:;

c) Definir valores de contribuices devidas pelos associados, bem como as bases para
eventuais cobrangas por servicos que a entidade venha prestar para terceiros.

d) Advertir, suspender e desligar qualquer Associado que porventura descumpra o presente
Estatuto;

e) Autorizar despesas, aquisicdo de bens e obrigacdes, assim como a contratagao de servicos
desde que contemplados no orgamento aprovado;

f) Organizar e nomear Comissbes para fins especificos, conforme necessidades
eventualmente surgidas;

g) Submeter ao parecer do CONSELHO FISCAL:
g.1) O balango financeiro e o orgamento anual, elaborado pela SECRETARIA EXECUTIVA:

g.2) O relatério anual de reunides técnicas promovidas pela AVES, elaborado pela
SECRETARIA EXECUTIVA;

g.3) Os relatorios de viagens, promovidas pela AVES, elaborados por quem as realizou;

g.4) O relatorio anual de atividades realizadas pela AVES, elaborado pela SECRETARIA
EXECUTIVA;

h) Reunir-se ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e extraordinariamente sempre que for
necessario, e, nestes casos, mediante convocag&o por escrito do Presidente do Conselho:

i) Convocar ASSEMBLEIA GERAL, reunides das DIRETORIAS TECNICAS E SETORIAIS, do
CONSELHO FISCAL e outras comissdes por ele nomeadas;

j) Apresentar, sempre que requerido por qualquer Associado, o balango financeiro e os
relatorios dos exercicios anteriores, acompanhados de parecer do CONSELHO FISCAL:

k) Admitir e demitir funcionarios e fixar-lhes salarios:
1) Representar a AVES junto 3 instituicdes publicas e privadas:
m) Resolver os casos omissos neste Estatuto.
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Art. 16 — Compete ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO:

a) Representar a Entidade e seus Associados a nivel nacional efou internaciofialy
eventos de carater técnico, consultivo, de expressao comercial ou associativo, tanto nos-df

de . 1witaS-do
poder publico ou da iniciativa privada;

b) anvocar e presidir as reunides de que trata a letra “i” do artigo 15, bem como sessdes ¢
conferéncias;

¢) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes do CONSELHO DELIBERATIVO e da
ASSEMBLEIA GERAL;

d) Divulgar as atividades da AVES, na midia ou fora dela, sempre no sentido de fortalecer a
classe dos avicultores, elevando-a no conceito pablico por demonstragdes de respeito, apreco,
consternagao, coadunagéo ou posicionamento contrario.

e) _Acompanhar todo o trabalho realizado pela SECRETARIA EXECUTIVA, emitindo parecer &
determinar execug&o conforme deliberagao deste Estatuto.

f) Sugerir ao CONSELHO DELIBERATIVO a convocagdo de Assembléia de carater
Extraordinario para complementagdo do quadro de membros do Conseltio.

Art. 17 — Compete ao Vice-presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, além de auxiliar o
Presidente do Conselho, substitui-lo em suas faltas e impedimentos, em fodas as sues
prerrogativas.

Art. 18 — Compete ao Vice-Presidente Financeiroc do CONSELHO DELIBERATIVO:
a) Acompanhar a elaboragéao do Balango Anual do movimento financeiro da AVES;
b) Ter a seu conhecimento a escrituragao do movimento financeiro da AVES;

c) Acompanhar e sugerir submissdo ao CONSELHO DELIBERATIVO, a relacdo dos
Associados inadimplentes com as suas contribuighes para tomada de providéncias de cobranca;

d} Acompanhar e verificar o cadastro financeiro das possibilidades de arrecadagao da AVES,
em relacso a atividade avicola de cada Associado, segundo padrfes equanimes, definido no artigo
41 e paragrafos, observado o disposto em todos os paragrafos do Artigo 39;

Art. 19 — Compete aos demais Conselheiros, do CONSELHO DELIBERATIVO auxiliar o
Presidente do Conselho, Vice-Presidente e o Vice-Presidente Financeiro e substitui-los em suas
faltas e impedimentos, em todas as suas prerrogativas.

IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA - SE

Art. 20 — A SECRETARIA EXECUTIVA & o érgao executor da AVES, estando subordinada ao
Conselho Deliberativo, o qual é competente para admissdo do Secretario Executivo e demais
funcionarios, cabendo-lhe executar todas as atividades de natureza técnica, administrativa,
financeira e gerencial, inerentes e necessarias ao bom funcionamento da Entidade.

Art. 21 — Compete @8 SECRETARIA EXECUTIVA:

a) Elaborar e apresentar ao CONSELHO DELIBERATIVO o balango financeiro, orgamento
anual e relatorios de que tratam as letras g.1; 9.2, g.3; g.4; do artigo 15, deste estatuto para
posterior apresentacdo a ASSEMBLEIA GERAL, se necessario;

b) Supervisionar as atividades técnicas, administrativas e financeiras da Entidade e sugerir ao
CONSELHO DELIBERATIVO as providéncias necessarias a sua maior efetividade:

b.1) Lavrar todas as atas das reunides do CONSELHO DELIBERATIVO, da ASSEMBLEIA
GERAL, CONSELHO FISCAL e demais DIRETORIAS, e relatorios das atividades realizadas e
promovidas pela AVES;
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b.2) Redigir convites, circulares e convocagdes;

4 |
EX g b.3) Produzir, redigicr e expedir depois de firmados pelo Presidente {;\'ﬁi}‘,’,bQNSELI 1()
- DELIBERATIVO, ou providenciar meios para execugao, todas as correspondéncias daASseGiacda:”

~b.4) Responder as solicitagdes de informacées de Associades, demais interessados e da
AVES midia, conforme orientaco do CONSELHO DELIBERATIVO:
§SOCIACAQ DOS
,m%lr%gkgg b.5) Promover a ordem dos arquivos da AVES, especialmente o cadastro dos Associados;
@)

SPIRITO  SANTO b.6) Prestar, sempre que solicitado, informagbes sobre as finangas da AVES;

b..7‘) Arrecadar receitas e pagar despesas, devidamente autorizadas, processadas e
contabilizadas pelo Vice-Presidente Financeiro:

b.8) Manter & disposicao do CONSELHO DELIBERATIVO, a escrituragégo do movimento
financeiro da AVES;

) : .b.9) Submeter & apreciagdo do Vice-Presidente Financeiro a relacdc dos Associados
inadimplentes com as suas contribuigdes para tomada de providéncias de cobrancga;

3 b.10) Manter cadastro financeiro das possibilidades de arrecadacgdo da AVES, em relacdo a
atividade avicola de cada Associado, segundo padrées equanimes definidos no art. 41 e paragrafos,
observado o disposto em todos os paragrafos do Artigo 39;

b.11) Organizar e submeter a apreciagdo do Vice-Presidente Financeiro o orgamento financeiro
da AVES para o exercicio seguinte. :

c) Executar a selecdo, contratagdo e demiss&o dos recursos humanos do quadro permanente
e de colaboradores e consultores eventuais, necessarios a execugéao das atividades da AVES, de
acordo com a deliberagdo do CONSELHO DELIBERATIVO;

d) Providenciar a implementac&o de convénios, contratos e acordos firmados pela Entidade
com terceiros, aprovados pelo CONSELHO DELIBERATIVO;

/ e) Sugerir ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, quando necessério, alteragbes
. estatutarias da AVES, a serem submetidas 4 ASSEMBLEIA GERAL;

3 f) Analisar as propostas de novos associados, encaminhando seu parecer ao Presidente do
CONSELHO DELIBERATIVO para apreciacio final;

\ g) Supervisionar a2 administragdo dos ativos da AVES, promovendo a conveniente aplicagdo
(ﬂ(f‘- dos seus recursos , sempre stibmetendo os atos ac CONSELHO DELIBERATIVO;

h) Emitir parecer, decidir sobre a aceitagdo de doagdes, auxilios e subvengdes de qualquer
natureza, em conformidade com as normas fixadas pelo CONSELHO DELIBERTIVO, ou regimento
interno;

i) Propor critérios, normas e remuneragéo aplicaveis ao quadro de pessoal da AVES, para
aprovagio do CONSELHO DELIBERATIVO;

j) Colaborar e apoiar o CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL e demais
DIRETORIAS no cumprimento de suas respectivas atribuigdes;

k) Executar e fazer executar as resolugbes do CONSELHO DELIBERATIVO;

I) Tomar as demais medidas necessarias ac cumprimento dos objetivos da Entidade
observando sempre os limites de sua competéncia; -

m) Exercer outras atribuicbes gue lhe forem confiadas pelo CONSELHO DELIBERATIVO e
expressamente detenninadu
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) N Art. 22 - A SECRETARIA EXECUTIVA sera administrada por um Secretario Executivo. que serd

, ff ' A admitido mediante a comprovagéo de sua capacidade técnica e gerencial, podendo sef u=munsrad
. desde que ndo seja Associado e nfio tenha vinculo direto com o setor avicola, ap!!mndo—ihe EN
i 1 | legislag&o trabalhista vigente, conforme deliberagio do CONSELHO DELIBERATIVQ 4 ‘a..‘ ;]
' r., : \\2 ]
§ 1° - As despesas com viagens e/ou representagdes do Secretario Exccutrvc{-&,m favor, da,
AVES deverao ser custeadas pela Entidade. Essas despesas deverfio ser comprovadas: axrauﬁ's de
AVES comprovantes (notas fiscais, e documentos habeis), acompanhadas de relatorios descrevendo o
SSOCIACAO DOS que foi executado.
\WWICULTORES :
0 EBSTADO DO § 2° - Cabera ao Secretario Executivo, executar e coordenar as atribuicbes da SECRETARIA

§FIRITO  SANTO EXECUTIVA, dispostas no Artigo 21, além de exercer, quando designado pelo Presidente do

CONSELHO DELIBERATIVO, a representagéo disposta no caput do art. 47, deste estatuto;

§ 3° — Alem das fungbes pertinentes ao seu cargo, compete ainda ao Secretario Executivo por
designacéo do CONSELHQ DELIBERATIVO:

a) Representar a Entidade em atos de simples expediente técnico, administrative, financeiro &

gerencial, inclusive, perante instituigbes de crédito, por .procurag&o por instrumento publico

b outorgada pelo presidente do CONSELHO DELIBERATIVO ou um de seus membros, podendo
neste caso, assinar documentos como, cheques, caitdes de assinatura e outros que forem

necessarios para a movimentag8o reqular de valores monetarios cbedecidas as disposi¢coes do
9 Caput do Artigo 47 deste Estatuto:

b) Rubricar os livros da Secretaria e da Tescuraria;
c) Assinar atas e relatorios;
d) Assinar todos os papeéis de expediente, incluindo contratos diversos;
e) Autorizar pagamentos de despesas, devidamente processadas e contabilizadas.
§ 4° — Ocorrendo vaga na SECRETARIA EXECUTIVA, o CONSELHO DELIBERATIVO devera
contratar ou designar, conforme o caso, substituto, atendendo as prerrogativas constantes no Artigo
/ 22 deste Estatuto.

V - DO CONSELHO FISCAL - CF

Art. 23 — O CONSELHO FISCAL sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, sem remuneragao.

Art. 24 — Compete ao CONSELHO FISCAL:

a) Emitir parecer sobre o balango financeiro e orgamento anual, bem como sobre os relatérios
de que tratam as letras g1, g.2; g.3; e 9.4, do artigo 15, deste estatuto;

b) Reunir-se e pamcipar sempre que interesses urgentes o exigirem, mediante convocagéo do
CONSELHO DELIBERATIVO, ou a requerimento dos Associados, tendo sido devidamente
justificado o assunto.

Paragrafo Unico - O “quorum” necessério para o funcionamento do CONSELHO FISCAL é de
2 (dois) membros.

Art. 25 — E permitida a reeleigdo do CONSELHO FISCAL por apenas 1 (um) mandato.

¢

VI - DAS DIRETORIAS TECNICAS - DT
Art. 26 — As DIRETORIAS TECNICAS serdo assim constituidas:
a) Diretoria de Avicultura de Corte.
b) Diretoria de Avicultura de Postura Comercial.
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c) Diretoria de Avicultura de Coturnicultura e outras criagdes.
d) Diretoria de Abastecimento.

e) Diretoria de Sanidade e Meio Ambiente.

f) Diretoria para Assuntos Tributarios, Fiscails e afins.

§ 1° — As DIRETORIAS TECNICAS poderdo ser organizadas conforme a abrangéncia de sus
atuagao, conforme definido nas alineas do artigo 26, deste estatuto, podendo ser setorizadas em
suas agbes de acordo com a necessidade constatada e definida em regimento interno.

§ 2° — A setorizagéo, a que se refere o paragrafo anterior, devera, preferencialmente, ser
estruturada quando houver formacdo da composicdo das DIRETORIAS que concofrerac ao
mandato junto com o CONSELHO DELIBERATIVO e CONSELHO FISCAL da Entidade, em
Assembléia convocada para este fim.

§ 3° — Membros das DIRETORIAS TECNICAS poderdo acumular cargos junto a outra diretoria,
desde gue n&o esteja ocupando cargo do Conselho Deliberativo, descrito nas letras “a”, “b” e “c”, do
paragrafo primeiro do artigo 13, deste estatuto, ndo podendo incorrer em prejuizos a desenvoltura

das atividades exercidas.

§ 4° — Membros do CONSELHO DELIBERATIVO denominados conselheiros poderdo acumular
cargos junto a uma das DIRETORIAS TECNICAS, nao podendo incorrer em prejuizos a
desenvoltura das atividades exercidas.

§ 5° — Membros do CONSELHO FISCAL n&o poderdo assumir cargos cumulativos junto as
DIRETORIAS TECNICAS.

Art. 27 - As DIRETORIAS TECNICAS sio orgaos de apoio & AVES, que auxiliam o
CONSELHO DELIBERATIVO em dareas técnicas especificas da atividade avicola, as quais seréo
eleitas a cada 2 (dois) anos, podendo ser reeleitas, sem remuneragao.

§ 1° — As despesas com viagens e/ou representagdes dos membros das DIRETORIAS
TECNICAS em favor da AVES poderdo ser custeadas pela Entidade, conforme disponibilidade de
recursos e mediante autorizagdo expressa do CONSELHO DELIBERATIVO. Essas despesas
deverdo ser comprovadas através de comprovantes (notas fiscais, e documentos habeis),
acompanhadas de relatérios descrevendo o que foi executado.

§ 2° — As DIRETORIAS TECNICAS contardo com a mesma estrutura de apoio técnico e
administrativo disponibilizadas para o CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 28 — Compete as DIRETORIAS TECNICAS:

a) Manter informado o CONSELHO DELIBERATIVO sobre a situagdo de suas areas de
atuacdo/competéncia;

b) Participar e, quando solicitadas, emitir pareceres em reunides do CONSELHO
DELIBERATIVO;

c) Buscar, promover e implementar melhorias da atividade avicola do Estado, especialmente
em suas areas de atuagao/competéncia;

d) Auxiliar o CONSELHO DELIBERATIVO na promogao de palestras, estudos e outros
eventos de acordo com a necessidade técnica dos Associados.

VIl - DAS ELEICOES PARA 0OS ORGAOS INTERNOS -

Art. 29 - As eleigbes para a composigdo dos orgéos da AVES, ser3o realizadas mediante
convocacdo do Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO através de ASSEMBLEIA GERAL
estabelecida com esta finalidade, com até 90 (noventa) dias de antecedéncia do término de
mandato dos atuais titulares dos érgdos da Entidade.
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Art. 30 — Poderdo candidatar-se aos cargos da Entidade quaisquer Assomado;}_ﬁiu'e estivereim.:
em pleno gozo de seus direitos sociais, até a data de sua apresentago a0 cargoSqbservando a]
cumulagio maxima de dois cargos para cada mandato, bem como o disposto nos, _‘garagrafos uég-f
artigo 26, e letra “b", do paragrafo quarto do artigo 33, deste estatuto, podendo ha‘?gg‘r.,&;@rr}pp,s_ié:a@'
de chapas. e i\_:{:f:‘a'

Art. 31 — A ASSEMBLEIA GERAL sera sempre soberana para estabelecer critérios na
condugido de eleigbes, tendo poderes inclusive para dirimir duvidas em quaisquer propostas de
candidaturas ou sua impugnagio, bem como empossar 0s Novos membros nos cargos da Entidade
i%éil;mino do mandato do CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL e DIRETORIAS

ICAS.

Paragrafo Unico - A posse do novo CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL e
DIRETORIAS TECNICAS podera ser efetivada logo apds a eleicdo dos mesmos, mas ¢ mandato
dos eleitos somente tera inicio no momento em que findar o mandato dos atuais membros
respectivos.

Art. 32 — As ASSEMBLEIAS GERAIS que deliberarem sobre eleigbes ou empossamento de
individuos em cargos da Entidade somente terdo validados seus atos quando obedecidos 08 limites
de "quorum” minimo descritos nos Artigos 9°, 10, 11e 12.

CAPITULO I
| - DOS ASSOCIADOS

Art. 33 — A Associacéo dos Avicultores do Estado do Espirito Santo - AVES sera composta por
Associados, em numero ilimitado, sem distingéio de sexc, idade, origem racial, nacionalidade,
ideologia politica ou credo reiigioso, sendo condigdes imprescindiveis para sua aceitagdo como
membro da entidade: a capacidade civil, idoneidade, existéncia de vinculos diretos junto 3 atividade
avicola.

§ 1° — Os Associados poderéo ser pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

§ 2° — Ficam ressalvadas as cooperativas asscciadas, as restricdes que ihes s&o impostas por
lei em matéria de controle de dependéncia por parte de outras associagdes, Orgdos e entidades
classistas;

§ 3° — Poder&o associar-se 4 AVES pessoas fisicas ou juridicas que sejam atuantes em outras
atividades econdmicas uma vez verificada sua correlagio com a atividade avicultora, quer seja por
interesses mutuos ou dependéncia inter-relacionada,

§ 4° — Serao categorizados de “ASSOCIADOS EXTRAORDINARIOS”, conforme o disposto no
paragrafo anterior, as pessoas fisicas ou juridicas, exercendo os mesmaos direitos e deveres dos
demais Associados, a excessao do disposto na letra “b”, abaixo, considerando;

a) As anuidades dos ASSOCIADOS EXTRAORDINARIOS serzo calculadas com base no fator
equitativo de sua atividade econémica em relagéo & Avicultura; sendo considerado seu faturamento
ou renda anual, obtidos no Espirito Santo, para efeito de comparagdo com avicultores neste
patamar.

b) Os ASSOCIADOS EXTRAORDINARIOS podergo compor o CONSELHO DELIBERATIVO,
bern como 0 CONSELHO FISCAL, e cargos de DIRETORIAS TECNICAS, desde que previamente
aprovado por escrito pelo CONSELHO DELIBERATIVO, devendo tal permissdo ser renovada a
cada mandato;

§ 5° — Serao categorizados de “"ASSOCIADOS ESPECIAIS®, as pessoas fisicas ou juridicas
que por iniciativa propria assim desejarem, mediante aprovagdo do CONSELHO DELIBERATIVO,
com o objetivo exclusivo de promogao comercial junto aos demais Associados, considerando ainda:

a) Os ASSOCIADOS ESPECIAIS nao possuirdo direito a voto.
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b) As anuidades dos ASSOCIADOS ESPECIAIS serfo fixadas pelo GONG
DELIBERATIVO, no podendo ser inferior a duas vezes a menor anuidade de qualq:::éf ASSO!

st \

c) Os ASSOCIADOS ESPECIAIS ndo podersio compor cargos nem o guaditol funcional ¢5 |
PER!

Associagao.

L 4

d) Os ASSOCIADOS ESPECIAIS, poderdo fazer uso dos recursos técnicos disperibillzados
pela AVES, mediante a cobertura dos custos e despesas da utilizagdo, bem como obter os
informativos e acesso ao banco de dados comum aos associados.

Art. 34 - A AVES terd personalidade e patriménio distintos dos seus Associados, néo
respor]c[endo estes, mesmo que sumariamente ou em qualquer instancia, quer seja administrativa
ou judicialmente, pelas obrigagbes assumidas por ela e vice-versa.

Art. 35 — S&o direitos sociais dos Associados, observada as disposigies deste estatuto:

a) Participar das reunides, apresentando propostas de iriteresse coletivo;

b) Ser designado para representar a Entidade;

¢) Receber todas as informagtes publicadas pela AVES e de distribuicéo gratuita;

d) Freqiientar a sede da AVES;

e) Participar das palestras e conferéncias promovidas pela Entidade;

f) Participar de todas as atividades promovidas pela Entidade;

g) Recommer & ASSEMBLEIA GERAL de atos do CONSELHO DELIBERATIVO, das
DIRETORIAS e do CONSELHO FISCAL;

h) Candidatar-se a qualquer dos cargos da entidade, ressalvadas as disposigbes em contrario.
Art. 36 — Sao deveres de todos os Associados:

a) Procurar por todos os meios ao seu alcance, elevar o prestigio, o hom nome e o respeito
publico da Associagao;

b) Comparecer as Assembiéias;
c) Estar em dia com o pagamento de suas contribuicées;

d) Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargas que ocupar, bem como as comissbes e
encargos para os quais for designado na Entidade;

e) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como as deliberagées do CONSELHO
DELIBERATIVO, ASSEMBLEIA GERAL e demais 6rggos da Entidade.

Art. 37 — Os Associados “pessoas juridicas”, serdo representados por membros credenciados
de sua Diretoria ou Geréncia, ou ainda por individuos sob procuragéo, competindo ao representante
exercer os direitos e cumprir os deveres, atribuidos aos Associados “pessoas fisicas”.

Paragrafo Unico — No caso de necessidade de aplicaggo de penalidades ao representante da
pessoa juridica, tal fato sera comunicado, por escrito, 2 mesma para conhecimento e apresentagao
de substituto em prazo determinado.

Art. 38 — A admissao dos Associados sera feita mediante proposta por ficha cadastral padrao
da Entidade, que sera vistoriada pela SECRETARIA EXECUTIVA da AVES, e submetendo ao
CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 39 — As readmissdes, excetuando o previsto nos paragrafos seguintes, serfo feitas de
acordo com o processo de admisséo.
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§ 1.° — Os Associados quando desligados em funglo da falla de pagamento~ e, "s(3s
ccﬂtﬁbtygées, poderio retornar @ sua condi¢do original por meio de solicitacao. escrita ady,

| | CONSELHO DELIBERATIVO, que analisara a proposta, avaliando e deliberando sohfe;dada caso;

ﬁ sendo que tal solicitagho devera estar fundamentada na quitagdo de todo e qtfat\t:;’,uer débito} ]
4 pendente, devidamente corrigido por indice de corregdo e juros previstos na legisiagao\etn,vigor. )
ss® G e g
vV TJ § 2° — O Associado desligado por outros motivos, que ndo o previsio no § 1° desse Artigeaiers
AVES seu pedido de readmissao submetido a analise do CONSELHO DELIBERATIVO e, se necessario, a
§SOCACAO DOS ASSEMBLEIA GERAL.
AWICULTORES
30, ESTADO DO Art. 40 — Os Associados que deixarem de cumprir as disposicbes desse Estatuto, deverde,

BPRIO  SANTO : .
SPIRITO. 5A conforme cada caso especifico, sofrer as seguintes penalidades:

a) Repreensé&o escrita;

b) Suspensdo de 1 (um) a 6 (seis) meses, conforme deliberagdo do CONSELHO
DELIBERATIVO;

c) Desligamento SUMArio.

§ 1° — O Associado que faltar ao pagamento de suas contribuicdes serd considerado
& automaticamente suspenso em seus direitos sociais, néo lhe sendo permitida a participagdo em
votagdes, reunides, palestras, simposios ou quaisquer outros eventos patrocinados pela AVES.

§ 2° — O Associado suspénso em funcdo de inadimpléncia sera notificado por escrito, e se,
dentro de 90 (noventa) dias persistir na falta, sofrera desligamento sumario,

§ 3° — Associados desligados por inadimpiéncia n&o poderdo receber beneficios alcangados
pela categoria em fungéo ou através dos esforgos mantidos pela AVES junto a érgéos publicos,
autarquias, Poder Judiciario, Secretarias de Estado, Ministérios Federais, outras associagdes
classistas, fornecedores em geral, sistema financeiro, ou servigos prestados pela progria AVES.

§ 4° — Qualquer deciséo tomada pelo CONSELHO DELIBERATIVO em relagéo a aplicagao de
penalidades previstas nesse artigo, cabera recurso, podendo a recorrente apresentar sua defesa ao
CONSELHO DELIBERATIVO ou ASSEMBLEIA GERAL, se for o caso.

/ CAPITULO IV

- 3 | - DAS CONTRIBUICOES

Art. 41 — Os Associados a AVES deverdo contribuir através de anuidade, a qual podera ser
quitada em parcelas iguais, a critério do CONSELHO DELIBERATIVO, podendo ser. dnica,
A% bimestrais, trimestrais, quadrimestrais ou semestrais.

b § 1° — O valor da anuidade sera calcuiado proporcionaimente para cada Associado, conforme
% seu movimento econdmico-financeiro relacionado & atividade avicultora ou correlata, no més de
novembro do ano anterior ao exercicio de cada orgamento especifico. :

§ 2° - Os fatores e critérios a serem utilizados para a realiza¢do dos calculos da anuidade dos

: Associados serdo elaborados pelo CONSELHO DELIBERATIVO, sempre com base em um
- componente comum a todos os Associados em suas respectivas atividades econémicas, conforme
o atendimento das necessidades do orgamento do ano seguinte, sendo os mesmos aprovados pela

: CA{ ASSEMBLEIA GERAL.

§ 3° — No decorrer de cada exercicio orgamentario poderdo ser aplicados reajustes as
anuidades de todos os Associados, desde que tal fato ocorra mediante aprovagdo em
ASSEMBLEIA GERAL, uma vez comprovada a necessidade emergencial para tanto.

§ 4° — Os Associados poderéo interpor recurse ao CONSELHO DELIBERA:TIVO, solicitando
revisdo do valor de sua anuidade estabelecida, sendo que, nesse caso, cabera a apresentacéo de
quaisquer provas que legitimem a argumentagdo da solicitagcéo e a realizagdo de apuragdo das
condigdes reais de operagao do empreendimento.

RuaPraaici_enteCostasSiWa, 205 — centro - Marechal Floriano — ES
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Art. 42 — Os fundos financeiros e patriménio da AVES serfio constituldos: oo
L

b) Pelas verbas originadas de patrocinios pela compra de matérias-primas e squipamentos por
parte de seus Associados, desde que de conhecimento de todos;

¢) Pela apuragso de saldos originados na organizacio de eventos como feiras, exposices,
encontros e similares;

d) Pelo recebimento de doagbes financeiras efou materiais, as quais serio previamente
analisadas pelo CONSELHO DELIBERATIVO;

_e) Pelo recebimento de verbas para pesquisa e desenvolvimento através de 6rgdos publicos,
entidades educacionais e empresas privadas através de. convénios, quer sejam nacionais ou
internacionais;

f) Da alienagéo de bens méveis e imoveis, segundo deliberagéo exclusiva da ASSEMBLEIA
GERAL.

CAPITULO V
| - DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art. 43 — A AVES podera ter um Regimento Interno, o qual sera submetido a aprovacao pela
ASSEMBLEIA GERAL, sendo que, enquanto n&o aprovado, cabera inteiramente ao CONSELHO
DELIBERATIVO todas as deliberagbes sobre quaisquer atos da Entidade, sem qualquer prejuizo
para a Associagao.

Art. 44 — Por deliberagdo do CONSELHO DELIBERATIVO, a AVES, podera receber filiacbes
de outras Associagbes congéneres nacionais ou internacionais ou a elas se fillar, desde que
possuam objetivos similares e congruentes.

It -DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45 — Em caso de dissolugdo da AVES, seu patriménio deverd ser destinado ao
desenvolvimento da avicultura desse Estado ou a outra entidade sem fins lucrativos que tenha por
finalidade o interesse relacichado a avicultura, a juizo da ASSEMBLEIA GERAL, observados os
dispositivos legais vigentes.

Art. 46 — Todos 0s servigos e encargos previstos nesse Estatuto que exijam remuneragao ou
importem despesas, s6 poderdo ser efetivados ou criados dentro das possibilidades financeiras da
AVES e de acordo com o orgamento anual aprovado.

Art. 47 — A AVES sera representada, ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente,
pelo Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, ou preposto que indicar.

§ 1° — A representagao da AVES, nas rotinas gerenciais, administrativas e técnicas, sera
realizada com determinagdo expressa do Presidente do CONSELHO DE LIBERATIVO, podendo
ser assessorado pelo Secretério Executivo;

§ 2° — A representagdo da AVES, nas rotinas de carater financeiro, sera realizada com
assinatura conjunta do Presidente e Vice-Presidente Financeiro do CONSELHQ DELIBERATIVO,
podendo ser assessorado pelo Secretario Executivo;

§ 3° — A Entidade podera constituir mandatérios mediante a assinatura conjunta do Presidente
do CONSELHO DELIBERATIVO e Vice-Presidente Financeiro do CONSELHO DELIBERATIVO,
devendo ser especificado no instrumento de mandato, o prazo de vigéncia e os atos ou operacdes

Rua Presidente Costa e Silva, 205 — centro - Marechal Floriano — ES
Cep: 29255—090 ~Tel/Fax: (27) 3288-1182 - CNPJ: 27.463.587/0001-21
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que poderdo ser praticados durante sua vigéncia, podendo outorgar mandato judicial por prazo
indeterminado e nos limites especificos da lei.

Art. 48 — A AVES podera receber contribuigées de outras entidades, $UDVGﬂ?*”e‘»“;wﬁjﬂﬁf“fﬁl
doagdes, legados etc. 0 7 JQ

o
ooy
i“‘v' E‘_‘ Art. 49 — Este Estatuto entra em vigor a contar da data de sua aprovagao.
KOCIACAO DOS. Art. 50 — Revogam-se as disposigoes em contrario.
VICULTORES ;
0 ESTADO DO MARECHAL FLORIANO (ES), 05 de julho de 2007.

SPIRITO  SANTO

CONSELHO DELIBERATIVO:
2 (g V) -3
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CAPITULO |

| - DA ENTIDADE, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° — A ASSOCIAGAO DE SUINOCULTORES DO ESPIRITO SANTO, também denominada ASES,
constitui-se numa entidade (ORGANIZACAQ) classista, sem fins lucrativos, que representa 8 expressa a
orientagéo de conjunto emanada de individuos pessoas fisicas efou pessoas juridicas, de dirsita privado e plblico,
direta ou indiretamente relacionadas ao setor da suinocultura no Estado do Espirito Santo, com duragéo e numero
de Associados indeterminados, fundada em 09 de novembro de 1679, a qual sera regida pelo presente Estatuto.

.Paragrafo Unico — A ASES encontra-se sediada na Rua Presidente Costa e Silva, 205 — Sala 102 — Centro ,
Marechal Floriano — ES, podendo, por decis&o da maioria dos membros da Assembléia Geral, ser transferida para
b outra localidade, desde que no territdrio do Estado do Espirito Santo.
& Art. 2° - A ASES possui por objetivos e finalidades:

a) Defender os interesses e direitos coletivos da classe que representa junto aos orgéos governamentais e
ndo-governamentais, bem como empresas, associagdes e quaisquer outras entidades ou eventos nos quais
houver correlagdo com as atividades desenvolvidas por seus associados;

b) Elaborar estudos e projetos que objetivem a solugéo de questdes que envolvam a sumocultura,
especialmente nos ambitos sanitario, tributdrio, trabalhista e tecnoldgico, padendo firmar e manter parcerias com
entidades publicas e privadas, incluindo aquelas do setor educacional;

c) Viabilizar treinamentos e aperfeicoamento para os seus associados ou terceiros interessados, visando o
desenvolvimento de técnicas e aprimoramento da produgas suinocuitora;

d) Incentivar, patrocinar e viabilizar por meio de programas e sventos, exposi¢des © crescimento e
aprimoramento da qualidade obtida nos processos operacionais e técnico-cientificos da suinocultura;

e) Sugerir e implementar medidas que venham auxiliar no equilibrio entre a produgéo e o consumo,
objetivando o fortalecimento dos niveis de comercializagdo dos produtos e subprodutos da suinocultura, inclusive
com abertura de novos mercados;

= f) Colaborar com os poderes plblicos nos niveis municipal, estadual e federal no cumprimento da legislagéo
" concernente & produgdo e comercializagéo dos produtos e subprodutos da suinocultura;

g) Elaborar e divulgar indices, tabelas e dados estatisticos relacionados ao setor da suinocultura;

h) Promover e incentivar os Associados, sempre que possivel a participago em exposicdo de animais, a nivel
Estadual. |

CAPITULO II
| - DA ORGANIZAGAO
Art. 3° — Sao orgéos da Associacdo dos Suinocultores do Estado do Espirito Santo:
a) Assembléia Geral — AG;
J\ b) Conselho Deliberativo - CD; :
c) Secretaria Executiva — SE;

d) Conselho Fiscal — CF;

Técnicas e Setoriais — DT e DS.

: Rua Presidente Costa e Silva, 205 — Centro
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Paragrafo Unico - As DIRETORIAS referenciadas na letra “e” deste artigo poder&o ser constituidas efou
desconstituidas em carater extraordinario mediante simples determinagéo do Conselho Deliberativo.

Il - DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 4°— A ASSEMBLEIA GERAL & o érgdo soberanc da Entidade e & compusta por Associados no gozo de
seus direitos sociais, competindo-lhes resolver, em conformidade com o presente Estatuto, todos os assuntos
concernentes as atividades da ASES.

Art. §° — Poderéo ser membros da ASSEMBLEIA GERAL, os associados que estiverem quites com as
cantribuigdes, bem como em plena gozo de seus direitos junto 4 ASES, nas datas de suas convacagdes.

Art. 6° — As deliberagdes da ASSEMBLEIA GERAL serdo tomadas por decisdo da maioria simples de votos,
e estes poder@o ser expressos de forma verbal ou escrita, conforme definigbes e normas estabelecidas em
plenario.

Paragrafo Unico — As eleigGes para os cargos da Entidade, poderdo ser realizadas em escrutinio secreto ou
aclamagao, conforme decis&o plenaria.

Art. 7° — Cada Associado tera direito a um voto, podendo exercer esse direito por meio de procuracao.
Paragrafo Unico — O voto por meio de procuragdo podera ser exercido através de outro Associado ou
representante legal, sendo que, em ambos os casos, serd obrigatéria a apresentacdo de documento hébil,

devidamente assinado e registrado previamente junto & mesa diretora que orientar os trabalhos de votacao.,

Art. 8° — A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA reunir-se-& sempre até o Gltimo dia do primeiro quadrimestre
de cada ano para:

a) Conhecer e aprovar o Programa Anual de Trabalho e Orgamento da ASES;

b) Examinar, discutir e votar o Balango Financeiro e Relatérios do exercicio anterior, acompanhados de
parecer do CONSELHO FISCAL;

c) Convocar eleigdes e eleger bienalmente o CONSELHO DELIBERATIVO e as DIRETORIAS TECNICAS E
SETORIAIS constituidas, bem como o CONSELHO FISCAL.

=

.

Art. 9° — A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA reunir-se-g, sempre qué convocada pelo Presidente do
CONSELHO DELIBERATIVO ou por requerimento de seus demais membros, por requerimento do CONSELHO
FISCAL ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados no gozo de seus direitos, constando na convocacio os
motivos que a determinaram e os assuntos que serdo tratados.

Art. 10 — A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a extraordinariamente para:

a) Autorizar a alienacéo de bens do patrimonio;

b) Extinguir a Entidade e dar destino ac seu patriménio;

¢) Modificar o Estatuto, & se for o caso eleger membros para preenchimento de novos cargos;

d) Destituir membros da administragdo ou 6rgédos internos;

e} Determinar a suspens&o e/ou desligamento de Associados;

f) Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse da classe suinocultora.

Paragrafo unico — As deliberacGes referentes aos itens “b” e “c”, somente poderdo ser tomadas através da
constatagdo da representatividade de 2/3 (dois tercos) dos Associados em pleno gozo de seus direitos, em

primeira convo 0 e, nas demais convocagdes, que se seguird, de 30 (trinta) minutos, o minime de 1/3 (um
S ' Rua Presidente Costa e Silva, 205 — Centro
, : Cx. P. 70 - Cep.: 29.255-000 - Marcchal Floriano— ES - Tel/Fax: (27) 3288-2748
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Art. 11 — Durante as ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS ou EXTRAORNINARIAS deverfio abster-se
obrigatoriamente de voto, aqueles Associados cujo resultado de tal processe influencie direta ou indiretaments em
seus interesses proprios individuais.

Art. 12 — As ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS ou EXTRAORDINARIAS serfo realizadas em 1°
(primeira) convocag8o com a presenca minima de cinglienta por cento mais um dos séoios aptos e em 27
(segunda) convocagdo com a presencga de qualguer ndmero, uma hora apds ao horério estabelecide para a 1°
convocagao, ressalvado o previsto no Parégrafo Unico do Art. 10°.

§ 1° — A convocagdo para a ASSEMBLEIA GERAL sera feita mediante edital a ser afixado na portaria da
Associagéo, por correspondéncia escrita, ou transmitida via e-mail aos Associados que mantiverem no cadastro a
informacéo do e-mail, responsabilizando-se 0s mesmos por sua atualizagdo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, mencionando: dia, hora, local e respectiva pauta a ser discutida e votada.

] § 2° — Quando tratar-se de convocacio exiraordindria, @ mesma a oritério do Conselho Deliberativo podera
ser efetivada com até 24 (vinte e quatro) horas ds antecedéncia.
A :
§ 3° — A inobservancia desses prazos podera implicar na invalidagdo da ASSEMBLEIA GERAL constituida
bem como de suas deliberagdes.
Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO - CD
Art. 13 — O CONSELHO DELIBERATIVO & o drgéo responsavel pela representagdo social da ASES, tendo
responsabilidade administrativa sobre a entidade, constituido por um ndimero minime de 5 {(cinco) membros, tendo
mandato de 2 (dois) anos, podendo seus membros serem reelgitos para outros mandatos, conforme delibsracéo
da ASSEMBLEIA GERAL.
§ 1° - Dentre os membros que fardo a composigdo do CONSELHO DELIBERATIVO, sera definida através de
organizagao interna, a escolha de:
a) Presidente do CD.
% b) Vice-Presidente do CD.
¢} Conselheiros.
-

§ 2° - A escolha dos representantes, a que se refere o paragrafo anterior, poderd ser efetivada
preferenciamente na propria Assembléia onde serd eleito todo o CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO
FISCAL e demais DIRETORIAS, podendo haver alteragbes de cargos antes das respectivas posses, por decisdo
da maioria do Conselho Deliberativo eleito.

§ 3° - As fungdes dos demais membros do CONSELHO DELIBERATIVO serdo denominadas Conselheiros,

§ §° - Membros do CONSELHO DELIBERATIVO poderdo licenciar-se de suas funcoes por um periodo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias sem que haja a necessidade de substituicio por outro componente.

§ #° - No caso de licenciamento do Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, conforme descrito no
paragrafo anterior, assume interinamente o cargo o Vice-Presidente e caso haja impedimento ainda por este a
substituicio podera ser exercida por outro membro do Conselho, conforme deliberacdo dos seus membros.

§ 6° - No caso de saida ou afastamento definitivo do Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, assume sua
fungéo o Vice-Presidente, até que haja a proxima eleigdo do Conselho, sem a necessidade de complementagéo
do quadro do mesmo. :

§ % - Se hgyver a saida ou afastamento do Vice-Presidente assume a fungéio e/ou funcdes vagas os demais
membros do CONSELHO DELIBERATIVO que terdo seus nomes definidos em reunido do Conselho, até o término
. do mapifiato. :

Rua Presidente Costa e Silva, 205 — Centro
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§@° - O CONSELHO DELIBERATIVO devera funcionar com pelo menos 50% (cinglienta por cento) mais 1
(um) dos membros eleitos. Se em algum momento do mandato este nimero for inferior, a Assembléia em carater
extraordinério devera designar, pelo menos, o numerc de membros suficientes para atingic este percentual para
compor o Conselha até o término dos seus mandatos.

Art. 14 — Aos Membros do CONSELHO DELIBERATIVO néio cabera remuneracio pelos trabalhos que sero
realizados em prol da ASES.

Paragrafo Gnico - As despesas com viagens efou representagdes dos membros do CONSELHO
DELIBERATIVO em favor da ASES poderao ser custeadas pela Entidade, conforme disponibilidade de rscursos €
entendimento do Conselho. Essas despesas deverdo ser comprovadas através de comprovantes (notas fiscals, ou
documentos hébeis), acompanhadas de relatérios descravendo o gue foi exscutado.

Art. 15 — Compete ao CONSELHO DELIBERATIVO:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como quaisquer deliberacdes tomadas peios Grodos
competentes;
N b) Admitir novos Associados;

¢) Definir valores de contribuigdes devidas pelos associados, bern como as bases para eventuais cobrancas
por servigos que a entidade venha prestar para terceiros.

d) Advertir, suspender e desligar qualquer Associado que porventura descumpra o presente Estatutd; -

e) Autorizar despesas, aquisigdo de bens e obrigagbes, assim como a contratacéo de servicos desde gque
contemplados no orgamento aprovado;

f) Organizar e nomear Comissbes para fins especificos, conforme necessidades eventualmente surgidas;

g) Submeter ao parecer do CONSELHO FISCAL:
g.1) O balango financeiro e ¢ orgamento anual, alaborado pala SECRETARIA EXECUTIVA;

g.2) O relatério anual de reunides técnicas promovidas pela ASES, elaborado pela SECRETARIA
EXECUTIVA;
= a.3) Os relatérios de viagens, promovidas pela ASES, elaborados por quem as realizou;
g.4) O relatério anual de atividades realizadas pela ASES, elaborado pela SECRETARIA EXECUTIVA.

h) Reunir-se ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e extraordinariamente sempre que for necessério, e,
nestes casos, mediante convocagao por escrito do Presidente do Conselho;

i} Convocar ASSEMBLEIA GERAL, reunites das DIRETORIAS TECNICAS E SETORIAIS, do CONSELHO
FISCAL e outras comissoes por ele nomeadas;

j) Apresentar, sempre que requerido por qualquer Associado, o balango financeiro e os relatdrios dos
exercicios anteriores, acompanhados de parecer do CONSELHO FISCAL;

k) Admitir e demitir funciondrios e fixar-lhes saldrios;
1) Representar a ASES junto a instituigtes publicas e privadas;

m) Expedir resolugdes e circulares, no ambito de sua competéncia, a fim de normatizar procedimentos néo
conflitantes com este estatuto, bern come homofogar resolugéo do Conselho Fiscal e das Diretorias Técnicas;

solver 0s casos omissos neste Estatuto.

e-mail: ases(@associacoes.org.br - site; www associacoes.org.br

B T e S e S U A e TR B e s S T e canigaaniiiiiniisiiiin oot

CZ Rua Presidente Costa e Silva, 205 — Centro
: Cx. P. 70 - Cep.: 29.255-000 - Marechal Floriano— ES - Tel/Fax: (27) 3288-2748




y ESPIRITO SANTO

Art. 16 — Compete ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO:

a) Representar a Entidade e seus Associados a nivel nacional efou internacional, qguer sejam eventos de

carater tecnico, consultivo, de express&o comercial ou associativo, tanto nos ambitos do poder piiblico ou da
iniciativa privada;

b} Convocar e presidir as reunies de que trata a letra "i” do artigo 15, bem como sessdes e conferéncias;

. R(’;AL Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberages do CONSELHO DELIBERATIVO e da ASSEMBLEIA

d) Divulgar as atividades da ASES, na midia ou fora dela, sempre no sentido de fortalecer a classe dos

suinocpl@ores, elevando-a no conceito publico por demonstragtes de respeito, apreco, consternagéo, coadunagéo
ou posicionamento contrario.

1 e) Acompanhar todo o trabalho realizado pela SECRETARIA EXECUTIVA, emitindo parecer e determinar
execugao conforme deliberagéo deste Estatuto.

% f) Sugerir ac CONSELHO DELIBERATIVO a convocagédo de Assembléia de carater Extraordindrio para
complementacao do quadro de membros do Conselho.

Art. 17 — Compete ao Vice-presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, além de auxiliar o Presidente do
Conselho, substitui-lo em suas faltas e impedimentas, em todas as suas prerrcgativas.

Art. 18 — Compete acs Conselheiros:
a) Acompanhar a elaboragao do Balango Anual do movimento financeira da ASES;
b) Ter a seu conhecimento a escrituragdo do movimento financeiro da ASES;

c) Acompanhar e sugerir submissdo ac CONSELHO DELIBERATIVO, a relagdo dos Associados
inadimplentes com as suas contribuicGes para tomada de providéncias de cobranca;

d) Acompanhar e verificar o cadastro financeiro das possibilidades de arrecadagcao da ASES, em relagdo a
atividade de cada Associado, segundo padrdes equanimes, definido no artigo 41 e paragrafos, observado o
®» disposto em todos os paragrafos do Artigo 39;

= e} Auxiliar o Presidente do Conselho, e o Vice-Presidente e substitul-los em suas faltas e impedimentos, em
"todas as suas prerrogativas.

Art. 19 — As Resolugbes expedidas pelo Conselho Deliberativo, somente ficaro sujeitas a ratificagéo da
Assembléia Geral, quando houver conflito com este Estatuto, sem prejuizo de sua imediata execucao, exceto se
couber recurso, nos termos deste Estatuto.

IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA - SE

Art. 20 — A SECRETARIA EXECUTIVA é o ¢rgdo executor da ASES, estando subordinada ao Conselho

Deliberativo, o qual é competente para admisséo do Secretario Executivo e demais funcionérios, cabendo-lhe

- executar todas as atividades de natureza técnica, administrativa, financeira e gerencial, inerentes e necesséarias ao
bom funcionamento da Entidade.

Art. 21 — Compete @ SECRETARIA EXECUTIVA:

a) Elaborar e apresentar ao CONSELHO DELIBERATIVO o balango financeiro, orcamento analile relstdrios
de que tratam as letras g.1; §.2; g.3; g.4; do artigo 15, deste astatuto para posterior apresentacéo 4 ASSEMBLEIA

GERAL, se necessario;
E ]

N o
A q%ya

/

upervisionar as atividades técnicas, administrativas e financeiras da Entidade e sugerir ao CONSELHO
TIVOms pfavidéncias necessarias a sua maior efetividade: :

i Rua Presidente Costa e Silva, 205 — Centro
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b.1) Lavrar todas as atas das reunides do CONSELHMO DELIBERATIVO, da ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO FISCAL e demais DIRETORIAS, e relatérios das atividades realizadas e premovidas pela ASES; :

b.2) Redigir convites, circulares e convocagoes;

_ b.3) Produzir, redigir e expedir depois de firmados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou providenciar
meios para execucao, todas as correspondéncias da Associagio;

_ b.4) Responder as solicitages de informagées de Associados, demais interessados e da midia, conforme
orientacéo do Conselho Deliberativo;

b.5) Promover a ordem os arquivos da ASES, especialmente o cadastro dos Associados,

b.6) Prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre as financas da ASES;

b ;

b.7) Arrecadar receitas e pagar despesas, devidamente autorizadas, processadas e contabilizadas por
membro do Conselho Deliberativo;

b.8) Manter & disposi¢do do Conselho Deliberativo, a escrituracéo do movimento financeiro da ASES:

b.9) Submeter a apreciag&o dos membros do Conselho Deliberativo, a relagdo dos Associados inadimplentes
com as suas contribuicdes para tomada de providéncias de cobranga; g

b.10) Manter cadastro financeiro das possibilidades de arecadagdo da ASES, em relacdo a atividade
suinocultora de cada Associado, segundo padrées equanimes definidos no art. 41 e paragrafos, observado o
disposto em todos os paragrafos do Artigo 39;

b.11) Organizar e submeter & apreciagéio dos membros do Conselho Deliberativo, o orcamento financeiro da
ASES para ¢ exercicio seguinte.

c) Executar a selegdo, contratacdo e demiss&o dos recursos humanos do quadro permanente e de
colaboradores e consultores eventuais, necessarios a execugéo das atividades da ASES, de acordo com a
deliberagdo do CONSELHO DELIBERATIVO;

» d) Providenciar a implementagdo de convénios, contralos e acordos firmados pela Entidade com terceiros,
aprovados pelo CONSELHC DELIBERATIVO;
> e) Sugerir ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, quando necessario, alterages estatutarias da
ASES, a serem submetidas 8 ASSEMBLEIA GERAL;

f) Analisar as propostas de novos associados, encaminhando seu parecer ao Presidente do CONSELHO
DELIBERATIVO para apreciagéo final;

g) Supervisionar a administraco dos ativos da ASES, promovendo a conveniente aplicagdo dos seus
recursos , sempre submetendo os atos ao Conselho Deliberativo; :

h) Emitir parecer Decidir sobre a aceitacéo de doagBes, auxilios e subvencdes de qualquer natureza, em
conformidade com as normas fixadas pelo Conselho Delibertivo, ou regimento interna;

i) Propor critérios, normas e remuneragdo aplicaveis ao quadre de pessoal da ASES, para aprovacéo do

/ CONSELHO DELIBERATIVO; |
j) Colaborar e apoiar 0 CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL e demais DIRETORIAS no
cumprimento de suas respectivas atribuices; i
‘|
A k) Executar e fazer executar as resolugdes do CONSELHO DELIBERATIVO; ’
|
is medidas necessarias ac cumprimento dos objetivos da Entidade observando sempre os {
ia; !
Rua Presidente Costa e Silva, 205 — Centro ;
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m) Exercer outras atribuighes que lhe forem confiadas pelo CONSELHO DELIBERATIVO e expressamente
determinado.

Art, 22 - A SECRETARIA EXECUTIVA sera administrada por umn Secretério Executivo que sera admitido
mediante a comprovagéo de sua capacidade técnica e gerencial, podendo ser remunerade, desde que nao seja
Associado e né&o tenha vinculo direto com o setor de Suinocultura, aplicando-lhe a legislagao trabaihista vigente,
ou mediante contratagdo de prestagdo de servigos sem vinculo empregaticio, devendo neste caso ser
especificados 0s servigos a serem executados, bem como o periodo de sua durag@o seja inferior a dois anos,
conforme deliberagdo do CONSELHO DELIBERATIVO.

§ 1° - As despesas com viagens e/ou representagdes do Secretario Executivo em favor da ASES deveréo ser
custeadas pela Entidade. Essas despesas deverdo ser comprovadas através de comprovantes (notas fiscais, &
documentos habeis), acompanhadas de relatdrios descrevendo o que foi executado.

g § 2° - Cabera ao Secretério Executivo, executar e coordenar as atribuicbes da SECRETARIA EXECUTIVA,

dispostas no Artigo 21, além de exercer, quando designado pelo Fresidente do CONSELHO DELIBERATIVO, a

- representac&o disposta no caput do art. 47, deste estatuto,

: § 3° — Além das fungdes pertinentes ao seu cargo, compete ainda ac Secretario Executivo por designagdo do
Conselho Deliberativo:

a) Representar a Entidade em atos de simples expediente técnico, administrativo, financeiro e 'ge‘rencial,
inclusive, perante instituicbes de crédito, por procuragdo por instrumento publico outorgada pelo presidente do
Conselho Deliberativo ou um de seus membros, podendo neste caso, assinar documentos comoe, cheques, cartbes
de assinatura e outros que forem necessdrios para a movimentacdo regular de valores monstérios obedecidas as
disposicbes do Caput do Artigo 47 deste Estatuto;

b) Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria,

c) Assinar atas e relatorios;

d) Assinar todos os papéis de expediente, incluindo contratos diversos;

e) Autorizar pagamentos de despesas, devidamente processadas e contabilizadas.

>
§ 4° — Qcorrendo vaga na SECRETARIA EXECUTIVA, o CONSELHO DELIBERATIVO deverd contratar ou
< designar, conforme o caso, substituto, atendendo as prerrogativas constantes no Artigo 22 deste Estatuto.

V — DO CONSELHO FISCAL - CF

Art. 23 — O CONSELHO FISCAL sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com
mandato de 2 (dois) anos, sem remuneracgao.

¥ Art. 24 — Compete ao CONSELHO FISCAL:

\ a) Emitir parecer sobre o balango financeiro e orgamento anual, bem como sobre os relatérios de que tratam
as letras G1; g.2; 9.3; e 9.4, do artigo 15, deste estatuto;

b} Reunir-se e participar sempre gue interesses urgentes o exigirem, mediante convocacéo do CONSELHO
DELIBERATIVO, ou & requerimento dos Associados, tendo sido devidamente justificado o assunto.

Paragrafo Unico — O “quorum” necessiario para o funcionamento do CONSELHO FISCAL & de 2 (dois)
membros. .

Art. 25 4 E permitida a reeleigdo do CONSELHO FISCAL por apenas 1 (um) mandato.
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4 0
Vi - DAS DIRETORIAS TECNICAS ~ DT \M/

Art. 26 — As DIRETORIAS TECNICAS serdo assim constituidas:
a) Diretoria de Sanidade;

b) Diretoria de Meio Ambiente;

c) Diretoria de Produgéo, abate e processamento;

d) Diretoria de Comercializagéo;

e) Diretoria de Abastecimento:

f) Diretoria de Transportes;

g) Diretoria para Assuntos Tributérios, Fiscais e afins.

Y

§ 1° — As DIRETORIAS TECNICAS poderdo ser organizadas conforme a abrangéncia de sua atuagdo,

conforme definido nas alineas do artigo 26, deste estatuto, devendo ser setorizadas em suas agdes e reguladas
em regimento interno.

§ 2° - A setorizagao, a que se refere o paragrafo anteriar, deverd, preferencialmente, ser estruturada, visando
evitar acimulo de Diretorias, bem como acUimulo de cargos e mandatos de membros, especiaimente no
CONSELHO DELIBERATIVO e CONSELHO FISCAL da Entidade.

§ 3° — Membros das DIRETORIAS TECNICAS poderdo acumular cargos junto a outra dirstoria, desde que
ndo esteja ocupando cargo do conselho deliberativo, descrito nas letras "a’, "b* e "¢”, do paragrafo primeire do
artigo 13, deste estatuto, ndo podendo incorrer em prejuizos a desenvoltura das atividades exercidas.

§ 4° — Membros do CONSELHO DELIBERATIVO denominados conselheiros poderdc acumular cargos
excepcionalmente, junto a uma das DIRETORIAS TECNICAS, nao pedendo incorrer em prejuizos a desenvoltura
das atividades exercidas.

§ 5° — Membros do CONSELHO FISCAL na&o poderdo assumir cargos cumulativos junto ds DIRETORIAS
®  TECNICAS.

—

- Art. 27 — As DIRETORIAS TECNICAS s&o 6rgdos de apoio & ASES, que auxiliam o CONSELHO

DELIBERATIVO em dreas técnicas especificas da atividade suinocultora, as quais serdo eleitas a cada 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitas, sem remuneragdo.

§ 1° — As despesas com viagens efou representagdes dos membros das DIRETORIAS TECNICAS em favor
da ASES poderéo ser custeadas pela Entidade, conforme disponibilidade de recursos e mediante autorizagio
expressa do CONSELHO DELIBERATIVO. Essas despesas deverdo ser comprovadas através de comprovantes
{(notas fiscais, e documentos habeis), acompanhadas de relatorios descrevendo o que foi executada.

§ 2° — As DIRETORIAS TECNICAS contaro com a mesma estrutura de apoio técnico e administrativo
disponibilizadas para o CONSELHO DELIBERATIVO.

| Art. 28 — Compete &s DIRETORIAS TECNICAS:
: a) Manter informado o CONSELHO DELIBERATIVO schre a situagdo de suas dreas de
§ atuagao/competéncia;

b) Participar e, quando solicitadas, emitir pareceres em reunides do CONSELHO DEL|BERA:HVO;

c) Buscar, promover e implementar melhorias da atividade suinocultora do Estado, especialmente em suas
~ areas de atuagio/competéncia;

CONSELHO DELIBERATIVO na promog@o de palestras, estudos e outros eventos de acordo
ecessidade técenica dos Assaciados.
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VIl - DAS ELEIGOES PARA OS ORGAOS INTERNOS

Art. 29 — As eleigbes para a composigéo dos érgdos da ASES, serfo realizadas mediante convocacio do
Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO através de ASSEMBLEIA GERAL estabelecida com esta finalidade,
com até 90 (noventa) dias de antecedéncia do término de mandato dos atuais titulares dos érgdos da Entidade

Art. 30 - Poderéo candidatar-se aos cargos da Entidade quaisquer Associados que estiverem em pleno gozo
de seus direitos sociais, até a data de sua apresentaco ao cargo, observando a cumulagdo méxima de dois
cargos para cada mandato, bem como o disposto nos paragrafos do artigo 26, e letra “b”, do paragrafo quarto do
artigo 33, deste estatuto, podendo haver composigéo de chapas.

Art. 31 — A ASSEMBLEIA GERAL sera sempre soberana para estabelecer critérios na condugéo de eleigbes,
tendo poderes inclusive para dirimir duividas em quaisquer propostas de candidaturas ou sua impugnagaoc, bem
como empossar 0s novos membros nos cargos da Entidade ao término do mandato do CONSELHO

} DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL e DIRETORIAS TECNICAS.

- Paragrafo Unico - A posse do novo CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL e DIRETORIAS
TECNICAS podera ser efetivada logo apds a eleigio dos mesmos, mas 0 mandato dos eleitos somente tera inicio
no momento em que findar o mandato dos atuais membros respectivos.

Art. 32 — As ASSEMBLEIAS GERAIS que deliberarem sobre eleicdes ou empossamento de individuos em
cargos da Entidade somente terdo validados seus atos quando obedecidos os limites de “quorum” minimo
descritos nos Artigos 9°, 10, 11 e 12. :

CAPITULO Ili
1 - DOS ASSOCIADOS

Art. 33 — A Associagéio de Suinocultores do Esplrito Santo — ASES serd conposta por Assaciados, em
numero ilimitado, sem distingdo de sexo, idade, origem racial, nacionalidade, ideologia politica ou credo religioso,
sendo condiges imprescindiveis para sua aceitacdo como membro da entidade: a capacidade civil, idoneidade,
existéncia de vinculos diretos junto a atividade avicola.

2 § 1° — Os Associados poder&o ser pessoas fisicas ou juridicas de direito plblico ou privado;

. § 2° - Ficam ressalvadas &s cooperativas associadas, as restricbes gue lhes sdo impostas por iei em matéria
de controle de dependéncia por parte de outras associagdes, 6rgdos e entidades classistas:

§ 3° — Poderdo associar-se & ASES pessoas fisicas ou juridicas que sejam atuantes em outras atividades
econdémicas uma vez verificada sua correlagdo com a atividade suinocultora, quer seja por interesses matuos ou
dependéncia inter-relacionada;

\ § 4° — Seréo categorizados de “ASSOCIADOS EXTRAORDINARIOS", conforme o disposto no paragrafo
anterior, as pessoas fisicas ou juridicas, exercendo os mesmos direitos e deveres dos demais Associados, a
excessao do disposto na letra “b”, abaixo, considerando:

a) As anuidades dos ASSOCIADOS EXTRAORDINARIOS serao calculadas com base no fator equitativo de
sua atividade econdmica em relagéo & Suinocultura; sendo considerado seu faturamento ou renda anual, obtidos
no Espirito Santo, para efeito de comparagdo com suinocultores neste patamar.

b} Os ASSOCIADOS EXTRAORDINARIOS poderdo compor o CONSELHO DELIBERATIVO, bem como o
Conselho Fiscal, e cargos de dirstorias técnicas, desde gue previamente aprovado por escrite pelo Conselho
Deliberativo, devendo tal permiss&o ser renovada a cada mandato;

5 § 5° — Serao ca_tegoriz.ados de "“ASSOCIADOS ESPECIAIS?, as pessoas fisicas ou juridicas que por iniciativa
propria assim desejarem, mediante aprovagdo do CONSELHO DELIBERATIVO, com o objetivo exclusivo de
megcial junito aos demais Associados, considerando ainda: :
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a) Os ASSOCIADOS ESPECIAIS ndo possuirdo direito a voto.

b) As anuidades dos ASSOCIADOS ESPECIAIS serfo fixadas pele CONSELHO DELIBERATIVO, ndo
podendo ser inferior a duas vezes a menor anuidade de qualguer Associado.

c) Os ASSOCIADOS ESPECIAIS nao poderdo compor cargos nem o quadro funcional da Associagdo

d) Os ASSOCIADOS ESPECIAIS, poderiio fazer uso dos recursos técnicos disponibilizados pela ASES,

mediante a cobertura dos custos e despesas da utilizacao, bem camo obter os informativos & acesso ao banco de
dados comum aos associados.

Art. 34 — A ASES tera personalidade e patriménio distintos dos seus Associados, nio respondendo estes

mesmo que sumariamente ou em qualquer instancia, quer seja administrativa ou judiciaimente, pelas obrigagdes
assumidas por ela e vice-versa. 2

» Art. 35 — Séo direitos sociais dos Associados, observada as disposigies deste estatuto:
~ a) Participar das reunides, apresentando propostas de interesse coletivo;
b) Ser designado para representar a Entidade:
¢} Receber todas as informagdes publicadas pela ASES e de distribuicdo gratuita;
d) Frequentar a sede da ASES;
e) Participar das palestras e conferéncias promovidas pela Entidade;
f) Participar de todas as atividades promovidas pela Entidade;
g) Recorrer 4 ASSEMBLEIA GERAL de atos do CONSELHO DELIBERATIVO, das DIRETORIAS e do
CONSELHO FISCAL,

h) Candidatar-se a qualquer dos cargos da entidade, ressalvadas as disposi¢cdes em contrério.
Art. 36 — Sao deveres de todos os Associados:

P a) Procurar por todos os meios ao seu alcance, elevar o prestigio, o bom nome e o respeito piblica da

Associagdo;

b) Comparecer as Assembléias;
c) Estar em dia com o pagamento de suas contribui¢oes;

d) Desempenhar com zelo e dedicagio os cargos que ocupar, bem como as comissdes e encargos para os

quais for designado na Entidade;

e) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como as deliberages do CONSELHO
DELIBERATIVO, ASSEMBLEIA GERAL e demais 0rgéos da Entidade.

Art. 37 — Os Associados “pessoas jurfdicas”, seréo representados por membros credenciados de sua Diretoria
ou Geréncia, ou ainda por individuos sob procuragéo, competindo ao representante exercer os direitos e cumprir
os deveres, atribuidos aos Associados “pessoas fisicas”.

Paragrafo Unico — No caso de necessidade de aplicagdo de penalidades ao representante da pessoa

juridica, tal fato sera comunicado, por escrito, & mesma para conhecimento e apresentagao de substituto em prazo
determinado. :

- A
que

. 38 — A admiss&o dos Associados sera feita mediante proposta por ficha cadastral padréo da Entidade,
vistorigda pela Secretaria Executiva da ASES, e submetendo ao Conselho Deliberativo.
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Art. 39 — As readmissGes, excetuando o previstc nos pardgrafos seguintes, serdo feitas de acordo com o

processo de admisséo.

§ 1° — Os Associados quando desligados em fungdo da falta de pagamento de suas contribuigies, poderéo
retornar & sua condicao original por meio de solicitagio escrita ao CONSELHO DELIBERATIVO, que analisara a
proposta, avaliando e deliberando sobre cada caso, sendo que tal soficitagdo devera estar fundamentada na
quitagéo de todo e qualquer débito pendente, devidamente corrigido por indice de correcdo & juros previstos na
legislag@o em vigor.

§ 2° — O Associado desligado por outros motivos, gue n&o o previsto no § 1° desse Artigo, terd seu pedido de
readmiss&o submetido & andlise do CONSELHO DELIBERATIVO e, se necesséario, 4 ASSEMBLEIA GERAL

Art. 40 — Os Associados que deixarem de cumprir as dispcsigOes desse Estatuto, deverio, conforme cada
caso especifico, sofrer as seguintes penalidades:

a) Repreensé&o escrita;

b) Suspensao de 1 (um) a 6 (seis) meses, conforme deliberaggo do CONSELHO DELIBERATIVO,
t) Desligamento sumério.

§ 1° — O Associado que faltar ao pagamento de suas contribuiches serd considarado automaticaments
suspenso em seus direitos sociais, ndo lhe sendo permitida a participacio em votagGes, reunides, palestras,
simposios ou quaisquer outros eventos patrocinados pela ASES. :

§ 2° — O Associado suspenso em fungédo de inadimpléncia sera notificado por escrito, e se, dentro de 90
(noventa) dias persistir na falta, sofrera desligamento sumdrio.

§ 3° - Associados desligados por inadimpléncia ndo poderdo receber beneficios alcancados pela categoria
em funcio ou através dos esforgos mantidos pela ASES junto & érgéios piblicos, autarquias, Poder Judicidrio,
Secretarias de Estado, Ministérios Federais, outras associagdes classistas, fornscedorss em geral, sistema
financeiro, ou servigos prestados pela propria ASES.

§ 4° — Qualquer decis&o tomada pelo CONSELHO DELIBERATIVO em relagdo a aplicagdo de penalidades
previstas nesse artigo, cabera recurso, podendo o recorrente apresentar sua defesa aoc CONSELHO

DELIBERATIVO ou ASSEMBLEIA GERAL, se for o caso.
- CAPITULO IV
| - DAS CONTRIBUIGOES
Art. 41 — Os Associados & ASES dever&o contribuir através de anuidade, a qual poderd ser quitada em
parcelas iguais, a critério do CONSELHO DELIBERATIVO, podendo ser (nica, bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais ou semestrais.
o § 1° — O valor da anuidade sera calculado proporcionalmente para cada Associado, conforme seu movimento

econdmico-financeiro relacionade a atividade suinocultora ou correlata, no més de novembro do aneo anterior 20
exercicio de cada orgamento especifico.

§ 2° — Os fatores e critérios a serem utilizados para a realizagfo dos calculos da anuidade dos Associados
serdo elaborados pelo CONSELHO DELIBERATIVO, sempre com base em um componente comum a todos os
Associados em suas respectivas atividades econdmicas, conforme o atendimento das necessidades do orcamento
do ano seguinte, sendo 0s mesmos aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL

§ 3° — No decorrer de cada exercicio orgamentério poderéo ser aplicados reajustes 3s anuidades de todos os

Associados, desde que tal fatt: a?%)rra mediante aprovagao em ASSEMBLEIA GERAL, uma vez comprovada a
& = 'D.
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§ 4° — Os Associados poder&o interpor recurso ao CONSELHO DELIBERATIVO, solicitando reviséo do valor
de sua anuidade estabelecida, sendo que, nessa caso, caberd a apresentacio ds quaisquer provas gue legitimem
a argumentagao da solicitagio e a realizagfo de apuragdo das condigdes reais de operagdo do empreendimento
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Il — DO PATRIMONIO
Art. 42 — Os fundos financeiros e patriménio da ASES ser3o constituidos:
a) Pela receita proveniente de contribuigdes dos Associados em cada exercicio;

b) Pelas verbas originadas de patrocinios pela compra de matérias-primas e equipamentos por parte de seus
Assaciados, desde que de conhecimento de todos;

c) Pela apurag@o de saldos originados na organizagdo de eventos como feiras, exposigfes, encontros e
} similares;

s d) Pelo recebimento de doagBes financeiras efou materiais, as quais serfo previamente aenalisadas pelo
CONSELHO DELIBERATIVO;

e) Pelo recebimento de verbas para pesquisa e desenvolvimento através de 6rgédos publicos, entidades
educacionais e empresas privadas através de convénios, quer sejam nacionais ou internacionais;

f) Da alienagdo de bens moveis e imdveis, segundo deliberagéo exclusiva da ASSEMBLEIA GERAL.

CAPITULO VI
I - DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 43 — A ASES podera ter um Regimento Interno, o qual serd submetido a aprovag@o pela ASSEMBLEIA
GERAL, sendo que, enguanto ndo aprovado, caberd inteiramente ao CONSELHO DELIBERATIVO todas as
deliberagdes sobre quaisquer atos da Entidade, sem qualquer prejuizo para a Associag3o.

Art. 44 — Por deliberagcdo do CONSELHO DELIBERATIVO, a ASES, podera receber filiagdes de outras
A  Associagbes congéneres nacionais ou internacionats ou a elas se filiar, desde que possuam objetivos similares e
congruentes.

. W .
It —-DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 — Em caso de dissolugéo da ASES, seu patrimdnio devera ser destinado ao desenvolvimento da
suinocuitura desse Estado ou a outra entidade sem fins lucrativos que tenha por finalidade o interesse relacionado
a suinocultura no Estado, a jufzo da ASSEMBLEIA GERAL, observados os dispositivos legais vigentes.

Art. 46 — Todos os servi.gos e encargos previstos nesse Estatuto que exijam remuneragio ou importern
despesas, s6 poderéo ser efstivados ou criados dentro das possibilidades financeiras da ASES e de acordo com
o orcamento anual aprovado.

Art. 47 — A ASES sera representada, ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, pelo
Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, ou preposto que indicar. :

§ 1° — A representacdo da ASES, nas rotinas gerenciais, administrativas e técnicas, sera realizada com
determinagio expressa da Presidente do CONSELHO DE LIBERATIVO, padendo ser assessorado pelo Secretério
Executivo; ’

§ 2° — a representacéo da ASES, nas rotinas de carater financeiro, sera realizada com assinatura conj
: y junta do
e um GConselheiro do CONSELHO DELIBERATIVO, podendo ser assessorado pelo Secretario

M Rua Presidente Costa e Silva, 205 - Centro
; Cx. P. 70 - Cep.: 29.255-000 - Marechal Floriano— ES - Tel/Fax: (27) 3288-2748

e-mail: ases@associacoes.org br - site: WWWw.associacoes, org.br
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3° — A Entidade poderd constituir mandatarios mediante a assinatura conjunta do Prasidente do
CONSELHO DELIBERATIVO e um Conselheiro, devendo ser aspecificado no instrumento de mandato, o prazo de

vigéncia e os atos ou operagbes que poderdo ser praticados durante sua vigéncia, podendo outergar mandato
judicial por prazo indeterminado e nos limites especificos da lei.

Art. 48 — A ASES podera receber contribuigdes de outras entidades, subvengdes, auxilios, doagdes, iegados
efc.

Art. 49 — Este Estatuto entra em vigor a contar da data de sua aprovagéo.
Art. 50 — Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Marehal Floriano (ES), 14 de dezembro de 2007,

' CONSELHO; DELIBERATIVO,
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PROCURACAO vastante que faz a Empresa ASSOCIAGAO DOS AVICULTORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTOQ, na forma abaixo:

Saibam quantos este pblico instrumento de Procuragéo virem que, aos 10 (dez) dias do més de
Setembro do ano de dois mil e nove (2009), neste Cartorio de Registro Civil e Tabelionato do Distrito da Sede,
Municipio e Comarca de Marechal Floriano, Estado do' Espirito Santo, compareced perante mim, Tabeliao,
como Qutorgante a Empresa ASSOCIACAO DOS AVICULTORES DO ESTADO DO‘ESPIRITO SANTO
(Nome de Fantasia: AVES), pessoa juridica de dirsito privado interno, com inscrigéo;no CNPJ sob o n°
27.463.587/0001-21, estabelecida na Rua Presidente Costa e Silva, n® 205, Salas 101/103/104, Centro,
Marechal Floriano, Espirito Santo — CEP 298255-000. Neste ato representada por seu Presidente ARGEO
JOAO ULIANA, brasileiro, nascido aos 28.05.1934, natural de Domingos Martins — ES, filho de Joseé Uliana e
Eugenia Canal, casado, aposentado, inscrito no CPF sob o n° 086.434.157/15, e portador da carteira de

identidade n°® 79.084, expedida pela SSP/ES, residente e domiciliado em S&o Sebastifo de Belém, Baixo Séo -

Sebasti&o, Zona Rural, Santa Maria De Jetiba, Espirito Santo — CEP 29645-000; reconhecido como o prdprio
por mim Tabelido e ao final assinado, juridicamente capaz de que dou fé. E, pela Outorgante, por seu
representante legal, me foi dito que por este instrumento nomeia e constitui seu bastante Procurador NELIO
HAND, Secretario Executivo da AVES, brasileiro, nascido aos 26.07.1976, natural de Domingos Mariins — ES,
filho de Arthur Hand e Ofélia Littig Hand, casado, economista, inscrito no CPF sob o n® 015.426.357/56, e
portador da carteira de identidade n° 1.183.461, expedida pela SSP/SE, residente e domiciliado a Rua
Projetada, s/in®, Vale das Palmas, Marechal Floriano, Espirito Santo — CEP 29255-000; a quem concede,
amplos e ilimitados, poderes, conforme determinado nos Artigos 21 e 47 do Estatuto Social da AVES, para: 1)
Junto acs BANCOS em geral, abrir e movimentar contas correntes em qualquer Agéncia Bancaria; inclusive, a
COOPERATIVA DE CREDITO SUL-SERRANA DO ESPIRITO SANTO, bem como o SICOOB/ES, integrantes
do BANCOOB S/A, e, BANCO BRADESCO S/A, podendo para tal fim o dito proc{:rador receber qualquer
importancia em dinheiro, tratar de todos os negocios bancarios e comerciais; receber titulos e valores; passar
recibos: dar quitagdo; sacar e pagar duplicatas, aceitar, endossar, calcionar, custodiar, emitir e descontar
duplicatas, cheques e notas promissorias; assinar cartbes e remessas, correspondéncias; papéis e quaisquer
outros documentos; emitir chequés, ordens de pagamento; depositar mesmo a descoberta, no todo ou em
parte os saldos das contas, dar conformidade aos referidos saldos; fazer transferéncia de numerarios; titulos e

valores; assinar livros e folhas; requisitar taldes de cheques e cartSes de crédito; solucionar e assumir qualguer
negécio bancéario e comercial; fazer/contratar seguros; contrair empréstimos e financiamentos; promover
refinanciamentos, renegociacées e acordos; 2) Junto a qualquer reparticdo publica federal, estadual, municipal,

autarquicas, paraestatais, de economia mista, administrativas; Cartorios de Notas, Protestos e Registros de

.ImOveis‘ Junta Comercial, Prefeituras Municipais e onde mais preciso for, podendo para tal fim requerer, alegar
e assinar 0 que convier, assumir COMPromissos & obrigagbes, juntar e desentranhar papéis e documentos,

satisfazer e cumprir exigéncias, preencher formalidades; comprar, vender, prometer vender, prometer f:omprar,

dar em garantia, mutuar, ou de gualquer forma alienar bens moveis, imoveis, semoventes, titulos e agbes,

assinando e requerendo o que preciso for, descrever e caracterizar iméveis com seus limites, confrontagbes,

clausulas e condigoes, assinar guias de transmissado, requerimentos, termos, contratos e demais documentos, -
firmar compromissos de quaisquer espécies ‘ou modalidades, responder pela evicgéo de direito; encerrar a

empresa efou sociedade, assinar contratos elou estatutos sociais, aditivos efou alteragbes contratuais;

P - Loy P
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assinando e requerendo o que preciso for, assinar requerimentos, termos, contretos e demais dosumentos,
firmar compromissos de quaisquer espécies ou modalidades: instrumentos puhlicos e particulares, recolher
impostos e taxas, requerer e retirar certidoes negativas; comprar & vender mercadorias ligadas ao ramo de
negocio da Qutorgante; assinar e endossar duplicatas e tituios de crédito, assim come nofas de vendas; admitiy
e demitir funcionarios fixando seus salarics, recolher FGTS e demais contribuigdes, impostas & axas; assinar
declaracdes e fazer provas e recursos perante os 6rgaos do Imposto de Renda; ordenar pagamentos, inclusive
por carta; autorizar o protesto de titulos; 3) Junto ad DETRAN, CONTRAN. CPE, Delegacias em geral,
DFTRANS, Delegacias de Roubos e Furtos de Veicuios — DRFV, Policia Rodoviaria Fedéral, DVA - Deposito
de Velculos Apreendidos, Inspetorias de Transito, quaisquer Bancos efou Financeiras em geral, & onde com
esta se apresentar e necessarios for, assinando e requerendo o que for preciso, preencher e assinar guias,
formularios, requerimentos, regularizar velculos, se for necessario, registrar a propriedadge ou transferir
velculos, e ainda, vender, ceder, transferir 'ou de qualquer forma alienar a quem quiser, inclusive para o seu
proprio nome, receber o produto da venda, passar recibos, dar quitagdo, transmitir dominio, direito, agao e
posse, fazer vistorias, requerer emplacamentos, licenciamentos, lineragdes, certiddes, nada consta, requerer
baixa de roubos e furtos, retirar veiculos do Deposito de Velculos Apreendidos, requerer € receber 1% ou 2° via
do CRV (DUT), CRLV (IPVA), carmné de IPVA, comunicar acidentes, promover registros de ocorréncias
periciais, tomar ciéncia de laudos periciais, receber seguros em caso de sinistro, dirigir veiculos em todo o
territorio nacional e autorizar a terceiros a dirigi-los, requerer parcelamento de multas, efetuar pagamentos,
recorrer de multas em geral, emitir multas sub judice, ressarcir quantias pagas indevidamente, efetuar e/ou dar

| bpaixa em restrigdes administrativas, solicitar mudanga de endereg¢o, mudanca de UF, juntar e retirar
documentos, prestar declaragoes, apresentar provas, cumprir exigéncias, requerer e/ou quitar saldo devedor,
mesmo por antecipag&o, promover e efetuar baixa de alienagéo fiducidria e/fou gravame, requerer e receber
carta de quitag@o, assinar 0s competentes termos de transferéncia — CRY (DUT); 4) Junto 2s Companhias
Telefénicas, podendo adquirir transferir telefones, tanto fixos quanto moveis, levantar débitos em geral,
efetuar pagamentos e parcelamentos; e, 5) Constituir advogado com poderes da clausula “ad judicia et extra",
mover agdes de quaisquer naturezas, defende-la nas contrarias, transigir, desistir, propor, interpor recursos
legais, fazer acordos; enfim praticar todos & demais atos inerentes ao fiel cumprimento do presente mandato,

podendo inclusive substabelecer, mesmo ¢_representante da Qutorgante passando os_poderes acima

mencionados, ndo ficard impedido de ar_movimentando contas correntes. O presente mandato tera
validade até 31.07.2011. Assim o’disse do que dou fé&, e me pediu que lavrasse este instrumento, o que fize
depois i em alta voz, © ace_i;a"e assina, dispensada a presenca das testemunhas instrumentais com base no
Artigo 277, do G igo de Normas da Corregedofia Geral de Justiga deste Estado. Eu, HERMILO NARDI

iT e a digitei, dou fé assino em p’ﬁblico g raso. i~
averdade. - <”

0, 10 de Setembro de 2009.
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PROCURAGAO bastante que faz ASSOCIAGAO DE SUINOCULTORES DO ESPIRITO SANTO

na forma abaixo:

Saibam quantes este publico instrumento de Procuragdo virem que, aos 08 (otto) dias do més de Abril do

ano de dois mil e oito (2008), neste Carldrio de Registra Civil & Tabelionato do Distrito da Sede, Municipic e
\\  Comarca de Marechal Floriano, Estado do Espirito Santo, compareceu perante mim, Tabefido, como

‘ Qutorgante a Empresa ASSOCIAGAO DE SUINOCULTORES DO ESPIRITO SANTO (Nome de Fantasia.
ASES), pessoa juridica de direito privado interno;” com inscrigio no CNPJ sob o.n® 27.576.958/0001-81,
estabelecida na Rua Presidente Costa e Silva, n® 205, Sala 102, Centro, Marechal Floriano, Espirito Santo -
CEP 29255-000. Neste ato representada por seu Presidente JOSE PUPPIN, brasileiro, nascido a0s
22.01.1951, natural de Castelo — ES, filho de Adriano Puppin e Carolina Andre&o Puppin, casado, suinocultor,
inscrito no CPF sob o n® 342674 767/72, e portador da carteira de identidade n® 403.821, expedida pela
;é‘ SSP/ES, residente e domiciliado & Rua Manoel Pires Martins, 147, Centro, Castelo, Espirito Santo — CEP
i 29360-000; reconhecida como a prépria por mim Tabelifo e ao final assinada, juridicamente capaz de que dou

fé. E, pela Outorgante, por seu representante legal, me foi dito que por este instrumento nomeia e constitui seu
bastante Procurador NELIO HAND —~ Secretario Exscutivo da ASES, brasileiro, nascido aos 26.07.1975, natural
de Domingos Martins — ES, filho de Arthur Hand e Ofélia Littig Hand, casado, econamista, inscrito no CPF scb
o n° 015.426.357/56, e portador da carteira de identidade n® 1.183 461, expedida peta SSP/SE, residente e
domiciliado & Rua Oscar Aratjo, n® 98, Centro, Marechal Floriano, Espirito Santo — CEP 29255-000; a quem
concede, amplos e ilimitados, poderes, conforme determinado nos Artigos 21, 22 e 47 do Estaluto Social da
ASES, para: 1) Junto aos BANCOS em geral, abrir & movimentar contas correntes em qualguer Agencia
Bancéria; inclusive, o Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES, COOPERATIVA DE CREDITO SUL-
SERRANA DO ESPIRITO SANTO, bem como o SICOOB/ES, integrantes do BANCOOB S/A; podendo para tal
fim o dito procurador receber qualquer importancia em dinheiro, tratar de todos os negoécios bancarios e
comerciais; receber titulos e valores, passar recibos; dar quitagéo; sacar & pagar duplicatas, aceitar, endossar,

calcionar, custodiar, emitir e descontar duplicatas, cheques e notas promissorias; assinar cartbes e remessas;
correspondéncias; papéis e quaisquer outros documentos; emitir cheques, ordens de pagamento; depositar
mesmo a descoberta, no todo ou em parte os saldos das contas, dar conformidade aos referidos saldos; fazer
transferéncia de numerdrios; titulos e valores; assinar livros e folhas, requisitar taldes de cheques e cartdes de
crédito; solucionar e assumir qualquer negocio bancario e comercial; fazer/contratar seguros; coritrair
empréstimos e financiamentos, admitir e demitir funciondrios, recolher FGTS e demais contribuicdes, impostos
e taxas; 2) Junto a quaiguer reparticdo publica federal, estadual, municipal, autarquicas, paraestatais, de
economia mista, administrativas; Cartorios de Notas, Protestos e Registros de Iméveis, e onde mais preciso for,
podendo para tal fim requerer, alegar & assinar o que convier, assumir compromissos € obrigacgbes, juntar e
desentranhar papéis e documentos, satisfazer e cumprir exigéncias, preencher formalidades; comprar, vender,
prometer vender, prometer comprar, dar em garantia, mutuar, ou de qualquer forma alienar bens moveis,
iméveis, titulos e acées, assinando e requerendo o que preciso for, descrever e caracterizar imoveis com seus
limites, qonfrontag.bes?. clausulas e condigbes, assinar guias de transmisséo, requerimentos, termos’, contratos e
demais documentos, firmar compromissos de quaisquer espécies ou ndalidades, responder pela evicgdo de
direito; instrumentos pdblicos_‘e particulares, recolher impostos e ta s requerer e retirar certidées negativas;
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titulos de crédita, assim coma natas de vendas; admitir & demitir funciondrios fixande seus saldrios, recolher
FGTS e demais contribuigbes, impostos & taxas; assinar declaracoes e fazer provas e recursos perante os
6rgéos do Imposto de Renda; ordenar pagamentos, inclissive. por carta, autorizar o protesto de titulos; 3) Junio
aos DETRANS e CIRETRANS, padendo comprar e vender veiculos, fazer vistorias, recother impostos e taxas e
assinar DUT ~ Documento Unico. de Transferéncia; 4) Junto as Coripanhias Taiefénicas" podende adguirir e
transferir telefones, tanto fixos quanto méveis, levantar débitos em geral; e, 5) Junto a quatquer Juizo, Instancia
ou Tribunal, podendo constituir advogado com os poderes da Clausula "Ad Judicia let.ex'!ra’.. mover.agbes de
quaisquer naturezas, defende-la nas contrérias, transigir, desistir, propor, interpor recursos legais, fazer
acordos; enfim praticar todos e demais atos inerentes @o fiel cumprimento do presente mandato, podendo
inclusive substabelecer. Assim o disse do que dou fé/8 me pediu que lavrasse este instrumento, o que fiz &

da vergage.
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MAL. FLORIANO - ES - TEL . 3208-1271
CNPJ: 30.066.708/0001-07
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