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PARECER JURIiDICO

50 N°. 097/2013

E
-0: PROJETO DE LEI N°. 097/2013, DE AUTORIA DO PREFEITG

‘ A . ANTONIO
" 0BB! QUE ‘DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LE| MUNICIP

AL N° 746,
Lol , DE NOVEMBRO DE 2007 QUE INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO NG
o 1 _ipl0 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
MUN!

<0CEDENCIA: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
P

- DOS FATOS -

Trata-se do projeto de lei n°. 097/2013 de autoria do Prefeito
Anténio Lidiney Gobbi que “dispGe sobre alteragdo da lej municipal n° 746, de

14 de novembro de 2007 que institui o programa de estagio no municipio e d
outras providéncias”.

Importante relacionarmos o corpo de artigos e a matéria tratada
de forma explicita, vejamos:

Art. 1° - O Paragrafo Unico do art. 1°, o art. 6° o art.
7°, inciso Il da e o Art. 12 da Lei Municipal n° 748,

de 14 de novembro de 2007, passam a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Paragrafo tnico - Fica definido o numero de 50
(cinglienta) vagas de estagiarios, para atuarem
em o6rgaos da administragao pﬁ})lica mun_lcnpal,
sendo 30 (trinta) vagas para o nivel superior, 10
(dez) vagas para o nivel técnico e 10 (dez) vagas
ivel médio. ) '
Rartr? g°n-wA de duragdo do estagio nao p:)deéz
exceder 2(dois) anos, excgtgqu_ando se tratar
estagiario portador de deficiéncia.
il
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lio novy

is) Para ag i
Chico o R§ 500,00 (qumhenttt:?.glri:?:
Para estagiariog de nive| Superior, )
Art. 12 - NOS casog OMmissog desta g; aplica-ge
amente, a |_gj Federa| no 11.788 :
de setembro de 2008, ,
Art. 2° .

I3

de 25
= Além do estagio nzg obrigatérip ¢ Poder
Executivo podery, dlretamente Ou através
de integrag,éo, fi A

trato com
. N0 parg oferta de estagio
obrigatério, hipétese €M que nag havera qualquer
onus para g Admmlstragéo.
Art. 3° .

sta Lei entra €M vigor na data de sua
publicagao.
Art. 4° . Revogam-se as disposices em contrario.
O projeto de lei fo; Submetido a estq Procuradoria para
géo de parecer previo antes de ser Posto a votagao n
elabora

esta Casa de Leijs.

- DO DIREITO -

Em Direito Administrativo, o estagiario insere-se no grupo dos
tes publicos. Como exerce uma atividade de prestacdo de servigo no
agentes :

bito das reparticdes, o estagiario se submete, assim como os demais
: lo ’ . ” . . . .
- tes, por for¢a do art. 37 da Carta Magna, aos principios administrativos da
agentes, :

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

T . iqacses
Tem, portanto, além dos direitos ja conhecidos, obrigag
, abli envolve o trato com
pecificas relacionadas ao trabalho publico, o qual
especi

bens e interesses da coletividade.

|II ; ari lI ento e

|
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apalho- A referida Orientagéo previu, por exemplo, regrag
egislagio sobre saude e seguranga no trabajho (art :2m0 °
eferéncia & autorizaggo de compensagéo de horario p;ala lhaOS
4 13 § 1°, a possibilidade de parcelamento do recezﬁa
o (Art. 15). @ necessidade de apresentagéo de exame médico ao ss:r
. 16) e @ previs&o sobre quais atos do estagiario podem constituir
a o seu desligamento do vinculo (Art. 17, incisos Il V|| e Vi,

o(A

A referida Orientagéo também estabelece no seu art. 21

o IV que cabera as unidades de recursos humanos "selecionar e receber

2 Al H HY ~
a estagio”. O dispositivo usa tdo somente o verbo "selecionar”.

incis
s candidatos

Nao ha uma regra explicita dizendo ser necessario organizar
um process0 seletivo, ainda que simplificado. E possivel dai concluir-se que o

|egislador q
para escolher O melhor dentre os que se apresentem como interessados para

uis permitir ao administrador publico o uso do poder discricionario

as vagas de estagio.

Melhor dizendo, ficou claro que o administrador tem certa
iberdade para, usando bom senso, escolher quais critérios serao levados em

conta na selegdo dos estagiarios mais aptos. Mas a que regras essa selegao

deve obedecer?

O processo admissional para estagiarios no setor piblico deve

ser analisado, num primeiro momento, tendo em vista o principio da

impessoalidade. Sendo assim, quem admite os estagiarios deve primar pela
imparcialidade durante a selegéo, preferindo o uso de critérios objetivos.

Essa conduta respeita também o principio constitucional da isonomia porque

permite que os interessados concorram em pé de igualdade a oportunidade em

oferta.

lar em aplicagéo do diploma legal apenas
m o Principio da Simetria, as

ﬂ

Digitalizado com CamScanner

E ndo ha que se fa

em dmbito federal, uma vez que de acordo o



Estaduais e Municipais devem guardar correspondanc;
ncia,

ma

5imema'

De acordo com o art. 37, Il e paragrafo 2° da Constituigao
-untamente com o enunciado 363 do TST, s6 podem exercer fungao
Federal' Je son previamente aprovadas em concurso publico de provas oy

/ 1plica i
pib e titulos, Oth deve haver, no minimo, no caso dos estagiarios,

s x
prov@ o seletive ara a contratacéo.
s
roc®

No ambito da Administragdo Publica, a presteza e perfeicao

———

gdo das atividades dos agentes publicos é um elemento indispensavel

cu
g exe =
n aliagdo de seu desempenho. A remuneracio dos agentes publicos

. av
R araa . . s
| p da _por meio de recursos originados dos recolhimentos

é custea
putarios, gue devem ser investidos da melhor forma possivel em prol
da coletividade. Esse mesmo raciocinio deve ser aplicado com relacao aos

estagios, sobretudo quando forem remunerados!

A selecao de estagiarios deve ser feita de forma a possibilitar

a2 escolha dos mais bem preparados, atendendo assim aos ditames
constitucionais, bem como aos Principios que regem a Administragao Publica,
a saber legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, dentre outros.

' Dessa forma, opinamos para que sejam feitas as devidas
modificagdes no Projeto de Lei ora posto, a fim de que seja incluida a

necessidade de processo seletivo para contratagao dos estagiarios.

- DA CONCLUSAO -

Ante o exposto, opino no sentido de que a matéria tratada
Neste projeto de lei deve ser adequada, a fim de que seja incluida a
Necessidade de processo seletivo para contratagdo dos estagiérios, devendo
tal projeto de lej ser alterado e devolvido ao Poder Executivo para ciéncia €, se

f ~ . . ~
o 0 caso, concordar com as alteragoes feitas por esta Casa de Leis, néo

I,
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- ijustres Parlamentares entenderem de forma o ontra

W . 8 rial am a
obstan ogativa constitucional do livre convencimento politico Parados

SMJ, este € o parecer!

Marechal Floriano/ES, 09 de julho de 2013

MARX Né lé?RA FARDIN

Procurador da Camara Municipal
de Marechal Floriano/ES
OABIES - 11.836
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