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Prefeitura Municipal

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEIN°. /¢ 73/2014.

DEFINE NORMAS PARA A ORGANIZACAO DA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPI0O DE MARFECHAL
FLORIANOY/ ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, Estado do
= Santo faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de Marechal Floriano-ES aprovou € o
w= 2o Poder Executivo sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - A estratégia Saude da Familia (ESF), implantada no Municipio de
=221 Floriano tem seu funcionamento, inclusive, quanto aos servidores, regulado pelo disposto
wen =1 e legislagdo federal aplicdvel ao assunto.

Art. 2° - A Estratégia Satide da Familia (ESF) operacionaliza-se mediante
«o multiprofissional com Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de Satide Bucal (ESB),
zdos os limites minimos definidos nas diretrizes instituidoras da Estratégia Saude da Familia

= 0 disposto nesta lei.

“zda Equipe de Saude da Familia (ESF) € composta por pelo menos 01 (um) Médico, 01 (um)

ziro ¢ 01 (um) Técnico em Enfermagem.

* - “zda Equipe de Satide Bucal (ESB) é composta por pelo menos 01 (um) Odontologo ¢ 01 (um)
a0 em Sadde Bucal.

7 numero de equipes multiprofissionais fica condicionada ao atendimento das exigéncias
e Toas para os respectivos programas, homologada pela Secretaria de Estado da Satide, assim como
=z observancia de condigdo financeira vinculada aos programas federais, conforme disposto em

= vedado aos profissionais de saiide contratados para integrar as Equipes de Saude da Familia
- = Equipes de Satde Bucal (ESB) assumir atribui¢des que nio integrem os respectivos Programas
Erencia, sob pena de responsabilizagdo do gestor por desvio de finalidade.

Furz efeito do quantitativo de Equipes de Satde da Familia utilizar-se-4 os critérios das Normas
: estabelecidas pela Portaria GM/MS n° 2.355 de 10/10/2013, mediante a seguinte formula:

mc30 2000.
¢ = Agentes Comunitdrios de Satde (ACS) auxiliario no atendimento comunitirio domiciliar e ao

g = saude, por meio das agdes preventivas e educativas bésicas realizadas pelas equipes da
=z Saide da Familia, conforme definido na Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Art. 3° - Os cargos, quantitativos e respectivos vencimentos dos
»mais que compdem as equipes da Estratégia Saide da Familia (ESF) do Municipio, bem como,

T 1S

pusios e exigéncias de dedicag@o, constam do Anexo I que integra esta Lei.

Art. 4° - Aos profissionais que integram esta Lei ser assegurado o direito a:
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+ Decimo Terceiro Salario;

+ Salario familia para os seus dependentes;

Gozo de férias anuais com, pelo menos, um tergo a mais do vencimento normal;
© Adicional de atividade insalubre, conforme laudo de servico;

_icenga para tratamento da saude;

“

&

Licenca maternidade e paternidade;

Licenc¢a para campanha eleitoral

L

=t

Licenca funeral

Licen¢a matrimo6nio

grafo dnico — A concessdo dos direitos de que tratam este artigo obedecera aos critérios definidos
~wzmuto dos Servidores Publicos do Municipio.

o HEIREL

Art. 5° - O Municipio de Marechal Floriano, Estado do Espirito Santo, fica
=230 a promover contratacdo temporaria por excepcional interesse ptiblico de profissionais para
»sicdo das equipes que integram os Programas de que trata esta lei, por tempo determinado, com
gz de 24 meses, podendo ser prorrogado, ao seu final pelo mesmo perfodo, sucessivamente,
2o seu prazo de duracdo enquanto durar a execucédo da Politica Nacional de Atencdo Basica para a
me=z2 Saude da Familia (ESF).

" - As contratagGes autorizadas nesta Lei serfio precedidas de processo seletivo para todas as
‘== com ampla divulgagéo e acesso ao publico.

- A5 contratagdes autorizadas nesta Lei serdo regidas por contrato administrativo temporério.
" - s contratados por essa lei serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).
- s contratos temporarios poderdo ser rescindidos unilateralmente pelo Poder Publico a qualquer

S
. zsseguradas as indenizagdes proporcionais, e ainda:

wr zcordo mutuo entre as partes;

+ »=dido do contratado, observado prazo minimo de trinta dias;

. =12 grave cometida pelo Contratado, assegurada a ampla defesa e o contraditério em processo
gmestrativo proprio;

sor descumprimento das cldusulas contratuais que regem a contratacio temporaria;

sor mteresse da administragdo publica.

E Art. 6° - Os contratados estarfio submetidos ao Regime Juridico estatutrio
e se refere aos deveres, proibigdes e responsabilidades dos servidores publicos municipais.

Art. 7° - Os servidores publicos efetivos poderfio integrar as agdes da
mcio 2 Saude Bésica na Estratégia Saude da Familia desde que suspenso o vinculo estatutério e a
sesr=o30 de contrato administrativo na forma do disposto nesta Lei.
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" - O servidor estatutario somente poderd fazer opgio para trabalhar na Estratégia Satide da Familia,
@ scupante de mesmo cargo.

* ato da suspensdo do vinculo estatutario e a celebracio de contrato administrativo pressupdem
wucescencia do servidor, hipdtese que fica mantido seu vinculo com o Municipio, computando-se o
mo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogdes previstas em Lei e
wsemiadoria, esta vinculada ao desconto previdenciério proprio dos servidores municipais.

* - Durante o periodo de duragdo do contrato administrativo o servidor observara as normas da
w20 a Salide Bésica na Estratégia Saude da Familia e o disposto nesta Lei.

& - O servidor plblico submetido ao disposto no “caput” podera a qualquer tempo, mediante
smmento ou por manifestagdo da Secretaria Municipal de Satde, obedecido, neste caso, o devido
=0 legal, ter seu contrato administrativo rescindido.

& 3o sera incorporada a remuneragdo do servidor, no seu cargo efetivo, qualquer vantagem
surzria que lhe for paga em razdo de contrato administrativo na forma desta Lei.

Art. 8° - O Servidor Publico Municipal com duplo vinculo funcional,
= poderd integrar as equipes multiprofissionais mencionadas nesta Lei, apenas por um deles,
= zue haja compatibilidade de horarios e nos limites de cumulatividade admitidos na Constitui¢do

Art. 9° - O planejamento, a coordenagdo, supervisio e o controle dos
mwr=—2s mencionados nesta Lei sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde ou 6rgio
znte. que podera designar servidor ocupante de cargo efetivo para as atividades de gestdo.

- O planejamento de que trata o capur deste artigo contemplard acdes que visem conter o
a=ento dos usudrios, garantindo-lhes o acompanhamento preventivo da satide em suas préprias
c12s, mediante prévio regime de visitas.

. = profissionais de suporte as equipes da Estratégia Satude da Familia submeter-se-30 ao regime

Wioo estatutdrio nos termos da Lei Municipal n° 003/1993 de 04/01/93 (Estatuto dos Servidores
= Municipais) e enquadrados conforme Lei n° 566/2005 (Plano de Carreira e Vencimentos dos
r=s da Satide de Marechal Floriano).

“ompreende pessoal de apoio, os servidores que desempenham atividades condicionadas ao
o= das equipes e atendimento nas Unidades de Satde Bésica, a saber:

-0 em Enfermagem

Blleorista

ar

= Serventie

- 7z atender a excepcional necessidade das agdes de saide bésica nas Unidades de Saude, o
oo de Marechal Floriano podera firmar contrato administrativo para os respectivos cargos
jus nteriormente até a realizagdo de concurso publico, respeitando o quantitativo estabelecido na
§ == 2005 e suas alteracdes.

: Art. 10° - O pessoal contratado os ternos dessa Lei nio podera ser nomeado
«» =xzreicio de cargo de provimento em comissdo ou em substituicdo.
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Art. 11° - Ficam extintos os cargos de Médico II, Enfermeiro II e
Wclogo II, criados no Anexo I, da Lei Municipal n° 800 de 31/03/2008 que altera a lei Municipal n°
% 05 (Plano de Carreira ¢ Vencimentos da Secretaria Municipal de Satide de Marechal Floriano).

i (i

Art. 12° - Os vencimentos constantes no anexo I da presente lei entrarfio em

= contar de 01/01/2015, revogando-se automaticamente as Leis Municipais n° 878 de 04/02/2009 e
" 1.187 de 23/01/2013.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Art. 14° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registra-se, Publica-se € Cumpra-se.
Marechal Floriano/ES, 14 de Outubro de 2014.
3 =

TRLOAL
ANTONIO EY GOBBI

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

A saude, servigo piiblico indispensavel e de prestagio obrigatéria pelo Estado em

.. Z=ve ser realizado de maneira continua para que ndo venha a prejudicar a populacéo.

= sentido, faz-se necessdria a organizagdo da Atengdo Basica, que compreende Médicos,
wmeiros, Técnicos de Enfermagem e motoristas para atender ao Programa de Estratégia de
gui= 2z Familia — ESF, de acordo com a nova organizagdo territorial.

<= de uma modelo estruturante da satide municipal - de reorientagdo do modelo assistencial -
s -nalizada mediante a implantagdo de equipes multiprofissionais em unidades basicas de
gi= ~=sponséveis pelo acompanhamento de um ntmero definido de familias, localizadas nas
Zades de Araguaia, Victor Hugo, Bom Jesus, Santa Maria de Marechal e Santa Rita. Ainda,
i; ==pliagdo do Programa para a constituicdo de mais duas equipes na sede do Municipio
— pela cmara técnica do Estado do Espirito Santo no dia 04/07/14 e votado na Comisséo
z=stora Regional no dia 09/07/14, que solicitou a Comissio Intergestora Bipartite intervengdo

g =0 Ministério da Satde para que o Municipio de Marechal Floriano passe a receber incentivos

w=ros decorrentes dessa ampliagdo.

Ressalta-se que as equipes desempenham agdes de promogio da satde, prevengio,
merzcd0, reabilitacdo de doengas e agravos mais frequentes, e na manutencdo da saude destas

Zzdes, ou seja, na atengdo priméria, conforme determina a legislac&o.

Ademais, a Prefeitura Municipal realizou processo seletivo simplificado com
oo == Lei Municipal N° 1.817 de 23 de janeiro de 2013, a qual dispde sobre a contratacio

poerzma de pessoal para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

De acordo com o Art. 1° da Lei 1.187 de 23/01/2013, que alterou a redagdo do

- 2z Lei 878/2009, “as contratagdes nesta Lei serfio feitas através de contrato administrativo

restacido de servigo, por tempo determinado, com vigéncia de 24 meses, podendo ser

mexdo...” enquanto durar a execugfo da Politica Nacional de Atengéio Bésica para a Estratégia

. 2= Familia (ESF).
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7‘ ==udos de reorganizagdo territorial, com base na Portaria GS/MS N° 2.355, de 10 de outubro de
" zlterou a formula de célculo do teto maximo das Equipes de Saude da Familia, incorporando
= novas equipes, sendo, portanto necessiria a ampliagdo da Estratégia Satde da Familia e

w=cuentemente sua organizagdo no dmbito do territério Florianense.

‘o= assim a JUSTIFICAR a necessidade do municipio de Marechal Floriano organizar o as

sures da Estratégia Saude da Familia no ambito de sua jurisdig@o.

Marechal Floriano/ES, 14 de Outubro de 2014.

>
ANTONIO LIDINEY GOBBI

Prefeito Municipal
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