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Camara Municipal GM{) PROJETO DE LEI N°. 148/2017

protocolado Sob n° £

e ¥ 1 L0 10/ REESTRUTURA E ORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO

ENCARREGADO MUNICIPIO DE MARECHAL FLORIANO-ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marechal Floriano, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes constitucionais, faz saber:

Aprova:

Art. 1° Fica reestruturada a estrutura Administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Marechal Floriano organizada por esta Lei, sem prejuizo as
atividades até hoje exercidas.

Paragrafo Unico. Entende-se como Estrutura Administrativa o trabalho de
organizagd@o que busca, a partir de objetivos e atribuicoes, atingir as seguintes

finalidades:

| - Dividir, adequadamente, a carga de trabalho a ser realizado;

| - Definir, claramente, limites de autoridade e responsabilidade;

Il - Caracterizar relagdes de subordinagoes;

IV - Orientar a alocagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais,
disponiveis.

Art. 2° Os conceitos utilizados para fins de investidura, carreiras e afins, serao
os seguintes:

- CARGO: Um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas
a uma pessoa nela investida;

Il - GRUPO OPERACIONAL: Um conjunto de cargos que se referem as
atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho;

Il - CARREIRA: Um agrupamento de cargos, dispostos hierarquicamente, de
acordo com o grau de dificuldade das atribuicoes e nivel de responsabilidades,
identificadas por referéncia numérica em algarismos romanos (I — I1X);
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IV - CLASSE: A designagéo literal correspondente a cada carreira onde se
enquadra o cargo, constituindo a linha natural de promogao do servidor,

identificada por referéncia alfabética.

V - PROMOGAO HORIZONTAL:

A passagem do ocupante do cargo para a classe imediatamente superior da
mesma carreira a que pertence.

TITULO | - DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DAS FUNGOES DOS ORGAOS

Art. 3° A organizagdo administrativa da Camara Municipal de Marechal Floriano
compreende as seguintes Divisdes Administrativas:

| - Diretoria Geral Administrativa;

Il - Gabinete da Presidéncia

Il - Assessoria Juridica

IV - Unidade Central de Controle Interno.

Art. 4° A Diretoria Geral Administrativa é a divis&o que responde pela prestagao
dos servicos administrativos de natureza burocratica e tem maior nivel
hierarquico sobre os Departamentos da Camara Municipal, a saber:

| - Secretaria Legislativa;

Il - Departamento Financeiro e Contabil;

IIl - Departamento de Recursos Humanos;

IV - Departamento de Tecnologia da Informagéo e Pesquisa;
V - Departamento de Patriménio, Almoxarifado;

VI - Departamento de Protocolo e Atendimento;
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VII - Departamento de Transportes;

VIl - Departamento de Servigos Gerais;
IX - Departamento de Assessoria Parlamentar;
X - Departamento de Contratos;

Xl - Departamento de Compras.

Paragrafo Unico. O Departamento de Compras contara ainda com a unidade
de Licitagoes.

Art. 5° A Diretoria Geral Administrativa tera como responsavel imediato sobre
os demais funcionarios o Diretor Legislativo.

CAPITULO Il DAS DIVISOES ADMINISTRATIVAS

Art. 6° As divisbes administrativas desenvolverao as suas atividades conforme
definidas abaixo e serdao compostas dos seguintes cargos:

§1° Gabinete da Presidéncia: A fungéo do Gabinete é organizar e expedir todas
as atividades advindas do Presidente e assessorar os atos legislativos.

| - O Gabinete da Presidéncia sera composto dos seguintes cargos:
a) 01 (um) Assessor de Gabinete da Presidéncia;
b) 01 (um) Assessor Parlamentar.

Il - O presidente devera atestar a frequéncia do seu assessor, quando este
estiver em servigo fora das dependéncias da Camara, entregando o atestado
ao departamento de recursos humanos até o quinto dia atli do més
subsequente.

§ 2° A Assessoria Juridica: E a divisdo diretamente ligada a Presidéncia da
Camara Municipal de Marechal Floriano, necessaria ao controle legal e
constitucional desta casa, seja no ambito legislativo, quanto no ambito
administrativo.

| - A Assessoria Juridica sera composta do seguinte cargo:
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a) 01 (um) Assessor Juridico.
§ 3° A Unidade Central de Controle Interno:

E responsavel em organizar e fiscalizar os métodos e medidas adotadas pela
administragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a
fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei, em especial a Lei
1.102 de 21 de dezembro de 2011.

| - A Unidade Central de Controle Interno sera composta do seguintes cargos:
a) 01 (um) Chefe de Controle Interno.

Il - O ocupante do cargo de Chefe de Controle Interno devera ser servidor do
quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal, nomeado através de Portaria e
fara jus a uma gratificagdo mensal pelo exercicio da fungdo gratificada
equivalente ao Padrao Salarial — Carreira VI - Classe “D”, conforme o Anexo |

desta Lei.

IV - O adicional que trata o inciso anterior sera pago integralmente ao servidor
nas hipoteses de afastamento remunerado do exercicio do cargo e em virtude
de férias e demais licencas remuneradas pelo Poder Legislativo Municipal.

V - O ocupante da Fungéo Gratificada de Chefe de Controle Interno, devera
possuir ensino superior completo € estar devidamente registrado no 6rgao
competente em uma das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias

Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito.

VI - Nenhum processo, documento ou informagao podera ser sonegado ao
Servidor ocupante do cargo de chefe de Controle Interno, no exercicio das
atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliacao de

gestao.

§ 4° Diretoria Geral Administrativa: A fungao da Diretoria e seus departamentos
¢ realizar 0s servigos burocraticos, incumbindo-se do expediente, da
correspondéncia, das publicagoes € demais atribuicbes administrativas da
Camara, cuidar do controle de todas as decisdes legislativas advinda da

Presidéncia e do Plenario.
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| - A Diretoria Geral Administrativa sera composta do seguinte cargo:

a) 01 (um) Diretor Legislativo.

CAPITULO Il DOS DEPARTAMENTOS

Art. 7° Os Departamentos vinculados a Diretoria Geral Administrativa
desenvolverdao as suas atividades conforme definidas abaixo e serao
compostas dos seguintes cargos:

§ 1° Secretaria Legislativa: A fungdo da Secretaria & expedir, organizar e
arquivar os documentos de expediente, correspondéncias, publicagbes €
demais matérias legislativas.

| - A Secretaria Legislativa sera composta dos seguintes cargos:
a) 02 (dois) Técnicos Legislativos — Area Legislativa;

b) 01 (um) Técnico Legislativo — Area Administrativa;

c) 01 (um) Assessor de Comissoes;

d) 01 (um) Assessor de Servigos de Atas;

e) 01 (um) Assistente Legislativo.

§ 2° Departamento Financeiro e Contabil: A fungao do departamento € cuidar
ituagdo patrimonial, bem como

do controle orcamentario, avaliagao da si
acompanhar a realizagao dos servigos financeiros pertinentes a Camara.

| - O Departamento Financeiro e Contabil sera composto dos seguintes cargos:
a) 01 (um) Técnico Legislativo — Area de Contabilidade;

b) 01 (um) Chefe de Servigos de Tesouraria.

go de Chefe de Servigos de Tesouraria devera ser
o do Poder Legislativo Municipal, nomeado através de
mensal pelo exercicio da fungao
carreira IV - Classe “A”, conforme o

Il = O ocupante do car
servidor do quadro efetiv
Portaria e fara jus a uma gratificagao
gratificada equivalente ao Padrao Salarial —
disposto no Anexo |, desta Lei.
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Il — O adicional que trata o inciso anterior sera pago integralmente ao servidor
nas hipoteses de afastamento remunerado do exercicio do cargo € em virtude
de férias e demais licengas remuneradas pelo Poder Legislativo Municipal.

IV — O ocupante da fungéo gratificada de Chefe de Servigos de Tesouraria
devera possuir Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro
no CRC e situagao regular perante o mesmo.

§ 3° Departamento de Recursos Humanos: A fungao do departamento €
realizar as tarefas de administragdo dos servidores, elaborar a folha de
pagamentos, controlar a frequéncia dos servidores e outras atividades

correlatas.

| - O Departamento de Recursos Humanos sera composto do seguinte cargo:
a) 01 (um) Chefe de Servicos de Recursos Humanos.

Il - A Unidade de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, ficara
responsavel por receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos a denuncias e processos contra servidores do Poder
Legislativo Municipal, conforme disciplina o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Il - A unidade de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, sera
composta dos seguintes cargos, que deverdo ser ocupados por servidores
efetivos do Poder Legislativo Municipal, observado o disposto na legislagao

pertinente:

a) 01 (um) Presidente;
b) 01 (um) Secretario;
¢) 01 (um) membro.

§ 4° Departamento de Tecnologia da Informagao e Pesquisa: A fungéo do
departamento ¢ realizar as tarefas de manutengdo dos equipamentos
pertencentes ao Poder Legislativo Municipal, bem como o processamento de

dados e controle de material didatico para pesquisa.
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| - O Departamento de Tecnologia da Informagéo e Pesquisa sera composto do
seguinte cargo:

a) 01 (um) Técnico Legislativo — Area Informatica;
b) 01 (um) Assessor de Servicos Administrativos.

§ 5° Departamento de Patriménio e Almoxarifado: A fungéo do Orgao de
Patriménio e Almoxarifado € realizar as tarefas de manutengao, fiscalizagéo,

) controle, cadastro dos bens Patrimoniais bem como controlar os materiais do
almoxarifado do Poder Legislativo Municipal.

| - O Departamento de Patriménio e Almoxarifado sera composto do seguinte
cargo:

a) 01 (um) chefe de Patriménio e Almoxarifado.
§ 6° Departamento de Protocolo e Atendimento: A fungdo do departamento é
cuidar do recebimento e registro dos documentos e correspondéncias dirigidas

a Camara, controlando a sua trajetoria, bem como fazer o atendimento inicial
as pessoas que vierem solicitar informagdes, encaminhando-as ao

departamento competente caso necessario.

| - O Departamento de Protocolo e Atendimento sera composto do seguinte
cargo:

a) 01 (um) Assistente Legislativo;

b) 01 (um) Assessor de Servigos de Protocolo.

s: A fungéo do departamento € zelar pelo bom

§ 7° Departamento de Transporte
realizar controle de

funcionamento da frota do Poder Legislativo Municipal,
manutengao periodica e limpeza.

| - O Departamento de Transportes sera composto do seguinte cargo:

a) 02 (dois) Agentes Legislativos — Area de Locomogao e Transporte;

Il - Fica o Agente Legislativo — Area de Locomog&o e Transportes responsavel
pelo controle da utilizagdo do veiculo oficial. Este controle sera efetuado
através de planilhas que contenham informagdes referentes ao local de saida e
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permanéncia, aos horarios de chegada e saida, bem como a quilometragem
percorrida.

Il — Em caso de necessidade justificada outro servidor podera fazer uso dos
veiculos pertencentes a frota do Poder Legislativo, entretanto o controle desta
utilizagao devera ser feito em conjunto com um Agente Legislativo — Area de
Locomogao e Transporte.

IV — O servidor que estiver utilizando o veiculo oficial ficara responsavel pelos
} encargos gerados em decorréncia da n&o observagdo das regras de transito
vigentes em nosso pais, tais como multas e sinistros.

§ 8° Departamento de Servicos Gerais: A fungado do departamento € manter
limpezas periédicas nas dependéncias do Poder Legislativo Municipal, bem
como prestar servigos de copa, cozinha e zeladoria.

| - O Departamento de servigos gerais sera composto do seguinte cargo:
a) 03 (trés) Agentes de servicos — Area Manutengao e Servigos.

§ 9° Departamento de Assessoria Parlamentar: A fungéo do departamento é
dar assessoria técnica e burocratica aos vereadores para o bom desempenho

do mandato eletivo.

| - O Departamento de Assessoria Parlamentar serd composto do seguinte
cargo:

a) 08 (oito) Assessores Parlamentares.

Il - Para a ocupagao dos Cargos que dispée o Inciso | do paragrafo anterior,
devera o Vereador:

a) Indicar o Assessor, de sua confianga, para nomeagao do Presidente da
Camara, mediante Portaria;

b) Atestar a frequéncia dos seus respectivos assessores, quando estiver em
servigo fora das dependéncias da Camara, entregando o atestado ao 6rgao de
recursos humanos até o quinto dia util do més subsequente.

§10 Departamento de Contratos: Fica 0 departamento de contratos
responsavel pelo preparo, acompanhamento, controle e fiscalizagao das
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contragdes, bem como pela emissdo dos instrumentos contratuais, termos
aditivos, apostilamentos e notificagdes, dando suporte aos atos a serem
praticados pela Administragao.

| - O Departamento de Contratos sera composto do seguinte cargo:
a) 01 (um) Diretor de Contratos.

§ 11 Departamento de Compras: A fungéo do departamento € suprir com
b materiais ou servicos necessarios, em quantidades e qualidades certas, a

prego e prazo adequado.

| - O Departamento de Compras sera composto do seguinte cargo:

a) 01 (um) Chefe de Servigos de Compras.

Il - A unidade de Licitagbes e Contratos atuara em conjunto com o
Departamento de Compras, conforme disposto no Art. 4°, paragrafo Unico
desta lei. Esta unidade ficara responsavel por receber, examinar e julgar todos
os documentos e procedimentos relativos as Licitagbes, cabendo ainda a
responsabilidade de redigir as minutas contratuais em conjunto com o Diretor
de Contratos quando o Poder Legislativo necessitar de adquirir bens ou

servigos.

Il - A unidade de licitagdes sera composta dos seguintes cargos, que deverao
ser ocupados por servidores do Poder Legislativo Municipal, observado o

disposto na legislagao pertinente:
a) 01 (um) Presidente;
b) 01 (um) Secretario;

c) 02 (dois) Membros.

d) 01 (um) Pregoeiro, que podera ser ocupado pelo presidente da comissao de
licitagdo e assessorado pelos demais integrantes da mesma.

TITULO Il DA REESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM
COMISSAO E SEUS VENCIMENTOS
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CAPITULO | DA POLITICA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 8° Fica reestruturado o quadro de cargos e vencimentos de provimento em
comissao, referente a pessoal da Camara Municipal de Marechal Floriano, em
face a Lei Municipal 1.587 de 28 de janeiro de 2015, conforme perfil tragado no
Anexo |l, que passa a integrar esta Lei.

paragrafo Unico. As alteragdes constantes deste artigo ndo prejudicam a
previsao orgamentéaria da Camara, como também nada afetam os parametros e

! limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° A jornada normal de trabalho dos servidores de cargos de provimento
em comissdo da Camara Municipal sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
ndo podendo ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nem ser
inferior a 07 (sete) horas diarias facultadas a compensagao de horario e a
reducéo de jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

§ 1° O Profissional ocupante do Cargo de Assessor Juridico, fica submetido ao
Regime de Trabalho de 20 horas semanais, salvo disposi¢do legal em
contrario, no que concerne a Regulamentagao da Profissao.

§ 2° A administragdo da Camara podera modificar a seu exclusivo critério, a
carga horaria prevista no "caput” deste artigo, observado o interesse do servigo

que o Parlamento Municipal exigir.

Art. 10 As atribuigées de cada cargo de provimento em comissao estao
definidas no Anexo llI, desta Lei.

Art. 11 As Referéncias e Vencimentos dos cargos de provimento em comissao
estao definidos no Anexo I, desta Lei.

Art. 12 Os cargos de provimento em comissdo sao regidos pelo regime juridico
Unico, adotado pelo Municipio de Marechal Floriano.

Art. 13 Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e

exoneragao.
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TiTULO 1l DA REESTRUTURAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CAPITULO | DA POLITICA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 14 Fica reestruturado, conforme Anexo IV, integrante desta Lei, o quadro
de Cargos e Vencimentos de Provimento Efetivo, com subordinagao a Diretoria
Geral Administrativa.

Art. 15 A investidura em cargos de Provimento Efetivo sera através de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, ficando a Poder Legislativo
Municipal desde ja, autorizado a sua realizagao, consoante os cargos previstos
no Anexo IV.

Art. 16 Os cargos de Provimento Efetivo sdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos e demais legislagées correlatas, adotadas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de cada cargo de provimento efetivo estao
definidas no Anexo V, desta lei.

Art. 17 As nomeagdes dos concursados far-se-do sempre na classe “A” de
cada carreira a que pertence o cargo e os critérios de promogao serao
definidos nos termos desta lei.

Art. 18 As classificagoes dos cargos e respectivos vencimentos constantes
deste plano ficam fixadas em 09 (nove) carreiras escalonadas de | a IX, para
cada carreira foram definidas classes correspondentes de “A” até “R” com
intersticio bienal, contados a partir do ingresso em cada nivel de classe,

conforme Anexo |.

Paragrafo Unico — A alteragao de classe, constitui a linha natural de promogao

do servidor, identificada por referéncia alfabética com intervalo entre Padroes
corresponde ao percentual de 3% (trés por cento).
Art. 19 E assegurado ao servidor efetivo, depois de cumprido o estagio

probatério, a promogao horizontal a classe imediatamente superior da mesma
carreira a que pertence, conforme anexo | da presente lei.
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§ 1° Para fazer jus a ascensao na promog&do horizontal, devera o servidor
observar o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na respectiva classe,
observado, sempre, o disposto no “caput’, mediante requerimento feito pelo

servidor.

§ 2° Sendo deferida a ascensdo, sera dado o beneficio pecuniario dela
decorrente, com efeito, retroativo a data do requerimento a que alude o
parégrafo anterior.

§ 3°Nao podera concorrer a promogao do “caput” o servidor que:
| - se encontrar no ultimo padrao de sua classe;

|| - estiver em gozo de licenga para trato de interesse particular;

Il - licenga especial;

|V - afastado para o exercicio de mandato eletivo;

V - ter sofrido pena disciplinar de suspensao no ano anterior ao pedido de
requerimento

VI - demais impedimentos constantes desta lei.

Art. 20 A conclusdo de curso de nivel superior ao estabelecido como nivel
minimo para o cargo, ou ainda de especializagdo, em éreas correlatas as
atividades desta Camara Municipal, causaréo adicional de promog&ao especifica
por merecimento, aos servidores efetivos, devendo quaisquer dos cursos
tenham carga horaria minima de 360 (Trezentos e sessenta) horas.

§ 1° Os percentuais sobre o vencimento base, do quadro horizontal de carreira
onde estiver lotado o servidor, para atendimento do “caput” serao os seguintes:

| - Graduagdo em nivel superior, para 0s cargos de nivel inferior a este, em
10% (dez por cento);

Il - Pés-graduagdo “Latu sensu” em 20% (vinte por cento);
Il - Mestrado, em 30% (trinta por cento);

IV - Doutorado, em 35% (trinta e cinco por cento);

Floriano - ES - (27) 3288-1925/ 3288-1250 / 99789-7684
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O Poder Legislativo pagara até 04 (quatro) bolsas de estudo ao mesmo

| -
tempo, sendo autorizados de acordo com a ordem de protocolo dos

requerimentos, dando preferéncias aos mais antigos, e os que ainda nao foram
contemplados.

§2°0 servidor que receber a bolsa de estudos s podera solicitar o adicional
de promogao especifica por merecimento referente ao § 1° incisos I, Il e IV do
art. 20 desta Lei, decorrido o prazo igual aquele utilizado para conclusao dos
estudos financiados pelo Poder Legislativo.

§ 3° Caso 0 servidor desista do curso devera devolver aos cofres Municipais o
valor pago pelo Poder Legislativo, em no maximo 15 (quinze) parcelas.

§4°0 servidor que for beneficiado devera permanecer nos quadros de pessoal
do Poder Legislativo pelo mesmo periodo utilizado para conclusao dos estudos

financiados pelo Poder Legislativo.

| - Caso o servidor se desligue antes do prazo estipulado devera devolver aos
cofres Municipais o valor pago pelo Poder Legislativo referente ao curso, em no

maximo 10 (dez) parcelas.

Il - Podera o servidor solicitar as licengas constantes do estatuto dos servidores
sem prejuizo desta disposicao legal.

Art. 22 Os servidores ocupantes do cargo de Agente legislativo — Area de
locomog&o e transportes faréo jus a um adicional de Condugao de Veiculos, no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base.

§ 1° O valor do adicional referido no “caput” sera reduzido em um quinto se
durante 0 més de referéncia do vencimento 0 Agente legislativo — Area de
locomogao e transportes incidir nas seguintes ocorréncias:

| - faltar injustificadamente ao trabalho;

Il - comparecer tardia e injustificadamente ao trabalho e ausentar-se dele
antecipadamente sem autorizagao;

Il - infringir as normas do Poder Legislativo.
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§ 200 Agente Legislativo — Area de Locomogao e Transportes, perdera
integralmente o adicional caso sofra penalidade disciplinar de suspenséao ou de
adverténcia no mes da ocorréncia, quando possivel ou no més subsequentes

g 3° O adicional que trata o caput deste artigo serd pago integralmente ao
servidor nas hipoteses de afastamento remunerado do exercicio do cargo e em
vitude de férias e demais licengas remuneradas pelo Poder Legislativo

Municipal.

g4° O adicional que trata o caput deste artigo, podera ser pago ao servidor
efetivo que vier a desempenhar as fungées do Agente Legislativo — Area de
Locomogao e Transportes por prazo superior a 15 dias, em substituigao aos
detentores do cargo, o qual devera ser designado por ato do chefe do Poder
Legislativo Municipal e recebera o adicional proporcionalmente ao prazo que

desempenhar as fungoes.

Art. 23 A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos da Céamara
Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, ndo podendo ultrapassar a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, nem ser inferior a 06 (seis) horas diaria
facultada a compensagao de horario e a redugao de jornada mediante acordo

coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos designados para as fungdes
gratificadas, cumprirdo a mesma carga horaria definida no “Caput” deste artigo.

Art. 24 Sao estaveis apoOs trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

TiTULO IV DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 A Camara Municipal de Marechal Floriano concedera a revisao geral da
remuneragao dos servidores do Poder Legislativo Municipal sempre no indice
do IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - Amplo, no més de junho
de cada ano, mediante Lei especifica de autoria da Mesa Diretora.

Art. 26 Podera haver prorrogagéo da duracao normal do trabalho, por
necessidade e conveniéncia do servigo publico ou por motivo de forga maior.

ES - (27) 3288-1925/ 3288-1250 / 99789-7684

e Pmrmenarachalfloriano.es.gov.br



Y 9

B Ginaa Oaicpal o i

Estado do Espirito Santo

Rua Clara Endlich, n® 97 - Centro - Marechal quriano - ES_ - (27) 3288-

1°A prorrogagéo de que trata do caput deste artigo sera remunerada na
forma da Lei e nao podera exceder o limite de 02 (duas) horas diarias, salvo
nos casos de jornada especial.

§62%EM situagdes excepcionais e de necessidade imediata as horas que

excederem 2 jornada normal serdo compensadas pela correspondente
diminuigédo em dias subsequentes.

Art. 27 Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja estudante sera
concedido horario especial de trabalho sem prejuizo de sua remuneragao e
demais vantagens, observadas as seguintes condigdes:

| - Comprovagao da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico,
mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde esteja matriculado.

II - Apresentagdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituicao
de ensino.
paragrafo Unico. O horario especial que se refere este artigo importaréa na

compensagéo obrigatoria da jornada normal de trabalho com a prestagao de
servico em horario antecipado ou prorrogado ou em periodo correspondente as

férias escolares.

Art. 28 A frequéncia dos servidores sera apurada através de registros a ser
definido pela administragao, pela qual se verificara, diariamente, as entradas e
saidas.

Art. 29 O responsavel pelo controle e fiscalizacao da frequéncia dos servidores
da Camara Municipal de Marechal Floriano sera exercida pelo chefe de
servicos de Recursos Humanos.

Art. 30 A fixagao do horario de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Marechal Floriano podera ser alterada sempre que necessario, por meio de
Portaria de iniciativa do presidente da Camara.

Art. 31 Todas as promogdes, ascensoes em carreira e concessoes de Bolsa de
Estudo, decorrentes desta lei dependerao de disponibilidade financeira e
orgamentaria, em respeito as determinagoes da Lei Complementar n%
101/2000 e Lei Federal n°. 4.320/1964, ficando as concessoes do direito do
servidor suspensas até a Camara Municipal possuir recursos disponiveis.
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Art. 32 Faz parte desta Lei, o organograma hierarquico constante do Anexo VI.

Art. 33 As despesas.decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta da
dotagao Orgamentaria 001001.0103100012.001- Manutengéo das atividades
do Poder Legislativo 31901 100000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

civil - Ficha 0000001

Art. 34 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada a Lei
Municipal n® 1.175 de 09 de novembro de 2012 e Lei Municipal 1.587 de 28 de

1 janeiro de 2015 e demais Leis correlatas.

Sala das sessodes, 17 de outubro de 2017

KCIPPEL JOSE JOAQUIM STEIN

PRESIDENTE VICE PRESIDENTE
¢
CEZAR TADE%NCHI JUNIOR SE RODOLFO KROHLING
SECRETARIO 2° SECRETARIO
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