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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° 094/2022

ALTERA A REDACAO DA LEI MUNICIPAL N° 565,
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica inserido no Capitulo VIIL, da Lei Municipal n® 565, de 07 de novembro de
2005, o art. 62-A, com a seguinte redagao:

“Art. 62 — A — Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos oS seguintes cargos de

provimento em comissdo:

§ 1° - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Juridico. de nivel superior completo de Direito, com inscrigdo ativa ¢
desimpedida na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), referéncia C-

E-2. remuneracdo de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reqis).

I - Sao atribuicdes e caracteristicas do cargo:

a) Atuar na assisténcia  social CREAS,  diretamenie ¢
exclusivamente atendendo a demanda da prote¢do social especial de
média complexidade junto com 0S demais membros da equipe, no
intuito de executar agdes protetivas voltadas & intervengdo de
conflitos, didlogo, interrupgdo do ciclo  da violéncia e dao
desenvolvimento da autonomia dos USUArios;

b)  Defender direitos e garantir a cidadania dos usuarios do SUAS;
¢)  Conhecer alegislagdo da politica de assisténcia social com foco
nos direitos socioassisiencials;

d)  Conhecer os 0rgaos de defesa de direilos.

socioassistencial ¢ fer as habilidades necessdarias pard ¢ thalho

social com familias e individuos em situacdo de violagao
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Exemplos: abuso sexual, violéncia fisica ou psicologica, abandono ou
afastamento do convivio familiar, dentre outros;

¢)  Conhecer sobre o0s orgdos de defesa de direitos e da rede
socioassistencial, com habilidades necessdrias para o trabalho social
com familias e individuos em situagdo de violagdo de direitos. I
importante que o(a) profissional tenha conhecimento juridico voltado
& intervencdo de conflitos, didlogo, interrupgdo do ciclo da violéncia
e ao desenvolvimento da autonomia dos usuarios;

)] O(a) Advogado(a) é um cargo administrativo e deve estar a
servico exclusivo das atividades pertinentes ao CREAS: este(a)
servidor(a) atuard na aplicabilidade juridica da politica e na garantia
dos direitos socioassistenciais;

g)  Guardar sigilo quanto as informagoes confidenciais recebidas:
h)  Realizar atendimento Juridico e social aos usuarios, junto a
outros(as) técnicos(as). nos formatos individual, familiar, ¢ em grupo;
i) Participar, em conjunto com a equipe técnica de Estudos de
casos. intervengdes, elaboragdo  de planos  de acompanhamento
familiar e encaminhamentos:

j)  Promover escuta qualificada;

k)  Fornecer suporte social e juridico aos usudrios:

) Acompanhar pegas Judiciais nos casos de situagdes de risco e
violacdo de direitos;

m) Atuar interdisciplinarmente, com 0 objetivo de planejar agoes e
obter resultados mais efetivos para d vida dos usudrios em conjunto
com oulras dareas do conhecimento;

n)  Notificar situagoes de violagdo de direilos aos Orgdos de
Defesa de Direitos;

o) Intervir em demandas que envolvam 0Orgaos pertencentes do
Sistema de Justiga;

p) Buscar, aos autos de agdes Judiciais, com 0 objetivo de utilizar
essas informagdes para levar a juizo e proteger 0 usudrio.

II — A carga hordria do Cargo de Provimento em Comissdo dg;

Assessor Juridico serd de 40 (quarenta) horas semandis.
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I — O Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor Juridico
ndo estd submetido, nem exercerd as prerrogativas e direitos
conferidos aos Procuradores Municipais, a que se refere a Lei
Municipal n°. 1694 de 04 de fevereiro de 2016.

§2°- 01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador do
Centro de Convivéncia, de nivel médio completo, referéncia C-E-3,

remuneracdo de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

[ - Sdo atribuicdes e caracteristicas do cargo:

a)  Atuar no Centro de Convivéncia em conjunto com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

b) O Coordenador(a) serd o responsavel pela articulacao do
Servigo de Convivéncia e I ortalecimento de Vinculos — SCFV:

¢) Ao coordenador(a) cabe promover, por meio de discussoes e
outras estratégias, d compreensdo de que as vagas nos servigos sao
publicas e destinam-se as familias que delas necessitam, garantindo
que as mesmas sejam encaminhadas ¢ inseridas nos servigos em
questdo;

d)  Organizar, em parceria com o CRAS e 0 (a) gestor(a) municipal
de assisténcia social, reunioes periddicas, a fim de instituir a rotina
de atendimento e acolhimento dos USUArIOS,

e)  Organizar Os encaminhamentos,  fluxos  de informagaoes,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas.

D Tracar estratégias de fortalecimento  das potencialidades do
territorio;

g)  Avaliar tais procedimentos, de modo a ajustd-los ¢ aprimord-los
continuamente;

h)  Articular agoes para melhorias dos servigos ofertados:

i) Coordenagdo técnica ¢ administrativa da unidade.

B Coordenagdo direta da execugdo dos servigos ofertados ¢
coordenacdo da equipe da Unidade,

k)  Organizacdo e gestdo dos registros de informagoes. dos

processos ¢ fluxos internos de trabalho;
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/) Organizagdo e coordenagdo dos processos de trabalho para a
atencdo cotidiana, conforme fluxos previamente definidos, quando for
0 Caso;

m) Organizagdo de momenlos de reflexdo, discussdo de caso ¢
integragdo em equipe;

n)  Participagdo como representante, da Assisténcia Social, em
Comissdes, Foruns, etc, quando for o caso;

0) Registro de informagdes  relativas — ao atendimento/
acompanhamento;

p)  Elaboragdo e encaminhamentos ao 6rgdo gestor de relatorios
sobre trabalhos realizados, com dados de vigilancia socioassistencial
e dados sobre atendimentos/ acompanhamentos;

q) Participagdo em campanhas de prevencdo e enfrentamento d

situagdes de violagdo de direitos.

II — A carga hordria do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador do Centro de Convivéncia serd de 40 (quarenia)

horas semanais.

§3°-01 (um) Cargo de Provimento em Comissédo de Coordenador do
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS),
de nivel médio completo, referéncia C-E-3. remuneragdo de RS
2.200.00 (dois mil e duzentos reais);

[ - Séo atribuicdes ¢ caracteristicas do cargo:

a)  Atuar no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS;

b) O Coordenador(a) serd o responsavel pela articulagdo da rede
de servicos de protegdo social especial local;

c) Ao coordenador(a) cabe promover, por meio de discussoes ¢
outras estratégias. a compreensdo de que as vagas nos programas ¢
servigos sdo piiblicas e destinam-se as familias que delas necessitam,
garantindo que as mesmas sejam encaminhadas e inseridas nos
Servigos,
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d)  Organizar, segundo orientagoes do gestor municipal de
assisténcia social, reunides periédicas com as institui¢oes que
compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios;

e)  Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagoes,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas;

h Tracar estratégias de fortalecimento das potencialidades do
territorio;

g)  Avdliar tais procedimentos, de modo a ajusta-los e aprimorda-los
continuamente;

h)  Articular agoes intersetoriats;

i) Coordenagdo técnica e administrativa da unidade;

J) Coordenagdo direta da execugdo dos servigos ofertados ¢
coordenacdo da equipe da Unidade;

k)  Organizagdo e gestdao dos registros de informacoes, dos
processos e fluxos internos de trabalho;

) Organizagdo e coordenagdo dos processos de trabalho em rede
para a atengdo cotidiana, conforme fluxos previamente definidos,
quando for o caso;

m) Organizagdo de momenlos de reflexdo, discussdo de caso ¢
integragdo em equipe;

n)  Participagdo como representante, da Assisténcia Social, em
Comissdes, Foruns, etc, guando for o caso;

0) Registro de in ormagoes  relativas — ao atendimento/
acompanhamento;

p)  Elaboragdo e encaminhamentos ao orgdo gestor de relatorios
sobre trabalhos realizados, com dados de vigildncia socioassistencial
¢ dados sobre atendimentos/ acompanhamentos:

q) Participagdo em campanhas de prevengdo e enfrentamento d

situagoes de violagdo de direitos.

II — A carga hordria do Cargo de Provimento em Comissdo de

Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assistencia

Social (CREAS) serd de 40 (quarenta) horas semandis.
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§4°- 01 (um) Cargo de Provimento em Comissédo de Coordenador
do Cadastro Unico (CadUnico), de nivel médio completo, referéncia

C-E-3. remuneracdo de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais),

I - Sdo atribui¢des e caracteristicas do cargo:

a)  planejar, pelo monitoramento e pela avaliagdo das agdes de
cadastramento;

b)  articular e implementar parcerias;

¢)  providenciar ou elaborar relatorios de gestdo,;

d)  analisar dados, traiar ou solicitar o tratamento de denuncias
e irregularidades, bem como coordenar a equipe do Cadastro
Unico,

e) liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagdes e transmitir

conhecimentos.

I — A carga hordaria do Cargo de Provimenio em Comissdo de
Coordenador do Cadastro Unico (CadUnico) serd de 40 (quarenta)

horas semanais.

§ 5°- 01 (um) Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador da
Casa Abrigo, de nivel médio completo,  referéncia  C -E-3,

remuneracdo de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

I - Sdo atribui¢des e caracteristicas do cargo.

a)  capacidade de lideranga e gestdo de equipes,

b)  motivagdo para a fungdo;

¢)  aptiddo para o cuidado com criangas e adolescentes;
d)  habilidade para trabalhar em grupo;

e)  disponibilidade afetiva e empatia.

h capacidade de lidar com conflitos:

g)  criatividade, flexibilidade,tolerancia, pro-atividade;

I)  capacidade de escuta. estabilidade emocional, dentre outras.
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II — A carga hordria do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador da Casa Abrigo serd de 40 (quarenta) horas

semandis.

§ 6°- 01 (um) Cargo de provimento em Comissdo de Coordenador do
Servico de Abordagem, de nivel médio completo, referéncia C-E-3,

remuneracdo de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

[ - Sdo atribui¢des e caracteristicas do cargo.

a) propor agdes que visam assegurar o trabalho social de
abordagem em busca ativa, que identifique nos territorios, a
incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos. como trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, situagdo de rua, uso abusivo de crack e outras
drogas (substancias entorpecentes licitas, ilicitas e psicotropicas),
dentre oufras;

b)  coordenar o0  processo de trabalho  planejando  a
aproximagdo, esculd qualificada e construgdo de vinculo de
confianga com pessoas ¢ familias em situagdo de risco pessoal e
social nos espagos publicos para atender, acompanhar ¢ mediar
acesso a rede e protegdo social;

¢)  plancjar as melhoras formas de atendimentos por meio de
intervengdes "in loco”, como ruas, pracas, entroncamentos  de
estradas, fronteiras, espagos piiblicos onde se realizam atividades
laborais (feiras e mercados);

d)  manter sempre ativo e constanie o trabalho de abordagem
em locais de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de
comércio. rodovidrias, prédios abandonados, lixoes, semdforos,
pontes, entre outros locais;

e) promover agdes junto a equipe pard desenvolvimento da
autonomia, autopromogdo dos cuidados pessoais, valorizagao da
vida. construcdo de projeto de saidas das ruas, verificar as

demandas especificas de atendimento, promover d convivéncia e
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inser¢do na comunidade, articular a relagdo dos usudrios com
suas familias."

II — A carga hordria do Cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador do Servico de Abordagem serd de 40 (quarenta)
horas semanais.”

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as movimentagdes € as
suplementagdes orgamentarias, sem alterar o valor total da despesa ja aprovado nas pegas
orgamentarias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares e especiais, bem como criar
projetos/atividades, programas, clementos de despesa, fontes de recursos e fichas
orgamentarias, bem como alterar o PPA, a LDO e LOA no que se fizerem necessarias para
assegurar a execu¢do da presente Lei, ndo incidindo a presente movimentagao e alteracdes no

percentual de suplementagao autorizada na LDO e na LOA.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Marechal Floriano/ES, 08 de Agosto de 2022.

.
: O CARLOS LORENZONI

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e senhores Vereadores,

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS regula em todo o territorio nacional, 0s
vinculos e as responsabilidades do sistema de servicos, beneficios, programas ¢ projetos de
assisténcia social de carater permanente ou eventual. Dada essa descrigo, faz-se necessdria a
criagio dos cargos solicitados, uma vez que o cenario mundial tem amplificado as questdes de
vulnerabilidade e risco social.

A assisténcia social centra esfor¢os na prevengdo e enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio da intervengao territorializada com foco nas relagoes
familiares e comunitarias. A normativa da assisténcia social evidencia as equipes minimas
para o funcionamento dos equipamentos da assisténcia social, como Assistentes Sociais,

Psicologos, Advogados, Auxiliares de Nivel Médio e Coordenadores.

Sabe-se que a assisténcia social nao possuia a maioria dos cargos solicitados, entretanto, 0s
existentes hoje foram criados antes de o municipio de Marechal Floriano ter instituido a lei do
SUAS, sendo assim a reformulagio da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
torna-se ainda mais importante com o aumento das demandas, de forma a possibilitar a
organizag¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio, tanto no que diz
respeito ao crescimento da populagdo em situagdo de rua devido ao aumento assustador do
custo de vida, quanto com o crescimento das situacdes de violéncia em desfavor dos grupos

mais vulneraveis.

Para cumprir tal finalidade faz-se necessario planeja-la. Este planejamento consiste em uma
estratégia de agdo que estabeleca metas, compatibilizando necessidades e demandas com
recursos humanos adequados, o planejamento baseia-se em uma leitura da realidade e visa
promover uma mudanga na situagdo encontrada, segundo oS objetivos estabelecidos pela

Politica Nacional de Assisténcia Social.

O desafio é que os profissionais possam atuar efetivamente ¢ conhecer a realidade do
municipio, priorizando as situagoes de maior vulnerabilidade, dada a complexidade dos

processos sociais de desprote¢io e a extensdo de necessidades ¢ demandas a serem aten idas.
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Diante do exposto apresentamos o presente projeto a essa h. Casa, na expectativa de que seja
integralmente aprovado, por ser providéncia impostergavel ao escorreito atendimento do

interesse publico.

Marechal Floriano/ES, 08 de Agosto de 2022.

/ -
OAO CARLOS LORENZONI

Prefeito Municipal

Rua David Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano/ES. CEP: 29.255-000
Telefax: (0**)27 3288-1367/ (0**)27 3288-1111.




