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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Marechal Floriano/ES, 25 de Julho de 2025.
OF. PMMF N°. 634/2025

EXMO SR.

JUAREZ JOSE XAVIER

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
MARECHAL FLORIANO/ES

Senhor Presidente,

Em atengfo aos termos constados no OF/SEGACMMEF/PRESIDENCIA/NC. 340/2025, referente
ao requerimento n° 52/2025, de autoria do Plendrio Pedro Schunk, que requer ao Poder
Executivo informagdes referentes a contratagdo da Organizagdo Social IAMASE, cumpre-nos

informar o que adiante segue.
1) Responsabilidade contratual e Regime de Gestao:

A relagdo estabelecida entre o Municipio € a Organizagdo Social se deu por meio de contrato de
gestdo, conforme previsto na Lei Federal n° 9.637/1998, que dispde sobre 2 qualificagdo de
entidades como Organizagdes Sociais que regulamenta tal parceria. Nesse modelo, a
Administracio Publica transfere a execugdo de servigos publicos ndo exclusivos, como os de
saude, a uma entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como OS, mediante metas,

indicadores e critérios de desempenho previamente pactuados.

a) Qual a divisio de responsabilidades entre o municipio e a Organizagéo Social IAMASE no
que se refere 3 selegdo, contratagdo, gestdo e fiscalizagfo dos servidores destinados a presta¢2o

dos servigos de saude.

Quanto 3 divisio de responsabilidades entre o Municipio e a Organizagéo Social IAMASE no
que se refere a selegdo, contratagdo, gestdio e fiscalizagdo dos profissionais de satide alocados
para a execucdo dos servigos previstos no contrato de gest@o, as mesmas encontram-se descritas

na Clausula Quarta, especialmente nos itens 4.4 ¢ 4.15 € 4.15.1.
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Dessa forma, resta claro que a responsabilidade direta pela selegfio, contratagdo, remuneragio,
gestdo e eventual desligamento dos profissionais vinculados ao contrato é da Organizagdo
Social IAMASE, sendo esta também a responsavel pela observancia dos direitos trabalhistas e
previdencidrios dos profissionais envolvidos.

A gestdo operacional e de pessoal ¢ atribuigdo da Organizagdo Social, enquanto o Municipio
exerce o papel de regulador e fiscalizador da execugdo contratual, nos termos da legislagio
aplicavel e do contrato vigente.

Esta divisdo busca assegurar eficiéncia na execugdo dos servigos de satide, sem que haja
descaracterizac@o do controle publico sobre a qualidade e legalidade da prestagdo do servigo.

b) Quais mecanismos contratuais, clausulas e garantias foram instituidas para assegurar o pleno
respeito aos direitos trabalhistas e previdencidrios dos servidores - direito estes que, em

contratagOes anteriores, resultaram em diversas contestagdes judiciais.

As contratagdes publicas realizadas pelo Municipio de Marechal Floriano tém observado, de
forma rigorosa, os preceitos da Constituigio Federal, da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), da legislagdo previdenciaria e da jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), especialmente no que diz respeito a responsabilidade subsididria da
Administracdo Publica por débitos trabalhistas oriundos de inadimpléncia das empresas

contratadas.

Em consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), especialmente a

Simula 331, € possivel reconhecer a responsabilidade subsididria do Municipio em caso de

inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da Organizacdo Social (OS). desde que

demonstrada a omissio do ente puiblico no dever de fiscalizar adequadamente a execugéo do

contrato. Tal entendimento impde ao Poder Publico o dever de exercer fiscalizagdo eficaz e
continua sobre o cumprimento das obrigagGes trabalhistas por parte da contratada ainda que ndo

haja previs@o expressa no contrato.

Com base nessas premissas, o referido contrato administrativo tem item especifico que trata da
obrigatoriedade de manter durante toda a execugdo do contrato as mesmas condi¢des de
qualificacéio exigidas pela legislagdo vigente, quais sejam, regularidade fiscal e trabalhista,
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qualificagdo econdmico-financeira, de acordo com itens 4.3.2 € 4.3.3 do Edital de Chamamento
Piablico n® 002/2025 — processo Administrativo n® 0039/2025.

Ademais, também hda previsdo contratual de apresentagdo de demonstrativo de folha de
pagamento, relatério com disponibilizagdo de informagdes referentes aos colaboradores da

contratada, contendo forma de contratagdo, carga horaria, remuneragéo, entre outras.

Salientamos ainda que a transferéncia de valores a contratada, consoante clausula segunda do
Contrato de Gestdo, a empresa contratada deve apresentar certiddes negativas de débitos
(CNDs) ou certidSes positivas com efeitos de negativas que comprovem a regularidade fiscal,
preconizada pela Lei Federal n°® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos, principalmente nos artigos 68, 121 e 92 inciso XVI.
2) Encaminhamento do Contrato:

a) Que seja encaminhada, no prazo legal, a copia integral do contrato firmado com a
Organizagdo Social IAMASE, incluindo todos os seus anexos, termos € eventuais instrumentos

acessorios.

A Administracdo Publica, em conformidade com o artigo 37, caput, da Constituicio Federal,
pauta-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Assim, a disponibiliza¢do do contrato e de seus documentos acessérios coaduna-se com o dever
de transparéncia e controle social dos atos administrativos.

Anexamos a este expediente a cdpia integral do Contrato de Gestdo n° 072/2025, juntamente 0s

anexos solicitados.
3) Valor do Contrato e Obrigacdes Fiscais:
a) Qual o valor total pactuado para o contrato celebrado com a referida Organizagio Social.

Conforme estipulado na Cldusula Segunda do referido instrumento contratual, o valor global
pactuado para a execugdo dos servigos objeto do contrato ¢ de R$ 26.247.864,00 (vinte e seis
milh3es, duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e sessenta e quatro reais). Este montante

refere-se ao periodo de 12 (doze) meses e contempla a integralidade das obriga¢des assumidas
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pela Organizacgo Social, incluindo a gestfo, operacionalizagio e execugéo das agdes e servigos

de satde no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), no municipio.

Importante ressaltar que o valor mencionado estd diretamente vinculado ao cumprimento das

metas e indicadores estabelecidos em contrato, observando-se os principios da economicidade,

eficiéncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos piblicos. Os repasses sdo realizados de
forma periddica, mediante estrita conformidade com o Plano de Trabalho Aprovado,
apresentagio dos relatorios consolidados da analise do desenvolvimento das atividades inerentes
ao més findo, baseados na Matriz de Indicadores de Qualidade, os quais estdo sujeitos a andlise

e fiscalizacdo pelos 6rgéos competentes da administragéio ptblica municipal.

b) Quais sdo as disposi¢Oes contratuais relativas a responsabilidade pelo recolhimento dos
impostos previdencidrios e patronais, bem como & quitagdo dos vencimentos dos servidores

envolvidos na execugdo dos servigos.

No ambito da Administragio Publica, as contratagdes regidas pela Lei n° 14.133/2021
geralmente se ddo por meio de contratos administrativos firmados com pessoas juridicas
privadas, para a execugdo de obras ou prestagdo de servigos. Nessas hipdteses, os trabalhadores
eventualmente alocados pela contratada ndo possuem vinculo direto com a Administragdo

Publica, sendo subordinados a empregadora contratada.

Cumpre esclarecer que, embora a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos) e o contrato em questdio ndo estabelegam previsdo expressa quanto a essa
obrigac#io, o ordenamento juridico e a jurisprudéncia consolidada, principalmente dos tribunais
de contas e da doutrina especializada, impdem critérios objetivos para sua definigdo, aplicando-
se o entendimento de que a contratada (pessoa juridica prestadora de servigo) € a unica
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes da execugdo do

contrato.

Nos termos da Constituigio Federal (art. 195, §5°) e da legislagdo infraconstitucional
(especialmente a Lei n° 8.212/1991 e a CLT), compete ao empregador (neste caso, a empresa
contratada) o recolhimento das contribui¢des previdenciarias, tributos trabalhistas e pagamento
de salarios dos empregados. Isso também ¢ reforgado pelo art. 4° da IN RFB n°® 971/2009, que

define o tomador dos servicos como responsavel subsididrio apenas nos casos de

inadimplemento e comprovada culpa.
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Nesse sentido, mesmo na auséncia de clausula contratual expressa, a responsabilidade pelo
recolhimento dos encargos previdencidrios e patronais, assim como pela quitagdo dos
vencimentos de seus empregados, € inerente & contratada, por forga do principio da autonomia
entre as partes contratantes e da natureza da terceirizagdo. O ente publico contratante, por sua

vez, tem o dever de fiscalizar o cumprimento dessas obrigagdes.

Ressalta-se que a auséncia de cldusula expressa ndo exime a contratada de tais obriga¢des, uma
vez que se tratam de deveres legais e contratuais implicitos, cujo descumprimento pode ensejar
a aplicagdo de sangdes previstas em contrato € na legislagdo, inclusive a retengdo de valores

devidos, em casos excepcionais € mediante autorizagdo legal.
4) Regime Remuneratoério e situaciio dos servidores:

a) Como ser4 garantida a manutengio dos pardmetros remuneratdrios, observando-se o saldrio

base estabelecido pelo Governo Federal, para os servidores contratados.

A administragfio plblica tem plena ciéncia da necessidade de assegurar a remuneragéo adequada
e compativel aos profissionais contratados, considerando tanto os direitos trabalhistas quanto os
principios da economicidade, eficiéncia e legalidade que regem a gestdo publica. Nesse sentido,
o item 9.2, 9.7 € 9.8 do Termo de Referéncia estabelecem diretrizes que visam promover a
valorizagfo dos profissionais, a0 mesmo tempo em que garante a sustentabilidade financeira da

contratacdo.

Os referidos itens dispSem que a contratada devera adotar como critério de remuneragéo dos
empregados contratados a negociagdo e celebragfio de acordos coletivos de trabalho que estejam
vinculados ao cumprimento de metas, a redugfio interna de custos ou ao aumento da
produtividade da instituigio, observando sempre a compatibilidade com os valores praticados no
mercado de trabalho.

Importante ressaltar que tal diretriz nfio representa, em hipétese alguma, autorizagdo para
remuneragdes inferiores ao piso salarial da categoria ou ao saldrio minimo estabelecido pelo
Governo Federal. Pelo contrério, ela busca garantir que a remunerag@o esteja em conformidade

com as exigéncias legais vigentes e com os valores médios de mercado, conforme explicitado:
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e Observancia da média de mercado no municipio: A contratada deverd realizar estudos e
pesquisas salariais que reflitam com fidelidade os valores praticados na regido, de forma
a oferecer remuneragbes competitivas que atraiam e retenham profissionais qualificados,

sem que isso represente desequilibrio econdmico-financeiro para a administragao.

e Valoracdo de escassez profissional: Nos casos em que houver comprovada dificuldade
de contratagio de determinado profissional em virtude de sua escassez no mercado local,
a contratada poderd, mediante justificativa formal e com base em levantamento salarial
atualizado, adotar como referéncia os niveis médios de remuneragiio praticados no
mercado médico-hospitalar nacional. Essa previsdo busca garantir a continuidade e a

qualidade dos servigos, especialmente em éreas estratégicas e de dificil provimento.

e Garantia de piso minimo legal: Em todas as hipoteses, sera obrigatoria a observancia do
piso salarial legal ou normativo da categoria, seja ele definido por lei federal, convengado
ou acordo coletivo de trabalho. Essa medida assegura a conformidade com a legislagéo
trabalhista vigente e coibe préaticas remuneratorias que comprometam os direitos dos

trabalhadores.

Dessa forma, o modelo proposto no Termo de Referéncia visa promover uma gestdo equilibrada
e moderna dos contratos, aliando a valorizagdo dos profissionais, a meritocracia e o desempenho

institucional com responsabilidade fiscal e observéncia da legislagdo trabalhista.

b) De que forma serd assegurada a equiparagdo de direitos entre servidores efetivos do
municipio e os profissionais que venham a ser contratados por intermédio da Organizag@o

Social.

A celebragdio do contrato de gestdo com a Organizagdo Social tem como finalidade permitir a
prestagdo de servigos publicos ndo exclusivos do Estado de forma mais flexivel e eficiente, por
entidades privadas sem fins lucrativos, qualificadas como OS, visando & complementaridade na

prestagdo dos servigos publicos na drea da saude.

O item 9.4 do Termo de Referéncia estabelece que:
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“A contratada deverd estipular limites e critérios para remuneraclo e vantagens, de qualquer

natureza. a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio de

suas funcoes, com recursos do contrato de gestdo.”

Tal disposi¢&o tem como objetivo assegurar a transparéncia, razoabilidade e controle dos gastos
publicos com pessoal, evitando praticas remuneratdrias excessivas ou destoantes da realidade da
Administracdo Publica. Isso nfo significa, no entanto, a imposig¢do de uma identidade formal e
absoluta entre os regimes de trabalho, visto que os empregados da OS sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e ndo pelo regime estatutdrio aplicavel aos

servidores publicos efetivos.

Contudo, para assegurar a isonomia material e o equilibrio nas condicdes laborais, seréo
estabelecidos critérios orientadores para os limites remuneratorios, de forma que a remuneragéo
praticada pela OS, com recursos do contrato de gestdo, observe os pardmetros médios da tabela
de vencimentos dos servidores efetivos, evitando distor¢Ges entre as fungdes equivalentes.

O item 9.10 dispde que:

“A contratada, no dimensionamento de recursos humanos, deverd utilizar nomenclatura e

’

distribuicdo segundo as funcdes de acordo com o plano de cargos e saldrios da contratante.’

Essa cldusula reforga a necessidade de harmonizago estrutural entre os quadros funcionais da
OS e da Administragdo Publica, promovendo a equivaléncia entre as fungdes desempenhadas, o
que permite coeréncia na alocagdo de recursos humanos e respeito ao principio da
impessoalidade e a l6gica da administragéo publica.

Embora a OS tenha autonomia para gerir seus recursos humanos, inclusive para realizar
contratagdes celetistas, essa harmonizagdo com o plano de cargos da Administragéo permite que
as atividades desenvolvidas estejam alinhadas com as fungdes piblicas jé existentes, evitando a

criacdo de funcdes paralelas ou desnecessérias.

Ressalta-se que, embora os regimes juridicos sejam distintos, a gestdo contratual com a OS

buscara promover uma equiparag¢do material de direitos, conforme segue:

Rua David Canal, n°® 57, Centro, Marechal Floriano/ES, CEP 29.255-000
Telefax: (0**)27 3288 1367 - (0**)27 3288 1111 - Em@il: gabinete.marechalfloriano@gmail.com



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e Remuneragdo compativel com os valores praticados no servigo publico municipal para
as mesmas fungdes (conforme diretrizes do plano de cargos);

o Beneficios trabalhistas previstos na CLT, como férias, 13° salario, FGTS e licenca
maternidade/paternidade;

o Condigdes de trabalho dignas e adequadas, incluindo jornada, carga hordria e acesso a
equipamentos € insumos;

e Direito a seguranga do trabalho e previdéncia social.

A contratagio de Organizagdo Social, dentro do modelo legal vigente, ndo precariza direitos,
mas sim visa garantir qualidade e eficiéncia na prestagdo de servigos, mantendo-se compativel,

em termos funcionais e remuneratorios, com o quadro efetivo da municipalidade.
5) Gestio dos veiculos e demais patriménios de Propriedade Municipal:

a) Em relagdo aos veiculos de propriedade da Prefeitura, serdo disponibilizados a Organizagéo

Social, a que parte caber4 a responsabilidade pelo custeio do combustivel utilizado.

b) Quais obriga¢des contratuais referente & manutengdo preventiva e corretiva destes veiculos, e

de quem ¢ a responsabilidade pelos custos decorrentes.

A utilizagdo dos veiculos de propriedade da Prefeitura Municipal por parte da Organizagéo
Social contratada para a gestio dos servigos de saude, cumpre esclarecer que tal prética esta
devidamente prevista no instrumento contratual, especialmente no item 6.4, alinea "a", do
Anexo III do Termo de Referéncia.

Conforme disposto nesse item, compete & Organizagdo Social a gestdo da frota de transporte
sanitario municipal, o que inclui a realizagfio das rotas logisticas, o fornecimento de combustivel
¢ a contratagio de motoristas. Destaca-se, portanto, que a responsabilidade pelo custeio do
combustivel recai integralmente sobre a Organizagdo Social, ainda que os veiculos sejam de

propriedade do municipio.

Por outro lado, a manutencdo dos veiculos, bem como as obrigagdes legais relativas ao seguro,
emplacamento, licenciamento e pagamento de IPVA, permanecem sob a responsabilidade da

Prefeitura, conforme também previsto no mesmo item contratual.
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Essa divisdo de responsabilidades tem como finalidade garantir maior eficiéncia operacional,
mantendo sob o dominio do municipio os ativos publicos (veiculos) e transferindo a
Organizagdo Social os encargos operacionais diretamente ligados a execucéo dos servigos de

saude, como a logistica e os insumos de uso continuo, incluindo o combustivel.

Assim, reafirma-se que a disponibilizagdo dos veiculos publicos para uso da Organizagéo Social
estd amparada por cldusulas contratuais claras e objetivas, em conformidade com os principios

da legalidade, eficiéncia e economicidade que regem a Administragéo Publica.
6) Vinculaciio com a Empresa GS Gestdo em Saude LTDA

a) Considerando que a empresa GS Gestdo em Saide LTDA estd atualmente envolvida na
selecdio e recebimento de curriculos para atuagdo na area de saude do Municipio, qual € o
vinculo institucional e contratual desta empresa com a Organizagdo Social IAMASE, seria ja

uma terceirizada?

A empresa GS Gestiio em Saude Ltda mantém vinculo contratual com a Organiza¢do Social
IAMASE - Instituto de Apoio 4 Modernizagdo da Administragdo em Salde, que atualmente ¢
responsavel, mediante contrato de gestio firmado com o Municipio, pela operacionalizagio dos

servigos de saude no municipio.

E importante destacar que, conforme previsto no contrato de gestdo firmado entre a IAMASE e
o Municipio, a organizagio social possui autonomia para gerir os recursos humanos necessarios
4 execugdo das atividades previstas em Plano de Trabalho, o que inclui, quando necessario, a
contratagio de empresas especializadas para apoio em processos administrativos, como € o caso
da GS Gestdo em Saude Ltda.

Ressaltamos que a contratagdo de terceiros para apoio a execugdo de servigos operacionais ndo
transfere 3 empresa contratada a responsabilidade direta pela gestdo dos servigos de saide no
municipio de Marechal Floriano, que permanecem sob responsabilidade técnica e administrativa
da IAMASE, nos termos do contrato de gestéo.

b) Qual a natureza do vinculo que a GS Gestdo em Saude Ltda mantém com o Municipio de
Marechal Floriano, inclusive no que diz respeito aos instrumentos legais que respaldam sua

atuagao.
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A atuagio da referida empresa ocorre por meio de instrumento contratual firmado
exclusivamente com a Organizagio Social Instituto de Apoio ao Meio Ambiente, Saude e
Esportes — IAMASE, entidade qualificada como Organizagdo Social de Satde (OSS), conforme
legislacdo vigente.

O vinculo juridico existente é, portanto, entre a GS Gestdo em Saude Ltda e a Organizag@o
Social IAMASE, no ambito da gestdo de servigos pactuados entre esta e o Municipio de
Marechal Floriano, por meio de contrato de gestdo celebrado entre o Fundo Municipal de Satde
e a [AMASE, nos termos da Lei n® 9.637/1998.

A GS Gestio em Satide Ltda atua, portanto, como prestadora de servigos da Organizagdo Social
IAMASE, n#o havendo qualquer contrato, convénio, termo de colaboragéo ou outro instrumento

juridico que estabelega relagdo direta entre a referida empresa e o Municipio.

Ressaltamos que a contratagdo de empresas por parte da Organizagdo Social, respeitados os
principios da legalidade, economicidade e eficiéncia, encontra respaldo na legislagdo que rege
as parcerias com organizagdes sociais, cabendo & Administragdo Publica a fiscalizagfo da

execuciio dos servigos contratados, conforme previsto no contrato de gestdo.

Sem mais para 0 momento, apresentamos as nossas,

Cordiais saudagdes,

Assinado de forma digital
B
. GOBBI:79256953749

ANTONIO LIDINEY GOBBI

Prefeito Municipal
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Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Satde

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N.2 002/202
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.20039/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZACAO

O MUNIAPIO DE MARECHAL FLORIANO, pessoa juridica de direito publico
39.385.927/0001-22, com Sede Administrativa na Rua David Canal, n2 57, C

W

5

SOCIAL DE SAUDE

interno, inscrito no CNPJ soh ne.
ntro, Marechal Floriano, Espirito

Santo, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNIGPIO DE MARECHAL FLORIANO, inscrito no
CNPJ sob o n° 14.499.229/0001-27, com sede na Rua Belarmino Pinto, n2 82, Centro, Marechal Floriano, Espirito

Santo,

administrativo n° 0039/25/ SEMUS, realizard a CHAMADA PUBLICA, com o ob
PROPOSTA para parceria com entidades privadas sem fins lucrativos como org
para atender ao Municipio de Marechal Floriano.

DATA LIMITE PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 05 de |
HORARIO MAXIMO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOP
LOCAL: Protocolo Geral da PMMF - Rua David Canal, n2 57, Centro, Marech

DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09 de méio
HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA: 09H
LOCAL: Sala de Licitacio da PMMF - Rua David Canal, n2 57, Centro, Marecha

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente Chamamento Publico & a selecio e contratagio de O
ja qualificada no Municipio de Marechal Floriano, contratacdo de servigcos ge
execugdo de servicos assistenciais de saude, servigos de apoio administrativg
acGes de sadde e atendimentos, que assegure assisténcia universal e gratuit
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, visando a ampliagdo e qualific
servigos de satide publica.

1.2. A Organizagdo Social contratada sera responsavel pela gestdo administrati

UBS e Policlinica, bem como pela oferta de servicos de satde.

Consultas médicas e odontoldgicas.

Atendimento de urgéncia e emergéncia.

Realizacdio de exames e procedimentos médicos.

Gestdo de recursos humanos e materiais.

Gestdo administrativa e operacional das UBS e Policlinica.

Saude.

° Garantia de qualidade nos servigos prestados & populagdo

Gestdo de recursos humanos e materiais, conforme os pardmetros definic

torna publico aos interessados que, de acordo com a Lei ne 91637/1998 e conforme processo
etivo de SELECIONAR A MELHOR
anizacao social na drea da salde

unho de 2025
S: 17 Horas

| Floriano/ES, CEP 29.255-000

de 2025

oras

| Floriano/ES, CEP 29.255-000.

rganizagdo Social de Saude(OSS),

renciamento, operacionalizacac,
e técnicos de satde, e demais
a populacdo, para atender as
cdo do acesso da populagdo aos

va, operacional e financeira das

os pela Secretaria Municipal de
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O presente Edital tem por objetivo selecionar as melhores propostas financeiras, valor global, para fins de
assinatura de contratos de gestdo.

1.3. Sendo tais contratagdes pelo prazo de execucdo de 60 (sessenta) meses e de vigéncia de 60 (sessenta)
meses, previsto na legislagdo pertinente, com inicio previsto para até 15 (quinze) dias a contar da assinatura do
Contrato de Gestio, mediante transferéncia de recursos financeiros. '

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 O presente processo destinado a celebragiio de contratos de gestdo é aberto a todas as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas 3 saude e que estejam qualificadas como
organizagdo social de saide no ambito deste Munidpio de Marechal Floriano.

2.2 0O procedimento reger-se-a pela Lei 9.63 7/1998, e suas alteragdes, no que couber, além das condigdes
fixadas neste Edital e seus Anexos. -
3. DA DIVULGACAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

31. Asentidades que tiverem interesse em participar do Chamamento Publico deverdo retirar o edital no site
ou através do endereco eletronico e-mail: https,//www.marecha|ﬂoriano.es.gov.br/licitacao/

3.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre 0 procedimento do Chamamento Publico devem ser enviados ao
Setor de Agente de Contratagdo, até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para recebimento dos envelopes da
sess3o Piblica, através do enderego eletrénico: licitacao.pmmf@gmail.com

3 4. Os esclarecimentos serdo respondidos-até ¢ dia anterior marcado para a realizacdo da sessao publica.

33. A impugnagdo do edital devera ser pr movida através de protocolo no Setor de Protocolo Geral da
prefeitura, localizado na Rua David Canal;:n 57; Centro, Marechal Floriano/ES, CEP 29.255-000, , no horério de
08:00h s 12:00hs, em dias (teis; noprazo| de- ate 02 (dois) dias uteis antes da data da realizagdo do
chamamento Publico, respeitando-se os prazos legais j& mencionados.

3.4. A impugnagdo do edital devera ser dirigida 3 Agente de Contratagdo Responséavel pela Condugdo do
processo, indicando o nimero do Chamament Publico e do Processo Administrativo, assim como o telefone e o

~

a-mail do impugnante. No mesmo moment deverd ser juntado documento que comprove a aptidao s
signatario para representacdo da empresa licitante. :

3.5. O Agente de Licitacdo decidird sobre a impugnagdo no prazo de 48 horas, informando ao interessado
sobre a sua decisdo.
36. No caso de acolhimento da impugnaggo, ser4 designada nova data para realizacio do Chamamento
publico, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 As entidades que tiverem interesse em participar do Chamamento Publico, deverdo apresentar @
Proposta/Plano de Trabalho, o que segue: '
a) Discriminagdo dos servigos a serem oferecidos a populagao;
b) Cronograma com detalhamento dos servigos discriminados no Termo de Referéncia — Anexo |;
c) Sistematica econdmico-financeira para a operacionalizagdo dos servigos propostos;
4.2 O Plano de Trabalho devera ser aprese tado conforme anexo deste Edital, impresso em papel timbrado
da Organizagio Social, assinado por seu(s) representante(s) legal(is) e o Cronograma de Desembolso devera
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também ser preenchida em papel timbrado da Organizagio da Social, assifado por seu(s) representante(s)

legal(is) em duas (02) vias impressas.

4.3 A entidade interessada devera comprovar.
4.3.1 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartorio :

b) Certificado ou cdpia do Decreto que qualificou a Instituicdo junto ao Munidpio de Marechal Floriano/ES.

~ 4.3.2 DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCALE TRABALHISTA:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de regularidade junto as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal da Sede da O
Social, validos na data de entrega das propostas;
c) Certificado de Regularidade do EGTS — CRF, valido na data de entrega das propostas;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeifos de Negativa, vélida
entrega das propostas

4.3.3 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a)  Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor|da sede da organiza¢do

434 DECLARACGES
a) Atestado de Vistoria (Anexo Vill) /

b) Declaragio de Pleno Conhecimento do Objeto (Anexo IX)
c) Declaragdo que ndo Sofreu Sangdo (Anexo X)

d) Declaragio de Responsabilidade Solidaria (Anexo XI)

e) Declaragdo Ministério do Trabalho (Anexo XII)

f)  Declaragdo de Idoneidade (Anexo Xil)

rganizagao

na data de

4.4. A entidade interessada deverd custear integralmente as despesas| de sua participacdo no presente

certame.

45 Nos documentos em que ndo houver prazo de validade assinalado,|a Comissdo considerard validos o

emitidos até 30 (trinta) dias corridos, antes da data de abertura deste procegso publico de selegdo.

45.1. Os documentos acima poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de copiz

(neste caso acompanhados do original) ou publicagio em érgdo de imprensa oficial.

452. No caso de apresentagdo dos documentos em cépia, deverd a entidade interessada apresenta
los acompanhados do original para o servidor autenticé-los ou, casg contrdrio, a copia autenticada en

cartério (Lei n.2 13.726/2018).

4.6. A entidade interessada deverd apresentar Proposta/Cronograma de desembolso, conforme Termo de

Referéncia.
4.7.  Sera desclassificada deste Chamamento Publico a entidade interess da que se enquadrar e
uma das situagdes a seguir:
471. a entidade que, ndo esteja qualificada como Organizagig Social no Municipio d
Floriano.

m qualgque

e Mareche

47.2. A Organizacdo Social selecionada que deixar de apresentar qualquer um dos documentos d

habilitagio exigidos neste Edital, vedada a apresentagdo fora do praza.
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5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E PRECO REC
5.1. ETAPAS DO JULGAMENTO

O julgamento seguird as seguintes etapas, confor

a) Andlise da Documentacdo de Habilitagdo
Sera verificada a regularidade juridica, fiscal, trab
documentos exigidos no edital. Serdo considerad
regularmente qualificadas junto ao Munid pioeq

b) Andlise do Plano de Trabalho e Proposta Téc

chamamento, a qualificagio da equipe técnica e
observados critérios objetivos de qualidade técnig

c) Andlise da Proposta Financeira

As propostas financeiras sero analisadas quanto
Trabalho e vantajosidade para a Administracdo P
apresentar o melhor custo-beneficio, respeitando

5.2. CRITERIO DE ESCOLHA
A Comissdo de Agente de Contratacdo selecionars
Estiver devidamente habilitada nos termos d

Apresentar Plano de Trabalho tecnicamente
Oferecer proposta financeira mais vantajosa

®
L]

5.3. RESULTADO E HOMOLOGACAO
Concluidas todas as etapas de andlise, a Comiss3o ¢

devida declaracdo da proposta vencedora, que se
Contrato de Gestdo.

6.DA CELEBRACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO E

6.1 Ultrapassado o prazo de recurso da decisid
Organizag¢do Social vencedora sem que tenha havid

em Imprensa Oficial, o Contrato de Gestdo ser:

'

assinatura, até quinze (15) dias para inicio das ativi

7. DO VALOR MAXIMO DE DESEMBOLSO

:BIDAS

me previsto no edital:

Ihista das OrganizagGes Sociais participantes, conforme os
s habilitadas as entidades que comprovarem estar
€ apresentarem toda a documentacdo exigida.

nica
Serdo avaliados a estrutura, clareza e coeréncia d}

plano apresentado, o alinhamento com as diretrizes do

experiéncia anterior da entidade em projetos similares. Serdo_

a e capacidade operacional. o d
p o

adequacdo orcamentéria, compatibilidade com o Plano de
lica. Sera considerada mais vantajosa a proposta que
os prindpios da economicidade, eficiéncia e eficicia.

como vencedora a Organizagdo Social que, cumulativamente:

o edital;
vidvel e alinhado aos objetivos do chamamento;

, em conformidade com o prindpio da economicidade.

2laborara termo contendo o resultado do julgamento, com &

Té submetida a homologag3o e posterior assinatura do

DO PRAZO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

) da Comissdo de Agente de Contratagdo que declarou a
0 interposicdo de recursos ou publicada a decisio do mesmo
celebrado com a mesma, sendo fixado, a partir de sua
ades previstas neste Edital.
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7.1 O valor maximo a ser desembolsado pelo Fundo Municipal de Satde para a realizagio do objeto do
presente Edital, no periodo de doze (12) meses, é de R$ 28.647.600,00 (vinte e oito milhdes, seiscentos e
quarenta e sete mil e seiscentos reais), para custeio e investimento, conforme plano de trabalho do objeto da

contratagdo do Edital de Chamamento Publico e Termo Referéncia.

7.2 As parcelas mensais de pagamento da Organizacdo Social corresponderdio a 1/12 (um doze avos) do valor

do periodo de desembolso proposto pela(s) Organizagio(es) Social(ais)

vencedora(s), observado o teto

estipulado no item 10.1, bem como a implantagio dos servigos, conforme autorizados pelo Municipio, através
da sua ordem de servio com o quantitativo espedifico para execugdo, baseado na condigdo financeira do

munid pio.
7.3 Os valores referentes aos investimentos, previstos no objeto da cont

rataciio serdo liberados mediante

apresentacdo pela(s) Organizagdo(des) Social(ais) vencedora(s) de Plano de Investimento, que devera ser

submetido ao Municipio de Marechal Floriano/ES para aprovacio e posterior |
8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1.As despesas provenientes deste Edital correrdio por conta das seguintes do
Projeto/atividade: 090002.1012200562.069 —

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 339039
Fonte de recurso: 150000159999

Ficha: 002 - 003 — 004 — 005 - 016

Projeto/atividade: 090002.1030100572.078

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 339039
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000

Ficha: 095 - 096 — 097 — 100 — 105

Projeto/atividade: 090002.1030100572.080 -

beracéo.

tacdes orgamentarias:

00000

P0000

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 33903900000

Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999
Ficha: 119-120-121 -128

Projeto/atividade: 090002.1030100572.136 -

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 33903900000

Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000
Ficha: 180—-181-182-189

Projeto/atividade: 090002.1030200542.077

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 33903900000

Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000
Ficha: 196 —- 197 — 198 — 204
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Projeto/atividade: 090002.1030200542.090

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 33903900000
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000

Ficha: 221 -222-223-230

Projeto/atividade: 090002.1030200542.091

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 33903900000
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000

Ficha: 233 - 234 -235-242

Projeto/atividade: 090002.1030300612.094

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 33903900000

Fonte de recurso: 150000159999
Ficha: 260 - 261 - 262 - 269

Projeto/atividade: 090002.1030400622.098

Elemento da despesa: 31900400000 - 31901100&00 —31901300000 - 33903900000

Fonte de recurso: 150000159999 - 16000000999
Ficha: 276 - 277 - 278 - 285

Projeto/atividade: 090002.1030500622.100
Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100
Fonte de recurso: 150000159999 - 16000000999
Ficha: 288 — 289 - 290 - 297

Projeto/atividade: 090002.1030500622.101
Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100

g -

00 - 31901300000 - 33903900000
O - 160500000000

00 — 31901300000 - 33903900000

Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999

Ficha: 299 — 300 - 301 - 308

Projeto/atividade: 090002.1030500622.102

Elemento da despesa: 31900400000 - 3190110
Fonte de recurso: 150000159999 - 16000000999
Ficha: 312-313-314-321

9. DO PRAZO DE EXECUCAO, DE VIGENCIA E DAS
9.1.A Organizagdo Social de Saude vencedora

00 — 31901300000 - 33903900000
9

ALTERACOES DO CONTRATO DE GESTAO
celebrard Contrato de Gestdao com prazo de execugdo e de

vigéncia de 60 (sessenta) meses, com inicio previsto para até 15 dias a contar da assinatura do contrato de

gestdo, o qual podera ser prorrogado por iguais
de servicos previstos na legislacdo de regéncia

periodos ou fracdo, limitado ao prazo maximo de contratacdo
através de Termo Aditivo, desde que ndo haja mudanga do

objeto ou alteraggo das metas e de que a solicitlagéo seja feita no prazo de trinta (30) dias antes do término de

sua vigéncia.
9.2. Excepcionalmente, mediante justificativa,

a proponente poderd solicitar a reformulacdo da Proposta,
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pserd previamente submebids 8
vedada a mudanga do objeto ou
52S.

cinco (03) dias uteis, contados do
ra as assinaturas dos Contratos de

quando se tratar apenas de alteracio da programacdo de execugao, qu
aprovacio do Chefe do Poder Executivo Municipal de Marechal Floriano - ES,
das metas, ainda que ndo haja alteragdo de classificagdo econémica das despe;
9.3 As Organizagdes Sociais vencedoras deveram comparecer no prazo de até
recebimento da convocacio oficial do Municipio de Marechal Floriano - ES, pa
Gestdo.

9.4. Decorrido o prazo de cinco (03) dias uteis apds o recebimento do comu
Contratos de Gest3o e, ndo tendo a(as) entidade(es) vencedora(as) comparegido ao chamamento,
direito as contratacBes e estardo sujeitas as penalidades previstas neste dital, sendo chamada a proxima
Organizagdo Social classificada.

9.5. Qualquer acordo entre o Municpio de Marechal Floriano/ES e
parceira(as) serio formalizados por escrito mediante aditivo ao Contrato de
9.6. A inexecucio total ou parcial dos Contratos de Gestdo pela(as) Organiz
ensejara a sua perda da qualificagdo e demais penalidades previstas em L
ampla defesa.

icado oficial para assinaturas dos
perderam o

(as) Organizagﬁo(ﬁes) Social(ais)
estdo.

cio(oes) Social(ais) contratada(as)
bi, observados 0 contraditério e a

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Chamamento Publico, objeto do presente Edital, ndo importa necessariamente em celebracdao de
Contratos de Gestdo, podendo o Municipio de Marechal Floriano - ES, redyzir ou revoga- los, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente comg rovado ou anulé-lo por ilegalidade,
de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito, fundamentado e disponibilizado a0 conhecimento dos
participantes do Chamamento Publico.
10.2. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentafo de suas propostas € 0 Municipio
de Marechal Floriano/ES ndo serd, em nenhum caso, responsavel portais custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do Chamamento Publico.

10.3. A licitante é responsdvel pela correcao das informagdes prestadas e

qualquer fase deste chamamento publico. A falsidade de qualquer docume
informacBes nele contidas implicard na imediata desclassificagdo da prop

caso tenha sido a vencedora, a rescisdo dos Contratos de Gestdo sem prejuizo da

10.4. Apés apresentagdo das propostas, ndo caberéa desisténcia,
superveniente e aceito pela Comissdo de Agente de Contratagao.

10.5. As proponentes, intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais,

48 (quarenta e oito) horas, ou em outro prazo determinado pela Comissdo,

10.6. Além dos meios expressamente referidos neste Edital, as decisbes referentes a e
poderdo ser comunicadas as licitantes por qualquer meio de comunica¢dp que comprove o recebi

ainda, mediante publicagio na Imprensa Oficial.

10.7. A Organizagdo Social vencedora neste Chamamento Publico se obrig
todos os termos constantes neste edital e seus anexos.

10.8. Este Edital podera ser obtido pelas Organizagdes Sociais interessa
Municipio de Marechal Floriano — ES.
10.9. Os casos omissos serdo decididos pela Agente de Contratacdo enj
constantes neste Edital e na legislacdo nele citada.

10.10. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciai

3

dos documentos apresentados er
hto apresentado ou a inverdade da:
nente que o tiver apresentado, ou,
s demais sang0es cabiveis.

salvo pgr motivo justo decorrente de fatc

deverio fazé-lo no prazo de
ob pena de desclassificacdo.

ste Chamamento Public
mento cu

m desde ja cumprir e fazer cumpri

das, através do sitio eletrénico d¢

conformidade com as disposicbe

resultantes deste edital sera o di



Comarca do Municipio de Marechal Floriano/ES,
10.11. S&o partes integrantes deste Edital os segu

(]

Marechal Floriano/ES, 29 de maio de 2025.

Prefeitura Municipal de Marechal Eloriano

Secreta

Termo de Referéncia (Anexo I)
Diagnéstico da Satde (Anexo I1)
Descricdo das AgGes (Anexo Iii)
Requisitos para Contrata¢do (Anex
Permissdo de Uso (Anexo V)
Relagdo de Bens Patrimoniais (Ane
Matriz de Qualidade (Anexo VII)
Atestado de Vistoria (Anexo Vili)
Declaragdo de Dirigente (Anexo IX)
Declaragdo de Sang&o (Anexo X)
Declaragdo de Dirigente (Anexo XI)
Declaragdo Ministério do Trabalho (

Declaragéo de Idoneidade (Anexo thl)

Modelo de Propostas (Anexo XIV)
Minuta de Contrato (Anexo XV)

Estaj!o do Espirito Santo
ia Municipal de Saide

intes anexos:

V)

o Vi)

Anexo XIi)

LIDINEY GOBBI
Prefeito

MARIA ARLETE NOVAES MORAES SILVA
Secretéria Municipal de Satide — FMS

excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.
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ANEXO||

. TERMO DE REFERENCIA

Termo de referéncia para contratacio de Organizagdo Social, qualificada no Munidpio de Marechal Floriano,
visando a celebragdo de Contrato de Gestdio para o gerenciamento, operac onalizacio, execugdo de servigos
assistenciais de saude, servigos de apoio administrativo e técnicos de sallde, e demais acbes de saude e
atendimentos, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo.

Subsidiar participagdo de entidades privadas sem fins lucrativos, qualificagas como Organizagbes Sociais no
Municipio de Marechal Floriano, interessadas em celebrar Contrato de Gestdo para O gerenciamento & execugac
de agBes e servicos de saude para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide,nos termos €
condicdes abaixo:

1. DO OBJETO
1.1 O presente termo de referencia tem por objeto a contratacio de servicos gerenciamento,
operacionalizacdo, execugdo de servigos assistenciais de salde, servicos de apoio administrativo e técnicos de
satide, e demais agdes de salde e atendimentos, que assegure assisténcia universal e gratuita 3 populagdo, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com 0 Estudo Diagnostico Atual
dos Servigos de Satde, Anexo |l que integra este instrumento. :
1.2 A finalidade do contrato deveré ser executada de forma a garantir: eq onomicidade, qualidade, eficécia,
eficiéncia, efetividade e 0s resultados esperados.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1 O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administragdo da gestdo, obedeceré aos prindpios €
diretrizes do Sistema Unico de satde — SUS, observando as politicas publica3 voltadas para a regionalizacao da
sadde, preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de Satde de Marechal Floriano e o contido no Contrato
Administrativo, que serd regido pelas normas Federais e Estaduais de contrat ¢ao. :
2.2. A implantagio do modelo de contratualizagdo de servigos de satdeé por meio dessas parcerias COMm
OrganizagBes Sociais é a estratégia adotada por diversos Estados e Munidpios da Federagdo, para assegurar
" maior economicidade, eficiéncia e celeridade na implantagado das agoes € servigos de saude ofertados 20s
usudrios do SUS. :
2.3, Vale ressaltar que o modelo de parceria com entidades sem finalidade jucrativa estd regulamentado pela
legislagdo federal, bem como pelo Municipio de Marechal Floriano por meio ta legislagdo propria.
2.4. A gestdo de Unidades de Saude por meio de Organizagdo Social se faz tom a gestdo de recursos publicos,
com agoes direcionadas exclusivamente para 0 SUS, de forma gratuita, aten dendo as politicas publicas e metas
prefixadas.
2.5. Os principais beneficios da gestio de Unidades de Saude e/ou Ambul orial, realizadas por meio de uma
Organizagéio Social sdo: ,
2.5.1 Autonomia administrativa na gestdo de recursos humanos, finangeiros & materiais com estruturagac
de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a restagio de servicos de satde.
2.5.2 Agilidade na aquisicao de servicos, equipamentos, reformas etc.
2.5.3 Flexibilidade na contratacgdo e gestdo de pessoas com subsequente incremento da forca de trabalho
da Administragdo Publica e ampliagio quantitativa e qualitativa da ofefta dos servicos de satde.
2.6. As acdes e servicos de satde das unidades de pronto atendimento sob gestdo de Organizagdo Social sac
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garantidas por meio de um Contrato de Gestio instrumento no qual s3o detalhadas a produgdo estimada e os
processos de monitoramento, fiscalizagdo e aval acdo.

2.7. A transferéncia da gestdo, de uma unidad publica para uma entidade sem fins lucrativos, n3o afasts o
munidpio de seus deveres constitucionais de |assegurar a satde a todos os brasileiros, apenas designa o
desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada, tecnicamente Capaz de realiza-las.
2.8. Em nenhum momento, a polftica publica de sadde deixars de ser responsabilidade do Poder Publico.

3 DA SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
3.1 As entidades que tiverem interesse em celebrar Contrato de Gestio com 0 municipio de Marechal Floriano
para cooperagdo técnica e gerenciamentd, operacionalizacio, execucdo de servigos assistenciais de salide,
servicos de apoio administrativo e técnicos de salde, deverdo ests qualificada como Organizacsio Social de
Satde, conforme Lei n? 9637/1998, que dispde lobre a qualificagéo de entidades como organizagdes sociais, a

criacdo do Programa Nacional de Publicizaggo, ¢ extingao dos 6rgéos e entidades que menciona e a absorcéo
de suas atividades por organizagdes sociais, e d&|outras providéncias.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA ’
4.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato| serd de 60 (sessenta) meses, segundo avaliagio do orgdo

contratante, tendo por termo inicial o dia subse uente ao da publicaggo do seu resumo na imprensa oficial,

podendo ser renovado, apds demonstrada a consecucdo dos objetivos e das metas estabelecidas, e havendo

concordancia de ambas as partes. :
4.2 O prazo de vigéncia do contrato de gestdo| poders ser prorrogado, respeitado o prazo maximo de 60
(sessenta) meses, apés andlise favordvel da |unidade administrativa especializada N0 monitoramento,
acompanhamento e fiscalizacdo, devendo ser considerados os resultados obtidos e a satisfacdo dos usugrios do
servigo.
4.3 Eventual renovacdo sers procedida mediante Termo Aditivo, que devers ser previamente submetido 3
Procuradoria Geral do Munidpio.

5. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
5.1 A organizagdo e o processo de trabalho das unidades e servicos de saude objetos do futuro CONTRATO DE
GESTAO devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas
no planejamento da SEMUS, conforme modalidades de atencio e estrutura da rede. E diretriz essencial QUE s
unidades e servigos gerenciados pela Organizacjo Social integrem as redes de cuidados e os sistemas de
regulagdo municipal.

5.2 As agdes, servicos e procedimentos a serem d senvolvidos estdo contidos na Relagdo Nacional de Acles e
Servicos de Saude (RENASES), conforme Portaria n? 841 de 2 de maio de 2012, e outras que poderio ser
solicitadas por SMS. )

5.3 As agdes, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA estio relacionados no Anexo
I, conforme segue:

I - Descricdo das agdes, servigos e procedimentos.

5.4 A CONTRATADA se responsabilizara pela cont tacdo de pessoal necessirio Para a execugdo das atividades
previstas no periodo de vigéncia deste Contrato de|Gestdo.

5.5 A CONTRATADA se responsabilizard pela ma utencdo predial dos setores funcionais (pintura, alvenaria,
hidrassanitario, urbanizag3o, sistema elétrico — incluindo iluminacdo, quadros, subestacio e protecdo contra
descarga atmosférica, climatizagio, sinalizagdo, etc!), contados da assinatura do contrato de gestdo.

5.6 A CONTRATADA se responsabilizars pela manytencio dos equipamentos dos setores funcionais, contados

&
A
o~
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da assinatura do contrato de gestdo.

5.7 A CONTRATADA assegurard a organizagdo, a administracio e o gerencigmento dos estabelecimentos de
satide do munidpio de Marechal Floriano, objeto do presente termo de referéncia, através do desenvolvimento
de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da egtrutura funcional e manutencdo
fisica dos servicos abaixo relacionados.

5.7.1 Atencdo Primdria a Saude:

i

ESTABELECIMENTO DE SAUDE UBS JANETA ROSA SIMON CK :

CNES 2675137
ENDERECO RODOVIA FRANCISCO STOCKL, S/N, SANTA MARIA DE
MARECHAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGAH RARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satide bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servicos gerais 1 40h
Motorista 1 40h
ESTABELECIMENTO DE SAUDE USE GOVERNADOR MUN HENRIQUE KROHLING
CNES 2675145
ENDERECO RUA PROJETADA. S/N, VICTOR H GO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA ORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 A0h
Enfermeiro ESF 1 40h
. | Técnico de enfermagem ESF 1 40h  epansi|
- | Cirurgidio-dentista ESF 1 40h ___j
Auxiliar em satde bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h
Motorista 1 40h
ESTABELECIMENTO DE SAUDE UBS LEONTINA PERIM DE FARIA
CNES 2675153
ENDERECO RUA PROJETADA, S/N, ARAGUAI
CATEGORIA PROFISSIONAL - QUANTIDADE CARGA ORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
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Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satide bucal ESF i 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h
Motorista 1 40h

PONTO DE APOIO
ESTABELECIMENTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE FLORA KUSTER KIEFER
CNES 7175418
ENDERECO RUA/PROJETADA, S/N, RIO FUNDO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico de enfermagem 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h

g

| ESTABELECIMENTO DE SAUDE

USF ANTONIO JOSE KLEIN

CNES 2675188
ENDERECO RUAPROJETADA, S/N, SO/DO DE BAIXO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMVIANAL
Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
| Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satde bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista i 40h
Motorista 1 40h

: POSTO DE SAUDE A SEM IMPLANTADO COMO P
ESTABELECIMENTO DE SAUDE DE APOIO A EQUIPE DE solDO DE Sk ONTO
CNES
ENDERECO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico de enfermagem 1 40h
Recepcionista il 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h
| ESTABELECIMENTO DE SAUDE USB GERMANO KIEFER
| CNES 2678160
‘ ENDERECO RUA GUSTAVO HERTEL, S/N, SANTA RITA
[%TEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
LTécnico de enfermagem ESF 1 40h
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Técnico de enfermagem

1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satde bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Motorista 1 40h
- POSTO DE SAUDE DEP MARIANO FERREIRA DE
ESTABELECIMENTO DE SAUDE NAZARETH
CNES 2675129
ENDERECO RUA PROJETADA, S/N, BOM JESU
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico de enfermagem 1 40h '
Recepcionista 1 40h
| Auxiliar de servicos gerais 1 40h
ESTABELECIMENTO DE SAUDE UBS DR CESAR VELLO PUPPIM
CNES 2675161
ENDERECO RUA EMILIO GUSTAVO HULLE, N2 176, CENTRO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF | 40h
Técnico de enfermagem 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 A0h
Recepcionista 1 ACh
Motorista 1 i0h
ESTABELECIMENTO DE SAUDE UBS DR CESAR VELLO PUPPIM
CNES 2675161
ENDERECO - RUA EMILIO GUSTAVO HULLE, N2 176, CENTRO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 Oh
Enfermeiro ESF 1 h
Técnico de enfermagem ESF 1 4ph
Técnico de enfermagem 1 4ph
| Cirurgido-dentista ESF 1 4ph
Auxiliar em satide bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 4¢h
Motorista 1 40h
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“ESTABELECIMENTO DE SAUDE

CNES
ENDERECO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
viédico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF ] 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satide bucal ESF 1 40h
Acsistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h
Motorista 1 40h

ESTABELECIMENTO DE SAUDE
CNES
ENDERECO :
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF i 40h
Enfermeiro ESF 1 40h

Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h

Auxiliar em saude bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h

mxiliar de servicos gerais 1 40h

Wotorista 1 40h
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente social i 30h
Farmacéutico clinico 1 30h
Fisioterapeuta 2 30h
Nutricionista 1 30h
Psicélogo 2 30h

- & 1 = ;;*“%
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador SAUDE DA FAMILIA ¥ 40h
Coordenador SAUDE BUCAL 1 40h

5.7.2 Atengio Ambulatorial Especializ?da e Regulagdo
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7058403
ENDERECO RUA BELARMINO PINTO, S/N, CENTRO
SETOR ATENDIMENTO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador do Centro de Satde 1 40h
Assistente social 1 30h
Fonoaudiélogo 1 30h
Nutricionista 1 30h
CNES 7991916
ENDERECO RUA VICTOR TRAVAGLIA, 282, CENTRO
SETOR FISIOTERAPIA ;
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Fisioterapeuta 2 R0h
Recepcionista 1 A0h
Auxiliar de servigos gerais 1 i0h
CNES 7058403
ENDERECO RUA BELARMINO PINTO, S/N, CENTRO
| SETOR REGULACAO '
.| CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Regulagio 1 40h
Enfermeiro regulador 1 30h
Assistente administrativo (regulacio) 4 40h
5.7.3 PRONTO ATENDIMENTO E ESPECIALIDADES
CNES 7058403
ENDERECO RUA BELARMINO PINTOQ, S/N, CENTRO
SETOR PRONTO ATENDIMENTO
' CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE | | ookpin /PLANTAO
Coordenador do Pronto Atendimento 1 40h
| Médico clinico RT 1 30h
Médico clinico plantonista dia 12 h 7 12h
_ [ Médico clinico plantonista Noite 12 h 7 . 12h
| Médico pediatra plantonista 12 h 5 12h
| CARDIOLOGISTA 1 8h
“| CIRURGIAQ VASCULAR 1 gh
| GINECOLOGISTA OBSTETRA 1 8h
[ORTOPEDISTA 1 gh
CIRURGIAO GERAL 1 8h
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" DERMATOLOGISTA 1 8h
NEUROLOGISTA 1 8h
PSIQUIATRA 1 8h
Enfermeiro plantonista 12 h diurno 3 12h
Enfermeiro plantonista 12 h noturno 3 12h
Enfermeiro plantonista RT 1 40h
Farmacéutico 4 20h
Técnico de enfermagem plantonista 12 h diurnp 7 12h
Técnico de enfermagem plantonista 12 h noturno 7 12h
Técnico de enfermagem diarista 2 12h
Técnico em radiologia RT 1 12h
Técnico em radiologia =7 12h

| Assistente administrativo 3 40h
Recepcionista dia 4 12h

rT?.e-cepcionista noite 3 12h -
Auxiliar de servigos gerais 8 12h
Condutor de ambulancia 4 12h
Vigia diurno 2 12h

| Vigia noturno 2 12h

5.7.4 Farmacia Bésica Municipal

ESTABELECIMENTO DE SAUDE FARMACIA BASICA MUNICIPAL
CNES 7195311
ENDERECO RUA EMILIO GUSTAVO HULE, N2 151, CENTRO
SETOR FARMACIA BASICA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Farmacéutico 4 20h
Assistente administrativo 2 40h

]rAuxiliar de farmécia 4 40h

5.7.5 Vigilancia em Sadde

CATEGORIA PROFISSIONAL E CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigilancia Ambiental 1 40h
Assistente administrativo 1 20h

CATEGORIA PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL

Coordenador da Vigildncia em Sadude

do Trabalhador 1 40h

Assistente administrativo

1 40h

T

"CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTIDAD | CARGA HORARIA SEMANAL
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E
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica 1 40h
Assistente administrativo 1 40h

q TR
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDAD

. GA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigildncia Sanitsria 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
5.7.6 Central de Transporte Sanitsrio e Apoio Administrativo
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANET SIAD CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador do Transporte Sanit4rio 1 : 40h
Assistente administrativo 1 40h
| Motorista 10 40h

| CATEGORIA PROFISSIONAL QUA"ET IDAD
Assistente administrativo 4 40h

Auxiliar de servigos gerais 1 40h

- 5.8 Os requisitos para a contracdo de profissionais para as respectivas categorias profissionais estio descritas no
Anexo IV.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
- 6.1 A Organizacdo Social vencedora do certame deverd atuar em conformidade dom a diretrizes e principios do
Sistema Unico de Satide de acordo com a Constituicdo Federal e a Lei n2 8.080/1990.
’ 6.1.1 Cumprir com os objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal ¢le Satde e nas Programacdes
An'uais de Satide, bem como zelar pelo cumprimento dos indicadores relativos ao financiamento da
Atencdo Primdria, da Rede Alyne, do Programa de Qualificagdo das Ac¢des de Vigildncia em Satde e dos
demais setores.

6.1.2 Utilizar os sistemas de informacdes designados pela Secretaria de Satide, mantendo os registro? c.ios
usuérios atualizados, no que se refere aos cadastros individuais, cadastios domiciliares, prontuérios
eletrénicos, informagdes de contato e de residéncia, etc. : :

6.1.3 Prestar os servicos de satde que estdo especificados no Anexo lIl — Descricio das agdes, servigos e
procedimentos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia. ,

6.2 A Organizacdo Social vencedora do certame devera, apés a celebragdo do Cdntrato de Gestio, em ate~15
(quinze) dias, publicar na Imprensa Oficial o Regulamento Préprio de Compras, Obras, Servigos e Contratagbes
da entidade. ‘

i i i F ini i iante a
6.2.1 Adotar em seu Regulamento a racionalidade nos procedimentos administrativos med. N
i i o cu
supressdo ou a simplificagdo de formalidades ou exigéncias desnecessérias| ou superpostas,dcujf o
i j i i ra !
econdmico ou social, tanto para o erdrio como para o cidaddo, seja superior 3o eventual risco de
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6.3 Manter durante toda a execu

vigente.
6.4 Responder pelas obrigagbes, despesas,

empregados ou colaboradores utilizados na execucdo dos servico
para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las ao contratante..

ma medida unilateral de| mudangas nos planos de trabalhos sem prévia aprovacdo da

existéncia desse contrato,
6.5 N3o adotar nenhu
Secretaria Municipal de Saude.

6.6 Administrar e zelar pelos bens mdveis e i
disposto nos respectivos termos de permissdo d

6.6.1 Apresentar Plano de Manutencdo

assinatura do contrato de gestdo, para to

6.6.2 O Plano de manutengdo, deverd ser
6.7 Adequar 0s espagos fisicos, oferecer manut
tecnologias que compdem o servigo de saude,
direcionados a populagdo atendida.

¢do do contratp as mesmas condi¢Bes de qualificacdo exigidas pela legislacdo

ndidrios, na forma da legislacio em vigor, relativos aos
s ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a

dveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
uso, até sua restitui¢do ao Poder Publico.
Predial, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
dos os setores funcionais elencados no termo de referéncia.
atualizado anualmente. ,
encdo e as melhorias necessdrias para garantir a valorizagdo das

processos de trabalho e os componentes estéticos ou sensiy_ -

v/

terna e interna mantendo os ambientes limpos e em perfeitas

6.7.1 Realizar a manutengdo de area ex
condigGes de uso.
6.8 Responsabilizar-se pela indenizacdo de
impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
terceiros a estes vinculados, bem como aos

ano decorrente de a¢do ou omissdo voluntéria, negligéncia,
nessa qualidade, causarem a paciente, aos ¢rgdos do SUS e a
bens publicos mdveis e iméveis objetos de permisséo de uso,

assegurando-se o direito de regresso contra o'
das demais sang¢des cabiveis.
6.8.1 A responsabilidade estende-se ao
servicos, nos termos do art. 142 da Le
Consumidor).
6.9 Devolver os recursos financeiros nao ap
rejeitadas ou ndo prestadas.
6.10 Solicitar autorizagdo prévia da CONTRATANTE quando da aquisicdo de bens, seja para reposicdo daqueles
cujo uso foi permitido, seja para novas aquisigoes. .
6.11 Transferir integralmente 3 CONTRATANTE, em caso de desqualificacdo e consequente extinco ::y
Organizacio Social e/ou rescisdo deste contrato, o patrimonio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a satde cujo uso the
fora permitido, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos e de atividades prdprias da instituicdo, diferentes e ndo relacionadas ao Contrato de
Gestdo.
6.12 Instituir o Servico de Atendimento ag Usudrio (SAU)que tem por objetivo esclarecer ddvidas, acolher
sugestdes, fornecer informagdes, receber reclamagbes e resolver problemas relacionados a prestagﬁo' dos
Servigos.
6.12.1 A CONTRATADA deve implanta
data de assinatura do contrato.
6.12.2 A CONTRATADA deve encaminhar a Secretaria Municipal de Saude de Marechal Floriano/ES
relatério trimentral das atividades do $ervigo de Atendimento ao Usudrio (SAU).
6.13 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as repartigbes competentes, inclusive

esponsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo

s casos de danos causados por falhas relativas a prestagdo dos -
i n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do

icados, bens de origem publica ou valores referentes a contas

r o Servico de Atendimento ao Usuario (SAU) em até 30 dias ap6s a
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adotando medidas corretivas e adequages quando solicitadas para viabilizar

as
execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, devendo comunicar imed

\n

licengas e alvarés necessirios 3

fiatamente ao 6rgdo supervisor as
notificacBes recebidas dos érgdos de fiscalizacdo.

6.14 Apresentar a CONTRATANTE,

quadrimestralmente, demonstrativo de
atualizadas a fim de comprovar a sufi

apresentacdo da Audiéncia Py
de setembro (maio a agosto) e

6.14.2 Adotar priticas de planejamento sistemdtico das agdes da |0

instrumentos de programaca

acordo com as metas pactuadas, de demonstragdes financeiras, auditada

Com os principios das Normas Brasileira de C

ontabilidade e do relatérip
S Gestdo.

v6.15 Responsabilizar-se pelas contratacdes e pelo pessoal que vier a ser necesss
: 6.15.1 Manter o niimero de profissionais completo para que ndo haja pre
bem como prejuizos no repasse orcamentario do Ministério da Sadde parﬁ

6.16 Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indireta

mente dos usudrios pelos se
6.16.1 Responsabilizar-

Sé por cobranca indevida feita ao paciente ou
profissional empregado ou preposto, em razio da execucdo deste contrato.

6.17 A CONTRATADA pode buscar junto @ CONTRATANTE o ressarcimento de
estejam pactuadas, desde que previamente docum
Marechal Floriano/ES.

6.18 Cumprir as determinagdes judiciais no prazo estipulado pelo Podet
urgéncia,observadas as rotinas administrativas e assistenciais correspondents

- servidores e gestores a quem for incumbida.
6.18.1 A determinacdo judicial devers ser imediatamente comunicada a Sec

Floriano por meio de e-mail ou Protocolo central. A comunicacdo devera
judicial, nome do pacierite, procedimento a ser atendido e o
cumprimento.

6.18.2 O profissional de sadde que atender paciente em virtude de decisio ]
de atendimento ao paciente, no menor prazo possivel, e remeté-lo a
cumprimento, sob pena de incorrer em desobediéncia & ordem judicial.
egularizar as irregularidades notificadas pela CONTRATANTE no prazo estabe

- 7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.19R

2 agdes em curso, devidamente
ciéncia do saldo estimado existente na conta vinculada.

ara fins da prestacdo de contas ao Cgnselho Municipal de Sadde e
blica, sendo até o final do més de maio (jgneiro a abril), até o final do més
final do més de fevereiro (setembro a dezembro).

rganizagdo Social, mediante

0, orcamentacdo, acompanhamento e avpliacdo de suas atividades, de

5 e elaboradas em conformidade

de execugdo do Contrato de

io @ execucdo do contrato.
juizos na prestagdo do servico,
0 Munidi pio, quando o caso.
rvicos prestados.

a0 seu representante, por

fespesas realizadas e que nio
entadas e autorizadas pela Setretaria Municipal de Saiide de

Judicidrio, em regime de

S, a partir da ciéncia pelos

retaria Municipal de Marechal

conter cépia do mandado

prazo esﬁpulad‘o pelo poder judicidrio para o

udicial devera expedir laudo

o0 setor responsdvel peic

ecido no documento.

7.1 Acompanbhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do Contrato de Gestdo (e acordo com o Plano de

* Trabalho aprovado.

0s recursos necessarios, nos elementos financeiros espedficos para custear a execu

do do objeto contratual, de

7.2 Programar no orcamento do Munid pio, nos exerdicios subsequentes ao da assincTtura do presente Conirato,

acordo com 0s normativos de tesouraria e pagamentos.

7.3 Prestar apoio e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para que 0 obj
seja alcancado.

7.4 Criar Comissdo de Monitoramento, Controle e Avaliagdo do Contrato de Gest3o.

eto do Contrato de Gestio
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7.5 Criar Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo.
7.6 Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, o forme Termo de Permissao de Uso.
7.7 Inventariar e apurar 2 condigdo de uso, estado € conservagao para atualizagdo do Termo de Permissdo de

Uso.

7.8 Anali
entidade como Organizagdo Social, para
assistencial para @ execugao do objeto contratual.

7.9 Notificar por escrito a CONTRATADA quaisquer irregularidades constatadas, solicitando providéncia para a

sua regularizagdo.
7.10 Observar, cumprir € fazer cumpri
Contas do Estado do Espirito Santo.

servigos comprovadas por ocasido da qualificacdo da
mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-

sar a capacidade e as condicBes de prestacdo de
verificar se a

ra Instrlgﬁo Normativa n¢ 42, de 15 e agosto de 2017, do Tribunal de

8. DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS
3.1 Com a finalidade exclusiva de viabilizar a pe
destinard 3 CONTRATADA bens moveis e bens
nos termos da legislagio vigente. O modelo do
3.2 A destinagdo de bens sera precedida de inv
3.3 A CONTRATADAse responsabiliza, pela guarda e vigildncia dos bens cujo uso lhe é permitido, mantendo-os
em perfeito estado de conservagdo, asseio, fhigiene € limpeza, sem que isso lhe gere qualquer direito de
retengdo ou indenizacdo, de modo a devolvé-los no estado em que os recebeu, findo o prazo do contrato,
ressalvadas eventuais deterioragdes decorrentes do uso normal, bem como ressarcir a CONTRATANTE pelb
extravio ou danos por ato de seus prepostos u representantes, tendo como paradmetro a avaliagdo prévia dos
bens cujo laudo fara parte integrante do Termo de Permissio de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a
critério da Administrago, além de preservar a plaqueta de registro patrimonial.

rfeita e regular execugdo do objeto contratual, a CONTRATANTE -
iméveis, através da celebragdo de Termo de Permissio de Usey'
Termo de Permissdo de Uso de Bens Puiblicos consta no Anexo V.
antério e avaliagao. '

3.4 A CONTRATADA compromete-se, ainda,
sendo vedado ceder, locar sob qualquer titul
pela CONTRATADA sob pena de caracterizar i
8.5 Nas hipéteses de desqualificagdo, extinca

a utilizé-los exclusivamente na execugdo do objeto contratado,
, transferi-los para terceiros ou para outra unidade administrada
hadimplemento contratual. ‘

b da entidade e de rescisdo contratual, havera reversdo dos bens,

cujo uso fora permitido a CONTRATADA,
eventualmente adquiridos com 0S recursos

o Munidpio de Marechal Floriano/ES, bem como aqueles ber—

ela repassados, juntamente com o saldo de recursos financeir®”’

existente na conta corrente.
8.6 A CONTRATADA poder3, a qualquer tempo & mediante
Marechal Floriano, propor a devolugdo de b
ndo mais sejam necessarios ao cumprimento

justificativa apresentada ao Secretario de Saude de
ns ao Poder Pablico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que
das metas avencadas.

9. DOS RECURSOS HUMANOS
0.1 A CONTRATADA utilizard os recursos
previstas neste Termo de Referéncia, de aco,

humanos necessérios e suficientes para a realizagdo das agbes
rdo com um plano de gestdo de recursos humanos.

9.1.1 A CONTRATADA deveréd dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da Unidade e os servicos a serem prestados. Deverd obedecer
3s Normas do Ministério da Saude (MS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente 2
Norma Regulamentadora de Seguranga € satude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia a saide, :
assim como as resolucdes dos conselhos profissionais. '
9.1.2 E de responsabilidade da CONTRATADA informar ao setor competente da SEMUS os dados dos
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0

profissionais por ela contratados para cadastro e/ou atualizacdo no Sistema de Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Salde, por meio de oficio protocolado na sede da
9.2 A CONTRATADA devers utilizar como critério para remuneragao dos empr
e a celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento
interna dos custos ou ao aumento da produtividade d
mercado de trabalho.

9.3 A CONTRATADA se obriga a adotar praticas de gestdo administrativa,

das
a instituicdo, sempre

nece

Prefeitura.
egados contratados, a negociacio

metas estipuladas, a reducio

compativeis com o praticado no

ssdrias e suficientes para coibir &

obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em fecorréncia de participacio nas

atividades da respectiva entidade.
- 9.4 A CONTRATADA devers estipular limites e critérios para remuneracdo e va
serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exerd_cio ¢
do Contrato de Gestio.
9.5 A CONTRATADA devers manter controle do ponto biométrico, cartdo eletr
- outro meio de controle de acesso de todos os profissionais em Servico na unif
para eventual solicitagiio por parte da CONTRATANTE.
9.6 A CONTRATADA devers apurar eventual falta funcional de seus empreg
Servigos na execucio deste contrato, impor-lhes a sancio devida.
| 9.7 A remuneracio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pe
- CONTRATADA, no dmbito deste Contrato, ndo poderdo exceder os niveis de re
privada de sa(xde, observando- se a média de valores de mercado, no dmb
Floriano.
9.8 Em caso de contratacdo de profissional, cuja qualificacdo técnico-prof
parametro ou cuja contratacio ndo esteja sendo possivel em virtude de escassez
~observados os niveis médios da remuneragao praticados no mercado médico-hos
979 A CONTRATADA serj responsavel pelos recursos humanos nos processos
- selecdo, integragdo institucional, administragdo de pessoal, capacitagdes e ativida
© 9.10 A CONTRATADA no dimensionamento de recursos humanos devers utilizar

'_9.11 O dimensionamento de pessoas proposto, para atuarem nas unidades e s¢
. Termo de Referéncia, devem contemplar os perfis e a quantidade adequados a
- estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento e cadastro do Mini
a legislagdo dos 6rgdos de classe.
9.12 A CONTRATADA ser responsivel pela gestdo administrativa e de recurs
servicos de satde objeto deste Termo de Referéncia.

'10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, Descrigio de Servigos, 3

CONTRATADA, no prazo e condigBes constantes neste instrumento.

htagens, de qualquer natureza, 3
le suas fungdes, com os recursos

Gnico ou folha de frequéncia ou
jade, mantendo sob sua guarda

ados e demais prestadores de

os dirigentes e empregados da
muneragdo praticados na rede
to do Municipio de Marechal

ssional exigida ndo encontre
do referido profissional, serio
pitalar nacional.

L

a nomenclatura e distribuicao
segundo as funcBes de acordo com o plano de cargos e saldrios da CONTRATANTE.

relativos ao recrutamento e
es de educagdo permanente.

rvigos de satde objeto deste

atuacdo desejada, bem como

tério da Saude, e observandc

os humanos nas unidades &

CONTRATANTE repassard a

10.2 O empenho anual estimado no orcamento para o exercicio de 2025 é de RS xxg000X (XXXXXXX)-

10.2.1 Os recursos financeiros repassados pelo CONTRATANTE 3 CONT
objeto do presente Termo de Referéncia estio consignado na respecti
proveniente de recursos federais e recursos do tesouro.

TADA para a execuggéo do
lei orcamentdria, sendo

10.2.2 Os repasses 3 CONTRATADA vinculados a recursos federais serdo repassados conforme os prazos

de repasse do governo federal.
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10.2.3 Para a liberagdo das parcelas mensais
CONTRATADA emitidas pela Unido Federal (Re

Municipal.

10.2.4 A documentacéo deveré ser enviad

10.3 O valor restante correré por conta dos
exercicios subsequentes.

10.4 Qs recursos repassados remanescentes
financeiro, desde que 0s resultados dessa
CONTRATO DE GESTAO, ficando
aplicagdao no mercado financeiro,

10.5 Os recursos financeiros para a execucao do|
poderéio ser obtidos mediante transferéncias pr
possam ser prestados sem prejuizo da assistén
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos at]

ao patriménio que estiver sob a administr
emprésti

a CONTRATADA respons
comunicando imediatamente a CONTRATANTE o valor perdido.

cinal de Marechal Floriano
do Espirito Santo
Municipal de Satude

serdo exigidas as certiddes de regularidade fiscal da
ceita Federal e Divida Ativa), Fazenda Estadual, Fazenda

3 SEMUS/MF até o 52 (quinto) dia atil.
cursos consignados nas respectivas leis orcamentarias, dos

CONTRATADA deverdo ser por esta aplicados no mercado
plicagdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste
4vel por eventual perda financeira decorrente de

objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA
bvenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servigos que :
cia 3 saude, doagBes e contribuicdes de entidades nacionais e
vos financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencent” .-
cdo da Organizacdo, ficando-lhe, ainda, facultado contr:fﬂ.'i

mos com organismos nacionais e inter acionais.

10.6 Apds o primeiro ano assistencial de implantagdo, os valores pactuados serdo obrigatoriamente revistos
pela CONTRATANTE caso haja provocagdo da C NTRATADA.

10.7 As manuten
solicitados pela CONTRATADA poderdo ser cu
de assim fazer, serd efetuado a complementagT
de Termo Aditivo.
10.9 O desconto {glosa) proporcional do pagan
de substituicio de profissional ou enquanto o
de novos servigos.

11. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1 Nos primeiros 12 (doze) meses referente
RS (OOKXXXXX) a CONTRATADA, sendo qu
Cronograma de desembolso abaixo:

.

cBes, conservagdes, substituigdes, reformas,

adequagdes prediais e ampliagdes dos servicos
teadas com recursos financeiros previstos e, na impossibilidade
o de recursos pela CONTRATANTE, cujo repasse dar-se-a através

hento 3 CONTRATADA podera acontecer quando houver auséncia
municipio estiver aguardando a implantacdo e o credenciamento

ao periodo assistencial do presente contrato, estima-se repassar
a transferéncia 3 CONTRATADA sera efetivada conforme o

PARCELA | PRAZO DE LIBERACAO

VALOR DA PARCELA VALOR ACUMULADO

01

02

03

04

05

06

a7

08

09

10

11

12
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12. DADOTACAOQ ORCAMENTARIA

12.1 As despesas Para a execucdo deste Termo de Referéncia correrdo por conta das seguintes dotacdes

orcamentdrias:
Projeto/atividade: 090002.1012200562.069 —

Elemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000

Fonte de recurso: 150000159999
Ficha: 002 - 003 - 004 — 005-016

Projeto/atividade: 090002.1030100572.078

Elemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 — 31901300000 - 3390390?000

Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000
Ficha: 095 - 096 - 097 - 100 - 105

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 - 31901300000 - 33903900
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999
- Ficha: 119 - 120121 - 128

Projeto/atividade: 090002.1030100572.136 -
B Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 - 31901300000 - 33903900
. Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000
Ficha: 180-181-182 - 189

Projeto/atividade: 090002.1030200542.077
Elemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 — 31901300000 - 33903900
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000
'Ficha: 196 - 197 — 198 — 204

Projeto/atividade: 090002.1030200542,090

000

.

oo

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 - 31901300000 - 3390390000%

Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000
Ficha: 221 - 222 - 223 - 230

Projeto/aﬁvidade: 090002.1030200542.091

Elemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 — 31901300000 - 33903900000

. Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000
Ficha: 233 - 234 - 235 - 242

Projeto/atividade: 090002.1030300612.094

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 33903900000

Fonte de recurso: 150000159999
Ficha: 260 — 261 - 262 — 269

~
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projeto/atividade: 090002.1030400622.098

Elemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 -

Ficha: 276 — 277 - 278 - 285

Projeto/atividade: 090002.1030500622.100

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
Fonte de recurso: 150000159999 - 1600000099!?9 - 160500000000

Ficha: 288 — 289 —290 - 297

Projeto/atividade: 090002.1030500622.101

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 — 31901300000 - 33903900000 )
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 [

Ficha: 299 - 300-301- 308

Projeto/atividade: 090002.1030500622.102

Elemento da despesa: 31900400000 — 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
Eonte de recurso: 150000159999 - 160000009999

Ficha: 312 -313-314-321

13. DA ALTERACAO CONTRATUAL '

13.1 As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial ou totaimente, através de

Termo Aditivo, mediante anélise e parecer
Secretdrio de Saude.

da Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser autorizado pelo

13.2 A qualquer tempo, poderéd ocorrer rep ctua¢do das metas ora estabelecidas e seu reflexo econdmico-
financeiro, efetivada através de Termo Aditivg ao Contrato de Gestdo.

13.3 As variacdes dos pregos dos bens, servigos e pessoal que n3o acarretem a necessidade de acréscimo aos
recursos orcamentdrio-financeiros vinculados ao Contrato de Gestdo, quando ndo relacionados a revisdo das ~
metas, ndo dependem de formalizagdo de alteragao contratual, sem prejuizo da obrigacdo de comprovagao da @

sua adequagdo aos pardmetros de mercado.
13.4 O impacto financeiro das variagdes

de precos serd aferido pela CONTRATADA, que notificara a

CONTRATANTE, por intermédio de demonstrativos contabeis, balancetes e relatérios gerenciais demonstrando

de maneira clara quais foram os causadores
orcamentario-financeiras para formalizagdo ¢
13.5 Os déficits decorrentes das variagdes
vinculada ao Contrato de Gestdo, situagdo e

estimativas futuras.

13.6 A organizago social, mediante convoj

determinado, poderé prestar servicos extr
necessidade temporéria de excepcional inte
saude publica.

14. DAS PENALIDADES

4o impacto financeiro, para analise e providéncias administrativas e
do Aditivo.
de pregos poderdo ser compensados do saldo positivo da conta

m que o Aditivo, se necessario, atenderd ao restante pendente e as

acdo do Munidipio para a celebragio de termo aditivo e por prazo :
ordindrios aos previstos no contrato de gest3o, voltados a atender
resse publico relacionada a calamidade publica ou a emergdncia em

14.1- Além da responsabilizagdo por atos praticados contra a administragdo publica, na forma da Lei




Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Satide

garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada €aso, as sangdes previstas nos,qu
¢ Adverténcia; :

° Multg;
® Suspensio tempordria de

12.846/2013, a inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula oy obrigacdo tonstantedeste contrato e
seusAnexos,oudedeveroriginadodenormalegaIou regulamentarpertinente, aitorizaréa CONTRATANTE,
is sejam:

participar de licitagSes, editais de chamamento publico para

seIecé‘odeprojetosedecontratarcomaAdministracé‘o,porprazonﬁosuperioraZ(dois) anos;

® Declaracio de inidoneidadeparalicitar

econtratarcomaAdministracdoPublica,
enq uantoperduraremosmotivosdeterminantesdapunicéoouatéquesejapro movida

areabilitacio

peranteaprépriaautoridadequeaplicouapenaIidade,queseré concedidasemprequea CONTRATADA
ressarcir a Administragio pelos Prejuizos resultantes e apés decorrido o Rrazo da sancdo aplicada

com base na alinea "c".
° multaaosdirigentesdaorganizagﬁosocialnocasodedescumprimentodas

obrigagdes assumidas pela entidade no contrato de gestio ou de prética de atos lesivos &

administragcio publica.
14.1.1 - A imposigdo das penalidadesprevistas nestaCliusula dependeréd:.%r

motivar, considerada sua avaliagdo na situaggio e circunstanciasobjetivase
serd notificada a CONTRATADA.

avidadedo fato que as

que ele ocorreu, e dela

14.1.2- Dependendo daobriga;é‘onéocumprida,aCONTRATANTEpoderéapIi rarmulta de 0,1% (um

décimo por cento) a5% (cincoporcento)sobreovalor
mensal,aplicadadeacordocomagravidadedainfragéoe proporcionalmente
executadas.

14.1.2.1-S§omotivosparaensejaraaplicagé‘odemulta:

da parcela
as parcelas n3o

) descumprimento de metas por 2 (dois) periodos de medi¢des sucessivas ou o ndo atendimento
reiterado do descumprimento de obrigacGes assumidas no contrato de gestap;
ll- reincidéncia de Pontuacdo por 03 meses consecutivos ou 4 vezes alternadas nos tltimos 6 meses

conforme descric3o do item 8 do Termo de referéncia

llI-realizagﬁ'odedespesasvedadaspelocontratodegestéo;
lV-inadimplénciacomfornecedores ouempregados comvalorsuperior a30%
parcela mensal do contrato ou risco de inadimpléncia trabalhista ou previden

ciaria;

V- abandono do gerenciamento do servico caracterizado pela falta de diregio ou comandc_:, pelo
esvaziamento de estoque ou pela falta de zelo com as instalacBes onde s3o prestados os servicos;
VI- prética de sobreprego, desrespeito ao manual de compras, contratacio de fornecedores

iniddéneos ou com indicios de fraude;
Vii- bloqueio de valores financeiros em contas bancérias do contrato de
ordens judiciais alheias ao contrato;

%esté‘ o decorrentesde

Viil - descumprimento das demais obrigacBes assumidas em contrato de gestfio ou de prética de

outros atos lesivos 3 administrago publicos ndo relacionados anteriormente.

14.1.2.2 - A aplicagiio de multa, incidentes no valor da parcela mensgl de custeio a época
daidentificagdo da irregularidade, se dar4 segundo os valores percentuais:

a) Multa de 0,1% (um décimo por cento): aplicdvel para descumprimento
lesivo.

) Multadeo,s%(cincodécimosporcento):aplicévelparadescumprimentosderelevante

lesivo e nos casos de reincidéncia de infrac6es de menor potencial lesivo.

_Casos de reincidéncia de infragBes de relevante potencial lesivo.

- d)Multa de 5% (cinco por cento): aplicdvel nos casos de reincidéncia de i

s |de menor potencial

potencial

e ¢)Multa de 1% (um por cento); aplicavel para descumprimentos de potencial lesivo elevado e nos

nfracdes de potencial

lesivo elevado.

©14.1.3- O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRAT%DA e o respectivo

trinta por cento) da

6

™
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montante serd pago pela matriz.

14.1.4 - As sangdes previstas nas alineas "al, "c" e "d" desta Cldusula poderdoseraplicadas junto a

aquela prevista na alinea "b" e “e”.

14.2 - As sangbes administrativas somente saréoaplicadasmedianteregularprocesso administrativo,

assegurada a ampla defesa e o contraditorio,

a) Antesdaapiicagﬁodequalquersancf-ioadm

CONTRATADA, oportunizando a amplad

b) A notificacdo deverd ocorrer pesso

observando-se as seguintes regras:
nistrava,aCONTRATANTEdeverénotiﬁcara

sa e o contraditorio;

Imente ou por correspondéncia e com aviso de

ef

recebimento,indicando,nominimo:acondut daCONTRATADAreputadacomoinfratora, a motivacdo

para aplicagdo da penalidade, a sangdo
razdes de defesa;

que se pretende aplicar, o prazo € 0 local de entregadas

c) O prazo paraapresenta;z'iodedefesapré iaserade05(cinco)diasuteisacontar da intimaggio, exceto
na hip6tese de declaragéo de inidoneidade,em queo prazosera de 10 (dez) diasconsecutivos;

14.3 —Aimposigﬁodequalquerdassan;&esestip
exigir indenizagdo integral dos prejuizos
6rgdosgestoresdo SUS, seus usudrios e tercei
ao autor do fato.

15. DA RESCISAO
15.1- O presente Termo podera ser rescin
condicBes pactuadas, pela superveniéncia

uladasnestaclausulandoelidirdo direitodea CONTRATANTE
que o fato gerador da penalidade acarretar para os
ras, independentemente das responsabilidades atribuiveis

dido pelo descumprimento de qualquer de suas obrigacdes ou
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou

materialmente inexequivel, ou ainda, por ato|unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio daquele que se
desinteressar, com a antecedéncia minima dé 30 (trinta) dias, prazo durante o qual deverao ser restituidos os
bens constantes do ANEXO Vi, observado o disposto na Cldusula Segunda deste Termo.

15.2- A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer
de Satde, propor a devolugdo de bens ao P
necessarios ao cumprimento das metas aven
15.3- A revogagio, independente da iniciati
especial com relagdo aos procedimentos e pr

16. DA PRESTAGAO DE CONTAS
16.1 A CONTRATADA deverd apresentar tri

empo e mediante justificativa apresentada a Secretdria Municipal
der Publico, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
adas.

a, ndo exonera a PERMISSIONARIA das obrigagGes assumidas, em
1705 previstos neste Termo de Referéncia.

b
e

mestralmente, até o 52 (quinto) dia, o Relatério de Prestagdo de

Contas, composto pelos seguintes documentos:

16.1.1 Demonstrativo da despesas.
16.1.2 Demonstrativo de folha de pag

mento.

16.1.3 Demonstrativo de pagamento 3 pessoa juridica.
16.1.6 Certiddes negativas de INSS e F TS dentro do prazo de validade.
16.1.7 Outras informag8es que deverao ser apresentadas:
©° Comprovante da apresentacdo do arquivo de Produgdo Assistencial Mensal junto a Geréncia de

Controle e Avaliagdo da SEMUS.

e  Relatério demonstrando o percentual de atingimento das metas e indicadores de desempenho
pactuados em relagdo ao periodo [em questdo, contendo comparativo especifico das metas propostas i

com os resultados alcangados.

® Relatério de Satisfagio do Usudrjo, contendo as demandas acolhidas no periodo e as medidas de
melhorias diante das solicitagdes, reclamagdes, denuncias e sugestoes.

° Relatério contendo cotejo analitico

entre as despesas realizadas e as previsdes do Plano de Trabalho.
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atestando a aplicagdo dos recursos financeiros em plena consonancia com as obrigacdes assumidas.
Relatdrio com a disponibilizacio de informagbes detalhadas de todos os colaboradores da
CONTRATADA para execucdo do objeto pactuado, a exemplo de: nome, CPF, cargo, forma de
contratacdo, carga hordria, cadastro no SCNES, remuneragdo.
Relatério das Capacitacdes realizadas, informando tema, ministriante, carga horéria e lista de
frequéncia devidamente assinada, quando couber.

® Certiddo negativa de débitos trabalhistas CNDT.

e Certiddes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.
Listagem com nome e CRM dos médicos que atuaram nos estabelecimentos de saide no més da
competéncia apresentada. _
Declaracdo informando os nomes dos membros do Conselho de Adm nistragao da Organizacdo Social,
os érgdos que representam, os periodos de atuacdo, na primeira prestacdo de contas e sempre que
ocorrerem alteragdes. .
Estatuto social devidamente registrado com a ultima alteracdo e regimento interno da Organizacio
Social, na primeira prestacdo de contas e sempre que ocorrerem alteral-ées.

Relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmadgs com a utilizacio de recurs:os
publicos administrados pela Organizagdo Social para os fins estabelbcidos no Contrato de Gestdo,
contendo: tipo e nimero do ajuste, nome do contratado ou conveniadg, data, objeto, vigéncia.

- 16.2. Para avaliacdo e aprovacdo da prestagio de contas, a CONTRATADA devers eleger uma Comissdo de

: _Prestagﬁd de Contas, que serd composta pelo Chefe do Executivo Municipal, a Cgmissdo de Monitoramento
AvaliagSo e Fiscalizacdo, no minimo 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde indicados pelo
- Conselho, 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde (indicado pel

Chefe do Executivo), 01 (um)
representante da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos (preferencialmente do Setor de Recursos
Humanos da PMMF indicados pelo Chefe do Executivo), 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Finangas (indicado pelo Chefe do Executivo podendo ser do quadro ou terceirizadp).

-16.3 A CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, ao término de cada exerdtio ou a qualquer momen.to,
- conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do cgntrato, contendo comparativo

"_especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanh
“correspondente ao exerdicio financeiro.

- 17. DO MONITORAMENTO, AVALIACAQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1 A SECRETARIA DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO sera responsavel pelo monitoramento, con'irole,
; avaliagdo e fiscalizacdo dos servigos prestados por meio da Comiss3o de Fiscalizagdo do Contrato de Gestio =
_}da Comissiio de de Monitoramento, Controle e Avaliagio do Contrato de Gest3o.

/

do da prestagdo de contas

17.2 A Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato de Gestio sers composta no minfjmo 03 (trés) representantes

* indicados pela Secretaria Municipal de Satde, institufda na assinatura do contrato por Portaria do Executivo.

17.2.1 A Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato de Gestio tem por objetivo monitorar o andamento ﬁsu_co
do contrato, controlar prazos e prorrogacdes, acompanhar os aspectos administrativos contr.atuzils,
providenciar medidas tempestivas em caso de inadimplemento, verificar o cumprimento.das obrigacdes
assumidas entre contratante e contratado e verificar a regularidade dos docymentos fiscais. 3
17.2.2 A Comissdo de Fiscalizagio do Contrato de Gestdo deverd emitir pars a CONTRATANTE relatorio
trimestral sobre suas atividades, contendo informacdes para subsidiar as decisdes do Gestor.

S = tor
117.3 A Comissdo de Monitoramento, Controle e Avaliagdo do Contrato de Gestid serd composta pelo Gesto

Zn . indi 5 Y 01 (um)
Municipal de Satde, por 01 (um) representante da Gestdo indicados pelo Gestor de Sadde, (u

ho Municipal de
~ representante da Organizagdo Social indicado por esta, por 01 (um) representantes do Conselho

; ini Jo (indicados pelo
Saude indicados pelo Conselho, e por 01 (um) representante da Secretaria de Administragdo (indica P
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Chefe do Executivo).

17.3.1 A Comissdo de Monitoramento, C¢
Portaria do Executivo, no prazo maximo de
17.3.2 A Comissdo acima utilizard como
(previstos no Anexo Vi1), que sdo medidas
atributos e dimensdes dos processos esta
17.3.3 A selegdo dos indicadores apreser
intervencdes da CONTRATADA que visem

da SEMUS.

17.4 A Matriz de Indicadores de Qualidade se
Comissio de Monitoramento, Controle e Avalia

17.5 A Comissdo de Monitoramento, Controle
far4 mensalmente a consolidagdo e analise

claborando relatério circunstanciado para suk

Gestao.

17.5.1 A Comissdo de Monitoramento
trimestral para compor o Relatério [
Conselho Municipal de Saide e em A

seguindo periodicidade definida no item
17.6 Além da Matriz de Indicadores de Qual
Contrato de Gestdo também serd responsave
de Saude e das Programagdes Anuais de Saug
contrato.
17.7 Trimestralmente a CONTRATANTE pro
realizadas pela CONTRATADA, verificando e
relagdo as quantidades estabelecidas neste Cq
17.8 Da andlise referida no item anterior, g
assistenciais ora estabelecidas e seu corresp

a Municipal de Saude

bntrole e Avaliagdo do Contrato de Gestdo sera instituida por

> até 90 (noventa) dias ap6s a assinatura do contrato. :
método de avaliagio a Matriz de Indicadores de Qualidade
-sintese que contém informagdo relevante sobre determinados
belecidos assim como dos resultados das acoes realizadas.

tados na Matriz de Indicadores de Qualidade busca incentivar
a efetivacdo do objeto deste Contrato, para atingir os objetivos

4 acompanhada mensalmente e avaliada trimestralmente pela :
30 do Contrato de Gestdo.

e Avaliacio do Contrato de Gestdo de que trata o item anterior
do desenvolvimento das atividades inerentes ao més findo,
sidiar as decisbes da Comissdo de Fiscalizacdo do Contratr,-_‘;;

Controle e Avaliagio do Contrato de Gestdo fard relatério. .
detalhado do Quadrimestre Anterior, a ser apresentado ao
udiéncia Publica na Camara Municipal de Marechal Floriano,

6.14.1.

dade, a Comissdo de Monitoramento, Controle e Avaliacdo do
por acompanhar o cumprimento das metas do Plano Municipal
e bem como das metas fisicas de producdo, todas pactuadas no

cederd a andlise das quantidades das atividades assistenciais
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em
ntrato de Gestdo.

odera resultar uma repactuacdo das quantidades de atividades

ndente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo

Aditivo ao Contrato de Gestéiof acordada ent
do CONTRATO DE GESTAO.
17.9 Da anélise referida no item anterior,

e as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e ank,

oderd resultar também um reequilibrio das metas guantitativas

realizadas acima do pactuado, com aporte financeiro apenas referente ao custo varidvel, que sera efetivada

através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.
17.10 A Comissdo de Monitoramento, Contfole e Avaliagdo do Contrato de Gestdo devera elaborar reiatono

anual conclusivo sobre a avaliagdo de desem
eletrénico da Secretaria CONTRATANTE.

penho da CONTRATADA, o qual dever3 ser disponibilizado em sitio

17.11 A Prestagdo de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, trimestralmente e a qualquer tempo,

conforme recomende o interesse publico,
execugdo do Contrato de Gestdo, contendo
alcancados.
17.12 A Comissdo de Monitoramento, Co
CONTRATADA, ao término de cada exerci

referido, além de informagdes complement

!

ares e a apresentacdo de detalhamento de tdpicos e informagBes

far-se-d através de relatdrios fisicos e eletrénicos, pertinentes

comparativo especifico das metas propostas com os resultados

trole e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo podera requerer a
o ou a qualquer momento, a apresentacdo do relatdrio acima



- economicidade, n3o guardarem qualquer relacdo com o objeto contratual oy

~ documentaggo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

CONTRATADAVdeveré observar, ao longo de toda a vigéncia do Contrato,
- regulamentares espedificas vinculadas a essa hipétese legal de tratamento.

113.709/2018.

~ acidentais ou ilicitas de
iinadequado ou ilicito.

18.7 A CONTRATADA devers notificar a CONTRATANTE
VSe'guranga relacionados a dados pessoais,
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constantes nos relatérios.

17.13 Caso sejam apuradas quaisquer despesas impréprias realizadas pela CONTRATADA, esta serd notificadz
para, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, apresentar justificativas ou provitlenciar as regularizacdes.

17.14 Se indeferido o recurso, o valor gasto indevidamente deverd ser ressarc(iJﬂo pela CONTRATADA.

Serdo consideradas impréprias as despesas que, além de ofenderem os prin

€om 0 manual de compras da entidade,
17.15 As Comissges descritas nesse item 17, ao tomarem conhecimento
ilegalidade na utilizacdo de recursos de origem publica por Organiza¢do Social,

pios da legalidade, moralidade e

forem realizadas em desacordo

de qualquer irregularidade ou
dela dardo ciéncia ao titular do

6rgédo contratante e dos drgdos de controle, sob pena de responsabilidade solidéria. !

17.16 O presente Contrato de Gestdo estari submetido aos controles exte

18. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
18.1 Protecdo de dados,

_tratamento de dados pessoais, as partes comprometem- se a envidar todos
proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, o

rno e interno, ficando toda a

coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso Qu realizarem qualquer tipo de

os esforgos para resguardar e
bservando as normas e politicas

internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissio e eliminagéio de |dados pessoais, especialmente
as previstas na Lei Federal ne 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pesgoais”), e demais normas legais

e regulamentares aplicaveis.

no consentimento do titular, a
todas as obriga¢des legais «

18.3 As partes armazenargo dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao cumprimento da finalidade para

a qual foram originalmente coletados e em conformidade com as hipéteses legai
18.4 As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado

S gue autorizam o tratamento.
ags empregados, prepostos ou

-colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar os dados peftinentes, na medida em que

Sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste Contrato e da legislagjo aplicive!, assegurando que
todos esses individuos estejam sujeitos a obrigagGes de sigilo e confidencialidade.

18.5 A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas técnicas e
Organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagBes da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n¢

18.6 Protegﬁo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteris

técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacGes de acessos

imediatamente sobre

tic%s espedficas do tratamento

~de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, a CONTRATADA deverd addtar medidas de seguranca,

ndo autorizados e de situaces

destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento

a acorréncia de incidentes de

fornecendo informacgdes suficientes para que a CONTRATANTE

cumpra quaisquer deveres de comunicagdo, dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos

titulares dos dados, acerca do incidente de seguranca.

18'.8 As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagdo e na mitigacdo das

consequéncias de cada incidente de seguranga.




Prefaitura Mun
Secretar
19. DA COMISSAO PARA ANALISE E JULGAMENT

19.1. As propostas ser3o analisadas e julgadas p
bsecretaria de Saude, Sr. Alexsander

Evald — Su
paganini Suzana Padilha — Analista de Compras d
FMS.

Marechal Floriano/ES, 22 de maio de 2025.

icipal de Marechal Floriano

Estadf do Espirito Santo

a Municipal de Saude

O DE PROPOSTA
ela Agente de Contratacao — Sr2 Marilene Jéhring, Sré Fabiana
nico de Contabilidade do FMS, Sr2 Ana Valéria

de Freitas — Téc
do

a PMMF e Sr2 Thaynara Silva Rhein — Assistente de Compras

MARIA ARLETE NOVAES MORAES SILVA
Secretaria Municipal de Saude - FMS
ELISSA ORLANDI GISELE MARA NELESSO MEES LISIANY CRISTINA COSTA NAKAHAR
Comisso de Estudo de Diagndstico da Saude

Portaria 722/25
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ANEXO It
ESTUDO DIAGNOSTICO DA SAUDE

W
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ANEXO il

DESCRICAO DAS ACOES, SERVICOS E PROCEDIMENTOS

A organizagdo e 0 processo de trabalho das unjdades e servigos de satide objetos do CONTRATO DE GESTAO -
devem contemplar e estar orientados pelas djretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no
planejamento da SMS, conforme modalidades de atencdo e estrutura da rede.

AREAS UNIDADES E SERVICOS DA REDE

Atengdo Primaria Equipes de satde da familia

Equipes de satde bucal

Equipe multidisciplinar

Atencdo Ambulatorial Especializada | Centrp de Sadde Ary Ribeiro da Silva (atencdo especializada)
Centrp de Fisioterapia

Setor de Regulagao ﬁW
Urgéncia e Emergéncia Pronto Atendimento
Farmacia Basica Municipal Farmcia Basica
Vigilancia em Saude Vigilancia Ambiental

Vigilancia em Satde do Trabalhador
Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia Sanitaria

Central de Transporte Sanitério e Transporte Sanitario

Apoio Administrativo Secretaria de Satde

1. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
1.1 As agbes de Atengdo Basica sio norteadas pela Portaria MS/GM/ 2436, de 21 de setembro de 2017, e
legislagBes posteriores.
1.2 A Atencdo Basica prestada por meio dag equipes de Saude da Familia, equipes de Saude Bucal e Equipe
Multidisciplinar, além dos principios gerais, deve: .

a) Atuar no territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, agdes dirigidas ag:.ﬁ
problemas de satde de maneira pactuada cgm a comunidade onde atua, buscando o cuidado dos individuos €
das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas de satde-doenga da
populagdo;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programagdo, realizados com base no diagndstico
situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

c) Buscar a integragdo com instituicdes e organizagdes sociais, em especial em sua area de abrangéncia, para ©
desenvolvimento de parcerias e;

d) Ser um espago de construcdo de cidadania.

1.3 Todas as equipes deverdo ter responsabilidade sanitéria por um territério de referéncia.

1.4 O horério de funcionamento das unidades de satde é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 16h00, podendo,
excepcionalmente, ter seu funcionamento {astendido para outros hordrios e aos finais de semana para fins de
campanhas. :
1.5 Principais ages e procedimentos:




+ .+ 1.7 A CONTRATADA devers seguir os
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o}

a) Consultas médicas;

b) Consultas de enfermagem;
c) Consultas odontoldgicas;
d) Visitas domiciliares;
e) Grupos educativos/praticas corporais;
f) Vacinacdo;
g) Inalacdo, medica¢do e Curativo;
h) Testes rdpidos;
i) Coleta de Papanicolau;
J) Coleta de material para andlises clfnicas;
k) Coleta de material para detecgdo dos erros inatos do metabolismo (Teste do |
) Verificagio da pressdo arterial e de glicemia;
m) Verificacio de temperatura;
- n) Suturas (procedimento médico);
- 0) Lavagem de ouvido (procedimento médico);

- p) Tratamento de feridas;

q) Dispensac3o de medicamentos;

r) Atendimento e procedimento odontolégico;
s} Procedimentos individuais e coletivos em saude bucal;
t) Raio-X odontolégico;
u) Vigiléncia em Sagde — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agra
compulséria, segundo Portaria n? 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da
1.6 A CONTRATADA devers ter critérios de contratacio de profissionais para obt
junto ao Ministério da Saude das equipes de estratégia de saude da familia, inclus
equipe multidisciplinar, segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para
atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.
protocolos e diretrizes indicados pela Sect

2

Floriano.
1.8 A CONTRATADA devers utilizar os sistema
Floriano.

s de informagBes indicados pela Sec

1.9 Além das agdes e servicos de satde devidos da atencio primdria, a CONTRA

por:
- a) Manutencio de pequenas reformas das unidades;

b) Manutenc3o dos equipamentos das unidades;
- b) Fornecimento de uniformes e EPIs para os funcionarios;

€) Gerenciamento de profissional para dispensacdo de medicagdo nas unidades basi
d) Manutengio das equipes de satide da familia, equipes de satde bucal e equipe m

€) Manuten¢&o do cadastro atualizado no CNES;
f)vManutengé‘o do Servigo de Atendimento ao Usudrio (SAU) na APS.

2. ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REGULACAO
21 A Atengdo Ambulatorial Especializada (AAE) consiste no conjunto de conh

técnicas assistenciais articuladas a partir processos de trabalho de maior densida

pezinho);

vos e eventos de notificacio
Saude.

r @ manter o credenciamento

ve da equipe de satde bucal e

tanto deve manter cadastro
etaria de Saude de Marechal
retaria de Satide de Marechal

FADA também é responsével

cas de saude;
ultidisciplinar completas;

e
<

imentos, agles, préaticas
de tecnoldgica. Organizada

eq
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sobretudo de forma hierarquizada e regionalizada, a AAE é integrante estratégico da Rede de Atengdo a Salde,
operacionalizado em articulagdo e em sintonia ¢om a Atengdo Priméria, a fim de fomentar a continuidade da
assisténcia de acordo com as necessidades de spude da populagdo. Figura-se entdo, como parte fundamental
para a concretizagdo do principio da Integralidade. Da perspectiva assistencial, a AAE € composta por agbes e '
servicos da atengao secundéria (servigos de apoi diagndstico e terap@utico e servicos médicos ambulatoriais.

2.2 A AAE conta com atendimentos das seguintes profissdes: assisténcia social, fisioterapia, fonoaudiologia,
nutricdo e psicologia.

7.3 O Setor de Regulacdo realiza a gestdo do agepdamento de consultas e exames de média complexidade.

2.3.1 A Regulagdo deve promovera equidade, a ntegralidade e a acessibilidade aos servicos de satde, buscando
garantir a integralidade da assisténcia e permitindo adequar a oferta assistencial disponivel de acordo com as
necessidades prioritarias do usudrio, de um modo equénime, ordenado, oportuno & até racional. Para isso, 0
SUS se organiza em centrais de regulagdo do acesso, que pode ser dividido por temas ou jreas assistenciais.
2.4 A Atengio Ambulatorial Especializada prestada por meio de profissionais de satide de nivel superior, além -

dos prindpios gerais, deve:

a) Manter a organiza¢do de agendas para as Cor sultas; b d
b) A CONTRATADA devera garantir a organizacgo funcional dos servigos Contratados alinhado com as atividades
ambulatoriais;
c) Os servigos a serem contratados devem considerar procedimentos e consultas da média complexidade;
d) Gestdo de regulagdo;
e) Gestdo do agendamento de consultas e exames de média complexidade;
f) Gestdio do exames laboratoriais e de imagem| (Raio-X);

g) Gestdo do exame de eletrocardiograma com|laudo;

h) Gestdo das pequenas cirurgias;
i) Servigo de Atendimento a0 Usuério (SAU) na|AAE.

2.5 O horério de funcionamento do Centro de Saude Ary Ribeiro da Silva é de segunda a sexta-feira das 7h00 as
17h00, podendo, excepcionalmente, ter seu funcionamento estendido para outros horérios e aos finais de

semana.

5.6 A CONTRATADA deverd ter critérios de coiptrata;é’o de profissionais e manter cadastro atualizado no CNES —
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude. :
2.7 A CONTRATADA devera seguir os protocolos e diretrizes indicados pela Secretaria de Saude de iViarech;;i!ﬂ "

Floriano.
2.8 A CONTRATADA devera utilizar os sistemas de informagdes indicados pela Secretaria de Saude de Marechal

Floriano. '
2.9 Além das agbes e servicos de saude devidos da atengdo primaria, a CONTRATADA também é responsave!
por:
a) Manutengdo de pequenas reformas das unjdades;

b) Manutencdo dos equipamentos das unidades;

b) Fornecimento de uniformes e EPIs para os funcionarios;

) Manutengdo das eq uipes profissionais com pletas e do cadastro atualizado no CNES.

3. PRONTO ATENDIMENTO
310 estahelecimento do tipo Pronto Atepdimentoé estruturado para prestar atendimento a situagBes de
urgéncia e emergéncia, devendo garantir tgdas as manobras de sustentacdo da vida e com condicdes de dar




 pre) Observagdo de pacientes aguardando transferéncia;
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continuidade a assisténcia no local ou em outro nivel de atendimento referdnciado, segundo as diretrizes dos

Orgdos reguladores da Urgéncia.
3.2 O horério de funcionamento dessa unidade é 24hs por dia, inclusive nos firlais d
3.3 Deve contar ainda com:

a) Acolhimento e Classificagdo de Risco;

e semana e feriados.

b) Assisténcia farmacéutica — dispensacdo de medicamentos exclusivamente pgra os casos atendidos no pronto

atendimento;

c) Recursos de transporte para remoc3o e deslocamentos de pacientes;
d) Servigo de Atendimento ao Usudrio (SAU);

f) Leitos para Observagio;

g) Salas para medicacdo, inalacdo, sutura e curativos;
- h) Sala de emergéncia;

i) Consultérios para o pronto atendimento;

i) Outros servigos de apoio que sejam necessérios.

3.4 As Especialidades Médicas disponiveis 24 horas, poderio ser:
a) Clinica Geral;

b) Pediatria;
3.5 Principais acBes e procedimentos;
~ a) Consultas médicas;
b) Consultas de enfermagem;
¢) Inalagdo, medicacio e curativo;
- +d) Testes répidos;

‘e) Verificacdo de sinais vitais: temperatura, frequéncia cardiaca, pressio arterial g frequéncia respiratéria;

f) Verificacio de glicemia;
- 8) Suturas (procedimento médico);
h) Suporte bésico e avangado de vida;

'h) Atendimento a vitimas de traumas, infarto agudo do miocérdio, acidente viascular encefslico e posterior

-encaminhamento para os servicos de referéncia na regido de saude;
© i) Lavagem de ouvido (procedimento médico);
._J} Tratamento de feridas;

-k} Vigilincia em Satide — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agrayos e eventos de notificagdo
compulséria, segundo Portaria n? 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da $aude.

) Estabilizar o paciente para encaminha-lo a outras areas;

" 36A CONTRATADA deverd ter critérios de contratagdo de profissionais e manter ¢adastro atualizado no CNES —

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide.

, ‘ . 1 !
3.7 A CONTRATADA deverd seguir os protocolos e diretrizes indicados pela Secretaria de Satde de Marecha

Floriano.
' 3'.8‘A CONTRATADA deverd utilizar os sistemas de informag3es indicados pela Sect
: ’-_Flo”riano.
3.9 Além das acdes e -servigos de salde devidos da atengdo primdria, a CONTRAT
por:

a) Manutengio de pequenas reformas das unidades;

etaria de Satide de Marechal

'ADA também é responsdvel
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b) Manutengdo dos equipamentos das unidades;

b) Fornecimento de uniformes e EPIs para os fungionarios;

d) Gestdo do oxigénio (ndo inclui compra e abast cimento)

e) Gestdo dos servicos de urgéncia e emergéncia :

f) Gestdo e logistica do transporte de emetgéncia de ambuldncia basica (ndo inciui manutencio das
ambulancias, seguros, licenciamento e IPVA);

g) Manutengdo das equipes médicas, de enfermagem e de técnicos de enfermagem completas e do cadastro.
atualizado no CNES.
3.10 A CONTRATANTE sera responsavel pela aqu isicio, compra e abastecimento de oxigénio e.gases medicinais.
4. FARMACIA BASICA MUNICIPAL .
4.1 A assisténcia farmacéutica envolve um conjunto de agdes voltadas a promogdo, protegdo e recuperacao da
satde, por meio da promogdc do acesso aos medicamentos e seu uso racional. A oferta de medicamentos no
SUS é organizada em trés componentes que co mpdem o Bloco de Financiamento da Assisténcia Farmacéutica -
Bésico, Estratégico e Especializado. _

4.2 O horério de funcionamento dessa de unidade é segunda a sexta-feira, das 7:00 as 16:00. A
4.3 Principais agdes:
a) Dispensar de medicamentos que compdem aLRelagﬁo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME);

b) Iniciar e/ou orientar a abertura do processo de solicitagdo de medicamentos na Farmacia Estadual para
medicamentos de alto custo;
c) Auxiliar no controle gerenciamento de estgque;
d) Avaliar as datas de validade dos produtos;
e) Atuar em processos administrativos, como receber mercadorias e preencher relatérios;

f) Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
g) Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela instituicdo.

4.4 A CONTRATADA deverd ter critérios de contratagdo de profissionais e manter cadastro atualizado no CNES ~
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sagde.

4.5 A CONTRATADA deveré seguir os protocoplos e diretrizes indicados pela Secretaria de Saide de Marechal
Floriano.

4.6 A CONTRATADA deverd utilizar os sistemgs de informagdes indicados pela Secretaria de Satde de Marechs”

Floriano.
4.7 Além das acdes e servicos de saude devidos da atencdo primdaria, a CONTRATADA também é responsavel
por: :

a) Manutengao de pequenas reformas das unjdades;

b) Manutengdo dos equipamentos das unidades;

c) Fornecimento de uniformes e EPIs para os funcionarios;

d) Manutengdo do Servico de Atendimento ap Usuério (SAU) na assisténcia farmacéutica;
e) Manutencdo da equipe completa e do cadastro atualizado no CNES.

4.8 A CONTRATANTE serd responsavel pela aquisicio, compra e abastecimento de medicamentos para &
Farmécia Bésica Municipal. )

5. VIGILANCIA EM SAUDE
5.1 A Vigilancia em Saude segundo o Minlistério da Saude é responsdvel por todas as acdes de vigilancia
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prevencdo e controle de doengas transmissiveis, pela vigildncia de fatores de risco para o desenvolvimento de

doengas crénicas ndo transmissiveis, pela satide ambiental e do trabalhador e|pela andlise de situagdo de satde

da populagdo brasileira. As acdes de vigildncia em satide contemplam a vigildncia epidemioldgica, sanitaria,

ambiental e sadde do trabalhador.

5.2 O hordrio de funcionamento das vigilancias é de segunda sexta-feira, de [7:00 as 16:00, exceto a vigildncia

sanitdria que funciona de 7:00 as 17:00.

5.3 Principais agbes desenvolvidas: :

a) Servicos de coordenagio e servicos administrativos que contemplem a vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
~ambiental e satde do trabalhador.

b) Coordenagdo, planejamento e desenvolvimentodos projetos, programas e a¢des de suas respectivas areas de
.- - atuagdo.
b) Manutencdo de arquivos, documentos e cadastros de informac0es atualizados.
c) Atuacdo nos processos operacionais, burocréticos e comunicacionais, como a elaboragdo de relatérios e
oficios, a interface com os demais setores da Secretaria, o recebimento e |o envio de correspondéncias e
documentos, as anotagdes de reunides e varias outras tarefas relacionadas
. 5.4 A CONTRATADA devers ter critérios de contratacdo de profissionais e mantgr cadastro atualizado no CNES —
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde.
5.5 A CONTRATADA devera seguir os protocolos e diretrizes indicados pela Secretaria de SaGde de Marechal
"~ Floriano.
5.6 A CONTRATADA devers utilizar os sistemas de informagdes indicados pela ecretaria de Satide de Marechal
' Floriano.

5.7 A CONTRATADA também é responsével por:

a) Manutengdo de pequenas reformas das unidades;

b) Manutengdo dos equipamentos das unidades;

¢) Fornecimento de uniformes e EPIs para os funciondrios;

d) Manutengdo do Servigo de Atendimento ao Usuério (SAU).

6. CENTRAL DE TRANSPORTE SANITARIO E APOIO ADMINISTRATIVO

6.1 A Central de Transporte Sanitdrio (CTS) é um servico da SEMUS que tem |como caracteristica principal o
transporte dos municipes de Marechal Floriano que sejam usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS) e que

-estejam em tratamento em instituicdes vinculadas ao SUS, buscando atender agueles municipes portadores de
necessidades especiais, incluindo a remogiio daqueles sem mobilidade ou com mobilidade reduzida.

. 6.2 O servico de apoio administrativo da SEMUS executa servicos de @poio nas dreas de recurfos
humanos,administracdo, finangas e logistica além de manter arquivos, documenFtos e cadastros de informacdes
atualizados. i

6.3 O hordrio de funcionamento da Central de Transporte Sanitdrio é de segunda a sexta-feira, das 7:00 as

17:00.

6.3.1 O horario de funcionamento da SEMUS é de segunda a sexta-feira, das 7:00|as 17:00.

6.3.2 Plantdo de remog3o de domingo a segunda.

6.4 Principais agbes da Central de Transporte Sanitério: )

- a) Gestdo da frota de transporte sanitdrio municipal com realizagdo das rotjs Iog[stic?s. fO.mGCIme”tO de
combustivel, contratacio de motoristas (ndo inclui manutencgio, seguro, emplagamento, licenciamento e [PVA

dos veiculos);
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b) Gestdo do deslocamento programado de pessoas para realizar procedimentos de cardter ndo urgente e |

emergencial, no préprio municipio de residéncia
c) Gestdo e logistica do transporte sanitdrio

u em outro nas regides de satde de referéncia;

6.5 Principais agdes do apoio administrativo da SEMUS:

a) Manter arquivos, documentos e cadastros de i
b) Assessorar superiores com questdes pratica
informagdes ao publico e responder e-mails;
¢) Gerenciar tarefas de rotina essenciais ao funci
de documentos, atualizaggo de cadastro e atend
d) Atuar nos processos operacionais, burocraticc
a interface com os demais setores da Secretari
as anotagdes de reunibes e varias outras tarefas
e) Executar outras tarefas de mesma natureza e
f) Cumprir normas e regulamentos estabelecidos
6.6 A CONTRATADA dever4 ter critérios de cont
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saud
6.7 A CONTRATADA devera seguir os protocol
Floriano.
6.8 A CONTRATADA devera utilizar os sistemas
Floriano.
6.9 A CONTRATADA também é responsavel por
a) Manutengio de pequenas reformas das unid
b) Manutengdo dos equipamentos das unidades;
¢) Eornecimento de uniformes e EPIs para os fu
d) Manutenc3o da equipe completa e do cadast
e) Locagdo de Equipamentos de SADT
f) Servigo de Lavanderia e controle de rouparia
g) Locagdo de Equipamentos administrativos (T]

4

d

nformacdes atualizados;
s da rotina de trabalho, como preparar documentos, prestar

bnamento da Secretaria de Satide e seus setores, como emissdo :
mento a fornecedores e clientes;
)s @ comunicacionais, como a elaboragdo de relatérios e oficios, ‘

o recebimento e o envio de correspondéncias e documentcs,

relacionadas;
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

pela instituicdo.

ratagdo de profissionais e manter cadastro atualizado no CN%‘E '

e,
%s e diretrizes indicados pela Secretaria de Salde de Marechal- ‘

e informacgGes indicados pela Secretaria de Satide de Marechal .

des (ndo inclui pagamento de energia, dgua e esgoto);

ncionarios;
ro atualizado no CNES.

), bem como disponibilizagdo de internet
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ANEXO IvV

DESCRICAO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

ETEGORIA PROFISSIONAL REQUISITO
Assistente administrativo Ensino médio completo. |
- q : . : tho |
Assistente social Curso superior de servigo [social, com registro no conselho :
de classe. :

Auxiliar de farméacia Ensino médio completo. ;
Auxiliar de servigos gerais Ensino fundamental completo. i
- -, : xigi 3 issi i lhode |
Auxiliar em satide bucal ESF El)(lglda formagdo profissional e registro no conselho |
classe. v

—— . i i i tho
Cirurgido-dentista ESF Curso superior de odontologia, com registro no conse

. | idade, ter Carteira Nacional| de Habilitagdo (CNH), ndo
Condutor de ambuldncia estar cumprindo pena de sispensio do direito de dirigir,
‘ ndo ter cassacdo da CNH, nio ter pena decorrente de
crime de trénsito e possuir curso especifico na area.

Ensino fundamental compl}eto, ser maior de 21 anos de

Coordenador da Regulacdo

i

Curso superior de enfermagem, com registro no conseltho

i
|
|
|
i
i
i
|

de classe.

Curso superior na drea de satde, preferencialmente curso
Coordenador da Vigildncia Ambiental de medicina veterindria ou biologia, com registro no

conselho de classe.
Coordenador da Vigildncia em Saude do Curso superior de enfermagem, com registro no conselho
Trabalhador de classe. ‘

-| Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica

de classe.

Curso superior de enfermagem, com registro no conselho

Curso superior na drea de saide, com registro no

Coordenador da Vigilancia Sanitaria saihD dacdlueca

Curso superior de fisioterapis, com registro no conselho

Coordenador do Centro de Fisioterapia
de classe.

Curso superior na drea de sa{ide, com registro no
conselho de classe.
Curso superior de enfermagem, com registro no consetho

Coordenador do Centro de Satide

Coordenador do Pronto Atendimento

Enfermeiro regulador Curso superior de enfermagem, com registro no cqnse!ho

de classe.

Coordenador do Transporte Sanitario Ensino médio completo. é
| Curso superior de odontologig, com registro no conselho :
| Coordenador ESB AR, |
' Curso superior de enfermagem, com registro no conselho !

Coordenador ESF inc ey

Enfermeiro ESF Curso superior de enfermageT\, com registro no conselho ’[

: de classe. !
| : : " Curso superior de enfermagem, com registro no conselho ;

Enfermeiro plantonista 12 h dlu‘rno At |

Curso superior de enfermagem, com registro no conselho |

Enfermeiro plantonista 12 h noturno T 4
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de classe.

Farmacéutico

Curso superior de farmécia, com registro no conselho de -
classe '

I

Farmacéutico clinico

Curso superior de farmécia, com registro no conselho de
classe. :

S

Fisioterapeuta

Curso superior de fisioterapia, com registro no conselho -
de classe.

Fonoaudidlogo

Curso superior de fonoaudiologia, com registro no
conselho de classe.

Médico clinico plantonistal2 he 24h

Curso superior de medicina, com registro no conselho de
classe.

Médico ESF

Curso superior de medicina, com registro no conseiho de
classe.

b

Médico pediatra plantonista 12h

Curso superior de medicina, com registro no consefho de
classe.

Motorista

Ensino fundamental, ser maior de 21 anos de idade, ter
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), ndo estar
cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, ndo
ter cassagdo da CNH e ndo ter pena decorrente de crime
de transito. -

Yagsr

Nutricionista

Curso superior de nutri¢do, com registro no conselho de
classe.

Porteiro

Ensino fundamental completo.

Psicélogo

Curso superior de psicologia, com registro no conseiho de
classe.

Recepcionista

Ensino médio completo.

Técnico de enfermagem

Curso técnico em enfermagem, com registro no conselhc
de classe.

Técnico de enfermagem ESF

Curso técnico em enfermagem, com registro no conselho
de classe.

noturno)

Técnico de enfermagem plantonista 12 h (diu

rmoe

Curso técnico em enfermagem, com registro no censeltho i
de classe.

Técnico em radiologia

Curso técnico em radiologia, com registro no conseiho de .~
classe.

Vigia (diurno e noturno)

Ensino fundamental completo. ’
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CONTRATO DE GESTAO No OX1 /2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARECHAL FLORIANO/ES E O INSTITUTO DE APOIO AQ
MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTES - IAMASE PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGCAO, EXECUCAO DE SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE SAUDE, SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E TECNICOS DE SAUDE, E DEMAIS
ACOES DE SAUDE E ATENDIMENTOS, QUE ASSEGURE
ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado o FUNDO
MUNICIPAL SAUDE DE MARECHAL FLORIANO/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob o no 39.385.927/0002-03, situada na Rua Belarmino Pinto, n® 82, Centro, Marechal Floriano,
Espirito Santo, CEP: 29.255-000, neste ato representada pela Secretdria Municipal de Salde, Sra. Maria
Arlete Novaes Moraes Silva, brasileira, casada, servidora publica, CPF n® 056.381.907-32 e Carteira de
Identidade n° 086637378 SSP/ES, residente e domiciliada na Rua Julieta Maria Fischer, n° 182, Centro,
Marechal Floriano, Espirito Santo e pelo Prefeito Municipal de Marechal Floriano, Exm®. Sr. Antdnio Lidiney
Gobbi, brasileiro, casado, funciondrio publico, CPF n® 792,569.537-49 e Carteira de Identidade n° 609.104
SPTC/ES, residente e domiciliado na Rua Armando Anténio Walsh, n® 158, Vale das Palmas, Marechal
Floriano, Espirito Santo, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, 0 INSTITUTO DE APOIO
AO MEIO_AMBIENTE, SAUDE E ESPORTES - IAMASE, pessoa juridica de direito inscrita no CNPJ n©
07.277.6870001-23, com sede na Rua Henrique Novaes, n° 88, Edificio Chamoard, Sala 605, Centro, Vitoria,
Espirito Santo, CEP 29010-490 e com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
sob n.0 29876 do Registro Civil de Pessoas Juridicas de Vitéria-es, neste ato representada pelo pela
presidente Sra. Rachel Negreiros Sant Anna Porfino, brasileira, casada, contadora, CPF n° 043.815.387-14 e
RG n® 1.290.492, doravante denominada CONTRATADA, com base na Lei Federal n.0 13.019/2014, em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Salide - SUS, estabelecidos na Leis
Federais n.% 8.080/90 e 8.142/90, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196
e seguintes, estabelecidos na Lei Federal n.o 12.435/11 e Instrugdo Normativa TC/ES n.C 42/2017,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO que é celebrado em decorréncia do resultado do
Chamamento Plblico n.° 002, realizado por meio do processo administrativo n.® 0039/25, homologado pelas
Autoridades competentes, que se regerd pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 2
1.1, A presente CONTRATACI"\O DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAQ,
EXECUCI\O DE SERVICOS ASSISTENCIAIS DE SA(IDE, SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
TECNICOS DE SAUDE, E DEMAIS ACOES DE SAUDE E ATENDIMENTOS, QUE ASSEGURE
ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACI"\O, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1.1.1. Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar o programa de
trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcangadas pela CONTRATADA, definir as obrigacbes e as
responsabilidades das partes, bem como estabelecer as condicdes para sua execucdo, os critérios de
avaliagdo e indicadores de desempenho.

1.1.2. O programa de trabalho, assim compreendido o conjunto dos objetivos estratégicos, metas e
indicacdlores, é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigio.

1.2 - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

a) Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de
prestacdo de servigos que permitam o maior nivel quantitativo e qualitativo dos servigos contratados

¥

Rua Davide Canal, n° 57, Centro, Marechal Floriano, ES - CEP 29255-000
E-mail: setorcontratos.pmmf@gmail.com
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conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.
b) Que a CONTRATADA ndo estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seutitular para
firmar este CONTRATO DE GESTAQO com a CONTRATANTE.

1.3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

1.3.1. A organizacdo e o processo de trabalho das unidades e servigos de salde objetos do futuro
CONTRATO DE GESTAO devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programaticas priorizadas no planejamento da SEMUS, conforme modalidades de atengdo e estrutura da
rede. E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela Organizagdo Social integrem as redes
de cuidados e os sistemas de regulagdo municipal.

1.3.2. As agdes, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na Relagdo Nacional de
Acdes e Servicos de Salde (RENASES), conforme Portaria n® 841 de 2 de maio de 2012, e outras que
poderdo ser solicitadas por SMS.

1.3.3. As agdes, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA estdo relacionados no
Anexo I - Descric8o das agGes, servicos e procedimentos.

1.3.4. A CONTRATADA se responsabilizard pela contratagdo de pessoal necessdrio para a execugdo das
atividades previstas no periodo de vigéncia deste Contrato de Gest&o.

1.3.5. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengdo predial dos setores funcionais (pintura,
alvenaria, hidrossanitdrio, urbanizacdo, sistema elétrico - incluindo iluminagdo, quadros, subestagdo e
protegdo contra descarga atmosférica, climatizag8o, sinalizagdo, etc.), contados da assinatura do contrato de
gestdo.

1.3.6. A CONTRATADA se responsabilizard pela manutencdo dos equipamentos dos setores funcionais,
contados da assinatura do contrato de gestdo.

1.3.7. A CONTRATADA assegurara a organizacéo, a administracdo e o gerenciamento dos estabelecimentos
de salde do municipio de Marechal Floriano, objeto do presente termo de referéncia, através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura
funcional e manutengdo fisica dos servigos abaixo relacionados:

1.3.7.1. Atencdo Primdria a Salde:

ESTABELECIMENTO DE SAUDE UBS JANETA ROSA SIMON STOCKL

CNES 2675137
= RODOVIA FRANCISCO STOCKL, S/N, SANTA
] ENOCRECD MARIA DE MARECHAL ' -
i CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
| Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
| Auxiliar em salde bucal ESF 1 40h
| Assistente administrativo 1 40h
; Recepcionista 1 40h
| Auxiliar de servicos gerais 1 40h
| Motorista 1 40h
ESTABELECIMENTO DE SAUDE USF GOVERNADOR MUN HENRIQUE KROHLING
CNES 2675145

Rua Davide Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano, ES - CEP 29265-000
E-mail: setorcantratos.pmmf@gmail.com
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ENDERECO RUA PROJETADA. S/N, VICTOR HUGO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h

Enfermeiro ESF 1 40h

Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h

Auxiliar em satide bucal ESF 1 40h

Assistente administrativo 1 40h

Recepcionista 1 40h

Auxiliar de servicos gerais 1 40h

Motorista 1 40h

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

UBS LEONTINA PERIM DE FARIA

CNES

2675153

ENDERECO

RUA PROJETADA, S/N, ARAGUAIA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em salide bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h
Motorista i 40h

PONTO DE APOIO

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

PosTO DE SAUDE FLORA KUSTER KIEFER

CNES

7175418

ENDERECO

RUA PROJETADA, S/N, RIO FUNDO

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico de enfermagem 1 40h

Recepcionista 1 40h
| Auxiliar de servicos gerais 1 40h

B
i
i

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

L

USF ANTONIO JOSE KLEIN

| CNES 2675188

ENDEREGCO RUA PROJETADA, S/N, SOiDO DE BAIXO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
| Médico ESF 1 40h
| Enfermeiro ESF 1 40h
Eécnjco de enfermagem ESF 1 40h

l

Rua Davide Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano, ES - CEP 29255-000

E-mail: setorcontratos.pmmf@gmail.com
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Cirurgido-dentista ESF i 40h
Auxiliar em satide bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Motorista 1 40h

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

POSTO DE SAUDE A SEM IMPLANTADO COMO
PONTO DE APOIO A EQUIPE DE SOIDO DE BAIXO

CNES

ENDERECO

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico de enfermagem 1 40h

Recepcionista 1 40h

Auxiliar de servigos gerais i 40h

&

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

USB GERMANO KIEFER

CNES 2678160

ENDERECO RUA GUSTAVO HERTEL, S/N, SANTA RITA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h

Enfermeiro ESF 1 40h

Técnico de enfermagem ESF 1 40h

Técnico de enfermagem 1 40h

Cirurgido-dentista ESF 1 40h

Auxiliar em satide bucal ESF 1 40h

Assistente administrativo 1 40h

Recepcionista 1 40h

Motorista 1 40h

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

POSTO DE SAUDE DEP MARIANO FERREIRA DE

NAZARETH
CNES 2675129
ENDERECO RUA PROJETADA, S/N, BOM JESUS
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico de enfermagem | 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h

3%

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

UBS DR CESAR VELLO PUPPI

| CNES 2675161
ENDERECO RUA EMILIO GUSTAVO HULLE, N° 176, CENTRO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
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Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Técnico de enfermagem 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Motorista 1 40h
ESTABELECIM ENTO DE SAUDE UBS DR CESAR VELLO PUPPIM
CNES 2675161
ENDEREGO RUA EMILIO GUSTAVO HULLE, N° 176, CENTRO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF T 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Técnico de enfermagem 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satide bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
| Motorista 1 40h

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

CNES

ENDERECO
| CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h

Enfermeiro ESF 1 40h

Técnico de enfermagem ESF 1 40h

Cirurgido-dentista ESF 1 40h

Auxiliar em satide bucal ESF . 1 40h

Assistente administrativo 1 40h
! Recepcionista bl 40h
| Auxiliar de servigos gerais 1 40h

Motorista 1 40h

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

CNES

ENDERECO ]
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CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
.| Médico ESF 1 | 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgigo-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satde bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h
Motorista 1 40h

QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente social 1 30h
Farmacéutico clinico 1 30h
Fisioterapeuta 2 30h
Nutricionista 1 30h
| Psiclogo 2 30h
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador SAUDE DA FAMILIA 1 40h
Coordenador SAUDE BUCAL 1 40h

1.3.7.2. Atengdo Ambulatorial Especializada e Regulagdo

CNES 7058403

ENDERECO RUA BELARMINO PINTO, S/N, CENTRO

SETOR ATENDIMENTO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE |CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador do Centro de Saude 1 40h

Assistente social 1 30h

Fonoaudidlogo i 30h

Nutricionista 1 30h

CNES 7991916

ENDERECO RUA VICTOR TRAVAGLIA, 282, CENTRO
SETOR : FISIOTERAPIA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE |CARGA HORARIA SEMANAL
Fisioterapeuta 2 20h

Recepcionista 1 40h

Rua Davide Canal, n°® 57, Centro, Marechal Floriano, ES - CEP 29255-000
E-mail: setorcontratos.pmmf@gmail.com
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} Auxiliar de servicos gerais Tl | 40n |

CNES 7058403

ENDERECO RUA BELARMINO PINTO, S/N, CENTRO
SETOR REGULACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE |CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Regulagdo 1 40h

Enfermeiro regulador 1 30h

Assistente administrativo (regulagdo) 4 40h

CNES ' 7058403

RUA ELARMINO PINTO S/N
ENDEREGO ot oB ! !
SETOR PRONTO ATENDIMENTO
UANTIDAD | CARGA

CATEGORIA PROFISSIONAL g HORARIA/PLANT A0
Coordenador do Pronto Atendimento 1 40h

Médico clinico RT 1 30h

Médico clinico plantonista dia 12 h 7 12h

Médico clinico plantonista Noite 12 h 7 12h

Médico pediatra plantonista 12 h 5 12h

CARDIOLOGISTA 1 8h

CIRURGIAO VASCULAR 1 8h

GINECOLOGISTA OBSTETRA 1 8h

ORTOPEDISTA 1 8h

CIRURGIAO GERAL ! 8h

DERMATOLOGISTA 1 8h

NEUROLOGISTA 1 8h

PSIQUIATRA 1 8h

Enfermeiro plantonista 12 h diurno 3 12h

Enfermeiro plantonista 12 h noturno 3 12h

Enfermeiro plantonista RT 1 40h

Farmacéutico 4 20h

Técnico de enfermagem plantonista 12 h diurno 7 12h
{Técnéco de enfermagem plantonista 12 h noturno 7 12h
[ Técnico de enfermagem diarista 2 12h

Técnico em radiologia RT 1 12h

Técnico em radiologia 7 12h

Assistente administrativo 3 40h

Recepcionista dia 4 12h

Rua Davide Canal, n° 57, Centro, Marechal Floriano, ES - CEP 29255-000
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! Recepcionista noite

3 12h
Auxiliar de servigos gerais 8 12h
Condutor de ambulancia 4 12h
Vigia diurno 2 12h
Vigia noturno 2 12h

[y

.3.7.4. Farmdcia Bdasica Municipal

ESTABELECIMENTO DE SAUDE FARMACIA BASICA MUNICIPAL

CNES 7195311

ENDERECO RUA EMILIO GUSTAVO HULE, N° 151, CENTRO
SETOR FARMACIA BASICA

CATEGORIA PROFISSIONAL SUANTIDAD CARGA HORARIA SEMANAL
Farmacéutico 4 20h

Assistente administrativo 2 40h

Auxiliar de farmacia 4 40h

[y

.3.7.5. Vigilédncia em Salde

CATEGORIA PROFISSIONAL SUANTIDAD CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigildncia Ambiental 1 40h
Assistente administrativo il 40h

CATEGORIA PROFISSIONAL g CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigildncia em Salde do Trabalhador |1 40h
Assistente administrativo 1 40h

CATEGORIA PROFISSIONAL E CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigildncia Epidemioldgica 1 40h
Assistente administrativo 1 40h

2 R
UANTIDAD z
CATEGORIA PROFISSIONAL g CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigildncia Sanitaria 1 40h
{Assistente administrativo 1 40h

1.3.7.6. Central de Transporte Sanitario e Apoio Administrativo

CATEG

QUANTIDAD | CARGA HORARIA SEMANAL
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E
Coordenador do Transporte Sanitario 1 40h
Assistente administrativo 1t 40h
{ Motorista 10 40h

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL

Assistente administrativo 4 40h
| Auxiliar de servigos gerais 1 40h

1.4. Os requisitos para a contragdo de profissionais para as respectivas categorias profissionais estdo
descritas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2.1. Nos primeiros 12 (doze) meses referentes ao periodo assistencial do presente contrato, estima-se
repassar R$ 26.247.864,00 (vinte e seis milhdes, duzentos e quarenta e s ete mil, oitocentos e sessenta e
quatro reais) a CONTRATADA, sendo que a transferéncia 8 CONTRATADA serd efetivada conforme o
Cronograma de desembolso:

| PARCELA | PRAZO DE LIBERAGCAO VALOR DA PARCELA | VALOR ACUMULADO
01 Até 30 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 2.187.322,00
02 Até 60 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 4.374.644,00
03 Até 90 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 6.561.966,00
04 Até 120 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 8.749.288,00
05 Até 150 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 10.936.610,00
06 Até 180 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 13.123.932,00
07 Até 210 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 15.311.254,00
08 Até 240 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 17.498.576,00
09 Até 270 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 19.685.898,00
10 Até 300 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 21.873.220,00
11 Até 330 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 24.060.542,00
12 té 360 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 26.247.864,00

CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS

3:1; As metas e indicadores de qualidade e produtividade do presente CONTRATO DE GE?TAO sdo
detalhados na Proposta Técnica e buscam alcancar como objetivo estratégico a melhoria da qualidade dos
servicos objetos deste ajuste.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATAI?A . s
4.1. A Organizacio Social vencedora do certame deverd atuar em conformidade com a diretrizes e principios
do Sistema Unico de Salide de acordo com a Constituicio Federal e a Lei n® 8.080/1’990. .
4.1.1. Cumprir com os objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Salde e nas Prf)gramagoes
Anuais de Salde, bem como zelar pelo cumprimento dos indicadores relativos ao ﬁnanm?mento da
Atengdo Primaria, do Programa de Qualificacio das Acbes de Vigilancia em Saude e dos
demais setores. )
4.1.2. Utilizar os sistemas de informacSes designados pela Secretaria de Saude, mantendo os regIStTOS'C.IOS
usuarios. atualizados, no que se refere aos cadastros individuais, cadastros domiciliares, prontuarios
eletrénices, informagdes de contato e de residéncia, etc.
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4.1.3. Prestar os servicos de salide que est3o especificados no Anexo II - Descricéo das acdes, servigos e
procedimentos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

4.2. A Organizacdo Social vencedora do certame deverd, apds a celebragdio do Contrato de Gestdo, em até
15 (quinze) dias, publicar na Imprensa Oficial o. Regulamento Proprio de Compras, Obras, Servicos &
Contratagdes da entidade.

4.2.1. Adotar em seu Regulamento a racionalidade nos procedimentos administrativos mediante a supressao
ou a simplificacdo de formalidades ou exigéncias desnecessdrias ou superpostas, cujo custo econdmico ou
social, tanto para o erdrio como para o cidaddo, seja superior ao eventual risco de fraude.

4.3. Manter durante toda a execucio do contrato as mesmas condicdes de qualificagdo exigidas pela
iegislacado vigente.

4.4. Responder pelas obrigacBes, despesas, fundidrios, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execugdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar
a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacBes ou transferi-las ao contratante..

4.5, Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos planos de trabalhos sem prévia aprovagéo ca
Secretaria Municipal de Saude.

4.6. Administrar e zelar pelos bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permisséo de uso, até sua restituigdo ao Poder Publico.

4,6.1, Apresentar Plano de Manutencdo Predial, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do contrato de gestdo, para todos os setores funcionais elencados no termo de referéncia.

4.6.2. O Plano de manutencdo, devera ser atualizado anualmente.

4,7, Adequar os espacos fisicos, oferecer manutencéo e as melhorias necessérias para garantir a valorizagdo
das tecnologias que compdem o servico de salde, processos de trabalho e os componentes estéticos ou
sensiveis direcionados a populagdo atendida.

4.7.1. Realizar a manutencdo de &rea externa e interna mantendo os ambientes limpos e em perfeitas
condicBes de uso.

4.8, Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agéo ou omissdo voluntdria, negligénciz,
imperfcia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos drgdos do SUS ¢ &
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e iméveis objetos de permissdo d? uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sancBes cabiveis.

4.8.1. A responsabilidade estende-se aos casos de danos causados por falhas relativas a prestacdo dos
servicos, nos termos do art. 14° da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do

Consumidor).

4.9. Devolver os recursos financeiros ndo aplicados, bens de origem publica ou valores referentes a contas
rejeitadas ou ndo prestadas. o
4.10. Solicitar autorizagdo prévia da CONTRATANTE quando da aquisicdo de bens, seja para reposicac
daqueles cujo uso foi permitido, seja para novas aquisigoes. e
4.11. Transferir integralmente @ CONTRATANTE, em caso de desqualificacdo e consequente extingdo da
Crganizag8o- Social e/ou rescisdo deste contrato, o patriménio, os legados ou doacbes que IheA foran:a
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia a
satide cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou
adquirides com recursos a ele estranhos e de atividades préprias da instituicdo, diferentes e nac
relacionadas ao Contrato de Gesté&o.

4.12. Instituir o Servigo de Atendimento ao Usudrio (SAU)que tem por objetivo esclarecer davidas, acolher

sugestdes, fornecer informagdes, receber reclamagdes e resolver problemas relacionados 2 prestagao dos
servigos.
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4.12.1. A CONTRATADA deve implantar o Servico de Atendimento ao Usudrio (SAU) em até 30 dias apés a
data de assinatura do contrato.

4.12.2. A CONTRATADA deve encaminhar & Secretaria Municipal de Salide de Marechal Floriano/ES relatério
trimentral das atividades do Servigo de Atendimento ao Usudrio (SAU).

4.13. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes competentes,
inclusive adotando medidas corretivas e adequagbes quando solicitadas para viabilizar as licengas e alvarés
necessarios a execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, devendo comunicar imediatamente ao
4rgdo supervisor as notificagbes recebidas dos érgdos de fiscalizacdo.

4.14. Apresentar a CONTRATANTE, trimestraimente, demonstrativo de aces em curso, devidamente

atualizadas a fim de comprovar a suficiéncia do saldo estimado existente na conta vinculada.

4.14.1. Os demonstrativos devem seguir a periodicidade da prestagdo de contas do Relatério Detalhado
do Quadrimestre Anterior para fins da prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Sadde e

apresentagdo da Audiéncia Plblica, sendo até o final do més de maio (janeiro a abril), até o final do més
de setembro (maio a agosto) e final do més de fevereiro (setembro a dezembro).

4.14.2. Adotar praticas de planejamento sistematico das acdes da Organizacdo Social, mediante
instrumentos de programagéo, orcamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas, de demonstracdes financeiras, auditadas e elaboradas em

conformidade com os principios das Normas Brasileira de Contabilidade e do relatério de execugdo do

Contrato de  Gestdo. '

4.15. Responsabilizar-se pelas contratagdes e pelo pessoal que vier a ser necessério a execugdo do contrato.
4.15.1. Manter o nimero de profissionais completo para que ndo haja prejuizos na prestacdo do servico,
bem como prejuizos no repasse orcamentério do Ministério da Satide para o Municipio, quando o caso.

4.16. Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente dos usudrios pelos servicos prestados.
4.16.1. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste contrato.

4.17. A CONTRATADA pode buscar junto 8 CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que '?50
estejam pactuadas, desde que previamente documentadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Salde
de Marechal Floriano/ES.

4.18. Cumprir as determinacdes judiciais no prazo estipulado pelo Poder Judicidrio, em regime de

urgéncia,observadas as rotinas administrativas e assistenciais correspondentes, a partir da ciéncia pelos

servidores e gestores a quem for incumbida.

4,18.1. A determinagdo judicial deverd ser imediatamente comunicada a Secretaria Municipal de Marechal

Ficriano por meio de e-mail ou Protocolo central. A comunicagdo deverd conter copia do mar.\q?dlc
judicial, nome do paciente, procedimento a ser atendido e o prazo estipulado pelo poder judiciaric

para o cumprimento.

4.18.2. O profissional de satide que atender paciente em virtude de decisdo judicial deverd expedir laudo de

atandimento ao paciente, no menor prazo possivel, e remeté-lo ao setor responsavel pelo cumprimento, sob

pena de incorrer em desobediéncia a ordem judicial.

4.19. Regularizar as irregularidades notificadas pela CONTRATANTE no prazo estabelecido no documento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Contrato de Gestdo de acordo com o Plano de
rabalho aprovado. .
5.2. Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do prese.me
Conitrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugio do objeto
centratual, de acordo com 0s normativos de tesouraria e pagamentos.
b
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5.3. Prestar apoio e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para que © objeto do Contrato de
Gestdo seja alcancado.

5.4. Criar Comiss3o de Monitoramento, Controle e Avaliagdo do Contrato de Gestdo.

5.5. Criar Comiss&o de Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo.

5.6. Permitir o uso dos bens méveis e imdveis, conforme Termo de Permissédo de Uso.

5.7. Inventariar e apurar a condigio de uso, estado e conservagdo para atualizacdo do Termo de Permisséo
de Uso.

5.8. Analisar a capacidade e as condiges de prestacio de servigos comprovadas por ocasido da qualificagéo
da entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivei técnico-
assistencial para a execucdo do objeto contratual.

5.9. Notificar por escrito a CONTRATADA quaisquer irregularidades constatadas, solicitando providéncia
para a sua regularizagdo.

5.10. Observar, cumprir e fazer cumprir a Instrugéo Normativa n® 42, de 15 e agosto de 2017, do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo.

cLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, AVALIAGCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A SECRETARIA DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO serd responsével pelo monitoramento, controINE,
avaliacdo e fiscalizagdo dos servigos prestados por meio da Comiss3o de Fiscalizagéio do Contrato de Gestao
& da Comissdo de de Monitoramento, Controle e Avaliagéio do Contrato de Gestdo.

£.2. A Comissdo de Fiscalizacio do Contrato de Gest&o sera composta no minimo 03 (trés) representantes
indicados pela Secretaria Municipal de Sadde, instituida na assinatura do contrato por Portaria do Executivo.
£.2.1, A Comissio de Fiscalizac3o do Contrato de Gest&o tem por objetivo monitorar o andamento fisico dc
contrato, controlar prazos e prorrogacdes, acompanhar os aspectos administrativos contratuais, providenciar
medidas tempestivas em caso de inadimplemento, verificar o cumprimento das obrigag¢Bes assumidas entre
contratante e contratado e verificar a regularidade dos documentos fiscais. o
£.2.2. A Comiss3o de Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo deverd emitir para a CONTRATANTE relatério
trirnestral sobre suas atividades, contendo informagdes para subsidiar as decisdes do Gestor.

5-. A Comisséo de Monitoramento, Controle e Avaliagdo do Contrato de Gestdo sera compost'a pelo Gestor
Municipal de Saide, por 01 (um) representante da Gestdo indicados pelo Gestor de Saude, 01 .(gnw)
representante da Organizagdo Social indicado por esta, por 01 (um) representantes do Conselho Murnc:pal
de Satde indicados pelo Conselho, e por 01 (um) representante da Secretaria de Administragéo (indicados
pelo Chefe do Executivo). i

3,1. A Comissio de Monitoramento, Controle e Avaliagdo do Contrato de Gestdo serd instituida por
Fortaria do Executivo, no prazo méaximo de até 90 (noventa) dias apés a assinatura do contrato. .
€.3.2. A Comiss&o acima utilizard como método de avaliagdo a Matriz de Indicadores de Qualidade (pyevustos
no Anexo IV), que sdao medidas-sintese que contém informacdo relevante sobre determinados atributos &
dimensdes dos processos estabelecidos assim como dos resultados das acdes realizadas. ’ '
4.2.3. A seleco dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade ‘bu'sca mce.nt‘lvar
intervencdes da CONTRATADA que visem a efetivacdo do objeto deste Contrato, para atingir os objetivos

da SEMUS.

6.4. A Matriz de Indicadores de Qualidade serd acompanhada mensalmente ¢ avaliada trimestralmente pela
C=missio de Monitoramento, Controle e Avaliagdo do Contrato de Gestado.

5.5, A Comissdo de Monitoramento, Controle e Avaliacdo do Contrato de Gestdo de que trata o itemﬁantenor
f1+4 mensalmente a consolidacdo e andlise do desenvolvimento das atividades inerent~es ao més ﬁndg,
ciahorando relatério circunstanciado para subsidiar as decisdes da Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato de
2stéo. 3 ) L.
6.5.1. A Comissdo de Monitoramento, Controle e Avaliagdo do Contrato de Gestdo fard relatorio tﬁir]ne! )
para compor o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior, a ser apresentado ao Conselho Municipal de
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caiide e em Audiéncia Plblica na Camara Municipal de Marechal Floriano, seguindo periodicidade definida na
clausula quatro.

6.6. Além da Matriz de Indicadores de Qualidade, a Comissdo de Monitoramento, Controle e Avaliacdo do
Contrato de GestSo também serd responsavel por acompanhar o cumprimento das metas do Plano Municipal
de Salde e das Programagdes Anuais de Satide bem como das metas fisicas de producéo, todas pactuadas
no contrato.

6.7. Trimestralmente a CONTRATANTE procederd & andlise das quantidades das atividades assistenciais
realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em
relacdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestdo.

6.8. Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacdo das quantidades de atividades
assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente refiexo econdémico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste
semestral e anual do CONTRATO DE GESTAO.

6.9. Da analise referida no item anterior, podera resultar também um reequilibrio das metas quantitativas
realizadas acima do pactuado, com aporte financeiro apenas referente ao custo variavel, que sera efetivada
através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.

6.10. A Comissdo de Monitoramento, Controle e Avaliagdo do Contrato de Gestdo devera elaborar relatorio
anual conclusivo sobre a avaliacdo de desempenho da CONTRATADA, o qual deverd ser disponibilizado em
sitio eletronico da Secretaria CONTRATANTE.

5.11. A Prestacdo de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, trimestralmente e a qualquer tempo\,
conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatérios fisicos e eletronicos, pertinentes @
exacucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0S resultados
alcangados. )

6.12. A Comiss3o de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo podera r}equergf a
CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, a apresentagao do relatorio acn;ma
referido, além de informagdes complementares e a apresentagdo de detalhamento de topicos € informagces
constantes nos relatérios. )
6.13. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta_ sera
notificada para, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar justificativas ou providenciar as
regularizacdes.

6.7 4. Se indeferido o recurso, o valor gasto indevidamente devera ser ressarcido pela CONTRATADA. :
Ser3o consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem oS principios da legalidade, tnorahdade
e economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com 0 objeto contratual ou forem realizadas em
desacordo com o manual de compras da entidade. ' i

6.15. As Comissdes descritas neste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irrelgu!andadve ’ou
ilegalidade na utilizacdo de recursos de origem publica por Organizagado Social, dela dardo ciéncia ao titular
do érgdo contratante e dos érgdos de controle, sob pena de responsabilidade solidaria.

5.16. O presente Contrato de Gest3o estard submetido aos controles externo € interno, ficando toda a
docurnentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisltado;

6.17. MATRIZ DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE: 3
6.17.1. Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usua_’xrios da umdiade
gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho ‘da unldade.6:17.6..¢7:
& 17.2. A selecdo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade F)usca mcentslval
intervencoes da CONTRATADA que visem a qualidade nos processos de trabalho nas unidades de saude
objete deste Contrato, para a consecugdo de objetivos de SEMUS. »
£.17.3. Os indicadores serdo acompanhados trimestralmente e avaliados quadrimestralmente em re~umao
ordinaria da Comissdo de Monitoramento € Avaliacdo do Contrato de Gestdo. Esses indicadores deverac Ser
atualizados e modificados de acordo com as avaliagdes e 0 desenvolvimento das acdes do contrato.

6.17.4. Os indicadores s&o definidos e pactuados nas Instancias de gestdo por meio de Portarias, Notas
Técnicas e demais instrumentos. No caso de alteracdo, substituigdo ou revogagdo instrumentos qu'e
estabalecam os indicadores, a avaliacio elaborada pela Comiss&o considerarad as novas metodologias que

estiverem em vigor.
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6.17.5, Osjndicadores que a CONTRATADA deve cumprir referente ao Plano Municipal de Salde e das

Programag®es Anuais de Sadde estardo definidos no Contrato de Gest&o.

g.e 1;; As metas fisicas de produgdo que a CONTRATADA deve cumprir estardo definidos no Contrato de
0.

.18 . MATRIZ DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA QUALIDADE
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£.18 . MATRIZ DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA QUALIDADE

"QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

1

i METODO DE
i A ~ | PERIODICI FONTE DE
| INDICADOR gALCULO/ AVALIACA DADE META VERIFIC A(;Fl@
‘Q 1. Pontualidade na entrega dos | Entrega dos relatérios
. comprovantes de todas as | e documentos até o 8° 100% de
1 despesas realizadas, | dia util do més Trimestral pontualidade Protocolo de
1 comprovantes de pagamento | subsequente a para 100% | recebimente
- de saldrios, relativos ao | execugdo das dos relatorios
| pessoal contratado . atividades.
§ Entrega de relatério Apresentar
l 2. Pontualidade na entrega do até 0 8° dia dtil do mes justlf.'lclativ.a K
‘;trelatério trimestral das subseqtu znte d rtmastral ;d:rov;dzncszlazs Protocolo . de
‘ atividades- do “Servico de i a~o ) 45 | JTinCoa £ 19 aN recebimento
| atendimento ao Usudrio” . reclamacdes recebidas, reclamagoes
i i bem como as recebidas no
[ providéncias adotadas. periodo. |
{ Entrega dos relatorios
L 3. Pontualidade na entrega do < docur’nentos ate o ?o RL0% ! ad ;
| demonstrativo de agdes em dia Gt do mes Trimestral pontualidade Protosoio de
b eurso. subsequente a para 100% | recebimento {
| execugdo das dos relatérios k
atividades. __{
| 4. Pontuzlidade na entrega dos EnFrega d.os’ relatorl?s 100% de
| relatérios trimestrais de BES £ /89 dian il o e pontuatidade Protocolo de ]
| prestacdo de contas subsquente 4 | TAmestral para 100% recebimento |
| financeiras . eRscliee <p3 dos relatoérios ‘
| atividades. 5
| 5. Cumprimento das metas do | (n° de metas 90% das | TABNET/SIA/SI f
‘ PMMF/FMS (as metas serdo | cumpridas/n®  metas Bimestral equipes SAB/ Relatérios \
| pactuadas no contrato) . pactuadas)x100 completas proéprics |
| 6. Cumprimento das metas | (n° de metas 90% das | TABNET/SIA/SI |
1 fisicas de producSio (a serem | cumpridas/n® metas | Bimestral equipes SAB/ Relatorios
| pactuadas no contrato). pactuadas)x100 completas proprios :
| 7. Manutengéo do nimero de | (n° vagas ocupadas/n® 90% das Relatério A \
! profissionais completos, exceto | vagas do | Mensal equipes CNES ;
SL eauipes da APS contrato)x100 completas »
] 3. Manutencdo das equipes i
' completas da APS | Avaliagio do relatério 100%  das
' {componente I do Novo |doCNESe avaliagdio no | Mensal equipes SISAB

financiamento da APS, Portaria | SISAB completas

3493/2024).
L9, Manutencdo da classificagao > ; 100% das

BOM ou OTIMO no | sanlegs o Se equipes com

—— I (Novo cllasslﬁcagao BOM ou | Quadrimestra classificacio | SISAB

firanciamento da APS, Portaria OTIMO/n total  de || BCM ou
| 3493/2024). =quipes)xi ol 4TIMO

i6
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i 10, Manutengéo da (no sqilpes - 100% das 1
classificagdo BOM no : = : equipes com !
' componente I (Novo classificagdo BOM ou | Quadrimestra

4 o classificagdo | SISAB *‘
| financiamento da APS, Portaria arb/n tom) - ce || BOM ou ‘

| 3493/2024). Equipes)x100 BTIMO |

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 60 (sessenta) meses, segundo avaliagdo do érgéo
contratante, tendo por termo inicial o dia subsequente ao da publicagdo do seu resumo na imprensa oficial,
nodendc ser renovado, ap6s demonstrada a consecugd@o dos objetivos e das metas estabelecidas, e havendc
concordancia de ambas as partes.

7.2. O prazo de vigéncia do contrato de gestdio podera ser prorrogado, respeitado o prazo maximo de 60
(sessenta) meses, apds andlise favoravel da unidade administrativa especializada no monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo, devendo ser considerados os resultados obtidos e a satisfago dos usuarios
do servigo. '

7.3. Eventual renovacio serd procedida mediante Termo Aditivo, que devera ser previamente submetido &
rrocuradoria Geral do Municipio.

L AUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

§.1. As despesas para a execucdo deste contrato correrdo por conta das seguintes dotagbes orgamentarias,
para o exercicio de 2025:

Projetc/atividade: 090002.1012200562.069 -

Elemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000

te de recurso: 150000159999

ficha: 002 - 003 - 004 - 005 - 016

Projeto/atividade: 090002.1030100572.078

aerito da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
ate de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000

Ficha: 095 - 096 - 097 — 100 - 105

Prujeto/atividade: 090002.1030100572.080 -

Zlemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31001300000 - 33903900000
Forte de recurso: 150000159999 - 160000009999

Ficha: 119 - 120 - 121 - 128

| 3jzto/atividade: 090002.1030100572.136 -

i .emento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
Forte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000

Ficha: 180 - 181 - 182 - 189

pro eto/atividade: 090002.1030200542.077

Lieinento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
o de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000

Ficha: 196 — 197 — 198 - 204

[ 13)sto/atividade: 090002.1030200542.090

[#lemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000

Fiche: 221 - 222 - 223 - 230
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Projeto/atividade: 090002.1030200542.091

clernento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
“onte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000

Ficha: 233 - 234 - 235 - 242

Projeto/atividade: 090002.1030300612.094

Elemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
Fonte de recurso: 150000159999

Ficha: 260 — 261 - 262 - 269

Frojete/atividade: 090002.1030400622.098

ziemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 -

Ficha: 276 — 277 - 278 - 285

Frojeto/atividade: 090002.1030500622.100

ento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999 - 160500000000

Ficha: 288 - 289 - 290 - 297

frujeto/atividade: 090002.1030500622.101

Elemento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
ronte de recurso: 150000159999 - 160000009999

Ficha: 299 - 300 - 301 - 308

Fruseto/atividade: 090002.1030500622.102

Liernento da despesa: 31900400000 - 31901100000 - 31901300000 - 33903900000
Fonte de recurso: 150000159999 - 160000009999

Ficna: 312 - 313 - 314 - 321

§...1. As dotacBes orcamentdrias dos exercicios financeiros posteriores, serdo informadas por meioc de
apostilamento.

8.2. A alteragBio de valores implicard revisdo das metas pactuadas, assim como a revisdo das metas
i icard alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo. )
Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser

ebiiizados, com identificacio de sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por
ssicnal legalmente habilitado. .

& 4. 05 recursos repassados & CONTRATADA serdo mantidos em conta bancéria especifica de cada projeto
e guanto ndo empregados na sua finalidade, serSo obrigatoriamente aplicados, e os resultados dessa
z¢2o devem reverter exclusivamente para os objetivos deste contrato: '

a) em caderneta de poupanca de instituiciio financeira oficial, se a previsdo de seu uso foerigual ou
f,_';:»eri)r a um més; e

n fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo
ia civida pubhca federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores. '

. A Lberag3o dos recursos, para o primeiro ciclo de 12 (doze) meses, se dara de acordo com a tabela
x0, sendo a primeira parcela liberada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente

Contratos

~ARCELA | PRAZO DE LIBERACAO VALOR DA PARCELA | VALOR ACUMULADC
: 01 Até 30 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 2.187.322,00
|— 02 Até 60 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 4.374.644,00
. 18
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03 Até 90 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 6.561.966,00
04 Até 120 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 8.749.288,00
05 Até 150 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 10.936.610,00
06 Até 180 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 13.123.932,00
07 Até 210 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 15.311.254,00
08 Até 240 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 17.498.576,00
09 Até 270 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 19.685.898,00
10 Até 300 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 21.873.220,0C
11 Até 330 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 24.060.542,00
12 Até 360 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 26.247.864,00

V]

5. As parcelas do CONTRATO DE GESTAO sero liberadas em estrita conformidade como Plano de Trabalho
mrovado, exceto nos casos a seguir, em que as mesmas ficardo retidas até o saneamento das
irmpropriedades ocorrentes:

) Quando n&o tiver havido comprovacdo de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida,
"a forma da legislacdo aplicvel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados pela
2ntidade ou 6rgdo descentralizadordos recursos ou pelo érgdo competente do sistema de controle interno da
Administracdo Publica;

D) Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais Nf:ia
«¢ministracdo Plblica nas contratagdes e demais atospraticados na execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ,
‘u inadimplemento do executor com relacdo a outras cldusulas contratuais basicas;

C; Quando a CONTRATADA deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo Fundo Municipal de
Salde ou por integrantes do respectivo sistema de Controle Interno ou Externo.

3.7. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Parégrafo
Cuarto da Cldusula Oitava, sendo que a liquidacdo da 1@ (primeira)parcela deveré ocorrer até o 30°¢
(trigésimo) dia a partir da assinatura do CONTRATO DE GESTAO.

4.8, Os pagamentos serdo efetuados apés a regular liquidacdo da despesa, nos termos do artigo 63 da Lai
Federal n.% 4.320/64.

A ALTERACAO CONTRATUAL

o.1. As metas pactuadas e os recursos financeiros podergo ser alterados, parcial ou totaimente, através de

rzrmo Aditivo, mediante anélise e parecer da Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser autorizado pelc

tecretdrio de Saude.

¢ 2. A qualquer tempo, poderd ocorrer repactuagdo das metas ora estabelecidas e seu reflexo econdémice-

f.anceiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo. !

©.2, As variacbes dos pregos dos bens, servigos e pessoal que ndo acarretem a necessidade de a‘crescin:zo

recursos orcamentério-financeiros vinculados ao Contrato de Gestdo, quando ndo relacionados a reviséo

iss metas, ndo dependem de formalizacdo de alteragdo contratual, sem prejuizo da obrigagdo de

¢ .1 provacio da sua adequagdo aos pardmetros de mercado. .

¢ <. O impacto financeiro das variagdes de precos serd aferido pela CONTRATADA, que notiﬁcarg a

COWTRATANTE, por intermédio de demonstrativos contdbeis, balancetes e relatérios gerle'nc!als

¢ smonstrando de maneira clara quais foram os causadores do impacto financeiro, para andlise &

: rovidéncias administrativas e orgamentdrio-financeiras para formalizagéo do Aditive.

¢.5. Os déficits decorrentes das variagdes de pregos poderdo ser compensados do saldo positivo da conta

. nculeda ao Contrato de Gestdo, situagdo em que o Aditivo, se necessario, atenderd ao restante pendente &
< estimativas futuras.

i % A arganizacio social, mediante convocagdo do Municipio para a celebragdo de termo aditivo e por prazo

rminado, poderd prestar servicos extraordindrios aos previstos no contrato de gest8o, voltados a

zrender necessidade tempordria de excepcional interesse publico relacionada a calamidade publica cu a

erwrgéncia em sadde publica.

e )
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.AUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1, A CONTRATADA deverd apresentar trimestralmente, até o 5° (quinto) dia, o Relatério de Prestagao
de Contas, composto pelos seguintes documentos:

10.1.1 Demonstrativo da despesas.

10.1.2 Demonstrativo de folha de pagamento.

10.1.3 Demonstrativo de pagamento a pessoa juridica.

10.1.6 Certiddes negativas de INSS e FGTS dentro do prazo de validade.

més da competéncia apresentada.

10.1.7 Outras informagbes que deverdo ser apresentadas:

Comprovante da apresentagdo do arquivo de Produgdo Assistencial Mensal junto a Geréncia de Controle e
Lvaliacdo da SEMUS.

Peiatério demonstrando o percentual de atingimento das metas e indicadores de desempenho pactuados em
relagio ao perfodo em questdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0S resultados
aicangados. -
Relatdrio de Satisfacdo do Usudrio, contendo as demandas acolhidas no periodo e as medidas de melhorias
diante das solicitacBes, reclamagdes, denlncias e sugestdes.

Relatério contendo cotejo analitico entre as despesas realizadas e as previsdes do Plano de Trabalho,
atestando a aplicagdo dos recursos financeiros em plena consonancia com as obrigacdes assumidas.
Relatirio com a disponibilizagdo de informagdes detalhadas de todos os colaboradores da CONTRATADA p’a.ra
:zicdo do objeto pactuado, a exemplo de: nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria,
cadastro no SCNES, remuneragéo. S
teiatodrio das capacitagdes realizadas, informando tema, ministrante, carga horéria e lista de frequencia
sevidamente assinada, quando couber.

Cartidéo negativa de débitos trabalhistas CNDT.

ddes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal. .
Listagem com nome e CRM dos médicos que atuaram nos estabelecimentos de saude no més da
competéncia apresentada. )
Seciaracdo informando os nomes dos membros do Conselho de Administracdo da Organizagdo Social, 0s
Grzdos que representam, os periodos de atuagdo, na primeira prestagdo de contas e sempre que occrrerem
cragdes. » )
Eszatuto social devidamente registrado com a Ultima alteraggo e regimento interno da Organizagdo Social,
rna primeira prestacdo de contas e sempre que ocorrerem alteragoes. N
iwlagio dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos put?hcos
=uministrados pela Organizagdo Social para os fins estabelecidos no Contrato de Gest&o, contendo: tipc e
nimero do ajuste, nome do contratado ou conveniado, data, objeto, vigéncla.

0.2, Para avaliacdo e aprovacdo da prestacdo de contas, a CONTRATADA deveré eleger uma Cgmlssao cie
-30 de Contas, que serd composta pelo Chefe do Executivo Municipal, a Comissdo ,de Mon‘xtoramemo
Jzliacdo e Fiscalizacdo, no minimo 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde inducac.ios pelo
¢: 3.0, 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde (indicado pelo Chefe do Executivo), 01
{m) representante da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (preferencialmente do Seto‘r qe
‘. cursos  Humanos da PMMF indicados pelo Chefe do Executiva), 01 (um) representante da Secretaria
itanicipal de Finangas (Indicado pelo Chefe do Executivo podendo ser do quadro ou terceirizado).

0.3, A CONTRATANTE exigird da CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a quaiguer momenfzo,
conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a execucdo do contrato, contendo comparat.svo
co das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de ccntas
rendente ao exercicio financeiro.

€. JSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES .

ii,i. Além da responsabilizacdo por atos praticados contraaadministracdoptiblica, na forma da Lei

17.346/2013, a inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacdo constantedeste contrato e seus
- =%o¢,0udedeveroriginadodenormalegalou regulamentarpertinente, autorizarda CONTRATANTE, garantida a
4via Jefesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos,quais sejam:
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~averténcia;
Multa,

Suspensdo tempordria de participar de licitagdes, editais de chamamento publico para
selecdodaprojetosedecontratarcomaAdministragdo, porprazondosuperiora2(dois) anos;
@ Declaraco de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdio Publica, enguanto
perduraremos motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Agministragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea
Multa aos dirigentes da organizacdo social no caso de descumprimento das obrigacdes assumidas pela
satidade no contrato de gestdo ou de pratica de atos lesivos & administracdo publica.
11.1.1. A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situagdio e circunstancias objetivasem que ele ocorreu, € dela serd
netificada a CONTRATADA.
~1.1.2. Dependendo da obrigagio ndo cumprida, a CONTRATANTE poderd aplicar multa de 0,1% (um
décimo por cento) a 5% (cincoporcento) sobre o valor da parcela mensal, aplicada de acordo com a
gravidade dainfracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas.
1.2.1. S8o motivos para ensejar a aplicagdo de multa:
escumprimento de metas por 2 (dois) periodos de medigdes sucessivas ou 0 ndo atendimento reiterado
¢ descumprimento de obrigagdes assumidas no contrato de gest&o;
- reincidéncia de pontuacdio por 03 meses consecutivos ou 4 vezes alternadas nos ultimos & meses
conforme descricdo do item 8 do Termo de referéncia
iii-realizacdo de despesas vedadas pelo contrato de gestéo;
nadimpléncia com fornecedores ou empregados com valor superior a 30% (trinta por cento) da parcela
mensz! do contrato ou risco de inadimpléncia trabalhista ou previdenciaria; 7
V- abandono do gerenciamento do servico caracterizado pela falta de diregdo ou comando, pelo
czvzziamento de estoque ou pela falta de zelo com as Instalacdes onde s&o prestados 0s servigos;
oritica de sobrepreco, desrespeito ao manual de compras, contratagdo de fornecedores inidénecs ou
o indicios de fraude;
/’i~ biogueio de valores financeiros em contas bancarias do contrato de gestdo decorrentesde orders
.diciais alheias ao contrato;
11 - descumprimento das demais obrigagBes assumidas em contrato de gestdio ou de pratica de outros
ztos lesivos & administragdo plblicos ndo relacionados anteriormente.
11.1.2.2 - A aplicacdo de multa, incidentes no valor da parcela mensal de custeio 3 época daidentificag3c da
gularidade, se dard segundo os valores percentuais:
2 tiulta de 0,1% (um décimo por cento): aplicavel para descumprimentos de menor potencial lesivo.
e ‘i'v‘fuétadeo,5%(cincodécimosporcento):aplica’velparadescumprimentosderelevante potencial lesivo e nos
ciwos de reincidéncia de infragBes de menor potencial lesivo.
hialts de 1% (um por cento): aplicdvel para descumprimentos de potencial lesivo elevado e nos casos de
sincidancia de infragBes de relevante potencial lesivo. |
.\tulta de 5% (cinco por cento): aplicdvel nos casos de reincidéncia de infragdes de potencial lesive

:~ 1.5, 0 valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA ¢ o respectivo montante
cica pago pela matriz, )
.4, As sancbes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta Clausula poderdo ser aplicadas junto a ague@
povista na alinea "b" e “e”.

As sangdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
a:segurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:
da aplicacdo de qualquer san¢do administrava, a CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA,
soortunizando a ampla defesa e o contraditério;
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P

&, A notificacio deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta da CONTRATADA reputada como infratora, a motivacio para aplicacio
da penalidade, a sangdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entregadas razdes de defesa:

©) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sers de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo, excato
na hipdtese de declaracdo de inidoneidade,em que o prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos;

11.3. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direitc de a
CONTRATANTE exigir Indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os

6rgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidaces atribuiveis ao
autor do fato.

pa

LAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

-<.1. O presente contrato podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas obrigacdes ou
condigies pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
rmaterialmente inexequivel, ou ainda, por ato unilateral dos signatérios, mediante aviso prévio daquele que
se desinteressar, com a anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias, prazo durante o qual deverdo ser
restituidos os bens constantes do relatério patrimonial anexo do termo de referéncia.

-<.2. A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada & Secretéria
“unicipal de Saude, propor a devolucdo de bens ao Poder Plblico, cujo uso fora a ela permitido e que ndo
fnals sejam necessdrios ao cumprimento das metas avengadas.

-2.-. /A revogacdo, independente da iniciativa, ndo exonera a PERMISSIONARIA das obrigagBes assumidas,
@ aspecial com relagdo aos procedimentos e prazos previstos na clausula.

. AUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS
.. Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execugdo do objeto contratual, @
R TRATANTE destinard 3 CONTRATADA bens méveis e bens iméveis, através da celebragdo de Termo
‘€ Fermissdo de Uso, nos termos da legislacdo vigente. O modelo do Termo de Permissio de Uso de Bens
#iblicos consta Termo de Referéncia.
3.2, A destinag8o de bens serd precedida de inventério e avaliagdo.
2.3, A CONTRATADAse responsabiliza, pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso fhe ¢ permitido,
1unendo-os em perfeito estado de conservagdo, asselo, higiene e limpeza, sem que isso lhe gere qualquer
eito de retencdo ou indenizagdo, de modo a devolvé-los no estado em que os recebeu, findo o prazo do
rato, ressalvadas eventuais deterioracbes decorrentes do uso normal, bem como ressarcir a
AMYRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus prepostos ou representantes, tendo como
a.netre a avaliacdo prévia dos bens cujo laudo fard parte integrante do Termo de Permissdo de Uso, ou o
3¢ ce mercado atualizado, a critério da Administragdo, além de preservar a plaqueta de registro
menial,
A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utilizd-los exclusivamente na execugdo do objet'o
coriratado, sende vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-los para terceiros ou para outra unidade
strada pela CONTRATADA sob pena de caracterizar inadimplemento contratual. .
zs hipéteses de desqualificag8o, extingdo da entidade e de rescisdo contratual, havera reversdo dos
£, CUjo uso fora permitido 8 CONTRATADA, ao Municipio de Marechal Floriano/ES, bem como aqueles
2 gventualmente adquiridos com os recursos a ela repassados, juntamente com o saldo de recursos
i . ascevos existente na conta corrente. .
1.5, A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretaric de
{e Marechal Floriano, propor a devolugdo de bens ao Poder Plblico Municipal, cujo uso fora a ela
nitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

13.4,

..LEBULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS L "

i1 A CONTRATADA utilizard os recursos humanos necessérios e suficientes para a reahzﬂagao das a,oef
. neste Termo de Referéncla e seus Anexos, de acordo com um planc de gestdc de recursos
hussanes, N e :
L.1. A CONTRATADA deverd dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal,

com guantitativo compativel para o perfil da Unidade e os servigos a serem prestados.;e\,-'e:'zs
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ohedecer ds Normas do Ministério da Sadde (MS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho em estabelecimentos de
aa,sisténc,ia a saude, assim como as resolugdes dos conselhos profissionais.

14.1.2. E de responsabilidade da CONTRATADA informar ao setor competente da SEMUS 0s dados dos
profissionais por ela contratados para cadastro e/ou atualizagdo no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde, por meio de oficio protocolado na sede da Prefeitura.

14.2. A CONTRATADA deveré utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratades, 2
gociagdo e a celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das meias
e-tipuladas, & reduglo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituigéo, sempre
compativeis com o praticado no mercado de trabatho.
-.3. A CONTRATADA se obriga a adotar préticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes para
coibir 2 obtencdo, individual ou coletiva, de beneficlos ou vantagens pessoais em decorréncia de participacdo
nis stividades da respectiva entidade.
14.4. A CONTRATADA deverd estipular limites e critérios para remuneragdo e vantagens, de qualqguer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungées,
zm os recursos do Contrato de Gestdo.
4.5, A CONTRATADA deverd manter controle do ponto biométrico, cartdo eletrdnico ou folha de frequéncia
(. outro meio de controle de acesso de todos os profissionais em servigo na unidade, mantendo sob sua
vuarda para eventual solicitagdo por parte da CONTRATANTE.
14.6. A CONTRATADA deverd apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais prestadores de
c0s na execugdo deste contrato, impor-lhes a sangéo devida.
:<.7. & remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes & empregados
44 COMTRATADA, no dmbito deste Contrato, ndo poderdo exceder os niveis de remuneracdo praticados na
vce privada de salde, observando- se a média de valores de mercado, no dmbito do Municipio de Marechal
Fiuriano,
-..8. Em caso de contratacdo de profissional, cuja qualificacdio técnico-profissional exigida ndo enconire
metro ou cuja contratacdo ndo esteja sendo possivel em virtude de escassez do referido prcfissional;
¢ observados os niveis médios da remuneracdo praticados no mercado médico-hospitalar nacional.
5. A CONTRATADA serd responsavel pelos recursos humanos nos processos relativos ao recrutameito &
integracdo institucional, administragdo de pessoal, capacitagbes e atividades de educagdo
ente.
. A CONTRATADA no dimensionamento de recursos humanos devera utilizar a nomenciatura e
wicko segundo as fungdes de acordo com o plano de cargos e saldrios da CONTRATANTE.
11. O dimensionamento de pessoas proposto, para atuarem nas unidades e servicos de satde objeto
- wste Termo de Referéncia, devem contemplar os perfis e a quantidade adequados a atuagdo desejada, bem
o

o

z

. .in> estar em conformidade com as exigéncias de credenciamento e cadastro do Ministério dz Salide, &
. oservando a legislagdo dos 6rgdos de classe.

Lea2. A CONTRATADA serd responsavel pela gestdo administrativa e de recursos humanos nas uridares ¢
.. +.753 de salde objeto deste Termo de Referéncia.

\UiSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
i, O presente CONTRATO DE GESTAO se regerd ainda pelas seguintes disposigdes: =
i.i. Para a execucdo deste contrato, ndo serd permitida a cessdo de servidor publico para exercicio ia
CNTRATADA. . )
“..1.2. Para a execucdo das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO podergo ser cedidos bens mo-
i3 ou imbdveis @ CONTRATADA. )
3. £, CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, as cmnd
ttitacgo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econémico-financeira e regularidade fiscal gx::g.
al gue instruiu o Chamamento Publico e o teor do seu Plano de Trabalho, sob pena de rescisdo do
77470 DE GESTAO. : PR
«_ Os ensalos, os testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais para a verificagcao aa
2vecucdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, correm a conta da CONTRATANTE.

das
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15.1.5. Fica vedada a cessdo total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

14,1 O CONTRATO DE GESTAO seré publicado as expensas da CONTRATANTE na Imprensa Oficial, em até
17 {quinze) dias da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Marechal Floriano/ES, com renuncia de qualquer outro, por mais

nrivilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo
iarem ser resolvidas pelas partes.

. E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 05 {cinco)
iz ce igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

“iorachal Floriano/ES, ks’ de 3Junho de 2025.

P o Assinado de forma digital
AHTONIO LIDINEY GOBBI ANTONIO LlDINE‘(

por ANTONIO LIDINEY
PREFEITO GOBBI:792569537 “G08BI:79256953749
B .« Dadss; 2025.06.11 08:51:10
CCNTRATANTE 49 o300
bEARLS MARIA ARLETE & S enones
PLARLA ARLETE NOVAES MOR]AES SILVA : : NOVAES NMORAES ;*“HORAES SLVA0563810732
St ZRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE © SILVA0S638190752 SR
_LINTHATANTE 3
2ACHEL NEGREIROS SANT i Assinado de forma digital por RACHEL
. * NEGREIROS SANT ANNA PORPINO:04381538714
AMNA PORPINO:04381538714 - “Dados: 2025.06.10 163533 0300
rACHEL NEGREIROS SANT ANNA PORFINO
LSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTES - IAMASE
CUNTHATADO
TEETEMUNHAS
Y AN HJARA SILVA RHEIN
Vacrigala 727101
73
FATTLHS (};‘A EVALD
izuricuia: 635501
24

Rua Davide Canal, n°® 57, Centro, Marechal Floriano, ES - CEP 292556-000
E-mail: setorcontratos.pmmf@gmail.com



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE ACEITE DE PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS MOVEIS E IMOVEIS

TERMO DE ACEITE E PERMISSAO DE USO GRATUITO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS, VEICULOS, EQUIPAMENTOS
E MATERIAIS PERMANENTES QUE ENTRE SI CELEBRAM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARECHAL
FLORIANO, E O INSTITUTO DE APOIO AO MEIO
AMBIENTE, SAUDE E ESPORTES - IAMASE, VISANDO A
UTILIZACAO DOS BENS, MOVEIS, IMOVEIS E
EQUIPAMENTOS, ALOCADOS NO MUNICiPIO DE
MARECHAL FLORIANO, GERENCIADOS ATRAVES DE
CONTRATO DE GESTAO INTEGRADO POR ESTE
INSTRUMENTO, NA FORMA ABAIXO:

) A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARECHAL
ELORIANO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Org3o da Administracdo Publica Municipal, inscrita no CNPJ
sob o n° 39.385.927/0002-03, situada na Rua Belarmino Pinto, n® 82, Centro, Marechal Floriano, Espirito
Santo, CEP: 29.255-000, neste ato representada pela Secretdria Municipal de Salde, Sra. Maria Arlete
Novaes Moraes Silva, brasileira, casada, servidora publica, CPF no 056.381.907-32 e Carteira de Identidade
ne 086637378 SSP/ES, residente e domiciliada na Rua Julieta Maria Fischer, n°® 182, Centro, Marechal
Floriano, Espirito’Santo, doravante denominada PERMITENTE, e o INSTITUTO I?E APOIO AO MEIO
AMBIENTE, SAUDE E ESPORTES - IAMASE, pessoa juridica de direito inscrita no CNPJ n©
07.277.68/0001-23, com sede na Rua Henrique Novaes, n° 88, Edificio Chamoard, Sala 605, Centro, Vitéria,
Espirito Santo, CEP 29010-490, neste ato representado pela presidente Sra. Rachel Negreiros Sant Anna
Porfino, brasi!eira, casada, contadora, CPF n° 043.815.387-14 e RG n° 1.290.492 , doravante denominado
PERMISSIONARIO, por este instrumento e na melhor forma de direito, em observéncia aos dispositivos
legais, firmam o presente TERMO DE ACEITE E PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS, na forma do
Relatério Patrimonial do FMS e demais normas aplicaveis pelas clausulas e condicdes g seguir:
I. DO OBJETO |
O presente instrumento tem como objeto Permissdo de Uso dos bens imoéveis, moveis, veiculos,
equipamentos e materlais permanentes de propriedade do PERMITENTE relaclonados no Anexo A, com
exclusiva finalidade de utilizagdo pela PERMISSIONARIA, na realizagdo das atividad s e servigos de saude
municipais, conforme consta do CONTRATO DE GESTAO firmado entre a PERMITENTEeZa PERMISSIONARIA.
1. DO USO
A Permissio de Uso de que trata este Termo no que sé refere a utilizagdo dos bens, serd titulo gratuito,
ficando a cargo da PERMISSION/\RIA todas as despesas referentes 3 manutencgdo dos bens e equipamentos.

111. DA REVERSAO

a) A PERMISSIONARIA se compromete a reverter ao PERMITENTE os bens que lhe estio sendo cedidos, nos
rermos da Clausula Primeira deste Termo, em estado normal de uso, a partir da data da rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO, qualquer que tenha sido o motivo para tal ocorréncia. :

b; A reversdo dos bens de que trata esta Clausula serad formalizada mediante TERMO DE RECEBIMENTO,
apos realizada a devida conferéncia e inspegdo dos bens, para verificacio de seu estado de conservacao,
pela PERMITENTE.

Iv. DA DEVOLUGAO E/OU SUBSTITUICAO DE BENS

a) Os bens méveis permitidos para uso através deste Termo poderdo ser devolvidos ao PERMITENTE e/ou
substituidos por outros de igual ou maior valor, mediante requerimento de autorizag&o prévia diric_iido ao
PERMITENTE, o qual serd analisado, condicionado a que os novos bens adquiridos integrem o patrimonio do
municipio.
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V. DA CONSERVACAO DOS BENS E SEU USO

a) A PERMISSIONARIA obriga-se a manter em perfeito estado de conservacéio os bens cedidos e usa-los
exclusivamente para os fins estabelecidos na Cldusula Primeira deste Termo.

b) Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso e & conservagdo dos bens, inclusive aquelas
decorrentes de eventual acidente causado a terceiros, correrdo por conta da PERMISSIONARIA, como
tam’bém de recuperacdo deles por danos que porventura venham a ocorrer na vigéncia deste Termo.

c) E vedado & PERMISSIONARIA fazer qualquer alteragdo estrutural nos bens cedidos sem a prévia e
expressa autorizagdo do PERMITENTE, sob pena de ser obrigada a repor, por sua prdpria conta, o citado
bem, em seu estado anterior.

d) Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do bem cedido, a
PERMISSIONARIA deve comunicar o fato ao PERMITENTE, a qual procederd a andlise da possibilidade de
recuperagdo dele. Definida a baixa patrimonial, ela serd providenciada pelo PERMITENTE, mediante
celebragdo de TERMO DE ADITAMENTO ao presente Termo.

e) E de inteira e total responsabilidade da PERMISSIONARIA a apuragdo da responsabilidade no eventual
desaparecimento ou perda de qualquer bem cedido por este Termo, a qual deve ser realizada num prazo
méximo de 30 (trinta) dias contados a partir da constatacdo do fato.

f) Apurada a responsabilidade pela perda e/ou desaparecimento do bem, conforme o disposto no pardgrafo
anterior, seja ou ndo indicado nominalmente o responséavel, cabe & PERMISSIONARIA a reposicdo do bem ao
PERMITENTE, por outro idéntico, de igual especificacdo técnica e valor, no prazo méximo de 90 (noventa)
dias contados a partir do encerramento das apuragdes descritas no paragrafo quarto.

g) Anualmente se fard o inventério dos bens de que tratam este ajuste e, em caso de baixa solicitada pela

PERMISSIONARIA, se realizaré a vistoria dele, em se tratando de méveis, equipamentos e demais do género.

VI. DAS NOVAS AQUISICOES ]

a) Ocorrendo novas aquisigdes de bens destinados a qualquer Unidade gerida pela PERMISSIONARIA, sendo
estes adquiridos por esta, com recursos oriundos dos repasses financeiros efetuados como disposto no
CONTRATO DE GESTAOQ, os mesmos deverdo ser mantidos em escrituracio de modo que possam facilmente
ser identificados pelo PERMITENTE para futura patrimonializagdo.

b) As aquisi¢Bes que venham a ser realizadas diretamente pelo PERMITENTE para as finalidades descritas no
item anterior serdo patrimoniadas e constardo deste instrumento por Aditivo.

VII. DA VIGENCIA .

a) Este Termo vigorara a partir da data de sua assinatura até a rescisdo do CONTRATO DE GESTAO firmado
entre as partes nesta data, ao qual estd vinculado.

b) O prazo de utilizagdo dos bens iméveis, mdveis, veiculos, equipamentos e materiais permanentes seré de
60 (sessenta) meses, podendo ser renovado por periodo igual, por acordo expresso entre as partes.

VIII. DA RESCISAO )
a) O presente Termo poderd ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas obrigagoes ou
condicBes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel, ou ainda, por ato unilateral dos signatérios, mediante aviso prévio daquele que
se desinteressar, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante o qual deverdo ser
restituidos os bens constantes de Anexo. o »

b) A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a Secretaria M-\‘Jmmp'al
de Salide propor devolucdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que nao mais
sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas. ) ~ '

c) A revogacdo, independente da iniciativa, ndo exonera a PERMISSIONARIA das obrigagcdes assumidas
neste instrumento ou no CONTRATO DE GESTAO nagquilo que se refira & permisséo de uso de bens.

IX. DA PUBLICAGAO I s g
O presente instrumento deverd ser publicado, por extrato, do Didrio Oficial dos Municipios, no prazo de

(vinte) dias a contar de sua assinatura.

Rua Davide Canal. n° 57. Centro. Marechal Floriano. ES - CEP 29255-000
E-mail: setorcontratos.pmmf@gmail.com
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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

X. DO FORO

O Foro para dirimir as questdes oriundas da execuc8o ou interpretacdo deste Termo é o do Municipio de
Marechal Floriano, podendo, os casos omissos, serem resolvidos por comum acordo pelos signatarios.

E, assim, por estarem de pleno acordo ajustado, depois de lido e achado conforme, o presente instrumento

vai assinado pelos representantes das partes, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

Marechal Floriano/ES, ! 4 de Junho 2025.

MARIA ARLETE NOVAES - Assinado de forma digital por

<\ MARIA ARLETE NOVAES MORAES
MORAES \Bu(mssam 90732
SILVA:05638190732 ./ Dados: 2025.06.11 08:48:27 -03'00"

MARIA ARLETE NOVAES MORAES SILVA "
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PERMITENTE

RACHEL NEGREIROS SANT * Assinado de forma digital por RACHEL NEGREIROS

SANT ANNA PORPINO:04381538714

ANNA PORPINO:04381538714, Dados: 2025.06.10 16:34:17 0300
RACHEL NEGREIROS SANT ANNA PORFINO

INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTES - IAMASE
PERMISSIONARIO

TESTEMUNHAS:

THAYNARA SILVA RHEIN
MatrfCula: 727101

FABIA%A EVALD

Matricula: 635501

Rua Davide Canal, n® 57, Centro, Marechal Floriano_, ES - CEP 29255-000
E-mail: setorcontratos.pmmf@gmail.com
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MASE

A SE SRETARIA MUNIC]PAL. DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO

¥

Fef. Convocagio Pablica n® 0022025

PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA

O INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE - IAMASE, CNPJ n@
('7.277.682/0001-23, localizada a Rua Henrique Novaes, n2 88, Edificio Chamboard, Sala 605,
Centro, Vitéria/ES, CEP: 29010-490, e-mail: iamase@iamase.org, vem respeitosamente encaminhar
pizno de trabalho, juntamente com a proposta técnicas, a Comissdo de Agente de Contratacac
desse Municipio, afim de participagdo do processo de chamamento publico 002/2025 sobre

parceria com Organizagdo Social de Saude.
Fundamentacdo Legal

» zdagio do modelo de gestdo por Orgamzagao Soaal visa garantir maior eficiéncia, agilidade e
gualidade na prestagdo dos servicos pubhcos de saude, conforme previsto na Lei Federal n

| € 537/1988, que regulamen’té as Organiza¢Bes Sociais, e na Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da
Satde).

) medelo permite a atuagdo de entidades privadas sem fins lucrativos na execucdo de atividades
complementares ao SUS mediante celebracio de contrato de gestdo com metas quantitativas

ouatativas claramente definidas, acompanhamento rigoroso e avaliagdo de resultados.

sustificativa Técnica e Operacional

:ARAASE se apresenta como organizagdo social com ampla experiéncia na gestdo de unidades c&

catide, notadamente em servigos de média e alta complexidade, bem como na Atencdo Primaria.

aua Henricue Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitéria/ES
27 99977-1407 ’

iamase@iamase.org

@ iamase.org



Seu corpo técnico multidisciplinar, protocolos assistenciais bem estabelecidos e sisternas de gestéo

intagrados garantem a capacidade de:

Oferecer respostas ageis e eficientes as demandas da populagao, com foco na humanizacio

do atendimento e na resolutividade clinica;

implementar modelos de gestdao baseados em indicadores de desempenho, garantindo o

cumprimento das metas pactuadas e a prestagdo de contas transparente;

Promover capacitacdo continuada das equipes de satde, fomentando a valorizagdo <os

profissionais e a melhoria da qualidade assistencial;

Zstabelecer fluxos operacionais padronizados e adaptados a realidade local, respeitando as

diretrizes da vigilancia sanitéria, protocolos clinicos e as especificidades do territério;

Otimizar recursos publicos, através de um planejamento orcamentario responsavel €

saseado em evidéncias.

Ohistivos do Plano de Trabalho

) Plano de Trabalho da IAMASE estd estruturado para:

st=nder 3s necessidades de satide da populacdo de forma eficaz, eficiente e com qualidade;

Alcancar os resultados assistenciais e administrativos previstos no contrato de gestao,

contribuindo para a melhoria dos indicadores de saude;

Eortalecer a integracdo da unidade de satide com a rede de atengdo local, promovenda &

continuidade do cuidado e a articulagdo com os demais niveis de ateng3do.

. Henricue Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
0877-1407
se@iamase.org

vwww.iaimase.org



i
A

Este plano estd slinhado com as diretrizes do Plano Nacional de Salde, dos Planos Estaduz:s &

£ 8

kAuricipais de Sadde e com a Politica Nacional de Humanizacdo, visando promover O acssi

L rrearsal, equanime e integral aos Servigos.

tiseriminacio dos servigos a serem oferecidos 3 populagdo;

G

o servico sera estruturado conforme edital de chamamento pubiico 002/2025,
stendando as quantidades necessarias para O bom cumprimento das atividades dos

i'i’,‘,'a;’;,':?ﬁs de saﬂde_

* - Descrigao das agdes, servigos e procedimentos.

) IAMASE se responsabilizara pela contratagao de pessoal necessario para &

svecucao das atividades previstas no periodo de vigéncia deste Contrato de Gestao.

¢ IAMASE se responsabilizara pela manutengéo predial dos setores funcionais
(pinture, alvenaria, hidrossanitario, urbanizagao, sistema elétrico — incluindo fluminagao,
-uadros, subestacao e protecéo contra descarga atmosférica, climatizagao, sinalizac&o,

eir), contados da assinatura do contrato de gestéo.

A qualificagdo técnica da equipe de saude constitui um dos pilares fundamentzis
a0 3 ofetividade e a eficiéncia na gestdo de servicos de satde. No contexto da atuacdc sob
~ontrate de gestdo por Organizagdo Social, como a IAMASE, a capacitagdo continua & 2

“ua Henrioue Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
1407




&

spe intizacdo dos profissionais envolvidos sdo determinantes para garantir a qualice: 2

.= ancial, a seguranca do paciente e o cumprimento das metas pactuadas.

4 ualificacio técnica ndo se restringe a formagdo inicial. A IAMASE promove, de forma sistematice

» Capacitacdes presenciais e on-line sobre protocolos clinicos, linhas de cuidad:
seguranca do paciente e gestdo de risco;
« Treinamentos em processos de gestdo, como controle de indicadores, fluxas

s peracionais, planejamento de recursos e qualidade no atendimento;

s

o Oficinas de humanizagio e acolhimento, alinhadas a Politica Naciona!
Hizmanizacdo (PNH) do SUS;
» Atualizacio em tecnologia da informagdo aplicada a saude, garantindo 0 usO

sdequado de prontudrios eletronicos, sistemas de regulacdo e ferramentas de gestdo

O IAMASE se responsabilizara pela implantagao de servigo de RX no servigo ce

2noie @ emergéncia municipal.

O IAMASE se responsabilizara pela implantagéo de servigo de RX odontologico
eletive
~ {AMASE se responsabilizara pela implantagao servico eletivo de ultrassonogra! =

L afeipal
i

¢ IAMASE se responsabilizara pela manutengao dos equipamentos dos setores

< nsic nais, contados da assinatura do contrato de gestao.
~ ' AMASE se responsabilizara pela instalacédo do servigo de atendimento ao clizr '™
das dos usuérios do sus € melhorar @

= ey peiddoria de satde, com intuito de sanar as duvi

Pua Henrigue Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitéria/ES
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exgiéncia com o servigo de saude.

¢ IAMASE, se responsabilizafa pela . a
siecimentos de satide do municipio de Mare

dministragdo e O gerenciamenio dos
chal Floriano, objeto do presente edital,
do desenvolvimento de técnicas modernas € adequadas que permitar: 2

.~volvimento da estrutura funcional € manutengao dos servigos abaixo relacionadi:

T UBS JANETA ROSA SIMON STOCKL

2675137 j

RODOVIA FRANCISCO STOCKL, S/N, SANTA MARIA DE l

MARECHAL i

QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMIANAL %

1 40h |

1 40h
1 40h

1 40h ‘

itiar am satide bucal ESF 1 40h |
stente administrativo 1 40h

el 1 40h .
1 40h :
1 40h }

s R I i S N s KV S B N

USF GOVERNADOR MUN HENRIQUE KROHLING
2675145 |
RUA PROJETADA. S/N, VICTOR HUGO |
QUANTIDADE CARGA HORARIA SEVIANAL |
1 £0h |
1 40h
1 40h
1 40h i
1 40h

e Novaes, n° 88, Edificio Chamboard. Sala 605, Centro, Vitoria/ES




40h
40h
40h
4Ch

e

UBS LEONTINA PERIM DE FARIA
2675153 ,.
] | RUA PROJETADA, S/N, ARAGUAIA i
iA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
0 ESF 1 40h
e "meiro ESF 1 40h
i se enfermagem ESF 1 40h
“aig.Anedentista ESF 1 40h
« saude bucal ESF ik 40h
] v« administrativo 1 40h
eces wriista 1 40h
Hhar de servigos gerais 1 40h
;o jedoiossta 1 40h )
o PONTO DE APOIO
: EREP P ) POSTO DE SAUDE FLORA KUSTER KIEFER
7175418
= RUA PROJETADA, S/N, RiO FUNDO
QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMARNAL
20 te enfermagem : 1 40h
' 1 40h
e servigos gerais 1 40h

USF ANTONIO JOSE KLEIN

] 2675188
i RUA PROJETADA, S/N, SOIDO DE BAIXC
QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
1 40h
5 1 Z0h ]
ermagem ESF 1 - 40h 5
deitista ESF 1 40h B

.. Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitdria/ES
rTY 1407

iaraase.org
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40h

stenfz administrativo

ionista

1
1 40h
1 40h

1 40n

POSTO DE SAUDE A SEM IMPLANTADO COMO PONTO
DE APOIO A EQUIPE DE SOIDO DE BAIXO

QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL i
1 40h B
1 40h
1. 40h
o = =
USB GERMANO KIEFER
2678160
RUA GUSTAVO HERTEL, S/N, SANTA RITA
QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
 Médieg 1 40h
' eferelro ESF 1 40h E
| . = enfermagem ESF 1 aoh
= enfermagem 1 40h 1
~gentista ESF 1 40h |
1 satide bucal ESF 1 40h
i¢ edministrativo 1 40h
crista 1 40h
i 1 40h

POSTO DE SAUDE DEP MARIANC FERREIRA DE
NAZARETH

2675129
RUA PROJETADA, S/N, BOM JESUS
QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
1. 40h
1 40h
il 40h

-4 e Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
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2675161

SR
i
i
i

RUA EMILIO GUSTAVO HULLE, N¢ 176, CENTR i

QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL

40h

40h

.= enfermagem ESF

40h

¢ e enfermagem

40h _’__{‘

e
A

)
Jeldo-dentista ESF

40h

cata administrativo

40h ' |

cionista

40h

N g g PR S L Ll

40h

UBS DR CESAR VELLO PUPPIM

2675161 ) |
B RUA EMILIO GUSTAVO HULLE, N2 176, CENTRO
. Ofis PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMAE@AL
1 40h _,
) ESF 1 40h
|- s enfermagem ESF 1 40h
5 entarmagem 1 40h '
s -dentista ESF 1 40h
- sadde bucal ESF 3 40h
. 1 400
1 40n }
1 40h |

QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL

.

1
1
1

i .= sovaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES

A7
£2.01g
JorG

R

40h
40h
20h |

40h

R




FHARY 3
. GOtk PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMAN“AL |
cico ESF 1 40h
~meiro ESF 1 40h
T enfermagem ESF 1 40h i
3 -denusia ESF 1 40h —\
- satide bucal ESF 1 40h |
: administrativo 1 40h
b i 1 40h ke
oxitar e servicos gerais 1 40h - B
SOOI 1 40h ~

1A PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEV
spciai 1 30h :
co clinico 1 20h )
2 30h B
1 30h
g > Son
4 FROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEM;M -
» §4UDE DA FAMILIA 1 Af_J_h____ .
or 54UDE BUCAL 1 40h B

‘e nigvaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro,

engdo Ambulatorial Especialie Regulagéo

Vitoria/ES



7058403
|

“UA BELARMINO PINTO, S/N, CENTRO |
ATENDIMENTO AMBULATORIAL ESPECIALIZEDT ’1

1

s k18 PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMAN‘RL" i
~gerador do Centro de Satde 1 40h Bty .;
' 1 30h
1 30h
1 30h )

799191

RUA VICTOR TRAVAGLIA, 282, CENTRO ;
FISIOTERAPIA
A PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
2 20h o
1 40h gy
ol & SEYICOS gerais 1 4Ch
7058403 )
RUA BELARMINO PINTO, S/N, CENTRO i}
} REGULACAO
t.% PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SERANAL r
d -v ¢iz Regulagio 1 AGh M_—__—H—-lg
o _rgguiador 1 30h BT '
;_ ... -.astrativo (regulagdo) 4 A0k

2P

RONTOATENDIMENTO E ESPECIALIDADES

7058403 N sl s e

S UA BELARMINO PINTO), S/N, CENTRO |

RONTO ATENDIMENTO

b s T cARGA |
L 3iuRiA PROFISSIONAL QUANTIDADE HORARI A/PLANT.‘RO \
‘et 1o Pronto Atendimento | 40n ’

cic RT 1 I S —

.+ tico plantonistadia 12 h 7 B . ]
_.-ico plantonista Noite 12 h 7 | o wr N

.. ovaes, n° 88, Edificio Chambo

ard, Sala 605, Centro, Vitéria/ES



- cadiatza plantonista 12 h 5 12h :
DLICISTA 1 o an |
5 VASCULAR 1 gé’""”~‘“—j
_I3{STA OBSTETRA 1 T
(RTOPEDISTA 1 O
1GIAC GERAL 1 gh i
CGISTA 1 gh R
TA 1 sh
i 1 8t
s:0 plantonista 12 h diurno 3 12.{'&““ T #,
elro piantonista 12 h noturno 3 12k 1 -M_—‘
fermeirs plantonista RT 1 40n A
siaseutico 4 20n )
<= enfermagem plantonista 12 h diurno 7 12h
=niarmagem plantonista 12 h noturno 7 120 - )
2 12k ___;
1 (vig
7 b
4 3 40h
4 12h
3 12k
- 8 124
ambulancia 4 12:.”_” i
2 o
MG 2 n

FARMACIA BASICA MUNICIPAL

7195311

RUA EMILIO GUSTAVO HULE, ¢ 151, LENTRO

FARMACIA BASICA

QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMAMAL
4 20h j
2 40h |
E L -

e migoaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitéria/ES
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v A onCFISSIONAL

QUANTIDADE

CARGA HORA

“or 4a Vigilancia Ambiental

40+

adrninistrativo 1

40 i

i SERANAL

administrativo

QUANTIDADE

rT‘a -3 Vigilancia Epidemioldgica 1

y PHOFISSIONAL

'z
L

3l dé vigilancia Sanitéria 1

H

T 1

H

i
i

CARGA HORARIA SEMAREL

QUANTIDADE

oA TISSIONAL

CAKEA HORARIA SEMANAL

. Transporte Sanitario 1

PSSR

40h

1

is7rativo

4Ch

10

4Ch

e e s e 51

" QUANTIDADE

7

sigtrativo

CATEGA

o

. ¢, 110 38, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
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fisioterapau

e multiprofissional, envolvendo médicos, enfermeiros, técnicos ao

tas, farmacéuticos, psicélogos, assistentes sociais, nutricionistas. profissicr iz

L4 edministrativos e de apoio, todos devidamente registrados em seus conselhos de classe €

- m. e miapma 0§ principios éticos e legais de cada profissao.

Ty
R B bt

no corpo técnico formado por médicos de especialistas portedore: de RQ:,

evicamente registrado nas diferentes especialidades: pediatria, clinica medica, ginecologis.® ©

sgratricla,

oo e

£ Mingtre

2
¢
e |
[$}]

IR A
Rt 2 FRRTe L

i ian
SEOER

ganizled

=
3

neurologia, cirurgia geral, cardiologia, endocrinologia, nefrologia, psiauiatria, cirurg n

Liae urclegia, medicina do trabalho, infectologia, ortopedista, dermatologista

destzcar que no corpo médico a presenca de dois profissionais com Soutorado, d0w

adc, aiém de profissional com especializagdo em MBA de gestdo em saucie.

. importancia destacar que 0 IAMASE possui programa préprio de incentivo a qualifice i

2i, onde profissionais de destaque recebem beneficio e incentivo para realizagiic

. de Experiéncia Prévia — IAMASE Organizagdo Social

- Organizagdo Social atua desde 2005 na gestdo de sarvicos de saude bl
de-ve como uma referéncia na execucdo de politicas publicas com focn na gualidads,
. hs~anizacdo do atendimento. Ao longo de quase duas décadas de sxperiénciz,

& tem firmado parcerias com diversos setores € instituicdes, assuminga 3

~spor ehilidade técnica e operacional pela administracdo de unidades de saiide e progicivis

trategicos no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

$a Henrin

i

L Meovaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitéria/ES
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-1 32 m iitiprof ssional qualificada e estrutura organizacional sélida, o [AMASE i cocrdenou <

ciou ~rrsultoria de gestdo em unidades de atengao basica, pronto-atendimen s, tentres de

.des, programas de satide da familia e acdes de vigila

ncia emn satde. A organizagao ad

=% sec 0% baseados em evidéncias, indicadores de desempenho e ferrznentas de monitorar

cantnug, garantindo ndo apenas a conformidade legal, mas

v.zos L restades.

também a melhorz contirus

“ e os principais resultados alcangados, destacam-se 0 aumento da resclutividace das unidacies

--ridas, @ elevagdo nos indices de satisfacdo dos usuarios,

(iosmiais @ a otimizagdo de recursos puablicos. O histérico da IA

.., er2aanaréncia, ética e responsabilidade social, assegurando entregas concr:

etas pactuadas.

mementn por exemplo o IAMASE, faz a gestao e consultoria

iesien e alta complexidade e parque diagnostico completo, com diversas especis

a ampliacio do acesso a ser
MASE é nautado peio compror o

.« linhads.

compartilhada de hospital gers: ©

.= remnlevidade na Grande Vitoria — ES, com 10 leitos de UTI, 40 ieitos de enfermaria, coie

. waietoria solida, iniciada em 2005, confere 3 IAMASE plena capacidace paré 2 execucdo ool

alficacie da atengdo a saude e na obtencdo de resultados m

.= hecempenho e Educagio Permanente

, previstas no presente no edital de chamamento publico 002/2025, com foco

ensuraveis e systeniiveis.

s5uise & acompanhada por indicadores de desempenho técnico e assistencial, com focc &

- ¢ ra melhoria continua. A educagdo permanente em satie é parte estruturant: ‘-

s de pestdo de pessoas da IAMASE, assegurando que 0s profissicnais estejar ey consian’ s

- inirmamento, em conformidade com as necessidades do se

1407
mase.org
(ARRTLED 148

rvico e da populacad atendida.

wue Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
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Sa anes Técniza e Supervisdo

3+ cas unicades conta com coordenagdes técnicas capacitadas, composias {37 &

-+ experiéncia comprovada em gestdo publica de saude, além de supoe ae nuaciu
- ainictrativos e técnicos especializados, como controle de infecgo hospitalar, auditoria inter o

~ piceies ingtitucionals.

, ¢4 Prestagio de Contas

¢ yrestacio de contas serd realizada por meio de relatérios detalhados, com a seguinte estrut

sgiatédrio de Receitas:
¢ Descricdo das fontes de financiamento, como convénios, doages, purcerias Gl

recursos proprios.

5 Detalhamento das receitas obtidas e dos valores recebidos, discriminando a ¢

de cada recurso.

Comprovantes de recebimento, como contratos, sransferéncias harncdrias,
r=cibos.
2. Relztério de Despesas:

Descricio detalhada das despesas realizadas, com a ciassificacdo de acordo coiir -

s+ividades do plano de trabalho.
. Detalhamento das despesas operacionais (salarios, material, aluguel, stc; e o=
gespesas diretamente relacionadas ao projeto.
o Apresentacdo de notas fiscais, recibos e outros documentos que atester a efetiva

aplicagdo dos recursos.

3. teeoanstragio de Execugdo Fisica e Financeira:

ue Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
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5

312, 2028 4

15 5%

zuo de trabz:ng o 0 i

7

~. mparativo entre o que foi planejado no inicio do p:
ea

sintivamente realizado em termos de atividades e execug¢ao finance 2.

dos cronogramas € metas estzneiecidas, cm

Azualizacdo sobre o cumprimento

ustes ou desvios e as razdes para tais rnudangas.

aexplicagbes sobre eventuais aj

#alanco Orgamentério:
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