Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Marechal Floriano/ES, 22 de Maio de 2026. Camara Municipal de u;-,r(\q(s;hal Floriano

protocoiado sob n®
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OF. PMMF N°. 219/2026 >
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EXMO SR.
JUAREZ JOSE XAVIER

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
MARECHAL FLORIANO/ES

Senhor Presidente,

Em aten¢do aos termos constados no OF/SEGACMMF/PRESIDENCIA/N®. 209/2026 ¢
OF/SEGACMMF/PRESIDENCIA/N®. 210/2026. referentes ao Requerimento n°. 62/2026 -
Protocolos 5021/2026 e 5023/2026, de autoria do Vereador Hilario de Oliveira Neto, que requer
ao Poder Executivo informagdes e documentos a Secretaria Municipal de Saude. cumpre-nos
encaminhar em anexo a manifestagdo exarada pela Secretaria Municipal de Satude acerca das

informagdes e documentos requeridos por este nobre Vereador.

Sem mais para 0 momento, apresentamos as nossas,

Cordiais saudagdes,

ANTONIO LIDINEY GOBBI
Prefeito Municipal

Rua David Canal, n°® 57, Centro, Marechal Floriano/ES, CEP 29.255-000
Telefax: (0**)27 3288 1367 - (0**)27 3288 1111 - Em@il: gabinete.marechalfloriano@gmail.com
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Em atencdo ao Requerimento n? 62/2026, de autoria do Vereador Hilario Oliveira Neto, a Secretaria Municipal de
Saude vem, respeitosamente, apresentar os esclarecimentos técnicos e administrativos pertinentes aos
questionamentos formulados acerca da execugdo contratual relacionada ao Instituto IAMASE.

As informagdes ora apresentadas decorrem da andlise dos processos administrativos vinculados ao Contrato n2
072/2025, documentos de execucdo contratual, plano de trabalho operacional, proposta financeira, relatérios de
]composig'éo de custos, levantamentos assistenciais e demais elementos constantes dos autos administrativos.

1. DO MODELO CONTRATUAL E DA COMPOSICAO FINANCEIRA '

O Contrato n? 072/2025 possui natureza global de execuc¢do dos servigos assistenciais e operacionais da rede
municipal de saude, estruturado mediante composigao por:
centros de custo;

categorias operacionais;

grupos de despesas;

composicdo de pessoal;

servigos assistenciais;

apoio diagnodstico;

manutenc¢do operacional;

suporte administrativo.

NESNANSNSANNA

L\ Proposta Financeira apresentada pelo IAMASE demonstra que os custos foram organizados em estrutura global
de execugdo contratual, abrangendo despesas relacionadas a:
folha de pagamento;

encargos trabalhistas;

manutencgao;

servigos médicos;

servigos de ultrassonografia;

apoio diagndstico;

despesas administrativas;

servicos terceirizados;

manutencdo de equipamentos e infraestrutura.

ARNEANSNENS

Importante destacar que ndo houve individualizagdo contratual de pagamento especifico para eventual locacéol
isolada de equipamento de ultrassonografia, uma vez que os servigos de imagem integram a composi¢ao global dos
servigos assistenciais previstos no plano operacional aprovado pela Administragdo Publica.

Os referidos elementos técnicos e financeiros encontram-se devidamente consolidados em anexo (Anexo ) —Plano,
de Trabalho, Proposta Financeira e manifestagdo formal de aprovagdo dos mesmos pela Secretdria Municipal de
Saude a época, com expressa anuéncia quanto a aceitabilidade técnica e financeira da documentagdo apresentada
pela Organizagdo Social, autorizando o prosseguimento das etapas subsequentes do procedimento administrativo.
Documentos estes, integrantes do procedimento administrativo de Chamamento Publico, nos quais constam a
]descricﬁo operacional dos servigos, composi¢do estrutural dos custos, metas assistenciais e previsdo dos servigos|
de apoio diagndstico e ultrassonografia. '

i
1.1. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS E COMPOSICAO DE CUSTOS

Os relatérios mensais de composicdo de custos, referente as competéncias de dezembro, janeiro e fevereir
apresentados pela entidade demonstram execucdo financeira relacionada a operacionalizacdo dos servigo
municipais de saude, abrangendo: profissionais da salde, encargos sociais, servi¢os especializados, apoi
diagnostico, equipe de radiologia, entre outros. (ANEXO 1)




2. DA FISCALIZAGCAO CONTRATUAL E DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

-

Municipio instaurou Processo Administrativo de Saneamento de Contraditério referente a exe.cu;:&o do Contrato
e Gestao n? 072/2025, por meio da edigdo da Portaria Executiva n® 01/2025 (ANEXO I11), com finalidade de: |
garantir o exercicio do contraditério e ampla defesa: l
promover saneamento de inconsisténcias documentais; [
realizar anadlise técnica das divergéncias identificadas:;
promover eventual recomposigdo documental;
apurar inconsisténcias relacionadas a prestagdo de contas e execucio contratual.

B RS

Importante esclarecer que eventual aplicaco definitiva de sancdes administrativas, multas, glosas financeiras ou
penalidades contratuais depende de regular conclusdo do procedimento administrativo, bem como, parte dos{
procedimentos correlatos permanece sob analise técnica, juridica e de controle externo.

3. DOS EQUIPAMENTOS DE RAIO-X E ULTRASSONOGRAFIA

No tocante aos equipamentos de imagem, consta resposta formal encaminhada pelo Instituto IAMASE a Secretaria
Municipal de Saude, em resposta ao Oficio n® 1569/2025, na qual a entidade informa que o aparelho de Raio-X e o
CCR municipal foram adquiridos com recursos vinculados 3 execucdo contratual, mediante repasses do Fundo
Municipal de Satde, bem como que foram realizadas adequagdes estruturais necessdrias ao funcionamento do
servico. Informou ainda que o equipamento permaneceria 3 disposicdo do Municipio ao término do contrato de
}gestéo, conforme previsdo contratual mencionada pela prépria Organizacdo Social.

Em relacdo aos servigos de ultrassonografia, o IAMASE esclareceu que houve contratacdo de empresa especializada
responsavel pelo fornecimento do aparelho de ultrassom, insumos necessarios 3 realizacdo dos exames. (ANEXO
V)

Ademais, cumpre informar que o servico de ultrassonografia permaneceu em regular funcionamento no dmbito da
rede municipal de sadde no periodo de setembro a novembro/2025, conforme demonstram os levantamentos

assistenciais e relatérios de producdo anexados aos autos. (ANEXO V)
|

Ademais, cumpre informar que o aparelho de Raio-X mencionado permanece em regular operag¢do no Centro d
’Sat’:de Ary Ribeiro da Silva, integrando a estrutura assistencial de apoio diagndstico da rede municipal de saude.

A continuidade operacional do equipamento pode ser constatada mediante os relatérios de produgdo assistencial
anexados aos presentes autos, os quais demonstram a realizagdo continua de exames radiolégicos ao longo do
exercicio de 2026, evidenciando a efetiva utilizacdo do equipamento na prestacdo dos servigos puiblicos de satde a
populagdo usuaria do SUS municipal.

’4. DOS RELATORIOS DE PRODUCKO E CONTROLE ASSISTENCIAL

[
No tocante especificamente aos servicos de apoio diagnéstico por imagem, a Secretaria Municipal de Satde realizou
levantamento consolidado da producdo de exames de Raio-X realizados nos exercicios de 2025 e 2026, conforme!
relatorios em anexo. (ANEXO Vi)
Os quantitativos demonstram a efetiva prestacio dos servicos de diagndstico por imagem no ambito da rede
municipal de saudde, evidenciando a manutencao da operacionalizag3o assistencial durante o periodo analisado.

5. DOS EQUIPAMENTOS E DA RASTREABILIDADE DOCUMENTAL Q”

A Secretaria Municipal de Satde ainda nio detém a integralidade da documentacdo de origem dos equipamentos,
em razdo da necessidade de encaminhamento e complementacdo documental por parte da entidade gestora
responsavel pela execug3o do Contrato de Gestdo n2 072/2025. |

Ressalta-se que esta Secretaria vem adotando as providéncias administrativas necessarias para obten;éo,‘

conferéncia e validacdo da documentagdo pertinente, visando assegurar a adequada rastreabilidade patrimoniaI,J
regularidade administrativa e correta incorporagdo dos bens ao patriménio publico municipal. (ANEXO V1)

Destaca-se, ainda, que o Termo de Doagdo dos equipamentos encontra-se em fase de providéncias administrativaﬂ
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visando formalizar a transferéncia e integragdo dos referidos bens ao patriménio publico municipal, observando-se|
0s procedimentos legais, patrimoniais e contabeis aplicaveis.

Sendo o que cabia informar no presente momento, colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos
complementares.

Em, 15/05/2026

1/
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO

Ref. Convocagéo Publica n® 002/2025

PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA

O INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE- IAMASE, CNPJ n®
07.277.682/0001-23, localizada a Rua Henrique Novaes, n? 88, Edificio Chamboard, Sala 605,

Centro, Vitéria/ES, CEP: 29010-490, e-mail: iamase@iamase.org, vem respeitosamente encaminhar

plano de trabalho, juntamente com a proposta técnicas, a Comissio de Agente de Contratacao
desse Municipio, afim de participagdo do processo de chamamento publico 002/2025 sobre

parceria com Organizacdo Social de Satde.

Fundamentacdo Legal

A adogao do modelo de gestdo por Organizacao Social visa garantir maior eficiéncia, agilidade e
qualidade na prestagdo dos servicos publicos de sadde, conforme previsto na Lei Federal n®
9.637/1998, que regulamenta as Organizagdes Sociais, e na Lei n® 8.080/1930 (Lei Organica da
Saude).

O modelo permite a atuagdo de entidades privadas sem fins lucrativos na execucao de atividades
complementares ao SUS, mediante celebragdo de contrato de gestio com metas quantitativas e

qualitativas claramente definidas, acompanhamento rigoroso e avaliacdo de resultados.

lustificativa Técnica e Operacional

A IAMASE se apresenta como organizagao social com ampla experiéncia na gestdo de unidades de

saude, notadamente em servicos de média e alta complexidade, bem como na Atencdo Primaria.

Rua Henrigue Novaes. n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro Vitdria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.org

www.iamase org
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Seu corpo técnico multidisciplinar, protocolos assistenciais bem estabelecidos e sistemas de gestao

integrados garantem a capacidade de:

« Oferecer respostas dgeis e eficientes as demandas da populagdo, com foco na humanizagdo

do atendimento e na resolutividade clinica;

« Implementar modelos de gestdo baseados em indicadores de desempenho, garantindo o

cumprimento das metas pactuadas e a prestacao de contas transparente;

« Promover capacitagdo continuada das equipes de saude, fomentando a valorizacdo dos

profissionais e a melhoria da qualidade assistencial;

« Estabelecer fluxos operacionais padronizados e adaptados a realidade local, respeitando as

diretrizes da vigildncia sanitaria, protocolos clinicos e as especificidades do territério;

e Otimizar recursos publicos, através de um planejamento orcamentario responsavel e

baseado em evidéncias.

Objetivos do Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho da IAMASE estd estruturado para:

« Atender as necessidades de satide da populagio de forma eficaz, eficiente e com qualidade;

+ Alcancar os resultados assistenciais e administrativos previstos no contrato de gestao,

contribuindo para a melharia dos indicadores de satde;

» Fortalecer a integracdo da unidade de salide com a rede de atencdo local, promovendo a

continuidade do cuidado e a articulacdo com os demais niveis de atencao.

Rua Henrique Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.orq

www.iamase org
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Alinhamento com Politicas Publicas

Este plano esta alinhado com as diretrizes do Plano Nacional de Saude, dos Planos Estaduais e
Municipais de Saude e com a Politica Nacional de Humanizacdo, visando promover o acesso

universal, equanime e integral aos servicos.
Discriminac¢do dos servigos a serem oferecidos a populagio;

O servico sera estruturado conforme edital de chamamento publico 002/2025,
atendendo as quantidades necessarias para o bom cumprimento das atividades dos

servigos de salde.

| — Descrigéo das agdes, servigos e procedimentos.

O IAMASE se responsabilizara pela contratagao de pessoal necessario para a
execugao das atividades previstas no periodo de vigéncia deste Contrato de Gestao.

O IAMASE se responsabilizaréa pela manutengao predial dos setores funcionais
(pintura, alvenaria, hidrossanitario, urbanizagao, sistema elétrico — incluindo iluminagao,
quadros, subestacao e protecéo contra descarga atmosférica, climatizagéo, sinalizacéo,
etc.), contados da assinatura do contrato de gestéo.

A qualificagdo técnica da equipe de saude constitui um dos pilares fundamentais
para a efetividade e a eficiéncia na gestdo de servi¢os de saude. No contexto da atuacdo sob

contrato de gestdo por Organizagdo Social, como a IAMASE, a capacitacio continua e a

Rua Henrique Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitdria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.orq

www.iamase.ora

B oo
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especializagdo dos profissionais envolvidos sdo determinantes para garantir a qualidade

assistencial, a seguranga do paciente e o cumprimento das metas pactuadas.

A qualificagdo técnica ndo se restringe a formacao inicial. A IAMASE promove, de forma sistematica:

« Capacitacdes presenciais e on-line sobre protocolos clinicos, linhas de cuidado,

seguranca do paciente e gestao de risco;

« Treinamentos em processos de gestdo, como controle de indicadores, fluxos

operacionais, planejamento de recursos e qualidade no atendimento;

« Oficinas de humanizacdo e acolhimento, alinhadas a Politica Nacional de

Humanizacao (PNH) do SUS;

« Atualizacio em tecnologia da informacdo aplicada a satde, garantindo 0 uso

adequado de prontudrios eletronicos, sistemas de regulacdo e ferramentas de gestao

O IAMASE se responsabilizara pela implantagao de servico de RX no servigo de
urgéncia e emergéncia municipal.

O IAMASE se responsabilizara pela implantagéo de servico de RX odontoldgico
eletivo.

O IAMASE se responsabilizara pela implantagéo servigo eletivo de ultrassonografia
municipal

O IAMASE se responsabilizara pela manutengao dos equipamentos dos setores

funcionais, contados da assinatura do contrato de gestao.

O IAMASE se responsabilizara pela instalagéo do servigo de atendimento ao cliente
e ouvidoria de saude, com intuito de sanar as duvidas dos usuarios do sus e melhorar a

Rua Henrigue Navaes, n® 88, Edificio Chamboard. Sala 605, Centro, Vitoria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.org

www.iamase.org
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experiéncia com 0 servigo de saude.

O IAMASE, se responsabilizara pela administragdo e o gerenciamento dos
estabelecimentos de saude do municipio de Marechal Floriano, objeto do presente edital,
através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e manutengao dos servigos abaixo relacionados.

Atencao Primaria a Saude:

EC _ Myes P R o R T
ES‘I’ABELECIMENTO DE SAUDE UBS JANEI‘A ROSA SIMON STOCKL

CNES 2675137

RODOVIA FRANCISCO STOCKL, S/N, SANTA MARIA DE

ENDERECO MARECHAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h

Enfermeiro ESF 1 40h

Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 | 40h

Auxiliar em satde bucal ESF 1 [ 40h

Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h

Auxiliar de servicos gerais 1 40h

Motorista 1 40h

bR e - e T s i gl o fn; il et }

EST. MELECIMENTO DE SAUDE USF GOVERNADOR MUN HENRIQUE KROHLING
CNES 2675145

ENDERECO RUA PROJETADA. S/N, VICTOR HUGO

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 3 40h

Enfermeiro ESF 1 40h

Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h

Auxiliar em saude bucal ESF 1 ~ 40h

Rua Henrigue Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES

27 99977-1407
iamase@iamase.org

www.iamase.org
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Assistente administrativo

Recepcionista

Auxiliar de servigos gerais

Motorista

e
 EQUIPE *

o : B b i A I S SRR LS I e
ESTABELECIMENTO DE SAUDE UBS LEONTINA PERIM DE FARIA
CNES 2675153
ENDERECO RUA PROJETADA, 5/N, ARAGUAIA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satde bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servicos gerais 1 40h
Motorista 1 40h
PONTO DE APOIO
ESTABELECIMENTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE FLORA KUSTER KIEFER
CNES 7175418
ENDERECO RUA PROJETADA, S/N, RIO FUNDO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico de enfermagem 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h
ESTABELECIMENTO DE SAU USF ANTONIO JOSE KLEIN
CNES 2675188
ENDERECO RUA PROJETADA, S/N, SOIDO DE BAIXO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Meédico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
| Cirurgido-dentista ESF 1 40h

Rua Henrique Novaes, n° 88, Edificio Chamboard. Sala 605, Centro, Vitoria/ES

27 99877-1407
lamase@iamase.orqg
Www 1amase org



B conw

oo

IAMASE

Auxiliar em satde bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Motorista 1 40h

. POSTO DE SAUDE A SEM IMPLANTADO COMO PONTO
S DE APOIO A EQUIPE DE SOIDO DE BAIXO
CNES
ENDERECO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico de enfermagem 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h

e T B

I : 4 T~ i
ESI‘ABELECIMENTO DE SAUDE USB GERMANO KIEFER -
CNES 2678160
ENDERECO RUA GUSTAVO HERTEL, S/N, SANTA RITA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Técnico de enfermagem 1 40h
Cirurgidao-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satde bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Motorista 1 40h

; POSTO DE SAUDE DEP MARIANO FERREIRA DE
ESTABELECIMENTO DE SAUDE NAZARETH
CNES 2675129
ENDERECO RUA PROJETADA, S/N, BOM JESUS
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico de enfermagem 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h

Rua Henrique Novaes, n® 88, Edificio Chamboard. Sala 605 Centro, Vitria/ES

27 99977-1407
lamase@iamase.org

Www.lammase.orq
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ESTABELECIMENTO DE SAUDE UBS DR CESAR VELLO PUPPIM

CNES 2675161

ENDERECO RUA EMILIO GUSTAVO HULLE, N2 176, CENTRO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h

Enfermeiro ESF 1 40h

Técnico de enfermagem ESF 1 40h

Técnico de enfermagem 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h

Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h

Motorista 1 40h

T e M B ke oml

ESTABELECIMENTO DE SAUDE UBS DR CESAR VELLO PUPPIM

CNES 2675161

ENDERECO RUA EMILIO GUSTAVO HULLE, N2 176, CENTRO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h

Enfermeiro ESF 1 40h

Técnico de enfermagem ESF 1 40h

Técnico de enfermagem 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h

Auxiliar em satde bucal ESF 1 40h

Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h

Motorista 1 40h

CNES

ENDERECO

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL

Médico ESF

Enfermeiro ESF

Técnico de enfermagem ESF

Cirurgido-dentista ESF

e

40h
40h
40h
40h

Rua Henrigue Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/eS

27 99977-1407
iamase@iamase.orq
www.iamase.arg
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Auxiliar em satde bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h
Motorista 1 40h
ESTABELECIMENTO DE SAUDE
CNES
ENDERECO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Médico ESF 1 40h
Enfermeiro ESF 1 40h
Técnico de enfermagem ESF 1 40h
Cirurgido-dentista ESF 1 40h
Auxiliar em satide bucal ESF 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Recepcionista 1 40h
Auxiliar de servigos gerais 1 40h
Motorista 1 40h
, T T T L o
- e - A o iemkalol Ll il T 3 1 ey s LN - i e
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HonAnm SEMANAL
Assistente social 1 30h
Farmacéutico clinico 1 30h
Fisioterapeuta 2 30h
Nutricionista 1 30h
Psicdlogo 2 30h
g ST O . B . e
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador SAUDE DA FAMILIA 1 40h
Coordenador SAUDE BUCAL 1 40h

1131 Atengao Arnbulatonal Espemahzada e Reguiag:ao __

Rua Henrigue Navaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
27 99977-1407
iamase@iamase.org
www.iamase org
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CNES 7058403
ENDERECO RUA BELARMINO PINTO, S/N, CENTRO
SETOR ATENDIMENTO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador do Centro de Saude 1 40h
Assistente social 1 30h
Fonoaudidlogo 1 30h
Nutricionista 1 30h

CNES

7991916

ENDERECO RUA VICTOR TRAVAGLIA, 282, CENTRO

SETOR FISIOTERAPIA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Fisioterapeuta 2 20h
Recepcionista 1 40h

Auxiliar de servigos gerais 1 40h

gt
[

7058403

ENDERECO RUA BELARMINO PINTO, S/N, CENTRO

SETOR REGULACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Regulagdo 1 40h

Enfermeiro regulador 1 30h

Assistente administrativo (regulagdo) 4 40h

111 2 PRONTO ATEND!MENTO E ESPECIALIDADES

',_‘ e gz e e E W“l- i .. . »W i A s ‘ww AL ’h

CNES 7058403

ENDERECO RUA BELARMINO PINTO, S/N, CENTRO

SETOR PRONTO ATENDIMENTO

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE bt
HORARIA/PLANTAO

Coordenador do Pronto Atendimento 1 40h

Médico clinico RT 1 30h

Médico clinico plantonistadia12h | 7 12h

Médico clinico plantonista Noite 12 h 7 12h

Rua Henrigue Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centrc, Vitoria/ES

27 99977-1407
lamase@iamase.org
www.iamase.arg
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Médico pediatra plantonista 12 h 5 12h
CARDIOLOGISTA 1 8h

CIRURGIAO VASCULAR 8h

GINECOLOGISTA OBSTETRA 1 8h

ORTOPEDISTA 1 8h

CIRURGIAO GERAL 1 8h

DERMATOLOGISTA 1 8h

NEUROLOGISTA 1 8h

PSIQUIATRA 1 8h
Enfermeiro plantonista 12 h diurno 3 12h
Enfermeiro plantonista 12 h noturno 3 12h
Enfermeiro plantonista RT 1 40h
Farmacéutico 4 20h
Técnico de enfermagem plantonista 12 h diurno 7 12h
Técnico de enfermagem plantonista 12 h noturno 7 12h
Técnico de enfermagem diarista 2 12h
Técnico em radiologia RT 1 12h
Técnico em radiologia 7 12h
Assistente administrativo 3 40h
Recepcionista dia 4 12h
Recepcionista noite 3 12h
Auxiliar de servigos gerais 8 12h
Condutor de ambuléncia 4 12h
Vigia diurno 2 12h
Vigia noturno 2 12h

1.1.1.3 Farmacia Basica Municipal

ESTABELECIMENTO DE SAUDE FARMACIA BASICA MUNICIPAL

CNES 7195311

ENDERECO RUA EMILIO GUSTAVO HULE, N2 151, CENTRO
SETOR FARMACIA BASICA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Farmacéutico 4 20h

Assistente administrativo 2 40h

Auxiliar de farmacia 4 40h

1.1.1.4 Vigilancia em Saude

Rua Henrigue Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitona/es

27 99977-1407
iamase@iamase.org
WWW.1aImase.org
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CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigildncia Ambiental 1 40h
Assistente administrativo 1 l 40h

L
~ P\

CATEGORIA PROFISSIONAL G CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigilancia em Sadde do 1 40h
Trabalhador

Assistente administrativo 1 ; 40h

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica 1 40h
Assistente administrativo 1 40h

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador da Vigilancia Sanitdria 1 40h
Assistente administrativo 1 40h

1.1.1.5 Central de Transporte Sanitario e Apoio Administrativo

i

QUANTIDADE |

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL
Coordenador do Transporte Sanitario 1 40h
Assistente administrativo 1 40h
Motorista i 10 40h

el

o i

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente administrativo 4 40h
@xiliar de servicos gerais 1 40h

Rua Henrigue Novaes, n® 88 Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitéria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.org

www.iamase. org
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Composicdo e Perfil Técnico

A equipe é multiprofissional, envolvendo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
fisioterapeutas, farmacéuticos, psicologos, assistentes sociais, nutricionistas, profissionais
administrativos e de apoio, todos devidamente registrados em seus conselhos de classe e com

atuacgao conforme os principios éticos e legais de cada profissado.

Destaca-se no corpo técnico formado por médicos de especialistas portadores de RQE,
devidamente registrado nas diferentes especialidades: pediatria, clinica medica, ginecologista e
obstetricia, neurologia, cirurgia geral, cardiologia, endocrinologia, nefrologia, psiquiatria, cirurgia

vascular, urologia, medicina do trabalho, infectologia, ortopedista, dermatologista

Importante destacar que no corpo médico a presenca de dois profissionais com Doutorado, dois

com Mestrado, além de profissional com especializacio em MBA de gestdo em saude.

E de suma importéncia destacar que o IAMASE possui programa proprio de incentivo a qualificaco
profissional, onde profissionais de destaque recebem beneficio e incentivo para realizacdo de

atividade académica e pés-graduacio.

Descricdo de Experiéncia Prévia — IAMASE Organizagdo Social

A IAMASE - Organizacdo Social atua desde 2005 na gestdo de servicos de sadde publica,
consolidando-se como uma referéncia na execucio de politicas publicas com foco na qualidade,
eficiéncia e humanizacdo do atendimento. Ao longo de quase duas décadas de experiéncia, a
organizacao tem firmado parcerias com diversos setores e instituicdes, assumindo a
responsabilidade técnica e operacional pela administracio de unidades de saude e programas

estratégicos no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Rua Henrigue Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitéria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.orq

www.iamase.org
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Com

uma

equipe multiprofissional qualificada e estrutura organizacional sélida, o IAMASE ja coordenou ou
prestou consultoria de gestao em unidades de atencdo basica, pronto-atendimentos, centros de
especialidades, programas de satde da familia e agbes de vigilancia em saude. A organizacao adota
protocolos baseados em evidéncias, indicadores de desempenho e ferramentas de monitoramento
continuo, garantindo ndo apenas a conformidade legal, mas também a melhoria continua dos

servigos prestados.

Entre os principais resultados alcancados, destacam-se o aumento da resolutividade das unidades
geridas, a elevacdo nos indices de satisfacdo dos usuarios, a ampliacio do acesso a servigos
essenciais e a otimizacdo de recursos publicos. O histérico da IAMASE é pautado pelo compromisso
com a transparéncia, ética e responsabilidade social, assegurando entregas concretas e alinhadas

as metas pactuadas.

No momento por exemplo o IAMASE, faz a gestdo e consultoria compartilhada de hospital geral de
alta complexidade na Grande Vitéria — ES, com 10 leitos de UTI, 40 leitos de enfermaria, centro

cirurgico de alta complexidade e parque diagnostico completo, com diversas especialidades clinicas

e cirurgicas.

Essa trajetoria sélida, iniciada em 2005, confere a IAMASE plena capacidade para a execu¢do das
atividades previstas no presente no edital de chamamento publico 002/2025, com foco na

qualificagdo da atencdo a satde e na obtencdo de resultados mensuraveis e sustentaveis.

Avaliacdo de Desempenho e Educagdo Permanente

A equipe é acompanhada por indicadores de desempenho técnico e assistencial, com foco em
resultados e na melhoria continua. A educacdo permanente em saide € parte estruturante da
politica de gestdo de pessoas da IAMASE, assegurando que os profissionais estejam em constante

aperfeicoamento, em conformidade com as necessidades do servigo e da populagao atendida.

Rua Henrique Navaes, n® 88, Edificio Chamboard, Salz 605, Centro, Vitoria/Es
27 99377-1407

iamase@iamase.org

www.iamase.org
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Lideranca Técnica e Supervisdo

A gestdo das unidades conta com coordenagdes técnicas capacitadas, compostas por profissionais

com experiéncia comprovada em gestdo publica de saide, além de suporte de nucleos

administrativos e técnicos especializados, como controle de infecgao hospitalar, auditoria interna e

comissdes institucionais.

Estrutura da Prestagdo de Contas

A prestagdo de contas sera realizada por meio de relatorios detalhados, com a seguinte estrutura:

1. Relatério de Receitas:

o

Descricdo das fontes de financiamento, como convénios, doagbes, parcerias ou
recursos proprios.

Detalhamento das receitas obtidas e dos valores recebidos, discriminando a origem
de cada recurso.

Comprovantes de recebimento, como contratos, transferéncias bancarias, ou

recibos.

2. Relatdrio de Despesas:

o]

O

Descrigdo detalhada das despesas realizadas, com a classificacao de acordo com as

atividades do plano de trabalho.

Detalhamento das despesas operacionais (salarios, material, aluguel, etc.) e das

despesas diretamente relacionadas ao projeto.

Apresentacdo de notas fiscais, recibos e outros documentos que atestem a efetiva

aplicagdo dos recursos.

3. Demonstragdo de Execugdo Fisica e Financeira:

Rua Henrigue Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES

27 99977-1407

iamase@iamase.org
www.iamase.org
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Comparativo entre o que foi planejado no inicio do plano de trabalho e o que foi
efetivamente realizado em termos de atividades e execugdo financeira.
o Atualizacdo sobre o cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas, com

explicacdes sobre eventuais ajustes ou desvios e as razdes para tais mudancgas.

4. Balango Orgamentario:
o Apresentacdo do balanco orcamentdrio com os valores previstos e executados,
destacando qualquer diferenca entre o orgamento inicial e o valor real gasto.
o Explicacdo detalhada sobre os itens que sofreram ajustes no orgamento, se

necessario, e justificativas para essas alteracdes.
Frequéncia e Formato da Prestacdo de Contas

A prestacdo de contas sera realizada de acordo com o cronograma estabelecido no chamamento

002/2025. Os relatérios serdo entregues em formato eletrénico ou impresso, conforme a

preferéncia do 6rgdo solicitante.

Além disso, a organizacdo compromete-se a realizar uma prestacdo de contas final, ao término da
execu¢do do plano de trabalho, consolidando todos os dados e informagdes relativas 3 execucdo

fisica e financeira.
Transparéncia e Acesso 3 Informacdo

A prestacdo de contas sera disponibilizada aos 6rgdos reguladores e ao publico interessado,

garantindo o acesso transparente e a clara comunicagdo sobre a gestdo dos recursos. Todos os

Rua Henrique Novaes, n® 88, Edificio Chamboard. Sala 605, Centro, Vitéria/ES
27 99977-1407

iamase®iamase.orq

www.iamase orq
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documentos e relatorios serdo acessiveis mediante solicitacdo, conforme as normativas de

transparéncia e responsabilidade fiscal da organizag3o.
Responsabilidade e Conformidade

A prestacdo de contas serd conduzida com total responsabilidade e conformidade as normas legais
e as exigéncias do contrato firmado, garantindo a boa aplicagdo dos recursos e a realizacdo dos
objetivos sociais do plano de trabalho. A equipe responsavel pela execucdo do plano serd
devidamente treinada para atender aos requisitos contabeis e financeiros, garantindo a precisio e

a confiabilidade das informactes apresentadas.
Conclusdo

A prestagdo de contas é um processo essencial para garantir a transparéncia e a confian¢a na
execucdo do plano de trabalho. Através dela, buscamos demonstrar a aplicagdo eficiente dos
recursos e a entrega dos resultados previstos, com o compromisso de melhorar continuamente a

gestdo dos recursos e 0 impacto social das nossas acoes.

Marechal Floriano, 03 de junho de 2025.

Atenciosamente,

RACHEL NEGREIROSSANT
ANNA PORPINO:04381538714 ==

INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE
IAMASE

Rua Henrique Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitéria/ES
27 99977-1407

lamase@iamase.org

www.iamase.orq
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PROPOSTA FINANCEIRA

PROPOSTA FINANCEIRA PARA GESTAO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE MARECHAL FLORIANO - ES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO

Ref. Convocagéo Publica n® 002/2025

1. Introducdo

A proposta financeira a seguir visa detalhar os recursos necessarios para a execucdo do plano de
trabalho do INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE - IAMASE, CNPJ ne
07.277.682/0001-23, localizada & Rua Henrique Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605,
Centro, Vitéria/ES, CEP: 29010-430, e-mail: iamase@iamase.org, voltado para a area de saide.

Esta proposta tem como objetivo otimizar o uso de recursos, garantir a eficiéncia na execucao das

atividades previstas e assegurar a sustentabilidade financeira da organiza¢ao, com foco na

qualidade dos servigos de satde prestados a comunidade atendida.

2. Objetivo da Proposta Financeira

Rua Henrique Novaes, n® 88, Edificic Chamboard, Sala 505, Centro, Vitaria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.orq

www.iamase.org
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objetivo principal desta proposta financeira é estabelecer um orgamento detalhado e estratégias
de alocacdo de recursos para a implementagdo do plano de trabalho em saude, considerando as

seguintes metas e acdes:

« Melhoria no acesso aos servigos de salide para a popula¢do atendida.
» Capacitacdo e treinamento de profissionais da satde.
» Aquisicdo de materiais e equipamentos médicos essenciais para o atendimento.

» Cumprimento das metas estabelecidas pelo edital de chamamento publico 002/2025.
3. Estrutura de Custos

A seguir, apresentamos a estimativa de custos necessarios para a execucao do plano de trabalho,

divididos por dreas e categorias especificas:

3.1 Despesas Estimadas

il i R

1.547.204,99
11 Vencimentos por categoria profissional 627.023,79
1.2 Beneficios e incentivos 45.000.00
13 Encargos Sociais eTrabalhistas 230.744.75
14 Provisionamento 68.636 45
15 QOutras Formasde C t
masde Contratagdo 575.800,00
2. Medicamentos
21 Medicamentos fornecidos pela PMMF
3. Materiais
55.600,00
3.1 Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual-EPI's 9.600.00

Rua Henrigue Novaes, n® 88, Edificio Chamboard. Sala 605, Centro, Vitaria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.org

www.iamase org
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3.2 Material diversos 46.000,00
4. |Servicos 216.500,00
4.1 Exames Laboratoriais 35.000.00
4.2 Imagem e Diagnostico (inclusive odontoldgico) 25.000.00
43 Lavanderia 7.500.00
te L4
44 Seguranca Patrimonial e dos Funcionéarios |
45 Servigo de Remogdo com Ambuldncias suporte Basico tipo B
i (Combustivel) 65.000,00
4.6 Esterilizacdo de materiais e instrumentais 14.000.00
4.7 Gases Medicinais )
4.8 Higienizacao de materiais e equipamentos 6.000.00
Higienizacdo da unidade (inclusive dedetizagao e limpeza caixa
49 |d'agua)
18.950,00
4.10 | Servigos de locacdo de Impressora 6.600.00
4, i
11 | Servigosde RX 16.000,00
4,12 | Servicos de Ultra sonografia 16.000,00
4.13 | Servicos de Manutencdo 6.450.00
5. M 3
Gt 95.000,00
5.1 Servigos de Manutencéo Predial 95.000,00
6. Tributos e Obrigacdes Fiscais 109.366,10
6.1 Especificar de acordo com as obrigacbes da contratada 109.366,10
7 Custos Administrativos 163.650,91
71 Servigo de contabilidade, juridico e outros 163.650,91
TERALMRIEAL 2.187.322,00
TOTAL ANUAL {Total Mensal X 12) 26.247.864,00

| EX=Imlch

Rua Henrigue Novaes, n® 88, Edificic Chamboard, Sala 605, Centre, VitGria/ES
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4, Orgamento Total e cronograma de desembolso

O orcamento total estimado para a execucdo do plano de trabalho, para custeio e despesas

contratadas, segue o seguinte cronograma de desembolso:

VALOR DA | VALOR

PARCELA | PRAZO DE LIBERACAO PARCELA ACUMULADO

1 Até 30 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 2.187.322,00
2 Ate 60 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 4.374.644,00
3 Até 90 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 6.561.966,00
a Ate 120 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 8.749.288,00
5 Até 150 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 10.936.610,00
6 Até 180 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 13.123.932,00
7 Até 210 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 15.311.254,00
8 Até 240 dias da assinatura do contrate 2.187.322,00 17.498.576,00
9 Até 270 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 19.685.898,00
10 Ate 300 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 21.873.220,00
11 Até 330 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 24.060.542,00
12 Atée 360 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 26.247.864,00

B « oo .

e Total da proposta: R$ 2.187.322,00 (dois milhdes, cento e oitenta e sete mil, trezentos e

vinte e dois reais) por més.

e Valor por 12 meses: R$ 26.247.864,00 (vinte e seis milhdes, duzentos e guarenta e sete

mil, oitocentos e sessenta e quatro reais)

Caso haja um superdvit, ele serd destinado, com reinvestimento no préprio projeto,

poupanca para novos projetos no Municipio, e em caso de ndo utiliza de todo recurso ao

Rua Henrigue Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitdria/ES

27 99977-1407

iamase@iamase.org

www.iamase org
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fim do contrato o valor em superavit sera devolvido a municipalidade conforme previsto na

lei na Lei Federal n2 9.637/1998, que regulamenta as Organizagbes Sociais.
5. Justificativa para os Custos

Cada item do orcamento foi planejado e justificado com base nas necessidades do plano de

trabalho, conforme os objetivos da organizagao e a demanda da comunidade atendida, sendo:

+ Investimento em Infraestrutura: A melhoria das condigdbes de atendimento requer a
manutencdo de instalacdes adequadas e a atualizagdo de equipamentos médicos essenciais.

« Capacitacdo dos Profissionais: O treinamento continuo & vital para garantir que a equipe
esteja atualizada com as melhores praticas e protocolos de saude, especialmente nas areas
de atendimento médico e gestdo de saude.

» Materiais: A disponibilidade de insumos de qualidade é fundamental para garantir a eficacia

dos tratamentos e a seguranga dos pacientes atendidos.

6. Monitoramento e Avaliacdo Financeira

A execucdo do plano de trabalho sera acompanhada periodicamente, com a elaboragdo de
relatérios financeiros, conforme a exigéncia dos orgdos financiadores ou reguladores. O
monitoramento financeiro terd como objetivo garantir que os recursos sejam aplicados de acordo

com o orcamento.
7. Conclusao

a.0 valor para a prestacdo do servigo objeto do Chamamento Publico, fica estipulado em
RS 2.187.322,00 (dois milhdes, cento e oitenta e sete mil, trezentos e vinte e dois reais) por
més e RS 26.247.864,00 (vinte e seis milhdes, duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e
sessenta e quatro reais) por ano;

Rua Henrique Novaes, n° 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.org
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b. No valor proposto estdo incluidas todas as despesas conforme estabelecido no Edital da

selecao em referéncia;

c. As condicbes de pagamento s3o aquelas estabelecidas no ato convocatorio do certame em
epigrafe;

d. Esta proposta é vélida por 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacao.

e. Efetuaremos a prestacdo do servico em prazos e condi¢des estabelecidas no edital, contados
a partir do recebimento do instrumento autorizativo.

A proposta financeira apresentada para a gestdao em saude tem como proposito garantir uma
execucdo eficiente e responsadvel dos recursos, com a maxima transparéncia e comprometimento
com os resultados. Todos os custos foram planejados com base nas necessidades do projeto e nas
melhores praticas de gestdo financeira. A IAMASE esta comprometida em utilizar os recursos de

forma a maximizar os beneficios 3 populacdo atendida, sempre visando a sustentabilidade do

projeto e o impacto social positivo.

Marechal Floriano, 03 de junho de 2025.

Atenciosamente,

e
RACHEL NEGREINOS SANT necremess s ey porACHEL

ANNA PORPINO:04381538714 PORPINO:04381538714
Dados: 2025.06.04 12:32:22 -03'00°
INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE
IAMASE

Rua Henrique Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605 Centro, Vitéra/ES
27 99977-1407

lamase@iamase.orq
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PROPOSTA FINANCEIRA

PROPOSTA FINANCEIRA PARA GESTAO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE MARECHAL FLORIANO — ES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO

Ref. Convocagéao Publica n® 002/2025

1. Introducdo

A proposta financeira a seguir visa detalhar os recursos necessarios para a execugao do plano de
trabalho do INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE - IAMASE, CNPJ n?
07.277.682/0001-23, localizada a Rua Henrique Novaes, n? 88, Edificio Chamboard, Sala 605,
Centro, Vitoria/ES, CEP: 29010-490, e-mail: iamase@iamase.org, voltado para a area de saude.

Esta proposta tem como objetivo otimizar o uso de recursos, garantir a eficiéncia na execugao das
atividades previstas e assegurar a sustentabilidade financeira da organizacdo, com foco na

qualidade dos servigos de saude prestados a comunidade atendida.

2. Objetivo da Proposta Financeira

Rua Henrique Novaes, n® 88, Edificic Chamboard, Sala 605, Centro, Vitoria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.org
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objetivo principal desta proposta financeira é estabelecer um orcamento detalhado e estratégias

de alocacdio de recursos para a implementagdo do plano de trabalho em saude, considerando as

seguintes metas e agdes:

« Melhoria no acesso aos servicos de satide para a populagdo atendida.

« (Capacitacdo e treinamento de profissionais da saude.
« Agquisicdo de materiais e equipamentos médicos essenciais para o atendimento.

+ Cumprimento das metas estabelecidas pelo edital de chamamento publico 002/2025.
3. Estrutura de Custos

A seguir, apresentamos a estimativa de custos necessarios para a execucdo do plano de trabalho,

divididos por dreas e categorias especificas:

3.1 Despesas Estimadas

1.547.204,99
11 Vencimentos por categoria profissional 627.023.79
32 Beneficios e incentivos 45.000,00
33 Encargos Sociais eTrabalhistas 230.744.75
14 Provisionamento 68.636.45
: 4
15 Outras Formasde Contratacio
575.800,00
2. Medicamentos
21 Medicamentos fornecidos pela PMMF
3. Materiais 55.600
5.600,00
31 Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual—EPY's 9.600,00

Rua Henrique Novaes, n® 88, Edificio Chamboard, Sala 605, Centro, Vitéria/E
27 99977-1407

iamase@iamase.org

WWW.lamase.orq




Bl .ocoe

0n0

IAMASE

3.2 Material diversos 46.000,00
4. | Servicos 216.500,00
41 Exames Laboratoriais 35.000.00
42 Imagem e Diagndstico (inclusive odontologico) 25.000.00
43 Lﬂvanderia 7500 00
44 Seguranca Patrimonial e dos Funcionarios B
45 Servigo de Remogdo com Ambuldncias suporte Basico tipo B

' (Combustivel) 65.000,00
46 Esterilizacdo de materiais e instrumentais 14.000.00
47 Gases Medicinais i
4.8 Higieniza¢do de materiais e equipamentos 6.000.00

Higienizacdo da unidade (inclusive dedetizacdo e limpeza caixa
49 d’dgua)

: 18.950,00
4.10 | Servigos de locagdo de Impressora 6.600.00
411 |Servigosde RX 16.000.00
4.12 | Servigos de Ultra sonografia 16.000.00
4.13 | Servigos de Manutengdo 6.450.00
5. Manutengdo 95.000,00
hi Servigos de Manutengdo Predial 95.000.00
6. Tributos e ObrigagGes Fiscais 109.366.10
6.1 Especificar de acordo com as obrigagdes da contratada 109.366.10
7 Custos Administrativos 163.650,91
73 Servico de contabilidade, juridico e outros 163.650.91
TEHA IS 2.187.322,00
TOTAL ANUAL (Total Mensal X 12) 26.247.864,00
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4. Orcamento Total e cronograma de desembolso

O orcamento total estimado para a execugdo do plano de trabalho, para custeio e despesas

contratadas, segue o seguinte cronograma de desembolso:

VALOR DA | VALOR

PARCELA |PRAZO DE LIBERACAQ PARCELA ACUMULADO

1 Até 30 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 2.187.322,00
2 Ateé 80 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 4.374.644,00
3 Até 90 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 6.561.966,00
4 Até 120 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 8.749.288,00
5 Ate 150 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 10.936.610,00
6 Até 180 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 13.123.932,00
7 Ate 210 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 15.311.254,00
8 Até 240 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 17.498.576,00
9 Ate 270 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 19.685.898,00
10 Ate 300 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 21.873.220,00
11 Até 330 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 24.060.542,00
12 Até 360 dias da assinatura do contrato 2.187.322,00 26.247.864,00

* Total da proposta: R$ 2.187.322,00 (dois milhdes, cento e oitenta e sete mil, trezentos e
vinte e dois reais) por més.
* Valor por 12 meses: R$ 26.247.864,00 (vinte e seis milhdes, duzentos e quarenta e sete

mil, oitocentos e sessenta e quatro reais)

Caso haja um superdvit, ele serd destinado, com reinvestimento no préprio projeto,

poupanca para novos projetos no Municipio, e em caso de ndo utiliza de todo recurso ao
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fim do contrato o valor em superavit sera devolvido a municipalidade conforme previsto na

lei na Lei Federal n® 9.637/1998, que regulamenta as OrganizagGes Sociais.
5. Justificativa para os Custos

Cada item do orcamento foi planejado e justificado com base nas necessidades do plano de

trabalho, conforme os objetivos da organizagao e a demanda da comunidade atendida, sendo:

« Investimento em Infraestrutura: A melhoria das condi¢des de atendimento requer a
manutencao de instala¢des adequadas e a atualizagdo de equipamentos médicos essenciais.

« Capacita¢do dos Profissionais: O treinamento continuo é vital para garantir que a equipe
esteja atualizada com as melhores préticas e protocolos de salde, especialmente nas dreas
de atendimento médico e gestdo de salde.

« Materiais: A disponibilidade de insumos de qualidade é fundamental para garantir a eficacia

dos tratamentos e a seguranga dos pacientes atendidos.
6. Monitoramento e Avalia¢do Financeira

A execugdo do plano de trabalho sera acompanhada periodicamente, com a elaboracio de

relatorios financeiros, conforme a exigéncia dos o6rgdos financiadores ou reguladores. O

monitoramento financeiro tera como objetivo garantir que os recursos sejam aplicados de acordo

com o orcamento.

7. Conclus3o

a.0 valor para a prestagdo do servico objeto do Chamamento Publico, fica estipulado em
RS 2.187.322,00 (dois milhdes, cento e oitenta e sete mil, trezentos e vinte e dois reais) por

més e RS 26.247.864,00 (vinte e seis milhdes, duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e
sessenta e quatro reais) por ano;
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b. No valor proposto estdo incluidas todas as despesas conforme estabelecido no Edital da
selecdo em referéncia;

c. As condigdes de pagamento sdo aquelas estabelecidas no ato convocatdrio do certame em
epigrafe;

d. Esta proposta é vdlida por 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagao.

e. Efetuaremos a prestacdo do servigo em prazos e condigdes estabelecidas no edital, contados

a partir do recebimento do instrumento autorizativo.
A proposta financeira apresentada para a gestdo em saude tem como propésito garantir uma
execucdo eficiente e responsavel dos recursos, com a maxima transparéncia e comprometimento
com os resultados. Todos os custos foram planejados com base nas necessidades do projeto e nas
melhores praticas de gestdo financeira. A IAMASE esta comprometida em utilizar os recursos de

forma a maximizar os beneficios a populacdo atendida, sempre visando a sustentabilidade do

projeto e o impacto social positivo.

Marechal Floriano, 03 de junho de 2025.

Atenciosamente,

Assinado de forma digi R
RACHEL NEGREIROS SANT | necremos it arcan DL

ANNA PORPINO:04381538714 PORPINO:04381538714
Dados: 2025.06.04 12:32:22 -03'00°
INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE
IAMASE

Rua Henrigue Novaes, n° 88, Edificio Charnboard. Sala 605, Centro. Vitdria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.org

www.iamase org

 EYelmPe




Prefeitura Municipal de Marechal Floriano | __ . g4 ]
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Processo N° -
Despacho de Correspondéncia | Rubrica
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
-
Para analise da Etapa B e C do processo. |
EM: 09/46/2025_—

— .
Q O.;G\émx (L Cdeﬁ\Ya f;a.;
mfb\mmd

G(MY \J‘\\A&&}q A | gmzhml 0\[9‘4 (\a_« Jro)nm R C

\}th |

4

Sj_xms_ \r\ L6

6\«/\%]06/10‘1‘ |
<

R
N

Maria Ariete Novaes Moraes Suva

Secrelania Municipal 08 Saunt
Decreto N 17 4342025




ANEXO I




L LS Nt G e A BT S Y
3 w TINVIHVA VIEV13dVd 30 VIMIIVW]  SvS3dS3aSvNInO | Wav| T vanviWvildva 39 9 Of] 00'8EZ T _szoe/ifer | swoe/tv/sz | esedsag
J/ AYVAL30NVS 30 SI0OV XALWEVW| 5534530 SVKLNO | Wav - NILLS TINVENVLSIY| 00'EEE _swoy/Tifer | searfet/er esadsag
CIAYIEVA] VOINITO VIHYHNION] | SOMIIINIL | Ssv( " ONNH® NOLINIHSYM 0143908 00°66L TT seoe/erjer | sZoejeiee esadsag
| VAAYIYA| OY3IVSN3dSIQ OINIJIA GYIVIOT IMOdSNVHL | Ssv| VOLT SILYOJSNYHL WLOL| 00'025'S stot/Tijer | seoeferjEe esadsag|
T SYHOSSIUdII 1 dWOD OYIVIO1 SVSIdsIa sveino | wav| e $302M0S 0¥ | 00°05Z 7 _stoz/Ti/ee | szotjevjet esadsaq
T T oxi VIDVIAINYA 30 OY1539) soEaLissy] - SNILYVIN ¥NAIHS| 000009 sToz/Ti/et szoe/ei/ee esadsag
[ Ti3AVIMvA SVXV1 3 S01S0dWI SVS3dS3ASVHLNO | Wav, ISYHE 00 43034 VLIIDIH| 00687 STOZ/T1/61 szoz/ei/et #sadsag
| IAyMVA SVXVL 3 SOLSOdWI S¥S34S30 SVMLNO [ Wav| _YRIOUA 30 WADINNIN VHNLII434d]| T6 662 SToT/TYLT | sToz/euict esadsag
TINYIHYA SYXV1 3 SOLSOdWI svsidsiosvuinolwav| VIHOLIA 30 TYdIDINNIN VENLI3d38d. 09215 ST0Z/TT/iT 5L0z/et/Lt esadsaq
- OXid WBVANOD viyossassv| SOMEONAL [ Wav e IAYANIGVINODD 1SS0¥| S0'4SLE seozfe/ | seou/ejit esadsag
- THAVINYA OYINYISNOD 30 TVINIIVIN SVSIdSIA SVHLNO | wav| T OVSNUISNOD /d IVIA T3939VIA | 2V EbE T seoz/et/el STOZ/TT/LT esadsag
| EAvRivA OHIVEVEL 00 YNDIGIW soWBMaL ISV - NOLLAIOA3 Gdn¥5| 000009 | swerist | szoz/eijst #sadsag
3AYRMVA]  OGYNODIGNOD HY OYI3LNNYIA SOHIIDHAL | S5v o __VHIIIAVZO ATMIANVA 000¢SZ | SZoe/ev/St | SZ0Z/ii/et esadsag
VAYRVA[ " WiBOIOIavY 30 34inda|  sowidwallssv] VIS010iavdl 30 SODIANIS JAINGVE! 0S0LE6 | szoeevist | szow/zijst __esadsag
TIAYIHVA ~ VISMYID3dsT YOI 3dINDI 504130831 | ssv 80/1Z J103IW SODIAH3S HOONYE| 00'0SK 75 | seotjrijst 5202/21/S1 esadsaq
T 3AVIHYA QINIWVNIFNL 3 5050 SOMIDNAL | ssv| OINYYHY J1WVNA SIVHL] 00666 | SZOZ/ZL/St | SEOR/ZL/ST psadsag)
T aaviwal W3OV 30 3AVXT SOMIIDY3L | S5 VOIOIN YONILSISSY VOVNE | 00'SZ€ 01 sz0z/21/zt soz/er/et | esadsaq
OXH © T UVINDIIA OLNIAVEOLINOIN ~ SOMIEDYAL [ Wav : SIHOQVINLSYY 3 WOS OLOWINHIL 00'08F | seozieiiey | sworeiser esadsag
T oas V2IOMNT VIHOSSISSY sowiBwiLlwav, 300300 ¥IOIVI ¥ ILIv220d| 000006 | seoz/euizt | szoejeife “sadsag
T omd] WNSSIDO¥d VMOSSISSY| cowmowai | wavl - YIOLIGNY 3 VI¥OLINSNOD 33v| 0000007 | seozfzifei | swor/evict _ esadsag
| 13AYMVA. IS EL OLNIWVOVJ 30 VHI04 o WOSSIdISSYl T yall3aNVS W3 OVIS3IO 3DIANIS ININA! SPRIZTT S0Z/TYTT | Szoz/e/in esadsag
| TIAYRVA| OLNIWVOVd 30 VHI04| _ wossadfssy, VAL SONIANIS B 3GNVS WIDNISSI | 86'CvEvE - swynit | swo/erfin #sadsaq|
i TIAVINYA | 195 66T OLNINVOVA 30 VHI0 wossid sy . YAL1503IA¥35 B 30NYS WIONISSI| e8vIs 2t | szoejer/nl S0Z/eIit T esadsag
[ ‘_Iwmx_mmwr _ OINIAVOVM 3aVHI04] _1vOss3d | ssv| e - VLT 3ANVS OISO SO Shmwmml. _ swzfaifit | sweRtAT | _ Esadsag
TIAYINYA | OINIWVOVd 3aVHI0d _ wossid|ssv e V011 30N¥S W3 OV1539 3DIAYIS ININd| 6T TZ¢ 60€ | szoz/erfor szoz/er/ot. esadsaq
T aaymva] __ OINIWVOVAIQVHIOH| Wossad [ ssv] __ VOITSO3IAW3S® 300VS WIONZSS3| evviclse | seozevjor | szozieifot esadsag
© IAVIVA ~ 5v53d530 SYNIND4 _ SVS3dSIO SVHLNO | Wav. - _00SIw¥E SIOLNVD| STTZzs | szorjevjor sz0z/tt/on ~ wsadsag
TIAYIVA| VAUVHISINIAGY VISOSSISSY|  sOuiadwaL | wav! o TUVNIDGILTIMGYO OAWM 00005t | 520¢/21/60 | swotjei/eo | esedsag
TIAVVAL 1344 OYIONVNIA OSTOBNAIY| Svsidsiasvuino | wav| L e VAIS VO VY134 34 VOIS 0010007 ...WHM;., ST0z/eV/0 | seoz/eijen | esadsaq
1IAYRIVA| 31MOJSNVMLSIINIOVY OYSVINIWNY,  swsadsida 2«5353. ) "OSSON Ovd JLINOHINYT I VIOQVDIINVA| SLTEey w Seor/eifeo | swoe/tijen | esadsag
R T ______ovwsunony,  Oy5vzivooll Wav, HISILVUJIANO 30 ONVUSRIHD, 000008 | seoz/et/zo | szoz/it/eo esadsag
C 13AYRVAL 1NVOLNENT m%@ouﬁ o E._Emzéh_aﬂ R g«uzﬂoﬁoi BUEE6TY | Se0eAvLr | stotievjiz | esadsaq
13AYIMVA 5¥53dS30 SYNINDId| SYS3dS30 SYHLNO | Wav| . N 02530VYHA STOLYVD 9L'Lvp'E seozjer/io | swoyjerjio | esadsag)
oxi3 T evINOD VIMOSSISsY| SowIMILway, g SIIBVANOD A¥3S XIA THVINOD| ST'906'8 _|_swot/zrio | swog/eio esadsag)
ﬁe&ﬂaw -_.ouﬂnﬁ_..m__ s_._nwu_.a...__M oghuasaq 10188 _ oEuE&..i._ eleg od
5 L85 VBL'T sepedue) sesadsap sep jejo)
. sesadsap senng
VSRS PELT sieuope.ado esadsag
JLA LAY SZ0Z/2L0 OLVHINOD - SOOVNLIOVE SOJIAYIS SOA OYINIIX ¥ VHVd SVS1dSIA 30 OMOLYTIY




00£0- LIESLLZULo9zoz sopea LSZBOLCLZLO'NIIA
LSLBOLTLLLONTIA
OW ¥SNOS 30 OHANYS OWi
odiewbip ewsos spopeusy YSNOS 30 OYANYS
2 — S S SRS e e—
TIAYTHYA 1INVOHIHENT 3 TIALLSNEWN0D 3LHOSNVHL | S5V ) HYIN VYIS 01504| 6L°2160F seoz/er/ie szoz/et/ee
TIAYINVA ) ¥2I03W 3dIND3I SoHEDNIL | ssv| B N SODIANTS 3411 HO4| 00000 00F seoz/ev/ee | swor/erjer |
e OXid ONOLNISI 1INOMV OYIVZNVI01 | wav WIS YIAYIN VST VIOVOY| 00°0057 seoz/et/er | sworftifer |
T TTIAYIMYA dINDI D0TWISYWI I INWG, 10vs | 55V _____SODI03W SOJIANIS OV 00'SST ST stozjer/ez | swornvie |
_BAYRVAL ONOLVoeV1] o SowmmLlsvl T SONMOSKIVW W[ 00000sT | szozjevier | stoutier |




OXid

TEVLINOD WIHOSSISSY

SONIEINIL | WOV SIABVINOGD AH3S XIAIBYINOD] 00°00S6 ~9z0z/toftE 9201/10/1E esadsaq
TIAYINVA X4 S¥IHOIONIAL 3 WOINUOS 10VS TSV, J SVONEOG 30 000z S | 970t/10/i€ | SL0Z/t0fiE aﬂﬂw” :
TIAYIHVA VII0J4NT VISOLINSNOD VDIGIUNT VOSS51d | SV VIDY20A0Y TVNAIANI 30Y33120S - H3IHVA YNILSINO| 00°000 0T 920¢/10/1¢ | 90Z/10/1E esadsag
TIAYIHVA] - OINIWVNOISIAGH SWS3dS3I0 SVHLNO [ WAV e ‘OYSINGHd 30 OYIVINdY| 10022 48 970z/10/18 - % . )
TIAYINVA SIHOLINOW SOHIDYAL | S5V - NOLONIHSVM OL380Y | 00°0SE [ 9202/10/tE £ esadsaq|ty
TIAYINVA OYISi9 3 WYIONIHIO OV53uId| SOMEIHAL [ WOV - AHES UNSSYN ws.%% 9202/T0/T€ | Stoejtoe | | esad
— 13AYINVA w— VOI03W 3dIN0a SOMI3NIL | S5V - 3W SOJIAN3S 3311 ¥O4| 00’090 b  —— 9702/10/1€ 9202/10/1€ e e
Oxid OIHO1IMI53 3NOATY “OdvznvaoT | . ) WIS HIAVIA V813 VIOVOV| 00'000°S 9202/TO/TE | 9e0e/tofie
TEAYINVA SYHOS53IHJIAI 3 dINOD O¥IVIOT svsids3a sveino [wav] S30IMI0S O] 007052 920¢/10/i€ | 9e0z/io/te e5ads
oxi VIOVAV4 30 OY1539) SOWENAL | 55V S SNLLUYIN VNAJHS| 00'000°9 | Szoufiofie | atorfiolE |
oxi4 VINJI3A OLNIWVHOLINOW SO¥HIEAL | Wav ~ 53400Y3u15vd 3 WOS OLOWAHIL] 00’08y | seoz/tojie | swoz/tofie esadseg)
oxid VOIOMNT VINOSSISSY SONEDHIL | WOV  30va10S BI93VI B ILLVZZOd| 000006 ‘ _ 9wo¢/t0/te | Stoetofte ﬂw/
- TIAVIHVA T 1vS 8£T OLNIWYOYd 30 YH104 WO553d | S5V ~ vai130NVS W3 OVISIO IDIAYIS IWINd| voesT e —— | 9z0z/To/ie | 9Z02/T0/TE e5ats a0 N
— TIAYIHYA —— QINIWYSYd 30 YHIOS WOS53d | Ssv| R Va1 30NYS OVI539 50| 000V 65T — | 920¢/10/1E azoz/10/ts 520500 pumen.
VIAYIIVA  §vS34530 SYNIND3d S¥$3d530 SYHINC | Wav B 00530VHESIOLUYD| 6R'SSLE | 9707/10/1E | 9Z0u/T0/tE esadsagf
S— TIRYRIVA = _1¥5 3£ OLNIWYOVd 30 YH1O4 V05534 | 55V T valTSOYIANIS W 30NYS IVDNISS3| bZ'S8969f we | 920Z/T0/0F | 970%/10/0€ ki
L TIAVINYA o S¥XV13S0L50dWI S¥S3dS30 SVHLIO | WOV s o OMVS OIOLEYD| 117152 | swd/w/er | 9w0z/10/6t esadsagh,
TIAYINVA 5wxv¥l3s0iSOdiNIl S¥S34530 SYILNO | Wav L) — OWYVSOMQLUVO| §2¥i8  9%0c/l0/6t | SZ0z/v0/er esadsag| n
13AYINVA WALLVY ISININGY VIHOSSISSY SONHDHAL | WV 53INIIHGOY VYIZXITL 13IWAYO OAVA| 00'005 € [Swejlofer | seoriofet dsaq
TIAYIIVA di103 201 WISVWI 30 3N 10VS | 55 i - SODIGIN SODANIS OWW| 00000Z | ococ/tofaz | azou/vof A
1IAVIHVA  omoiveoavi SOUIIDYIL | S5V . GO/LUDINIDSISTVNY B ¥ W| 0000091 | 9eoz/io/ee | 9zoe/iofee esadsag
 TAVIWVA SOINIJ3A OYIVZINIIDIH 3 WIOVAVT soyWaL[wavl AW L3 NANIVW| 00'0Zvs | Scoz/T0/LT | 920uNoliE wadsaan
TIAVIHVA SYXVL3 SOLSOdNI| svsidsiasveino fwav| 11SYHE 00 1WH303d V113014 | 0S'BEE 7 [ weoz/to/Le 9202/10/47 #53053q |,
VIRYIVA| T swxvi3soLsodwi| SY§14530 SVHLNO | Wav 5100 YNIDIQIW 30 1YNOIDIY OHTISNOD| 00'6T1 T 9z0z/t0/0z | 9z0z/v0joz wsadsag |~
1IAYINVA OHIVBYHL 00 YNIDIGIN SOMENAL [ SSv - - NOLLATOAT 04NY¥9| 00000 0T 920¢/10/91 9202/10/51 esadsag .
TIAYINVA 41ND3 201 WIaYNI 30 TNV SONHIHIL | 5V T T NOILITIOAI 04N¥S| 000009 | seaz/tc/st | szoeio/st wsadsag|
TIAVINYA VI901010vY 30 3dIND3 5083043 | 55¥ o 1001010V 30 SOJIAHIS JIGINGYY| 00°'€69°01 | 9w0z/to/a0 | 9T0%/10/80 esadsag)
" ox T AMNSSI00NA VINOSS 38 SOuEDHIL | WAy e TNIHOLIGNY 3 VIBOLINSNO T3] 0800002 T gz07/t0/50 | eot/vols0 “wsdsaq|
wsadsaq epGaIeIqng oglinsea| Jopep | owawEIuE] @eg odiy
LS'STO960'T sepelue| sesadsap sep (e10)
- sesadsap seing
FSVIAVI L5'STO'96V T sieuc)relado esadsaq

503

SZ0Z/TL0 OLVHINOD - SOOYNLIV SONANIS SO0 OYINIINI ¥ ViVd SYSIdSIa 30 OIMOLVIIY



ﬁ/zrr .

ntJ_ﬁ

ASYINY - UNIDISTHI
N3IA OVY VSNOS 30 OUANYS
YL SERLEL R0 LORE 1P LSZBOLZLLLONIIA

CHchs 0 s oo ey OV YSNOS 30 OHONYS

oxd| BV INGD VINOSSISSV: SOUIEALI wav] T T GOevINGD AUIS WA NBYINOD| b0l | sentieuie ._ TSctzfeusr . esaedsag)

T T T A T T - cu_a_x::.xo;:!mur 4-1 vorapine (Rﬂu_m?.._:__._., ... ¥YW0AGY ianqsﬂ_w_lmukn.uhvom:zu_,&a VNILSIHD| 06"000 0T .v- L L k4 durjeopr mﬂnﬂn_
- LAMWVA| S3HOLINOW,) T SoWITMEL TSeV] . . NOLONIHSVM OLIIHON| 00'05€T | azou/zo/st | azocieafer | s
T aavwa, OvisID T WVDNENIS OVOmial T TsouEsuaL Tweyl T L MBS unssvN G wNYINVS| 00'D0SEE | DeGi/eo/sE 1 9e02/20/6T ] T sadeag]
CWAwwwA, VIIOIW3AINOY)  SOMIZJH3L | SV S M SOJIAMIS 31 WO FE'EREEEL | _peoe/Tofee i orefeofue usadsag |
R oMoIIsIENemyY| oySvrvaor [wav; WIS HIAYIA ¥S 1T VNI 00005 T stov/zolT | oroeleofet | eradsag |
T T aavieel T T SVEGSSIAW T diN0D OYIVa0T! V534510 SV | WaY] e TTTTTTS3o0Mmas oMI D00SZT _, otozfo/er 1 azoejofer | T esadsaai
T T T owEl T T woviamva 1d ov1s39 SowRdaLssyl T __SNuMvwwNAIKS! oo'Doo's [ ozoz/eofee T eeoe/iolic esadsag |
[ oWE] T voomnivossissy| C Sownmowai|wavi T . AGYaI00S ¥353Vi B LLVZ204| 00’00 |-,.i..ﬁ gioz/zofee 1 Szui/tejer #5adiag
T T EAvvAY VS JET DLNIAYOVA 30 vH104 VOS53d | 55v ... VOLI30NVSWAOVISIS DWNIS Iwind| temvisls | ocozjeo/sc | seozjioei | wedien
[T 7 TTiaAEvAl . oISV 30 vHI0E WOSssId [ S5V e ¥abuunvsoviO SOl oF'ovoszi | 9z0t/tofeT . seor/eoiet ~ usadsaq
P77 aawmval T T Sisads a0 Svndfinad svsidssasveino [wawy T 0Ds3qvde SIOLWvD| eR'SSC'E | ozorjtofsr | ezoijiojer | wm&mﬁ
[ . TAmwal T WERETOINIWvOVd 38 VIOH TGRS [Vl T T T Va1 SOSAUI W 0NVS WINISSI| a'0Bsc6s . owou/eofit | azorjeofer | estaag
L. DAymvAl - C T VAAVMISININGY VINOSSISSY]  SOMGSWALTWdvi e SANOIVCON VUIIXGL BMAVOONVA| OU00SE | 9witofsr | suoejuolse | wiedsaa,
UL oM _omouweowi[ o soMmdwaL[Ssv[ T T T T TGa/i SN SISIvNY o B W 60'000°91 A R | Sottie | Sedbe
L7 jaAvmva _SOMNJJ3A OYIVEINIDIH 1 INITYAY) SOMEDYAL | WaY| B B __ WU vZNINMvW oo'Ber's T szorfzofae 9LOE/TO/BL edidg
_ TIAYIBYA SYXVITSOLSOAWI| T SVSIOSIOSVINO TWAv| T T T T isvme 00 TvMIa vinaTu| osset R T2 #xdsaq)
[ Tamymwal T T T omwewdiod voidad| T souiEal [ssv o  NOILMOAT 0dNNS | Go'boo'or Tazaz/eolet | Geodicolat vs3diag
T TaAViEVA] D3 d0] WaDVWI 30 aAvE| _sowmdwailssv T T T T NowmlOAI OanWS| oo'o00y . uzGz/rofsr | seozioler |~ wsadsag)
' “TAAYYA _ VI90I0I0VY 3] 3AIN03 ~somiawil fssw| o  VIBOTIOIOVY 30 S0IANIS JI0INOVH| 00'EEI 0T | | “atotfrofer | swzjzolst viadsag
R oXid] T T ngsidoNd VINOSSISSY SOHIIONIL | Wav T S wilioLony 3 YHOLNSNOY 33¥. 00°000°0¢ i _seeteofer | szozjeoise | esedag
; Eadsg| eliolaiEsns el “ogiEa Jojen | iualiEsE #eq/ L
bS'IREPES'T SEPEIUEY SESITSIP Sep (0]

TR c sesadsap seang

; q. _.. VS IRE VST steuoeiade esadsag

L. SZ0Z/TL0 DIVHINGD - SOAVNLIVA SONAYIS SOA OYINDINI V ViVd SvSadsaa 3a QLY



ANEXO Il




DOM/ES - Ediciio N°2.900

quarta-feira, 3 de Dezembro de 2025

CONSIDERANDO o 10° Parecer da Comissao
de Prestacdo de Contas do CMAS, que, apds
analise minuciosa, constatou a auséncia de
irregularidades e emitiu parecer favoravel,
aprovado por unanimidade e registrado em ata
da 82 Reunido Ordindria do CMAS, realizada em
26 de novembro de 2025;
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas
referente a 82 parcela do Termo de Colaboracdo
n® 001/2025, cujo demonstrativo apresenta o
seguinte: valor repassado no montante de R$
58.909,00 (cinguenta e oito mil, novecentos e
nove reais); valor acrescido ao saldo anterior
e aos rendimentos totalizando R$ 59.146,93
(cinquenta e nove mil, cento e quarenta e seis
reais e noventa e trés centavos); valor total
utilizado de R$ 57.434,47 (cinquenta e sete
mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e
quarenta e sete centavos); resultando em saldo
reprogramadodeR$ 1.712,46 (um mil, setecentos
e doze reais e quarenta e seis centavos).
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as
contrario.

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se,
Marechal Floriano/ES, 26 de novembro de 2025.

disposicdes em

LIVIA DE VARGAS DA COSTA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social Municipio
de Marechal Floriano
Protocolo 1680998

PORTARIA EXECUTIVA N° 01/ 2025
Ementa: Dispde sobre a instauragdo de Processo
Administrativo de Saneamento e Contraditério,
a aplicacdo de Glosa Imediata de valores e a
determinacdo de medidas corretivas em face do
Contrato de Gestdo n© 072/2025, firmado com o
Instituto de Apoio ao Meio Ambiente, Saude
e Esportes - IAMASE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL
FLORIANO, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes legais e em conformidade
com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014,
na Lei Federal n® 14.133/2021 (aplicada
subsidiariamente), e nas clausulas do Contrato
de Gestdo n° 072/2025,

CONSIDERANDO o0s Relatorios Preliminares
de Monitoramento e de Verificagao Documental
e Financeira (CI/CPMCAA/SEMUS/PMMF/N©
004/2025 e N° 005/2025), datados de 17 de
novembro de 2025, que apontam a existéncia
de inconsisténcias documentais, divergéncias
de valores em Notas Fiscais e a necessidade
de aprimoramento da prestacdo de contas da
CONTRATADA;

CONSIDERANDO a Clausula Oitava, item
8.6, do Contrato de Gestdo, que estabelece
a prerrogativa da CONTRATANTE de glosar
despesas consideradas irregulares, e a Clausula
Décima Primeira, item 11.2, que define o
procedimento de penalizagdo, iniciando-se pela
notificacdo para saneamento;

CONSIDERANDO o principio constitucional
do Contraditério e Ampla Defesa, que exige
o0 esgotamento das vias administrativas
de saneamento antes da instauracao de
procedimentos externos de denuncia;

CONSIDERANDO que a fungdo primordial do
monitoramento é a corregao de rumos e a garantia
da continuidade do servigo essencial de salde, e
ndo a interrupgdo abrupta da execucgdo contratual;

RESOLVE:

Art. 1° - Da Instauracao do Processo
Administrativo de Saneamento

Fica instaurado o Processo Administrativo de
Saneamento e Contraditorio referente a execugao
do Contrato de Gestdao n° 072/2025, com a
finalidade de:

I. Garantir o pleno exercicio do direito de
defesa da CONTRATADA (IAMASE) em relacdo

aos apontamentos contidos nos Relatdrios
Preliminares.
II. Promover o saneamento de todas as

inconsisténcias documentais e a formalizagdo de
atividades complementares essenciais (Raio-X,
Ultrassom etc.) por meio de Termo Aditivo, se for
0 caso, apds a devida analise técnica.

Art. 2° - Da Glosa Imediata e Ressarcimento
de Valores

Fica determinada a aplicagdo de GLOSA
IMEDIATA e a retencao cautelar dos valores
liquidos identificados como divergentes e nao
comprovados nos Relatorios Preliminares, a
ser aplicada no proximo repasse financeiro a
CONTRATADA, nos termos do Contrato de Gestao:
I. A glosa provisdria incidira sobre o valor
minimo de R$ 372.384,00 (Trezentos e setenta
e dois mil, trezentos e oitenta e quatro reais),
correspondente a soma das divergéncias mais
flagrantes de Notas Fiscais mencionadas no
Relatorio de Verificagcao Documental e Financeira
(CI/CPMCAA/SEMUS/PMMF/N° 005/2025),
conforme analise prévia do Setor Juridico.

II. A CONTRATADA sera notificada para, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentar o
ressarcimento integral, ou a comprovacao cabal
da regularidade, dos valores glosados.

III. O ndo ressarcimento ou a ndao comprovagao
da regularidade dos valores no prazo estipulado
implicarda o prosseguimento das medidas
punitivas e a aplicagdo de multa, conforme
Clausula Décima Primeira do Contrato de Gestao.
Art. 3° - Da Recomposicdo e Reorientagao
da Comissdo

I. Fica reorientada a Comissao de Planejamento,
Monitoramento, Controle, Avaliacao e Auditoria
em Salude (CPMCAA/SEMUS) a abster-se de enviar
relatérios ou informagoes sobre inconsisténcias
aos oOrgdos de controle externos (Ministério
Publico e Tribunal de Contas do Estado) antes
que o processo de glosa e saneamento interno,
previsto contratualmente, seja concluido ou,
comprovadamente, frustrado por ma-fé ou recusa
de regularizagao por parte da CONTRATADA.

I1. A Comissdo devera concentrar seus esforcos
na verificagdo do cumprimento das metas
primarias de producdo e assisténcia a saude,
conforme o comparativo de indices (25,47% de
investimento em 2025 vs. 20,35% em 2024), e
auxiliar a CONTRATADA na correcao dos fluxos
documentais e na formalizacdao do Plano de
Contratagdes e do Plano de Metas Fisicas.



DOM/ES - Edigao N°2.900

quarta-feira, 3 de Dezembro de 2025

III. A atuagdo da Comissdao devera se limitar,
doravante, a aplicagdo dos mecanismos de
controle internos (glosa, notificacdo e aplicacdo
de multas) previstos no Contrato de Gest3o.

Art. 4° - Disposicdes Finais

I. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicies em
contrario.

II. Dé-se ciéncia a CONTRATADA (IAMASE),
ao Fundo Municipal de Salde e a Comissao
de Monitoramento e Fiscalizagdo para o fiel
cumprimento.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marechal Floriano/ES, 01 de dezembro de 2025.
ANTONIO LIDINEY GOBBI
Prefeito Municipal
Protocolo 1681309

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N°134/2025
ID TCEES 2025.045E0700001.09.0134

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARECHAL FLORIANO/ES. N
CONTRATADA: LMV CONSTRUCOES LTDA;

CNPJ.: 61.641.041/0001-51,
OBJETO: Contratacdo de empresa de
especializada para execugao de servicos de
elaboragdo de projetos de pavimentacao,
drenagem e urbanizacdo para atender a demanda
do Municipio de Marechal Floriano/ES, no ambito
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos e Secretaria Municipal de Interior e
Transgportes.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 117.410,83 (cento e dezessete mil
quatrocentos e dez reais oitenta e trés centavos).
FUNDAMENTACAO: DISPENSA DE LICITACAO N©
136/2025.
DATA DA ASSINATURA: 02/12/2025.

Protocolo 1681296

Marilandia

Resumo do Contrato Administrativo N° 139/2025

Processo Administrativo Interno n® 7467/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARILANDIA . .

CONTRATADO: MECANICA MARILANDIA LTDA

CNPJ: n% 09.447.055/0001-19

OBJETO: Prestacdo de servico de manutengao

veicular preventiva e corretiva nas areas de mecanica

em geral dos veiculos leves

COD,CIDADES: 2025.046E0700001.01.0016

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados da data da

assinatura do contrato

VALOR: R$ 25.850,000

Marilandia, 02 de dezembro de 2025

Augusto Astori Ferreira - Prefeito Municipal
Protocolo 1681688

Comunicados

COMUNICADO

O Municipio de Marilandia, torna pulblico que

requereu da Secretaria Municipal de Meio ambiente

de Marilandia, atrayés do processo n® 7430/2025, a

Licenca Municipal Unica para o local de despejo de

caixa seca, localizado na comunidade de Liberdade,

neste municipio de Marilandia-ES.

02 de dezembro de 2025

Augusto Astori Ferreira - Prefeito Municipal
Protocolo 1681138

Lei

LEI N° 1.203 de 02 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o Programa de Vacinagdo Domiciliar para
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e PCD’'S no Municipio de Montanha - ES, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19°. Fica instituido no Municipio de Montanha - ES
o Programa de Vacinacao Domiciliar para Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e PCD’S para
garantir maior acessibilidade a imunizagdo acessivel
e adaptada as suas necessidades especificas.
Art. 29, Para os fins desta lei, considera-se:

I - Vacinagao domiciliar: a aplicagdo de vacinas em
domicilio, para pessoa com o transtorno do espectro
autista (TEA) e PCD'S quando a mesma nao puder
se deslocar até um posto de vacinacdo devido a suas
condigGes especificas e ou ainda criancas AUTISTAS
que sofrem com condicdes de transporte, filas,
ruidos, socializacdo entre outros fatores que torna o
simples deslocamento um sofrimento;

II - Processo de vacinacao domiciliar: inclui a
avaliacdo prévia da necessidade do atendimento,
o agendamento, a aplicacdao da vacina por equipe
especializada e o registro da imunizagao.

Art. 3°. Sao diretrizes do Programa de Vacinacao
Domiciliar para Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e PCD’S:

I - Assegurar a vacinacdo em domicilio para pessoas
com Transtorno do Espectro Autista gTEA) e PCD'S,
mediante solicitacdo de seu responsavel legal,;

II - Garantir que a pessoa com TEA e PCD’S ou seu
responsavel legal possa apresentar um laudo medico
ou carteira oficial de identificagdo acompanhado
de laudo, que indique suas necessidades ou
relatério emitido por profissional de salde que
ateste sua condicdo e a necessidade de vacinacao
domiciliar, sendo esse documento valido por tempo
indeterminado, sem necessidade de revalidacao
periadica;

IIT - oferecer maior conforto e seguranga as
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O <if7r Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
O VALY,

REQUERIMENTO G
h m IAMASE INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE

58db3aaB-1c21-4¢1b-8096-ed706b37b779 fuliana 2uccon
o \ o .- J
IAMAS

INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE - IAMASE
CNPJ: 07.277.682/0001-23.

RESPOSTA AO OFICIO DE N°: 1569/2025.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE INFORMACOES REFERENTE A EQUIPAMENTO DE
IMAGEM.

Viemos, por meio deste, informar que o aparelho de Raio-X e 0 CCR municipal foram
adquiridos com recursos da IAMASE, mediante repasse do Fundo Municipal de Satde de
Marechal Floriano/ES. Para o pleno funcionamento do servigo, foram necessarias diversas
adequagbes, incluindo: adequagdes fisicas do ambiente, blindagem radiolégica (baritagao

ART, instalagao do equipamento, transporte e seguro de transporte, implantagado de rede
de Tl, aquisigao de capotes e elaboragao de laudos de radioatividade.

No que se refere ao servico de ultrassonografia, informamos que foi contratada empresa
especializada pelo periodo de 4 (quatro) meses, responsavel pelo fornecimento do
aparelho de ultrassonografia e de todos os insumos necessarios para a realizagdo dos

Vitéria/ES, 03 de dezembro de 2025,

Assinado de forma digital
SANDRO DE por SANDRO DE SOUSA
SOUSA KAO KAO YIEN:01712108751
i Dados: 2025.12.03
YIEN:01712108751 12:35:21 0300
SANDRO DE SOUSA KAO YIEN

Rua Henrigue Novaes, ne 88, Edificio Chamboard, Sala 605 Centro, Vitéria/ES
27 99977-1407

lamase@iamase.org
Www.iamase,org
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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano.
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Saude

LEVANAMENTO DE USG 2025
PACIENTE | i B DATA
JK USG ABDOMINAL TOTAL | 14/11/2025
M.AF USG ABDOMINAL TOTAL | 14/11/2025
D.O USG ABDOMINAL TOTAL+PROSTATA | 14/11/2025
CP.L USG ABDOMINAL TOTAL 14/11/2025
| MLV USG ABDOMINAL TOTAL | 14/11/2025 |
| APS USG ABDOMINAL TOTAL | 14/11/2025 |
OV USG ABDOMINAL TOTAL 14/11/2025
LK.G USG ABPOMINAL TOTAL | 14/11/2025
’i RAM USG ABDOMINAL TOTAL | 14/11/2025 |
| zEK | USG ABDOMINAL TOTAL | 14/11/2025 |
| _TDA | USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025 |
| 1BRO | USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
| BAA USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
| RWT USG TRANSVAGINAL 14/11/2025
R.C USG TRANSVAGINAL 14/11/2025
A. USG TRANSVAGINAL 14/11/2025
| 1s% USG TRANSVAGINAL 14/11/2025 |
| __ACSP USG TRANSVAGINAL | 14/11/2005 |
| Ksp | USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
. MBM | USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
| _6c6 USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
V.B.S | USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
| CPG USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
D.F.B USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025 |
LS.R USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
M.M.G USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
| FRJ USG TRANSVAGINAL 14/11/2025
AR.S USG TRANSVAGINAL | 14/11/2025
R.R.P USG PARTES MOLES | 14/11/2025
N.AK USG TRANSVAGINAL i'

14/11/2025 |



TAK USG OBSTETRICA 14/11/2025
JGJ USG TRANSVAGINAL 14/11/2025
M.C.S USG MAMARIA 21/11/2025
J.BR.O USG MAMARIA 21/11/2025
M.C.S , USG MAMARIA 21/11/2025
CAT USG MAMARIA 21/11/2025
H.C.S USG MAMARIA 21/11/2025
VAW USG MAMARIA 21/11/2025
I.M.S USG MAMARIA 2X 21/11/2025
S.S.C USG REGIAO AXIAL 21/11/2025
EM.S USG MAMARIA 2X 21/11/2025
M.C.S USG MAMARIA 21/11/2025
FR.P USG MAMARIA 21/11/2025
EEV USG MAMARIA 21/11/2025
M.M.A USG MAMARIA 21/11/2025
ELV USG REGIAO AXIAL 21/11/2025
E.P.K USG MAMARIA 21/11/2025
B.N.R USG MAMARIA 21/11/2025
EH.S USG MAMARIA 21/11/2025
S.AS USG AXILA 21/11/2025
D.F.P USG MAMARIA 21/11/2025
A.P.C USG MAMARIA 22/11/2025
V.0 JUSG MAMARIA 22/11/2025
LES USG REGIAO AXIAL 22/11/2025
LES USG MAMARIA 22/11/2025
CRV USG MAMARIA 2X AXILA 22/11/2025
M.V.R USG MAMARIA 22/11/2025
P.AV USG MAMARIA 22/11/2025
F.M.K USG MAMARIA 22/11/2025
M.H USG MAMARIA 22/11/2025
C.R.C USG MAMARIA 22/11/2025
V.AN USG MAMARIA 22/11/2025
M.M.S USG MAMARIA 22/112025
A.RS.F USG MAMARIA 22/11/2025
H.S.A USG MAMARIA 22/11/2025
A.M.B USG MAMARIA 22/11/2025
V.P USG REGIAO AXIA 22/11/2025
M.L.L USG ABDOMINAL TOTAL +1 26/11/2025
Z.KM USG URINARIA /MAO E PE +2 26/11/2025
V.B USG ENDOVAGINAL 26/11/2025
F.B.S USG ABDOMINAL TOTAL/VIAS URINARIAS | 26/11/2025
S.M USG PROSTATA 26/11/2025
V.V.G USG COXA/JOELHO 26/11/2025
ILE USG TORAX 26/11/2025
D.C.D USG TRANSVAGINAL

26/11/2025




W.M USG APARELHO URINARIO 26/11/2025
LS.S USG OMBROS 26/11/2025
D.S.V USG ABDOMINAL TOTAL 26/11/2025
S.C.P USG MAOS E PES 26/11/2025
D.M.P USG NEVOS PERIFERICOS 26/11/2025
CAN " USG PELVICA 26/11/2025
AN USG BOLSA ESCROTAL 26/11/2025
M.A.R USG APARELHO URINARIO 26/11/2025
M.P.C USG DE PUNHOS 26/11/2025
L.S.P USG OMBROS E PUNHOS 26/11/2025
TS.B USG PAREDE ABDOMINAL 20/09/2025
R.C.S USG PAREDE ABDOMINAL 20/09/2025
JN.R USG ABDOMEN SUPERIOR 20/09/2025
1.5.B USG ABDOMINAL TOTAL 20/09/2025
LV.N USG QUADRIL ESQ 20/09/2025
S.FSV USG TRANSVAGINAL 20/09/2025
M.C.S USG MAMARIA BILATERAL 20/09/2025
E.P.K USG MAMARIA BILATERAL 20/09/2025
AM.S USG MAMARIA BILATERAL 20/09/2025
G.G.F USG MAMARIA BILATERAL 20/09/2025
AZ USG ABDOMINAL TOTAL 21/09/2025
M.A.P USG ABDOMINAL TOTAL 21/09/2025
M.J.N USG ABDOMINAL TOTAL 21/09/2025
M.J.A.G USG ABDOMINAL TOTAL 21/09/2025
M.Z.0.S USG TRANSVAGINAL 21/09/2025
AM.S USG TRANSVAGINAL 21/09/2025
J€C USG GLUTEO DIR 21/09/2025
1.CC USG QUADRIL DIR 21/09/2025
1cC USG COXA DIR 21/09/2025
M.P.L USG MAO ESQ 21/09/2025
AEB USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
E.K USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
LT.A USG ABDOMINAL TOTAL 27/0972025
M.S.F.S USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
)P USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
U.N USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
R.V USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
M.P.P.T USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
M.C.P USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
JLN USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
P.M USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
AAS USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
R.G.R USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
M.LS USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
D.M.M USG ABDOMINAL TOTAL

27/09/2025




C.M.P USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
G.R USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
R.LS USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025

M.N.S.0 USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
F.C USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025

H.S.G USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025

M.P.O USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025

M.G.C USG ABDOMINAL TOTAL 27/09/2025
Z.P.B USG JOELHO DIR 27/09/2025
A.Z USG TRANSVAGINAL 27/09/2025

M.C.C USG TRANSVAGINAL 27/09/2025
S.H.L USG PELVICA 27/09/2025
S.H.L USG TIREOIDE 27/09/2025
R.F USG TRANSVAGINAL 27/09/2025
N.K.S USG OMBRO DIR 27/09/2025
N.K.S USG OMBRO ESQ 27/09/2025
LV.C USG TRANSVAGINAL 27/09/2025
IV.C USG JOELHO DIR 27/09/2025
C.CA USG TRANSVAGINAL 27/09/2025
J.LB USG TRANSVAGINAL 27/09/2025
TRS USG PELVICA 27/09/2025

M.E.F USG URINARIO 27/09/2025
L.F.F USG TRANSVAGINAL 27/09/2025

A.P.C USG URINARIO 27/09/2025
S.S.C USG URINARIO 27/09/2025
S.S.C USG PELVICA 27/09/2025

M.E.P USG PELVICA 27/09/2025
S.S.R USG TRANSVAGINAL 27/09/2025
IS.T USG PROSTATA 27/09/2025
M.S USG TRANSVAGINAL 27/09/2025
E.M USG MAMARIA 10/10/2025

TMS.W USG MAMARIA 10/10/2025

M.G.S USG MAMARIA 10/10/2025

CK.B USG MAMARIA 10/10/2025
EA USG MAMARIA 10/10/2025
R.F USG MAMARIA+AXILA 2X 10/10/2025
A.F.S USG MAMARIA 10/10/2025

M.C.T USG MAMARIA 10/10/2025

M.AS USG MAMARIA+AXILA 2X 10/10/2025
D.M USG MAMARIA 10/10/2025
P.M USG MAMARIA 10/10/2025
T.B USG MAMARIA 10/10/2025

T.AES USG MAMARIA 10/10/2025

LA USG MAMARIA 10/10/2025

E.V.B USG MAMARIA 10/10/2025

-




V.S USG MAMARIA 10/10/2025
M.J.C.M USG MAMARIA 10/10/2025
CM.LM USG MAMARIA 10/10/2025

CS.P.P USG MAMARIA 10/10/2025
LTA USG MAMARIA 10/10/2025
M.F.M " USG MAMARIA 10/10/2025
JS.D USG MAMARIA 11/10/2025
V.S USG MAMARIA 11/10/2025
A.LG.P USG MAMARIA 11/10/2025
G.A.H USG MAMARIA 11/10/2025
JV.C USG MAMARIA 11/10/2025
AT.C USG MAMARIA 11/10/2025
H.C.5.Z USG MAMARIA 11/10/2025
R.V.S USG MAMARIA 11/10/2025
V.R.T USG MAMARIA 11/10/2025
M.M.G.A USG MAMARIA 11/10/2025
D.LG USG MAMARIA 11/10/2025
H.K.M USG MAMARIA 11/10/2025
M.C.C USG MAMARIA 11/10/2025
LC USG MAMARIA 11/10/2025
G.C.B USG MAMARIA 11/10/2025
A.P.C USG MAMARIA 11/10/2025
S.Q.R USG MAMARIA 11/10/2025
D.E USG MAMARIA 11/10/2025
|__ACLCS USG MAMARIA 11/10/2025
C.C.B USG MAMARIA 11/10/2025
T.LE USG ABDOMINAL TOTAL 18/10/2025
M USG ABDOMINAL TOTAL 18/10/2025
E.P.P USG ABDOMINAL TOTAL 18/10/2025
ER.V USG ABDOMINAL TOTAL 18/10/2025
VAW USG ABDOMINAL TOTAL 18/10/2025
J.D.L USG ABDOMINAL TOTAL 18/10/2025
M.B.L USG ABDOMINAL TOTAL 2X 18/10/2025

1.5.B USG ABDOMINAL TOTAL 18/10/2025

AT. USG ABDOMINAL TOTAL 2X 18/10/2025
JOPS USG ABDOMINAL TOTAL 18/10/2025

RA.M USG ABDOMINAL TOTAL 18/10/2025
R.A.S USG ARTUCULACAO 18/10/2025

A.M.S USG ARTUCULAGAOD 18/10/2025
S.AS USG TRANSVAGINAL 18/10/2025
JH.B USG PROSTATA 18/10/2025
AZ USG URINARIO 18/10/2025
M.K USG OMBROS E PUNHOS 18/10/2025
M.K USG TRANSVAGINAL 18/10/2025
LG USG TRANSVAGINAL

18/10/2025




AM.F USG TRANSVAGINAL 18/10/2025
LT USG TRANSVAGINAL 18/10/2025
M.P.B USG TRANSVAGINAL 18/10/2025
M.G.S USG TRANSVAGINAL 18/10/2025
cM USG TRANSVAGINAL 18/10/2025
AJ.K " USG PARTES MOLES 18/10/2025
H.L.C.B USG ABDOMINAL TOTAL 28/10/2025
H.C.5.Z USG ABDOMINAL TOTAL 28/10/2025
F.5.M USG ABDOMINAL TOTAL 28/10/2025
S.F.J USG ABDOMINAL TOTAL 28/10/2025
LC.L USG ABDOMEM SUPERIOR 28/10/2025
R.R USG ABDOMEM SUPERIOR 28/10/2025
A.B.M USG PROSTATA 28/10/2025
C.S.P ' USG MAOS 28/10/2025
M.C.J USG QUADIL 28/10/2025
YT.W USG JOELHOS 28/10/2025
JM.F USG JOELHOS 28/10/2025
D.AS USG JOELHOS 28/10/2025
EM.S USG OMBROS 28/10/2025
H.5.G USG QUADIL 28/10/2025
AT USG JOELHOS 28/10/2025
AT. USG TIREOIDE 28/10/2025
M.A USG, TIREOIDE 28/10/2025
M.A USG PUNHOS 2X 28/10/2025
G.T.0 USG OMBROS 2X 28/10/2025
B.A.F USG BOLSA ESCROTAL 28/10/2025

Julia TE ing Pereira

COREN-ES 806010

Marechal Floriano, 11 de maio de 2026
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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Saude

LEVANAMENTO DE RAIO X 2025

| PACIENTE 2 _ DATA
| M.G.O RAIO-X DO PE DIR!CALCANHO ESQ 24/11/2025
S.M.R.J RAIO-X COLUNA DORSAL/COLUNA LOMBO SACRA 24/11/2025
._RGSB RAIO-X TORACO LOMBAR 24/11/2025
R.G.B.O RAIO-X DA BACIA 25/11/2025
. JRR | RAIO-XX DA BACIA/QUADRAL DIR/COXO 25/11/2025

| RAIO-X COLUNA DORSAL/COLUNA LOMBO SACRA/DOS |
JLV | JOELHOS 25/11/2025
E.M.S.G RAIO-X DE ESCAPULA DO OMBRO DIR/DOS JOELHOS 25/11/2025
E.K RAIO-X DA COLUNA LOMBO SACRA/BACIA 25/11/2025
TCC RAIO-X DA COLUNA LOMBO SACRA/COLUNA DORSAL 25/11/2025
N.M.L RAIO-X DO JOELHO COM CARGA/QUADRIL 25/11/2025
M.M.K RAIO-X DOS JOELHOS 25/11/2025
I.B.B RAIO-X DE QUADRIL/FEMU 25/11/2025
| MPS RAIO-X DOS JOELHOS 25/11/2025
| ENT RAIO-X DE COLUNA LOMBAR/BACIA 25/11/2025
S.M.R.R RAIO-X TORAX 25/11/2025
S.V.F RAIO-X DE COTOVELO 25/11/2025
D.M.JS RAIO-X COLUNA CERVICAL/COLUNA DORNAL 25/11/2025
} E.A RAIO-X TORACO LOMBAR 25/11/2025
. CRK RAIO-X DE BACIA /DOS JOELHOS 25/11/2025
M.R.B.G RAIO-X DE OMBRO 25/11/2025
-, D.S RAIO-X DE BACIA _ 26/11/2025
RAIO-X AP/P DA COLUNA DORSAL/AP/P DA COLUNA

L.L LOMBO-SACRA 26/11/2025
LL RAIO-X DOS JOELHOS COM CARGA/AP DA BACIA 26/11/2025

=



R.S.A RAIO-X DOS JOELHOS COM CARGA 26/11/2025
RAIO-X DE SEIOS DA FACE(FN+MN+LATERAL+HIRTZ) /
N.C CAVUM (LATERAL+HIRTZ) 26/11/2025
ES.M RAIO-X DE JDELHO OU PATELA (AP+LATERAL+AXIAL) 26/11/2025
V.N RAIO-X DE TORAX PA/PERFIL 26/11/2025
ILE RAIO-X DE PE/DEDOS DO PE 26/11/2025
T.M.G.A RAIO-X AP/P COM CARGA DOS JOELHO DIR 26/11/2025
I.M.B RAIO-X COLUNA LOMBO SACRA 26/11/2025
I.M.B RAIO-X COLUNA TORACO-LOMBAR 26/11/2025
RAIO-X DE COLUNA CERVICAL
A.B (AP+LATERAL+TO+OBLIQUAS) 26/11/2025
N.M.L RAIO-X DE PERNA 26/11/2025
EFP RAIO-X DE PERNA 26/11/2025
M.L.G.S.S RAIO-X AP/P DA PERNA DIR 26/11/2025
AAS RAIO-X AP/DA BACIA 26/11/2025
LP.T RAIO-X DE BACIA 26/11/2025
Z.RS RAIO-X AP/P OMBRO DIR 27/11/2025
JA.L RAIO-X AP/P P'R ESQ 27/11/2025
RAIO-X AP/P COLUNA DORSAL/AP/P LOMBO-
P.R.G SACRO/AP/MAOS 27/11/2025
N.P RAIO-X AP/P JOELﬁOS/OMBRO ESQ TES POSICOES 27/11/2025
S.A.N RAIO-X CAVUM LATERAL E HIRTZ 27/11/2025
M.C.M RAIO-X JOELHO DIR AP/P AXIAL 27/11/2025
R.L.M RAIO-X JOELHO DIR AP/P AXIAL/ CALCANHO 27/11/2025
M.C.S.A RAIO-X JOELHO DIR AP E LAT 27/11/2025
RAIO-X DE CAVUM (LATERAL+HIRTZ) / SEIOS DA FACE
I.M.P.R (FN+MN+LATERAL+HIRTZ) 28/11/2025
M.B.S RAIO-X DE CAVUM (LATERAL+HIRTZ) 28/11/2025
RAIO-X DE CAVUM (LATERAL+HIRTZ) / SEIOS DA FACE
AAR (FN+MN+LATERAL+HIRTZ) 28/11/2025
LAAA RAIO-X DE BACIA 28/11/2025
M.A.F.B RAIO-X DE COLUNA LOMBO-SACRA 28/11/2025
L.S.S RAIO-X COLUNA LOMBO SACRA 28/11/2025
L.M RAIO-X DE TORAX (PA E PERFIL) / COLUNA LOMBO SACRA | 28/11/2025%
E.D.S RAIO-X DE BACIA 28/11/2025
T.M.S.M RAIO-X DE CALCANEO 28/11/2025
M.M.E RAIO-X DAS MAQOS 28/11/2025
R.S.J RAIO-X DA PERNA ESQ. 28/11/2025
I.LF.S RAIO-X DE TORAX (PA E PERFIL) 28/11/2025
M.E.C.G RAIO-X AP/O DAS MAOS ESQ 28/11/2025




M.D.S.M RAIO-X DE CRANIO 28/11/2025
LN.S RAIO-X JOELHO AP/LAT 02/12/2025
D.LW RAIO-X DE JOELHO AP/LAT 02/12/2025
LK.T RAIO-X JOELHO AP/LAT 02/12/2025
2
RAIO-X SEIOS DA FACE/FN+MN+LAT+HIRTZ/CAVUM
LLM LAT/HIRTZ 02/12/2025
V.B.M.L RAIO-X TORAX PA/PERFIL 02/12/2025
RAIO-X DE CAVUM LAT/HIRTZ/SEIOS DA
D.M.M FACE/FM+MN+LAT+HIRTZ 02/12/2025
13.€ RAIO-X DO JOELHO AP/PERFIL 02/12/2025
V.0.S RAIO-X AP/P TORNOZELO 02/12/2025
L.K.J RAIO-X AP/P DAS MAOS 02/12/2025
L.G.S RAIO-X DO TORAX PA/ PERFIL 02/12/2025
F.V.F RAIO-X LOMBO-SACRA/ COLUNA TORACICA AP/LAT 03/12/2025
ECC RAIO-X DO PE/DEDOS D 03/12/2025
JLV RAIO-X SEIOS DA FACE (FN+MN+LAT+HITZ) 03/12/2025
RAIO-X AP/P TORNOZELOS/AP/P COLUNA

G.R.F CERVICAL,DORSAL E LOMBO-SACRA 03/12/2025 |

CSP.P RAIO-X DEDOS DAS MAOS BILATERAL 03/12/2025
RAIO-X COLUNA LOMBO SACRA/BACIA/JOELHO

LS.S , AP/LAT/PERNAS 03/12/2025

C.LG.P RAIO-X DE JOELHO AP/LAT/OMBRO 3 POSICOES 03/12/2025 |
G.B.B RAIO-X DE JOELHO AP/LAT 03/12/2025
A.LR RAIO-X DE JOELHO AP/LAT 03/12/2025
M.J.M.M RAIO-X TORAX PA/PERFIL 03/12/2025
M.F.H RAIO-X AP/P DAS MAOS 03/12/2025
C.L RAIO-X AP/P DOS PUNHOS 04/12/2025
N.M.B.L RAIO-X DE FACE/TORAX AP/P 04/12/2025
IM RAIO-X DE JOELHO/PATELA AP+LATERAL ESQ 04/12/2025

RAIO-X DE ESCAPULA/OMBRO/ARTICULAGAO TIBIO
D.J.G ~ TASICA/PE/DEDOS DOS PES 04/12/2025
A.M.A RAIO-X AP/P DOS JOELHOS C. CARGA / AP DA BACIA 04/12/2025
RAIO-X DE COLUNA LOMBO-SACRA/COLUNA TORACICA/

D.V CERVICA (AP+LAT+TO+OBL+) 04/12/2025 |

N.P RAIO-X DE ESCAPULA/OMBRO (3 POSICOES 04/12/2025
RAIO-X AP/P DOS JOELHOS C. CARGA / COTOVELO EsQ/

D.AS PUNHO ESQ. 04/12/2025




[ S.S.M RAIO-X AP/P DO TORNOZELO DIR 04/12/2025
M.A RAIO-X AP DOS OMBROS / A. CLAVICULAS 04/12/2025
A.CS RAIO-X DE ABDOMEN AGUDO (MIN. DE 3 INCIDENCIAS) | 04/12/2025
M.C.M.S RAIO-X COLUNA LOMBO SACRA 05/12/2025
M.R.V.S RAIO-X COLUNA LOMBO SACRA 05/12/2025
A.F RAIO-X COTOVELO ESQ 05/12/2025
L.FE RAIO-X AP/P DE ESCAPULA DO OMBRO ESQ 05/12/2025
M.S.R RAIO-X DOS JOELHOS (AP+LAT) COM CARGA 05/12/2025
0.V RAIO-X DE JOELHO AP/LAT 05/12/2025
M.AS.S RAIO-X DE COLUNA TORACO LOMBAR 09/12/2025
RAIO-S DE SEIS DA FACE (FN+MN+LAT+HIR/CAVUM
M.E.D.L (LAT+HIT) 09/12/2025
H.K.M RAIO-X DE COLUNA LOMBO-SACRA 09/12/2025
L.E RAIO-X DE TORAX (PA E PERFIL) 09/12/2025
A.P.C RAIO-X DE TORAX (PA E PERFIL) 09/12/2025
M.A.K RAIO-X DE PERNA DIR 09/12/2025
TJM RAIO-X DE SACRO COCCIGEO 09/12/2025
A.B.S.S RAIO-X DE PE/DEDOS DO PE 09/12/2025
F.Q.S RAIO-X DE TORAX (PA E PERFIL) 09/12/2025
D.M.M RAIO-X AP/P DO PE DIR 09/12/2025
| RAIO-X DE CAVUM (I:AT+H1R) / RAIO-X DE SEIOS DA FACE
. T.CMK (FM+MN+LAT+HIR) 09/12/2025
AS.S RAIO-X DE SEIOS DA FACE 09/12/2025
| MJFS RAIO-X AP/P COLUNA LOMBO-SACRA / AP/P BACIA 10/12/2025
RAIO-X COLUNA AP/P LOMBO SACRA/BACIA/JOELHO
A.Q.S COM CARGA 10/12/2025
B.A.AE RAIO-X DOS PES 10/12/2025
M.M.AJ_ | RAIO-X AP/P OMBRO ESQ/ AP/P COM CARGA JOELHO DIR 10/12/2025
LS.G RAIO-X DO PUNHO ESQ AP/LAT/OBL 10/12/2025
| __iCPp RAIO-X AP/P JOELHOS/ AP/P PES 10/12/2025
IM.S RAIO-X DOS JOELHOS AP/LAT 10/12/2025
CJ.P RAIO-X DE CAVUM / RAIO-X DE SEIOS DA FACE 10/12/2025
M.L.O.H RAIO-X DE CAVUM ALT/HIRTZ 10/12/2025
M.P.S RAIO-X DOS JOELHOS 10/12/2025
LM.P.R RAIO-X AP/P BACIA/AP/P MAOS 10/12/2025
J.F.C RAIO-X DAS MAQS E PUNHOS 10/12/2025 |
M.H RAIO-X JOELHOS AP/LAT/AXIAL 10/12/2025 |
M.C.S RAIO-X JOELHOS AP/LAT 10/12/2025
L MJM RAIO-X AP/P COLUNA DORSAL 10/12/2025




N.L RAIO-X BACIA AP. / ARTICULAGAO COXO-FEMORAL 12/12/2025

| M.M.S RAIO-X DE COLUNA LOMBO-SACRA 12/12/2025
M.C.S RAIO-X ARTICULACAQ DE COXO-FEMORAL DIR 12/12/2025 ]

L.R.S RAIO-X DE BACIA AP/JOELHO AP-P COM CARGA 12/12/2025

2.D.C RAIO-X AP/P 12/12/2025

E.M.S RAIO-X DE COLUNA LOMBO-SACRA/COLUNA TORACICA | 12/12/2025

RAIO-X AP/P DOSAL COLUNA DORSAL/JOELHO
E.M.S AP/LATERAL 12/12/2025
J.EN RAIO-X JOELHO AP/LAT DIR COM CARGA 12/12/2025
RAIO-X JOELHO AP/P DIR E ESQ COM CARGA/RX AP/O PE
M.G.W.N DIR E ESQ 12/12/2025
RAIO-X AP BACIA/ARTICULAGCAO/COX
B.W FEMORAL/BILATERAL/AP+PERFIL+ D 12/12/2025
N.L RAIO-X DE PE /DEDOS DO PE ESQ/COLUNA 12/12/2025

Enfetme
.‘COREN- S B06010

Julia Kro m{; Pereirg

Marechal Floriano, 11 de maio de 2026




Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

RELATORIO DE EXAMES DE RAIO-X REALIZADOS

Local: Centro de Saude Dr° Ary Ribeiro da Silva
Periodo Avaliado: dezembro de 2025 a abril de 2026
Descricao dos Registros
Conforme levantamento realizado, seguem os quantitativos de exames de raio-x
efetuados no periodo informado:
» Dezembro de 2025: Dados arquivados responsabilidades da IAMASE.
* Janeiro de 2026: 25 exames realizados. (Servigo ofertado das 08hs as 16 horas)

» Fevereiro de 2026: 26 exames realizados. (Servigo ofertado das 08hs as 16
horas)

* Marco de 2026: 98 exames realizados. (Servico ofertado das 08hs as 20 horas)

 Abril de 2026: 87 exames realizados. (Servico ofertado de 08hs as 20 horas)

Total de Exames

No periodo contabilizado, foram realizados 236 exames de raio-x.

Marechal Floriano 11 de maio 2026.

Gilmgr Mirmnda
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COREN-ES 716.731 MEDICO CRM- 3029
Coordenadof do Pronto Atendimento Referéncia Técnica
Almir Gomes da Sitva
Médico - CRM - ES 3029
Diretor Técnico do Centro de

Saide Dr. Ary Ribeiro da Siva
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Prefeitura de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

Marechal Floriano-ES, 03 de Margo de 2026

OF/SEMUS/N°® 199/2026

Assunto: Comunicado de suspensdo contratual e solicitagao de informagées e
providéncias.

Ao Instituto De Apoio Ao Meio Ambiente, Salide E Esporte — IAMASE

A Secretaria Municipal de Saude de Marechal Floriano vem, por meio deste, comunicar
que, em razao de decisdo judicial proferida nos autos do processo competente, foi
determinada a reassuncéao integral dos servicos publicos de saude pela Administracédo
Publica Municipal, implicando a sﬁspenséo do contrato firmado com este Instituto, cujo

prazo final de vigéncia ocorreu em 26 de fevereiro de 2026.

Em cumprimento a referida decisdo judicial e considerando a suspensadc da vigéncia
contratual, o Municipio adotou as providéncias administrativas necessarias a retomada da
gestdo direta dos servigos, com vistas a assegurar a continuidade da assisténcia a

populagdo e a regularidade da transi¢cao operacional.

Considerando a suspenséo contratual, verificada a hipotese de ainda subsistirem contratos
ou prestadores de servigos com vinculo junto a esse Instituto relacionados as atividades
anteriormente executadas no ambito do Contrato de Gestédo n° 072/2025, devera o mesmo
adotar, de imediato, as providéncias administrativas cabiveis para a devida cessacao,
rescisdo ou regular encerramento dos respectivos instrumentos, considerando a
suspensao contratual determinada judicialmente, evitando-se a geragdo de novas

obrigagdes ou encargos ao Municipio.

Ademais, considerando a suspensao contratual, devera este Instituto informar se ha bens

Rua Waldemar Mees, 95, Centro, Marechal Floriano — ES. CEP: 29255-000
Tel: (27) 93618-4190 — E-mail.: saude.mfloriano@gmail.com



Prefeitura de Margchal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

publicos, equipamentos, °‘mobilidrios, insumos ou quaisquer outros patrimdnios
pertencentes ao Municipio que estejam sob sua posse, guarda, gest&o ou utilizacdo, ainda

que fisicamente localizados em unidades anteriormente administradas por esta entidade.

Em sendo constatada a existéncia de bens publicos sob responsabilidade desse Instituto,
fica desde ja determinado que a devolugéo integral devera ocorrer, impreterivelmente, até
a data de 06 de margo de 2026, mediante conferéncia e formalizagéo de termo de entrega

1

a ser acompanhado pela equipe técnica designada pela Secretaria Municipal de Saude.

Certos de contar com a colaboragdo dessa Instituigdo para o fiel cumprimento das

determinagGes administrativas e judiciais, renovamos votos de estima e consideragao.

RAMOM ot oo haddn
. t or
Atenciosamente, RIGONI e kg
: GOBETTI:11664621709
GOBETTI:1166 Dados: 2026.03.03
4621709 14:58:12 -03'00°

Ramom Rigoni Gobetti
Secretario Municipal de Saude

Rua Waldemar Mees, 95, Centro, Marechal Floriano — ES. CEP: 29255-000
Tel: (27) 93618-4190 — E-mail.: saude.mfloriano@gmail.com
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OFICIO N2 102/2026

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE MARECHAL FLORIANO — ES

SR. SECRETARIO RAMOM RIGONI GOBETT!I

Assunto: Resposta ao Oficio n? 199/2026 — Comunicado de suspensio contratual e solicitacio de

informacdes e providéncias.

Prezados Senhor,

Em atencdo ao Oficio n2 199/2026, datado de 03 de marco de 2026, por meio do qual é Comunicado
de suspensdo contratual e solicitacio de informacdes, referente ao Contrato n® 072/2025, o
INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE - IAMASE, vem respeitosamente
apresentar os esclarecimentos que se seguem, com vistas a demonstrar a regularidade e a
assiduidade no cumprimento das obrigacdes contratuais.

O INSTITUTO DE APOIO AO MEIO AMBIENTE, SAUDE E ESPORTE — IAMASE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, vem, respeitosamente, com fundamento no Contrato de Gestio
n? 072/2025, especialmente em observincia ao disposto em seu Art. 4.11, bem como aos
principios que regem a Administracdo Publica, notadamente os da legalidade, impgssoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, declarar:

I = Que o IAMASE, na qualidade de entidade gestora no ambito do referido Contrato de Gestao,
declara, para todos os fins de direito, que ndo detém, na presente data, a posse, guarda, detengio,

Rua Henrique Novaes, n°® 88, Edificio Chamboard Sala 805, Centro Viléria/ES
27 99977-1407

iamase@iamase.org

www.iamase.org
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administra¢do ou qualquer forma de responsabilidade sobre bens publicos, insumos, materiais
permanentes ou equipamentos vinculados a execu¢ao contratual, inexistindo, portanto, qualquer
retencdo indevida de patrimoénio publico;

Il = Que todos os bens adquiridos, incorporados ou disponibilizados no curso da execugdo do
Contrato de Gestdo n 072/2025 foram devidamente registrados e destinados em conformidade
com as disposicdes contratuais, normativas aplicaveis e orientagdes da Administracdo Publica
Municipal, observando-se rigorosamente os deveres de prestagdo de contas, transparéncia e
responsabilidade na gestdo de recursos publicos;

Il = Que a destinacdo final dos bens ocorreu de forma regular, com a respectiva entrega,
incorporagdo ao patriménio pulblico e/ou aloca¢do nas unidades de saide competentes,
conforme previsto no Art. 4.11 do referido instrumento contratual, inexistindo quaisquer
pendéncias quanto a devolu¢do ou regularizagdo patrimonial;

i

IV — Que, para fins de comprovacdo, relacionam-se os bens cuja destinagdo foi devidamente

realizada:
1. Aparelho de Raio-X, devidamente instalado, operacional e em pleno funcionamento;
2. Digitalizador CR 15-X, devidamente instalado, operacional e em pleno funcionamento;
3. Nobreak 1800 KVA, destinado ao suporte energético dos equipamentos essenciais;
4. Aparelho de Ar Condicionado 12.000btu da Farmdcia Central, devidamente instalado e em

funcionamento;
5. 13 (treze) Sensores de monitoramento Veicular, devidamente instalados e em

funcionamento;

V — Que o IAMASE declara, ainda, que todos os bens acima descritos encontram-se em condicdes
adequadas de uso, tendo sido entregues em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,
ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular; :

VI — Que a presente declaragdo é prestada sob as penas da lei, em especial no gue se refere a
veracidade das informacdes, responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente por qualguer
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omissdo ou declaragdo inveridica, para fins de instrugdo de processos administrativos, prestacio
de contas e demais atos legais pertinentes;

VIl = Por fim, declara que cumpriu integralmente as obrigacdes contratuais relacionadas 2 gestio
patrimonial, ndo havendo quaisquer pendéncias de natureza material, patrimonial ou
administrativa no &mbito do Contrato de Gestdo n? 072/2025. E, aguarda o Termo de Doagdo por
parte do Municipio para concluir a formalizagdo de entrega dos Bens e equipamentos.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
Nestes termos, firma a presente para que produza seus efeitos legais.

Atenciosamente,

Marechal Floriano — ES, 19 de marco de 2026.
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