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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N2 0001, DE 04 DE JANEIRO DE 1993

L P

DIPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS
TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARECHAL FLORIANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

: 0 PREFEITO MUNICIPAL DE  MARECHAL
FLORIANG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Faco saber gue Camara Munlcipal aprowvou

g ey sanclono a seguinte Lei:
TITULO 1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
o
2 Art. 1% - A acao do Govérno Municlpal
AT ) , - il
arient%n:sela no' sentido do desenvolvimento risico-territo
rial, economico e socio-cultural do munic lpiu e do aprimora
mento dos servicos prestadas a populagac, atenda a realidade

local, obedecendo aos seguintes principias fundamentais:

1 - Planejamento;
11 - Coordenagac
II11 - Controle

CAPITULO 1

DO PLANEJAMENTO

Art. 2% - A ggao administrativa municipal
sera exercida atraves " do planejamento e comprawnderé o8
segulntes plancs e programas:

I - Plano plurianual;
II. - Diretrizes ngamentériaa;

I11 - Urgamentos Anuais.



§ 1?2 - Cabe a cada Secretaria orientar ¢ ¢irigir a
elaboragido do programa correspondente a seu setor & Aaos
orgaos de Nesseproramento. auxiliar diretamente o Prefeito na
cocordenacin e revisac., bem como na elaboragan da programacao
geral do Governo.

§ 2% - A aprovacdo do Plano Geral do Gaverno e da
competencia do Prefeito.

Art. 3% - A elaboracdo e¢ execucdon do planeramento
das atividades municipais guardardo perfeita consonancia anin
cn planoa @ programas dos Governos FEstadual e Federal

Art &% - Em cada exercicio financeiro 8era
elahorado o Orcamentn que pormenorizara a etapa do programq
plurianual a ser realizado no exercicio aegulinte., o qual
gervira de roteiro a exccucac ocnordenada do programa anual

Art BY = A administracdo municipal deve elaboray
planos e projetos gque parantam a producdo de  bens
melhoramento nNos eervicos publicos @ a4s mudangas B2OoCiaid I
carater politico economico, urhaniatico. com & participagad

da populacdo.

Art 69 - Cabe a adminiatragdo municipal adotar ou
encaminhar medidas rondizenteag com as necesyidaden "
recursocs locaia. seempre consultandado as propostan aa
populagdo.

Art, 7% - Para se ajustar o ritmo de exccugdo do
orgamento ao provavel fluxe de recursoa., 4 AsSsSessoria
Tecnica ¢ 4 Secretaria Municipal de Administracac o Financas
elaboragdo & programa financeira de desembolso. de modo
assegurar a Jliberagdo d& recursos necesnarios a fiel
execugac doa Programas anuaie de traballhios proletados

Art. B2 = Toda atividade devera ajustar-se aa
IPlann do Governo e a0, -0Qrcamento. e (=] :] COMPTrOMIASOR
financeiron so poderdo uer anpumidos em perfeita CONSONANC .
com & Programacac financeira de desembolaon.

Capitulo II
DA COORDENACAO

. Art. 9% - As atividades da Adminiatragao Municipal
8erac ob)eto de permanente cgordenacdn. eapeclalmente no gue
8e relfere & execucao dos planos e programas de povierng.
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Art. 10 - A Ccoordenagdo Betorial snera sxeraida om

todeos o8 niveio da Administracdo Municipal, mediante A
atuacdo das Secretarias ¢ dos Orgdos de Asmsessrcramnenta o
Prafeitn, ® a realizacao sistematica de reipiodn  gom oo

responsaveld imediatanente subordinados,

Pardgrafo Unico - A Coordenacdon Geral 1
Administracdo Municipal sera assepurada atraves (e reunioep
com Chefe de Gabinetr, Assessores Tecnigps o JeEarefarios
Municipais sob a Presidéncia+do Prefeitoy

Capitulo III

DO (CONTROLE

ATt ., 11 - ] controle das atividadea da
Adminlistracdo do Municipic devera exegrcer-ne em todoe OF
niveis & em todos os orgacs, compreendendo especialmente

i | - O aontrele pelos argaca de
Asseagoramentn o Secrerarias. da execucdo dos Prozramas o a4
observancia dap normas que orientam as atividades de cada
Orgao;

1Tl - A Prefeitura recorrera pars
exegugdo de obras e servigQos, sempre quf sdmigaivel
mediante gcontrato, CONCEBEAC., PETMIBBAO QU  CONVEN1D. o

pesscas ou entidades do setor privado, de forma a alcangdar
melhor rendimento. evitando nnvos encargos permansntes o
ampliacdo desnecessaria do gquadre de servidares,

ITII - OB servigos municipale deverao sor
permanentements atualizadoa, visando a  modernizagdo dos
metodos de trabalho. com o objetivao de proporcionar melhar
atendimento agc publigo, arraven de raplidas decisdea. aempie
que poseivel com execugdo Imediats,

IV - Na elaboragdo e execucac de Aeus
programas., a Prefeitura egtabelecera o critetio de

pricoridades. segundo a esgencialidade da obra ou servigda o o
ratendimenta do interesan coleliva,

TiTULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Hrefeitura
Hun1c¢pat de Marechal Florianno = ceonstituida dos seguintes
OTEA0E .

"3

b



I -~ ORGAOS8 DE ABSESSORAMENTO
Gabinete do Frefeito.

Appepeoria Teonioa.

II - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Eecretaria Municipal de
Administracdo e Financas - SEMAF/

III - ORGAQS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbancs - BEMUR,

Secretaria Municipal de
Educagdo~- SEDUC'

Secretaria Municipal de OGaude o
Agdo Bocial - SESAS

Secretaria Municipal de Cultura
Turismo e Mei1o Ambients: - SCTMA»

Secretaria Municipal te
Agricultura - SEMAG 1

Paragrafoe Unico - A representacac prafica da
Esrrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Marechal
Fluriano e a constante ¢«do anexo J. que faz parte desta Le:.

TITULO III
DA JURIBNDICAC ADMINISTRATIVA DOS
ORGAOS DA PREFEITURA

Capitulo 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - 0 Gabinete do Prefeito € um orgao ligadac
diretamente ao Chefe drn Poder Executivo Municipal. rends
como ambito de agao a asalstencise aov Hrefeito. auxlliando-co
no exame e tratn dos Aassuntos politicos e administrativos, o
especificamente .

al o encaminhamento de proletos. de
processce e outros documentos para apreciacdo do Prefeito.
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b)) a ocolaberagdo com © Prefeito na
preparagdc de mensagens e projetos;

o) a lavratura de atas © o preparo de
agendas, sumulas e correspcondénciae para o Prefe:ito.

d) a redagao c preparo da
correspondéncia privada do Prefeito;

e) a recepgdo. triagem © encaminhamen!ao
de pessocas ao PFrefeito,

1) o auxilic ao Prefeito em puan
relagces com as autoridades e o publico em geral;

g8) a prestagdo de esclarecimentos &ao
publico scbre problemas do Municipio,

h) a prestacdo de informactes sobre
programas e realizagdes da Prefeitura;

i) o atendimento as comunidades em suas
reivindicacdes. encaminhando-as acs Orgdos competentes.

3) o incentivo &8 relag¢oes soclials com
comunidade, obretivande rfacilitar a realizagav de eventus
comunitaria. bem como no aentido de torna-lae mars tuantoes
na realizagdc de suas necessidades;

1) o eestinmulo e o apoio a <ariacao de
organizacdes comunitarias para que haja participacda
acompanhamento e fiscalizacan dan aoden o Poder HPubil 1o
Municipal. em articulacano cum o3 diverson organs o
Prefeitura. notadamente com a Seuretaria Municipal de Saude
e Agao Social;

m) a divulgagdo aos orgdos da Prefejtura
das decledes e providencias determinadas pelo Prefeito.

nl o encaminhamento dae materias de
interesse da municipalidade. quando Autovrizadas pelo
Prefeito, para publicagde nos orgacs da i1mprensa.

o) a, execugdo de outras atividades
correlatas. N

Capitulo II

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 14 - A Agscessroria Tecnica & um argdo i gacd.
a;ratfmence ao Ghifa do Poder Executive Municipal. rtendo
como ambito de agao o 4ssegsoramento aou Frefe) o Mutmicima i

no plﬁﬂt]ﬁﬂﬂntﬂ e coordendcadc das AgoSS MUNICIPALd & nas
questoemn juridico administrativas
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Art. 15 - (Compete & Asaemrooria Teecnian
desenvolvimento das semuintes>atividadah

T - FLANFEJAMENTO E COORIDENACAL
compreendendo

a) o assesoramento ao Prefeito
quanto an planejamento, coardenagio & consolidagdac do Plano
Plurianual. das [DMiretrizes Orodmentarias o Jos Orcanontos
anuals e acordo com Aan diretrides pytaby fearidas nela
Prefeito o com 08 elemantns ornecidos pelas diversas orgab
da Prefeirura e. em confrarmidade com o disposta na Art . 145
da (onetiluigaoc Fedrral .

B)Y o auxi1lio a0 Preleita no exame
2 trarto de assuntos tecnicos-adminiatratlivos,

a) & execugdo de misufes Lecnioas
die confianga no acompanhamente di progesso das At ivicacos
ErTrais da Prefoitura;

d? & elaboragdo, dval lagao., £
controle € o acompanhamerito da excecugdo dos Orgamentos.

#) & Promoacdo o o aperfolcodment o
dos metodos 2 progrdamas  oe acompanhamerita ¢ cantyale oA
execugdo arcanentaria,

£) o controle da execucdo fisica
doa planpa municipais, hem como a avaliagde ros seus
reaultados

(12 a promocdn e CELUHOH P
prajetos visando a identilicandn. localizagan & oap)tagan Jde
recurnca fi1nancelros para O MUNIGIPIO;

h) & ©laboragan de projetos
egbudod @ peddguisas necessariod an degenvolvimento oo
paliticas cstabeleacidas pelo HGoverno Municipal,

i) a proposigdo de medidas de
modernizagao administrativa nos orgacs da Prefeitura.

1) & proposigdo de programas de
Treinamento de regurson humandas .,

1) el proiiiga = FUORTAINASG i
desenvolvimento de recursns humanos;

m) & aval jagdo FETrmAnSNnL e i
desempenhc da maguina adminiastrativa,

: ) a elaboragan dée eatudos 4 1y
Rprojeltoy fonomicos., tnelusive o3 que vigom 4 ool zdaoas o
enpreendimentos industrials,

o A ane | yReE da oapacidade
MUNICLIPLO, para process it reourden espectivlizadnn para I
consecucde de programar ¢ Lroileron,

.
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p) a implantagdoc de wistema para
conhecimento dos custos operacionais das - atividaie:s
desenvolvidas pelos orgden da Prefeiltura. & o combate .
desperdicico em todas as auas formae;

q) a exeougdon de outran atividades
correlatans.

1T - AB8UNTOB JURIDICOS, compreendendn i

al o aseessoraments aco Prefeitclnu
eptudo, interpretagdc © solucdo dan queatoes

Juridico~administrativas;

b) a elaboragdo e pareceres sobro
congultas formuladas peln Prefeito e pelos orgdios das
Adminintracaa Munigipal.,

n) a analise e redagac de projetos
de leis, decretos . regulamentos ., contratos, CONvEnlos 12
outros dJdogumentoe de natureza juridica;

d) a defesa em Jjuizo, ou ford
dele, dos diveitos e interesses do Municipio.

e) & execucao da cobranga judioral
da Divida Ativa do Municipio;

f) a nelegAdo de informagoes sobre
leia e proletos legislativos federais, eataduain i
municipais de interesne da Profeitura:

g) a cxecugao de outras atividadesn
correlatas.

Gapitulo IT11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS

Art. 16 - A fedrotaria Muniocipal de Adnunistracad

# Financas e um Orgdo Ji2ado diretamente awo Chefa do Poder
Exeautivo Muniaipal., Lendeo CLOrings ambi L cle SRS Y v
planejaments. a conrdenagdo. a BEEcucan e o concrnle s
atividades referentee a peesual, expediante, prolocaln

Arquivo, reproducdn grafica, compras, Alinhratl Fadds

patrimfinia, zeladaria, vigilaneia, contaby lydade

tesouraria, tributdgdn o & elaboracdn das  lelis do Flam
Plurianua | Mretrizen Gramentarian dd choei CEEGEAIMET Y s
Anuaiti.

Hrt. 17 - As atividades da Secretarita Municipal
Adminiatragdo ¢ Finangas operac  oxecutradsd  arraves  doas
SERUINtEeR areap
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| - Area e Hecursos Humanos

II - Area de Material
II1I - Area de Servicos Gerais
IV - Area de Financas

Segdo I

Da Area de Reoursos Humanos

Art, 18 - As a&tividades da Area de Recursos
Humanos ado as seguintes

a) o desenvelvimento e & aplicagdo da
politica de recursos humanos, atraves de peaguisa de analige
de mercado, recrutamento. selecdo € treinamento

b) a promogac e execugdo da politica de
manutencaa de recurscs humancs, e administracac de salarios.
plane e beneficios suulais e higlene € seguranga do
trabalho.

Q) a exeCuUCaD cla politica de
desenvaolvimento de recursos humanoa, atraves de treinamento
e aperfeigoamento de pesscal .

d) o desenvolvimento e o controle e
recursos humanos, visando a andlise gquantitativa desse
reqgursos;

¢) a organizacao e atualizagdo do
Cadastrsy de Recursos Humanos., wvisando criar um sistema de
informacdo da forca de trabalho do muniecipio,

(4] a preparagdo da documentagdo
necessaria para admissdo, cdemiesdo e concessdn de lerias.

E) o cumprimentoc dos atos de admigsdo,
pogse, lotagdo, distribulicdo. direitos e vantagens dos
servidores;

h) ¢ registro da vida funcional de cada
gervidor.

i) a aplicacdo do plano de carreira, bem
como a4 éxecucdo de cutras tarefas que visem a4 atualizacdo e
gontrole do mesmo;

3 a fiecalizagdo, controlé e registro
de frequencia dos servidores,;

1) & elaboragdo da escala geral de
ferias do3s aservidores, encaminhando-a aos demals orgdos da

Prefeitura para apreciagaoc e aprovagdo,
('8 gk
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m) a elaboracdc das (olhas de pagamente

nj 3] foernecimento i caclarazon
funoionais ¢ TMinancelras don servidores, quando swl o tade,

o) a4 execugdo de gervigos datilograticos
‘da Area;

pl a4 execucao de outras dtividaden
correlataa,

Sepdo 11

Da Area de Material

Art., 19 - As atividades da Area de Material sao as
gseguinten

I - COMPRAS, compreendendo

Al A organtzagdc @ atualrddacan o
Cadastre & Fornevedores da Prefeitura,

bh) & expedigao de Certificado e
Registro as firmas fornecedoras,;

0) o atendimento aos farnecedores
ilnatruindo-os quantno ag normas estabhelvocidas pala
Prefeitura:

i) a realizagao de lelerra sl
Pregos ws/ou Licitacao vigando a4 agqulsican de natertala o
equipamentos . em obediencia a legislagao vigonte,

el O encaminhamentao dAas
propoatas-respostas das firmas concorrentes & Comigssao de
Licitagdo para as providencias necessalrias.

: Y & realizacda e armpras <
materiala o egulipamnrntos AT A Prefeltura, mediantcs
procesoos devidamente autorizados,

E) 0 controle dos prazos de entrepa
daa mercadoriasg, providenciando A5 gobhrancas A4/
fornecedores . quando for o caso.

h) a liscalizacado quanto a4 entregd
das mercadorias pelas firmay fornecedoras., observando o
pedidos efrluados & controlando & qualidade dos nateria)a
adquiridos;

rg



i) o recebimentc e conferéncia dos
materiais e egquipamentos adquiridos. a companhados dan
respectivas notaa [liscais. comparando-an com o 2 Pedidoe e
Fornecimento. e envianioc os documentos a Contabilidade,

J} a execugdc de outras atividados
correlatas.

II - ALMOXARIFADO, compreendendo:

a) o recebimento e conferencia dos
materiaie e produtos adquiridos. acompanhadoa de notas
fiscais; :

k) - guarda, coneervagao.
classificacdc. codificagiao @ registro dos materiails =
equipamentos;

c) o fornecimento doa materias
requisitados ane divereos orgdos da Prefeitura,

d) a orranizagdo, o ocontrole n A
movimentacdo de estogue - entrada £ saida de materiais.

e) a determinagcdo € controle <o
ponto de reposicdo de estogues de materiais:

f) a elaboracao da previsao de
compraa ohjetivando suprir as necessidades dns diverso,
orgdos da Prefeitura;

§) a organizagdoc e atualizagdo do
catclogo de materiais,

h) a requisicdoc de rcompras de
material. utilizando formularios proprios.

1) a realizacdo do 1nventario e
material em estogque no almoxarifado. pelo menocs uma wvez 4o
ano,;

j) a elaboracaoc mensal! de mapa e
consumo de material, encaminhando-o An secretario.

1) 4 tomada de providencias oquanto
40 tombamento de todos o8 bena patrimeniais, pele menosd uma
VEZ 40 4no, encaminhando-o acs orgdos afinrn,

0) a4 realizagdo do inventario dJdos
ben® patrimoniais. pelo menos uma vez ac ano. encminhanao-c
acs orgdos afins,

? p) & proposigado de medidas para &
conservagdo dos bens patrimeniais do Municipio,

Q) a proposlcac do recolnimente cc
material i1nservivel e ghasoleto,



T A distribuigaon periodicoa ol
relacan dos bens patrimoniaid Ao respectivios responsave s
pela asu uso & guarda,

B) © cumprimente don procedimenton
astabelecidos em legislagdes especificasa P vigentes,

£) a execucdo de ourras atividaues
correlacas.

Se¢do IIT

Da Area de Servicon Gerals

Art. 20 - As atividades da Area de Servigos Gerain
sdp a3 seguintes

A) & execupdo  dns  Eervigos e
reproducdo de documentos da Prelfeitura,

b) o recalhimento, <o prorocold. o
distribuicio e o registro de todos os documentos. papels
petiqﬁeu; prooesos e ouULtras aque devam | AL TAar Th

Prefeitura,

@) © registro da tramitacdo &
gncaminhamento de todos 08 RTroGceasos,

) a remessa e distriulgac de toda
a gorrespondéncila interna e externa;

o) o Aatendinmento 4o publiro g ad
pervidores da Frefetiura. prestando informagoes quanta 5
logalizagdo doa processos,

£ 4] Teoebhimento de 10rnAtLSA
revistas e outras publicagoes de nteresan do onmunieiplo
encaminhanda-08 acs argasas nteregrnadaon

B A UPBANI 2ACAN € &4 COlgarvacan i
arquliva, analigando o aontendn dos  dooumentoas o EARE D
implementando o BinRTema de arquivamento,

h) o atendimenta,. quanda aoliovtado
aflcialmente. do deasenvalvimente de  dacumentogd  diverans
crncaminhando=-08 atraves de JIvro propric,

1) 4 OUPAriZacan o o COnsOrvAeho
Arquive, analisando 0 coanteuds dos dooumentos o DEETE |
implementanas o BiAtEmE e arguivamente,

1) o atendimento, quando Sl vado
afigialmanca, do desavguivaments  de doeumentos cliversas
egricaminhando-o08 Aatraves b T IR Wl ] = B SRS T
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1) a incineracao de papeis. 10TNa4YsS
€ outros. duancdo necessaria. mediante Aulori=acd0 SXPrens.a
do  orgdoc competente €. em ohservancia a leginlage:
pertinente,

m) & promocac da conservacao das
instalaccdes eletricas ] hidraulicas dosd predina "
lngradonurcs da Prefeltura. im articulacasc vom & Secretar. .
Municipal de Ghras & Servicas Urbanos

ny & exeaucdo dos cervicos cle
abertura. fechamento. li1gagdo e desligamento de |uzes =
aparelhos cletricos do predio da Prefeitura,

o) a execundo da limpeza Interna »
externa de predicoe. moveis ¢ instalacaoes da Prefeitura.

Pl a cxecugan dod aervigos m
vigilancia diurna e noturna;

q) o acompanhamentn e cantrole dor
gaB8L03 com combusat i veis., lubrificantes g repoaiaan de pecan
doe velculos & de maauinar 14 Prefeltura. em articulacan o
A Sncretaria Municapal e Obran & Servieos Urbanaos,

r) & promogcac da CconAfrvacau
manutencac dos equipamentos de escritoric. pravidencirandg
reparo tdc logo apresentem defeitos.

"

nl a exeoucaoc (2 gontrole da

aperacionalidade do sintamy de telefonia da Prefeitura,

o a manutencao da viglilancia
diurnda ¢ noturna em todos o3 prediod municipais.

ul - vigilancia das pragan
parguesa, lardins - logradouros publicos. evitands
depredagouen

v A wvagllangcia nas  escolas e
creches municipals. evitando o trafico de drogas. o roub. '
marginal izacdo e menores & a propagacac da promisculdade.

w) a protecdc ac meio ambiente & au
aonsumidor.

Y} & execugdo dos servicos de copa
@ agezinha,

%1 a execugao de cutras atividedes
correlatas.

Secidn IV

Da Area de Financas

Art. 21 - As atividades da Area de Financas sag u:
seguintes
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I - CONTABILIDADE., compreendendo

a) a exegcugag do Plano Plurianual.
das Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos a&nudis, e
estreita articulagdo com os demals orgdos da Prefuoitura.

b) o acompanhamento € o controle da
execucdc orcamentaria. procedendo a3 alteragoss cuande
neceesario e previamente autoriradas pelo Prefeito,

c) a execugao e escrituragan
pintética e analitica, em todas as suas fases, dos empenhas
@ dos langamentos relativoa a5 YRRTACOED coantabel s

patrimoniais ¢ finanee) ras da Prefeltura.

d) o &companhamento. execugdo e
controle de acordos, caontratos e convénion;

el a elaborapidio dos balancertes
mensais flnanceliros e orgamentarios;

f) a remcesa mensal dos balancetes
financeiros e orcamentarics ao Tribunal de Contas;

g) a £ elaboragao. no prano
determinado., do Balango Geral da "Prefeitura,

h) & €laboragac das prostacéen b
sontas da Prefeitura. bem como des recursacs reécabidas pald
aplicagdo &m projetos especificos.

i) a emiesdoc de Nota de Empenho
visando a assegurar o controle eficiente da ERECUTA
oregamentaria ¢da despesa,

A a analise das Folhas e
Pagamentao das aervidores. adequando-aas a5 Un L oadag
orgamentarias,

1) a4 analise e © gentrole don
custos por obra, servigo, projieto ou unldade administrativa.

m) a analisa, conferencia -
deapacho em todos osn prooepsgos de pagamento. bem como on
todos o8 documentus lnerentes a atividades de conraba | idade

nl o controle tlas "Prtiradas iz
depositos bancarios, conferindo, mensalmente., o3 extratos ae
contas correntes;

@) a emigsdo de Urdem de Pagamenta.

p)l o controle de arquivamenta das
processos fdf pagamentos |liguidados,

_ g) a4 execucdo de oautras slividades
correlatas.

1
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II - TESUOURARIA, compreendendou

a) o receblmentya ila Pegal ta
proveniente de tributos ou a qualquer titulo,

b)) a execugdo de pagamento Jdas
despesas, previamente processadas e autorizadas,

o) o recebimento. guarda e
CONBEeTVAQAU de valores e titulos da Frefeitura
desenvolvendo=0s quando devidamente autori#aiias,

d} a emisedc e & &sselnatura e
cheques e requieigcdo de talonarics, juntamente com ©
FPrefeito;

&) © oauntrole, rirorosamente €m
dia, doa saldos das contas =2mn estabelecimentas de credirnd
movimerntados pela Prefeitura,

f) & eporituragac do livro caixi.

g) a elaboragdn do bholetim de
movimento f[inanceiro diario erncam)nhanda=-u a0 hecretari:
Municipal de Adminiatragdo = Finangas.

h) o fornecimenta de sdprimenta e
dinheirc & outros orgdos da Administracdc Municipal.desnde
que devidamente processada e autorizado pelo Prefeito,

i) a4 execucao de outras atividades
gorrelatas. !

III - TRIBUTACAO. compreendendo

a) a aplicagdo dn dispoata  no
Cadigo Tributaric Municipal e cdemais legislacac
complementar,

b) & organizagdo e manutencac do
Cadastro de Contribuinte do Municipio;

¢} & orientagdo aos aontribuintes
guanto aoc cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

d) a proposigcac para {iI1xagdo dan
tarifac e tributos municipals 2 suas alteracdes, sempra Jur
neceesario,

el & elaboracao dos galaulos
devidos & n lancamento. em fichas. de todoas 28 Lmpostna
taxas e ocoantribuigdes uv melhoria., promovendd us  haAl ke
agsim que forem liquidados o=z debitos correspondentes.

_ £) & exeoucan de providenciar
neRcessariag a emigssdn vl Alvaras e Licenna oOé
funcionamento do comereia tla wndustria ¢ cdas a1 gerdace:
praofissionats liberals. envidangdo=-0a3 a2 S8cretari. Munioipy,
e Finangas para autorizacédo.,



-

iy o fiseallzacao G0 TN ianamentd
do comerceio de generos alimenticlos = Belridas B
estabelecimeritos e &m vias publican,

h) & promogdo ‘da lucalizagao do
comercio ambulante e divertimentos publicas em geral.

i) 4« preparsgdo & ¢ fornecimento de
Certiddes Negativas,

j) a emiesdo e entrega de parnés dc
cobranca de tributos, obedecidos o8 prazos estabelecideos no
calendario lMiscal;

13 o fisaalizacdo quAanto '

gumprimanto Ao Codima Tributario Municiral. lLayw A
aonforme o caso, notifipacdac, 1ntimagan & auto de Infraomo
quando da ndc obscrvAancia as normas fiscais eatabelooidas,

w} a Jnpscricdo em Miwvada Ativa dos
contrioulntes em debito aom 4 Frefeltura,

) a execucaao da cabranca o Livida

AtLva;

0l 9] envie de FrrOCQeRAOR &
Asgesaoria Juridica opiefivands a3 Qobhrdanga Tt zial M
Divida Ativa,

p) a elaboracao mensal ae

demonstrativo da arrecadacdn da Divida para etaeiba a8 Ralxs
no Ativeo Financeiro,

q) a analise & tomada ¢l
providéncias necessariay Jde todog as aagon de reclamacos-
gquanto aaf langamentos olfetuadon,

r) n elaboragdo & altudlirzagdac <o
Cadastro Imebiliario Municipal, em articulapgdo com
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,

A a elaboragan, rna fiarma )
legrealacda om vaigor., doe calculns do valor venai dos imove s
com o lancamnento das tvibutos devidos,

£ a orientacao, #m epOcaE
proprias. da INgcrican # Frennvagiis e Pz LA el
cantribuintes do Imboealo Sobne Servico o Wualauer Natoreaa
promovends 4 Orgdanlzacdn do Paapeot v Jadastre Frscal,

ul) a execucao de outras uatividadeo
gorrelatas,

=

Sy |



Cupitule IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAG E

SERVICOS URBANOS

Art. 22 - A Secretaria Munigipal de Obras ¢
Servicos Urbanos & um orgdo ligado diretamete ac thete i
Poder Executivo Municipal. tende como ambito de ACAC .
planejamento, & coordenacidoc. & OXeCUgau € 0O controale das

atividadeos relativas a ¢onalrugdo., SONServacan Figaal rgaca
de owbrasm e poaturda, carointaria. producac de acrtoelfator b
cimentn, limpeza publica. conservacan de pargues. ardins.,

cemiterios, pracas ¢e esportca. feiras livres, méal odlouras
iluminagdo publica.

Art 23 - A Secretaria Municipal de OQbras #
Servicos Urbanos executara suag Aati1vidades atraves A48
sEgUintes Areas.
1 - Area de Obras,
II - Area de Servigos Urbanaa,
I11 - Area ¢e Transportes ¢ Uficinas
Segdo I
D Arca de Obras
Art. 24 - As atividades da Area de Obras sao as

BegEUuintes .

1 - CONSTRUCAD F (ONSERVACAG DE  ORRAL
compreendendo

; a4) a elaooragac de #atudos £
projeton dae aobrasa municipals , bem como a8 reanpectbilving
ocrgamentos.

b i elaboragds do caloulo das
necessidades do material gy 2Qmey A PEqUISIL)a JdQ meamos
para axegucdo de abras.

a) a o¢xXeoucdo €/0uU contralsagac de
gervigos dre tercelrnsg para cxecugaoc de obras publicas.

d) a congstrugac., ampliacao, reforinag
=] cConservacin Aoy predion munlicipals . demitaprios -

logradourws publicons. redes de ¢mRolOs sanltaric. <drenn de
agua pluvial. abrigos para passAgeLlIros & OULTOE.

16
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@) a execucdo e conservagao don
agrvioos de inatalagnes eleftricas em obras., ored Lo
logradouroe municipals €& € tpoaas e realiracoen oy
festividades oficiais,

f) a pavimentagdo ¢de ruas, viarg
publicas e logradouros,.

i) a fornecimento dos elementoo

tecnicos necessarios para montagem deos  processos a0
licitagao para contratacan e obran & RS TV ICOR ., il
7

articulacao com a Secretaria Municipal de Administragdao «
Financas,

h) a fiacalizagao, quanto A
abediéncia das clausulas contratuais. no que =« refere a0
inicic e termino das ohran, &0 materlials aplicados o
qual idade doe servigosa.

i) a execucdo de outras atividades
‘gorrelatas.

11 - LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAQ
gompreendendo

Al a4 arientacaoc ac pubtlico quanto
ohediénaia das normas contidas o Codige de Ohras €
Posturas do Municiolio, bem oome a Flracaliaacao adants 4o sé
gumpriments,

) o esatudo e & aprovagac do
projetos e plantas para realizagdo de obras publicas =&
particularen,

A} o encaminhamento e [procesacn
referentes a4 1nstalagdes hidro=-sanltarias, PAars ApPTeclach.
do orgaoc de saude municipal.

d) a organizag¢ano e manutengawo do
arquivo de copias de projetns e planras de obras publicas e
particulares,

&) a expedigag de licenga para 4
realizacdo de obras 2 construgcan e Teconatrucdn, Aacresceimn.
reforma, demoligdu, conserto e limpeza deo IMOVE | &
particulares,

fr « Tiscalvracan de obras pulil 1 ocas
4 cargo da Prefeirtura,

2 g) a figcalizagao, o ombargo © =
autuagdo de  gbras partigylares vque wvenham aontrariar as
posturas municipalia, 0f Drojetos e plantas aprovados pels
Prefeitura,

) h) &« fiscalizagde de entdlhon
materials de construgan em via publica:

1



i) a INEpecac idas cofislrucoen
particularea concluidas, bem como a4 eminsac de "habite-a»" w»
gertidao detalhada;

1) o Tornecimento de elementon palra
a manutencag do Cadastro Imobilirario, em, articulacio com o
Secretaria Mumicipal de Administracdo ¢ Financas

l}) a avreciacda e aprovacao de
projetoe de loteamentio o Jdesmembramento. de acornde ocom o
leginlacaoc especifica. bem como a4 sua fiscalizacao

o il analiee = ARTrOVACAY e
prajetos fie Aarrdamento.

nJl & aprovagac ile Iinstrumenst O
urilizadna para propaganda comercial e politica bem como O
locails a cerem txib:1dos. aobpervandn-se & legi1slacac
especifica,

n) a exccugaoc de cutrarn atividades

gorrelatas,
IIT - ARTEFATOS [E CIMENTO E HMADEIRA

compreendendc

Al &a reguisicao de maiEriIa=-orimdg
PpAara a fdl“ai‘iﬂ-:\ﬂ.ﬂ.n s N Avrtelara: i MmO Ty h maciad 1 1 T
artiaeulacan eon A Lecrelarva Munaowpal  de Admainast raoac o
Financas,

t:) f fabricacdo cde blocos
meiLaoa=-Ffiosa manilhas e tampoes,

_ ) & DeleCan € Preoarc 4o maded i
necessaria a realizagao de gbraa,

5 d) A exeCUCAan de RETrVIQOR te
conetrugoes & reparos em estruturas e objetos de madelira.

c) . OBLOCALCH. dintribuigcao .
controle de produtos de Aarrefatds de cuments & doe madeirs
em articulacao cvom a Socretaria Municipal

. de AdmanssLracac o
Finangas.

_ f1l a execugao de autras atividades
correlatas.

Segdo 11

Da Area de Servicos Urbanoo

: EﬂrL. 256 - AR atividades da Area e Servica:s
Urbanos 34a as seguintes
10
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al 4 promogan de oampanhas (e
esolarecimentos aoc publico a reapeito de problemas de coleta
de lixe, principalmente guanto ao uso de recipienton,

B) a definigcdo, atraves da planta
fisica do municipio. do zonecamento para fina «de lTimpeza
publica. coleta ¢ dispogsigde do lixo domiciraliar., comercial
@ industrial;

o) a execugdc doe seprvicos o
higienizagdo. capina, rocagem de matos e varregdo das vias
logradourns publicos;

) a execugda dos OETVIQoSs e
coleta ¢ disposigdc do lixo, compreendende @ recolhimento.
transporte e TEMOGAaD para E=] locain previament e
determinados;

@) a artioulscda aom o Ared (e
Transpoertes » Ofilcinas para 4@ alatemat t2acdn dits UerVIVGS
vipando a distribuigac dtos vejculus,

) a EXECUCAD da linpeea F
desobstrugde de bueircs., valas, rales e esgol.ol de aguld
pluvial e outras;

g a lavagsm de lagradourao:

publiocos quandu for o caso,

h) o plantic e oganservagdo das
parques, jardins @ areas ajardinadas. bem como a vigilanclLa
contra a depredacdo, :

1) a manutencado € ampliagdo das

aAread verdes do municlplo. é@m colaboracan ovnn oA ARcretatla
Municipal e Agricultura. aom vialLas Ho Fmbie lezanent.o
ucrbano;

J? a manutengldo e consevrvagdo de
pragcas de ssporte municipaia,

I _ }) o acompanhamento das instalacoes
elatricas de tluminagan publica, zelandno par 8114
., conBervaganc, :

m) o emplacamentoa de lugradouros ¢

viag publicas, bem camea  a NuUmMeragan 20 Lmove s, 21
articulando com & Hearovaria Mumioipal e Adminitguracdaa o
Financas;

ny a admlnlﬂtracin g TiEgalizacar
doa cemiterios muniliolpals, envolvendo as aArividades idi=

Bepul lAmento, exumacao. transladagin o perpetual idade e
sepul turas;

) él nanutericd cla limpess 0
congervagay dos Cemiterins muoicipals,



_ ) a fascalizacan ool reacaty o
autuagao 439 Propristar. s d Animals golbtoa 2m Viias
publicas e/ou criados em quintals,

g!) a adminisrtragan e [iracalizacs
dao funcionamento  de  mercadeos feirras ™ & maraamireas, vig
articulagas =am & Secretaria Murncinal e Daude © Aoa
Social;

r) a execugdo de outras Atividades
correlatas

Hecgdaon TT11

Da Area de Transportes ¢ Oficinaa

Art. 26 - As ativivades da Area ce Transportes o
Ofielnas 340 a3 seguinbtes

A) & mandlencdo € atualizacac  da
planta cadastral do sistema viario do muniacipia,

b a EXeCUQAD dos TErvicosa vl
aberiura, redabertura, pavimentacao e conservacao Jdo estradas
maniocipals.,

c) a execugan dos o servicos
congtrugdo e conservacao de pontes, bueiros e mata-bBurres

t4) © abastecimento, CONBETVACAD
manitengds, didtribuican o cantrels de verlculos @ maaulnau
aos civersnt  Aaregaon cla Hrere tura . cle SRt N o ergin .-

necesaldades de ecada om ¢ as  disponibtliasadies da 8 o EL
Cmunioipal :

e) f autgorizacdo & o cantrole <dos
Hastos vde combustivel ~ aleo lubrifiroance. assim wOfs b
autras esneRaY COM WMOmEr s Ar e VIR PEVARLAG L ve el ies
maquiteiag: A PFrafertyn RPN R G I LRS- Rty R R L W1 1 TR A
Muniaipal de Adminigtracao ¢ Financas,

'Y o levantamento menaal do quad:

demaonatratlivo. por velculn maguina o orgdn. dos g2astes e
conbustive lubrifrcantes & pecas EE GRS - T PR
dpEpredlacdo Jdon Secrecadt s Muniielpars T CrRpraem e ety e

Urbanas e ce Adminiatyacac o Fimnancas .

Bl é ImspecHn pETriodica Ao
veloulos & magquinas, verificando sell srafads de VEMA R TY AL
providencliando 08 reparos (uUc se fizerem RecEsaari s,

_ bl A claboracan (b I maca]aa i
manutencds a2 maquinas « wollujas,

: iY ‘& arciculacda com o g Ly GO
Municipal dr AdminiLasrracan a Frdameos i B I ST L B
Srepulariyzacad’ dos veleulos o maaulnas da Hrelf'mitara



1V 4 proposieaAn para recolhiment o s
gucata, de volouload owu peocas consdideradas 1AL rave 1t Tave
em articulacas cdom & Secretaria Municipal de Administracao
Finangas;

1)y & organ)ssgao, fisgcalizagiag o
conservagds dé toeda a airaménta o equlpamenton  de Usg e
aficina,

m)} a tomada de providencias para
reparacao de veiculos ou maquinas em ofi1cinas
eapecializaduag,

Nn) a execucdo de outras artividadets
agorrelatas.

GCapitulo V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art. 27 - A Secretaria Municipal de lducacdn &
OrEAQ ligadno diretamente AL Chefr des Poder Exeicul v

Municipal, tendo como ambito o dcdo o plancianonto, "
crnordenacdo a execusan ] i contrixle dan ERURE S R P R
vducacional e referentes a 1SNt ACAD AUpUrv igan

adminigtracdo do sitama de sducacdue e . especificamente

_ ATt . 28 - (lonpete a Secretaria Municipal e
Educagdo o desenvalvimentu das segultes atividades

I - ENSINO PRE-ESCOLAR, vomprocndendo

y @) o fornecimento de aubsidios para
a formulagac da politica educacional do municioic. bom oo
N3 S2ORCret1zagdo df Acordes ° SONVERIoSs oM os  GOveFrrg:
Estadues | i Frderal 1eando & 0 obtencdo de FPCUT BOR L
nalabaragdo tecnica,

: b)) a orientacdo. caurdenacad F
S exacugdo 143 fnsino para ariancas em Ldade pre-escaolar Bem
cgomo a alfabetizacdao de adulitos,

_ i) n fixacdn de liretrizes
Fredieng | cas 2 BAAMIiNEATrAr @ a. 2304 LR = b B 30 I b Dre=-esn|ajp
HOarantingo o rtentaocas ndatlica-prddsopIita ST R T CUE TR

RRalno do municiplo,

. d}l 1 elamoragaAc de caléndarie r
Bnaine pre-escolar,

i) i BXECUGan M Fiainydi Exd Y ia
matr1;u.n A popudlacas iZin iclade R R S Ew N R cha 1
muniginal de ensing,

)
b—ak

Iy
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) & promoie ¢ Orpanyctagdo das
atividaden 2 tardem e infancia, creches TN
cgtabelecimenton simslare:

Bl W preparagdy <dad  ariancda para
Lngressao no ensino fundamental,

h & grientagao & ooordenacdn .o
cursocs de alfabetizacao de adulrtos,

i} o) ingentivoe ] daluno Figs
aprendlzado,

3 o Incent va e A i
desenvolvimento fisico. mental. emotivo e social.

1) a desenvolvimento 11 aluna
guanto A% 1nLeresse pelo ensinn.pela arte & pelo despoirto,

m) o eatimulo & o desenvolvimenio

das inclinagdes ¢ aptidoes ¢ promovendos  suwa evolugac
harmonica,

n) & InducdAc ao aluno dos habitog
de higiene. ochadienara COEETANG 1A ¢ Ul D AT PuEaE Mara s
2 #OClald.

o) a integragac do aluno FiCs
ambiente eacolar @ no aoanvivio soc)al;

p) & promocao do desenvalvimenta ala
oriatividads do aluno,

q) Ch registro das atividades
desenvalvidas e de. teodaa a3 ocorrenclas no estaneleacimenr.
epcolares,

r) o eontrole da asssiduildade dos
professcres e da freauéncia dos alunas,

Al & daRratendla educacional HOE
Aalunos carentes., na que se refere a obtengan de material
escalar, as facilidades de transporte e outros.

)} A ArrI1culaAcan anim A Sentrenapl g
Moy eiipes | et Savieie lp RSN et wirret A vands o arend ) men .

medivn-cdantaloglas aq4 | oeitlacdn GECELEE G0 MunEG LI,

W) & execugac de outras arividades
correlatas,

IT - ENSINO FUNDAMENTAL ., compreendendo

al o farnecimanta a BTG LIS para
a Torm SR da pelities ducacianal e MU oo B o Catnn
Nd Ccon.leLll2asss do o raos E iz L L S Y ) frag LAZSEE ) ek
Eatadual Federal. wisando & o onoEo e OGRS R
celabor ¢cao tecnica,
s
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b) a colaboracao na fixacaoc i
directrizes pedagogicas # adminialfrativas para O  ensin-
municipal. garantindo a orientacao digatica-oedaeopica
unidades de ensino do municiplo.

) € nnz:l:@ fia elaboracas
exXecucaa « acompannaments 4o Plana Munscipal v Edvcagsan o
observancia as determinacoer |egals ViEentes,

d) a ajuda na glaboragac do
Calendario.

e) & execucan da chamada PATA
matricula da populaca:. am jgade escolar da rede munisipal dae
ensino;

f) o controle da assiduirdades dJdas
professores e da frequencia doa alunos.

B a OrEan] zacan ¢ manutengal
atualizada da wvida escolar de todns os  Alunes da rode
municipal ., bem como & rlaboracan (¢ mapas eaLatisloacie 1
alunos matriculados, aprovados. reprovados. transTor [dos
deslstentes.

h) & promocato do aperfeilccamenta (i
pracesan 23 INoO=AprentitTagem At raves da Aval 1 aa)
acompanhawsent o ¢dos curriculos. celanda peld feu Cumpriment.

1) o aperfeicoamenio Jdos Trecursas:
humanaor do setor educacional . atraves de cursaos sRCOnLITos |
outros |

41 o uferta de gurbnoe, visando
amplia¢do do ensino no MunLciplio.

1) a promocdo de reuinloes GO
professcrea. pais de alunas o a comunidade am geral v i 3andg
ao aperfeicoamento do ensaino municipal .

m) 1 aASKEIETtencCla ecducacional TG
estudanfes ~arentes na que se refere a obtencac Mo mararia
escolar., aa facilidacdes de trancportes & aul ros.

. n' a articulacan gom a Jecretapria
Hgn:clpal e faude e Acir foctial . objtetivando o atendimenl o
medicn-ndcnralegicn da nngwiaAcan escolar Jdo municibio

Ol & INApCCa v P lowlien s
conarcoNs AdminNiStrativas. 122813 ¢ finicas dasd oacolas Fros =
COmn & pProposicac de roformsa . Al s ACET o O T T e 1
novas unidades escalares.

R expedido 4 cert ficade Ie
conclusay 4de curaos,

ql é OrVenLACAl U v ed [

execuguo dos programas referentas A educacds [j.ira

L
S



r) a colaboracac na oricntacads
SUPEI'VISAC 2 execucdc 4905 proaramas referenteés a event..
cultursis, =2portivos & recreativos,

w) o recebimento. A COOTASNATAL
guarda. a dirtribulicas ¢ ontrole da merenda escalar

t) & real1zacao (e campanhas
educativas de esclarecimentos sobre a alimantavas, daude
higiene € outras,

)l i promocac e wri=ntagan "

eXecudAn e Drugramas doe Pducacass o Assitencia Al i1mEnrar o
eacaolae, wmarivando & LAFLICIPATAG AR OTZADFE  partiaularien o

dan comunidades.
V) A execugan de oulras atividade

correlatas.

Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Art. 29 - a Secretaria Municipal de Haude & Acid
Social e um orgdo limardn an Chefe do Podar Fxeoutive

Municipal . tendo eomo anbite ee wedac o plame - amernt,
coardenacsc - - e S Tt N 4 mantpale R Al b
relativan &  aealstancin el eo-Gdontolodb e s SR A w

populagde do Municipio.

Art. 30 - Competrte a Secretaria Municipal de Saude
e Acdon Social o desenvolvimento daa seguintes ativiaades

1 - SAUDE. compreendendo

: a) A preatacdo de Asalatencla
@edjcn—ﬂdnnrclagiun preventiva e ocurativa, prioritaryamonte
‘48 peasnas carentes 2 404 Alunns dasz unidades escoldares
municlipalsa

_ + § ] a DrOmGCAn doea EBrvICDa I
A8551s35tTencia medica A5 ABrvVviIanTras WML n 1 Qe
refers a inspecdc de maude vara efoito de adma iy as I dwaei

aAaposentardoria ¢ gutros arlrin:.g.

(23] A execucan 4 1] ErAllgs
lahorakovrars 9o POTIRG ArPAVER [ BBV CON Brasriac <ot o
Lerasirog, CEUGNLLIAIMENTE A PO 3080 dle Oa Em cetitha

i) ' Atendimentco S [E SASG be
energenclas. providenciands o Ancaminbhamento Gara ool
unidadena medicad edpecifiaas Jquando for o nasag

~
i

-
.



e) a promocaoc de caleta de
informagdes basicas necessarias ao controle das doencas
principalmente as transmissivels, no ambito do municipis
com a 1mediata notificacac ao orgaoc competente.

o

f) & participacdc ¢m todas a
atividades de controle de epidemias. das campanhas d
vacinagdo, em colaboragac com orgdcs de saude Estadual
Federal;

L]

-5

g) o planejamento e execucgdo e
programas educativos 4e prevencdo a saude buco-dental da
comunidade;

h) a administracdo das unidades de
saude existentes no =amunicipico. preomovendo atendimento de
pessocas doentes e das que necesasitarem (e BOCOrTue:
imediatos.

i) a promogac do combate as grandes
endemias porventura existentes no municipio. mediante
articulagcdc com o©orgacs de saude Estadual & Federal
especifico, objetivandc a sua erradicacao:

1) & promogdo de programas para
priorizacdo da assistencia materno-infantcil,

m) A elaboracdc € execucdo dae
programas de educacac para promocdo da saude nas
conunidades. objetivando & mudanca de ocomportamento em
relacdoc aos seus problemas mails fundamentals gque repercutem
rna salde;

n) & inspecac Ranitaria nos
reservatoriocs demi¢iliares e publicos de asua potavel do
municipio;

0} & realizagao de estudos sobre os
problemas que afetam a saude da populacdo do municipio;

_ P} & colaboracdo em programas gue
visem a deatinagao final do lixo, em articulacam com a Ares
de Bervigos Urbancs da GHenretar:a Municipal «e Obras «
Servigos Urbanos,

q) a informacd4o em processo guanto

; localizagdo. inatajacac. operacac & amop ] | acao de
znduytr:aﬂ Qu  atividades, que por sua Natureza. fel1am
poluidoras, bem como de projetos de instalacouns

hidru-ganitar:aa. Am articulagau com & Secretaria Municipal
de Agricultura;

r) a direcdc e fiscalizacao i
recursos financelros aplicagos provenientes de convenios
fdestinaa.s a paude publica.

. 8) o ahastecimento., a 1B rvacaAD .
a4 digtribulicdno e 0 controle de medicamentos. i@uiiiZANten o
OUtrde T EAduloE NSSSEEaY:iod ac ful'li:if..ii]iﬂ’ié]'!t-ﬁ ot eI VIGOE W

saude . unicipal .
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t) a execucgdo de outras atividades
oorrelatas.

II - ACAO SOCIAL, compreendendn

a) o planejamento, o exXecucao e 0O
controle das atividades relativen a agsistencia social
compreendendo a8 diversas oOrgan..agoes comunitarias o .
populacaoc escolar,

b} a execugdo de lew stamentos
socio-econémicos das comunidades., :em comoc a an.liase para
encaminhamentc dos problemas det.ogtados. consitderando _ns
condicoea de saude, educacas. alimentagao. habitagao

safneaments baslico, trabalho & autras,

&) & manutengao de cantatoa  col

Orgdocs Federais, Estadusis, Municipalis, Entidades ol
Classes. Igrejas. Escolas. Clubes de Seru%cas e demals
organlzacgoes comunitdarias, visande A aguisigao de regursua
financeiros e/ou outroe andispensavels % 1mplantagdo de

atividades para a resolucdo dos problemas da comuntdade,

d} a atuacdao, de forma concreta
junto as comunidades, objetivando a caonscientizagdo para as
seus problemas, bem como o devido encaminhamento aos Organs
afins,

e) © apolo Aa organizacdo € A0
desenvolviments comunitario, com wvistas a mobilizagao da
populacdo na condugdo do seu processo de mudance rocial.

f) o apolo tecnico e/od fiLnpancelra
a segmentca da populagcdo que se dedicam a arividades
produtivas, dentro do setor ndo organizado da economia;

g! & orientagac & ASEIBTEMNULA
tBCnica A3 organizacoes aocialn e/ A8 atividades comunitavias
com o ohjetivo de fortalece-las (4] parantir A ALl

representatividade

h) a colaboracdoc cvom a Secretaria
Municipal! de Administracdn ¢ Finangas nos levantamenteos da
forca de trabalho do municiplo orientando o g
aproveltamento Nos servicos @ obras municipars ., bam Somo oo
outras institulgdes publicas e particulares.

i} a promocdo, em articulagdo com
o8 Orgdos Municipals. Estaduals e Federails de Fdocacao. e
curasog de Preparacio i eapralal teagan e ldn-de-ab '
necesgaria a8 atividades cconomicas do municipilo.

jY v egtimule a adocdAr de medidas
que contrlibuam para ampliar o mercado e e £ m
articulagio com orgdos Municipais, Federa Fa, Lleu,3res,

2



1Y a promogdoc de medidas visando o

acesso da populacdo urbana e rural de baixo nivel e renda a
programas de habitagdo. em articulacdo com orgdaos Estadune
e Federais,;

m) a assisténola e prestagdo de

servi¢os a populagdo de baixa renda, gapecialmente a
maternidade. a infdncia. aos 1dusns., aocs desemproegados, aus
imigrantes e Aaos deficientes Fisicos, 143 gentido e

gontribulr para o atendimento de suas necessidades, Ccoulw
garantia de seus direitos soclale,.

nl o albergamento de pEascas
desabrigadas e/01 desamparacdas, portadoras de carenaia
agcio-econdmica transitoria uu cronica,

n0) a execupdon de outra atividades
correlatas,

Capitulo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,

TURISMO E MEIO-AMBIENTE

Art. 31 - A Becretaria Municlipal de Cultura
Turismo © Meio Ambiente e um orgao lipado diretamente ad
Chefe do Poder Executive Municipsl. tende como ambito dJde
agdo o planeramento, a coordenacao. a execugas € o contrale
das atividadea referentes a Cultura, Bibliotega. Turismuy -«
Meio=-Ambiente no municipio, e cspecificamente

Art., 32 - Compete a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismg e Meio Ambiente o desenvolvimento das
seguintes atividades

I - EVENTOS CULTURAIS, compreendendeo

al a EXECUCAD de Acordos =
Convenios firmados com os Governos Federal. Eatad :| =
Qutres, voltados para as atividades culturalis, artisticas
esportivas e recreativas do Municipio,

: b 4 elaboracgde exeoundo i
coordenacdo de plancs e programas desportivi . e recreativoes
para malar desenvolvimento <o esporte om  Suas diversa:
modalidades,

s o} a promogds e o estimulo as
atividaddes culturais e artisticas, como teatro, ashows
SR e -3, Lardag Garaid & Sutrae &M sapecial, W
ativiu les folelorieas Jdo municipio,

14



d) a promogda  d. intercambio
gultural, artistico e desportivo agom outros centros
objetivando © aperfeiccocamento dos padroes dos programas
gulturais e elevacgdo do nivel tecnico;

e) a orientagdc, a divulgagédc e o©
incentivo de campanhas de esclarecimentos necessariocs ao
desenvolvimento da pratica das atividades culturais,
esportivas e recreativas adequadas as vdrias faixas etdarias,

£ a promogao de programas,
visando a popularizacdo das atividades fisicas, desportivas,
recoreativas e de lazer, organizadas através de competigdes,
certames, jogoe abertos e cutras modalidades consideradas as
manifestagdes culturais do Municipio.

E) a meobilizagdoc das comunidades
em torno das atividades culturaie, artisticaes e desportivas
informais;

h) o incentivo as comemoragdes
cgivicas;

i) a elaboragio, execucao e
coordenagcdc de programas para a realizagdo das atividades
festivas do Munioipio;

j) a manutencdo, o zélo e a gBuarda
do Patrimdénio Histdérico do Municipio;

1) a promocdo de campanhas
educacionais de esclarecimentos esportivos;

m)}] o levantamento, o tombamento e
4 preservagdoc do Patriménio Histdrico 2 Cultural do
Municipio;

n) a coleta, sistematizagdo e
divulgagdo de dados informativos e carater geografico;
histdrioco, tinanceiro, educacional, artistico e outros

referentes ao aspecto da vida do Municipio;’

_ _ o) o planejamento, a promogdc e a
distribuig .o do calendarioc das festividades regionais;

P} & execugao de outras atividades
gorrelatas,

II - BIBLIOTECA, compreendendo:
a) o planejamento e a requisicgdo
para com; ~a de material bibliotecdrio, consultando catalogos

g editorsas, biblicgrafias, leitores e cutros;

. _ b) o tombamento ou registro de
livroe e periddicos;

‘ 0) © registro, a catalogscdo 2 a
clasegificagdc de .ivros e publicacfes avulsas;



d) a indexagdo dos periodicos,
mapotecas € outroe;

e) a organizagdoc de fichariocs e
catdlogos;

f) a manutengdo, em bom eestado de
conservagac, de toda a documentagdo sob sua guarda,
promovendo ou executando sua restauragic e encadernagdo
quando necessario;

E) a manutengdo, ordenagdoc e a
atualizapdo das publicagdes oficiais e todos o3 atos
normativos da Administra¢dc Muniocipal;

h) ¢ oontrole do emprestimo de
livros e periddicos;

i) a orientagdo ao usuario,
indicando-lhe as fontee de informagdes, para facilitar as
gonsultas;

j) a realizagdoc de concureos,
exposipdes, seminarice e cutros de datas comemorativas;

1) a execugao de atividades
adminietrativas da biblioteca, como contatos com editores.
promogoes de cursos, palestras, seminarios e intercadmbio com
outrae Bibliotecas;

m) a execupdc de outras atividades
gorrelatas.

III - TURISMO, compreendendo:

a) a execucdc de programas gue
visem a exploragdc do potencial turistico do Municipio, em
articulagdc com &rgdos de turismo e /ou federal;

b) a protegdo, defesa e
valorizagdc dos elementos da natureza, as tradicles e
gostumes e © esatimuloc as manifestagdes que possam
oonetituir-se em atragdes turieticas;

al a execucdo de Acordos e
Convénios firmadoe com os Governos Federal, Estadual e
outros, veoltados para as atividades turisticas do Municipio,

d) a efetivagdo de medidas que
aspegurem a preservgdo do equilibrio ambiental e a protecao
a0 Patriménio Natural e Cultural;

_ e) & organizagdoc da publicidade
destinada a despertar o inte. .ese pelas belezas naturais,
folclore . festejos tradicior..s do Municipio;

: f) a proposicdo de aproveitamento
ou melhoria de recantos do Municipio que possam contribuir
para o fomento do turismo;



B) a 2labc ianos e

programas destCinados a estabelece. rfic . 4e U300 « OCcupacgdo
do soclo, ocbservando-se a ligislaca. Eente, &m articulagac
com a4 Segretaria Municipal Je Obras «2rvigcos Urbanos;

h) a criagdo de me- <=3 gque visem
ao equilibric ecoldgico da regido, princitg ite as que
objetivem ocontrolar o desmatamento das margens dos rics e/ou
nascentes existentee no municipio;

i) - promogdo de campanhas
educativas junto as comunidades em assuntos de protegdo da
flora e da fauna;

j) a fiscalizacdo e o controle de
fontes poluidoras e da degradagdo ambiental, observada a
legislagdoc competente;

1) a fiscalizacdo e protegio dos
regursos ambientais e do patrimdnio natural, observada a
legislagdo competente;

m) a programagédo de medidas
necessarias aoc reflorestamento, em articulagdo com oOrgaos
competentes;

n) a exeougcdo de outras atividades
correlatas.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

- A?t. 33 - A Secretaria Municipal de Agricultura e
um orgdec ligad diretamente 2 Chefe do Pouer Executivo

Municipal, ten como Aambit de agdoc o planej. .ento, a
coordenagdo, & execugdo e 5 controle das atividades
referentes a agricultura, pecuaria, reflorestamento,
Itlctrfioaaia rural, telefonia rural, industria, =
especificamente:

: . a) a realizagdc de programas de fomento
4 agropecudria, inddstria, comeércio e todas as atividades
predutivas do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Turismo e Meio-Ambiente;

b) a articulagdc com diferentes orgics

tgnta r~ imbirt Ivernar coma na in iativa privada,
vigancd i iite le incent. .pg 3 TEDU "BOS
financei. _.u pa. can w e M ‘pio;

D . elabo Jdo de Cada8tro de

produtores .gricolas e ,.curistas ao municipio,

30



d) a assisténcia, com TecCurscs proprios
ou mediante convenics ou acordos com oOrgio estadual e
federais, quanto a difuedo de técrniicae agricolas e pastoris
mais modernaes acs agricultores e pecuaristas do municlipio,

e) o incentivo ao uso adequado do solo,
orientando os produtores quanto a um melhor aproveitamento
das areas ocicsas, visando melhor produtividade;

r) a oriagdoc de cgondigdes para a
nanutencdo das culturas tradiciocnais, bem como © incentivoc a
diversificagdo agricola de novas culturas de animais e
vegetais;

8) & promogdo e articulagdo das medidas
de abastecimento e & criacdoc de facilidades referentes aos
insumcs basicos para a agricultura do municipio;

h) a implantagde e manutengdo de
viveiros, objetivando ao fornecimento de mudas e sementes ao
produtores, com a4 finalidade de melhorar a gqualidade e
diversificagdo dos produtos, bem como a criagdo e manutengao
de hortas comunitdrias e escolares;

i) a organizagdo e manutengdo de feiras
de produtores rurais, promovendo um maior intercambic entre
produtores € consunidorees, em articulagdoc com a Secretaria
Muniocipal de Obras e Serviges Urbanos;

j) a assisténcia aos proprietarios no
combate as pragas e doengas dos vegetais, nas areas e
vegetacdo declaradae de preservacad permanente, bem como dos
especimea vegetalie declaradoes imunes ao corte e a4 demais
culturas desenvelvidae no municipio;, em articulagdo com a
Seoretaria Muncicipal de Cultura, Turismo e Meio-Ambiente;

1) a promog3c de medidas wvisande o
desenvolvimento e o fortalecimente do associativismo e/ou
cc.perativiemo no municipio, em articulagdc com orgdcs de
apdo social estadual, federal e da iniciativa privada,

m) a manutengdio e at :izagdo ‘a planta
cadastral do sietema vidrio do municipio, «m artic agdo com
a Seoretari. Municipal de Obras e Servigoe Urbanocs.

_ nl A orientacgdo e o gontrole da
utilizacdo de defenesivos, em articulacdo com dgdcs de saude
nunicipal, estadual e federal;

©) a elaboragdo de programas de protecéo
e defesa do solo quantc a ercséo e contencado de encostas,

_ = = Pp) a identificacdo das areas
prioritarias do nmunicipio para efeito de eletrificacdo
rural, em articulagdo com orgdcs competentes;

. . 97 o plansiamento, a elabor .30 de
projetos, a execugdo e o control. da eletrificacéo rural, em
articulacdo ccm érgdoce competentes;

)
[

-
-

e
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r) a identificagdo, o planejamento e a
execugdc de projetos relativos a telefonia rural, em
articulagac com Orgdce competentes;

B) a exeoupdoc de outras atividades
correlatas.

TITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 34 - A estrutura administrativa prevista na
presente lei entrard em funcionamento, gradativamente, 4&
medida que os orgdocs que a compdem forem senda'fmplantadcs
segundo ag conveniéncias da administracdo = as
disponibilidades de reourscs.

Pardgrafo Unico - A implantagdoc dos orgdos
far-se-do0 através da efetivacio dae seguintes medidas

I - Provimento doe reppectivos Ccargos
de chefia;

11 - Locagdc nos orgacs dos elesmentos
humanos indispensaveis ac seu funcicnamento;

IIT - Dotagdo dos org2os dos elementos
materiais indiepensdaveis aoc seu funcionamento,

IV - Instrugdo as Chefias e

Encarregados de Area com relagdo as competéncias que lhes
g0 deferidas nesta Lei.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS

OCUPANTES DA POSICAO DE CHEFIA

Art. 35 - BS&do0 reponsabilidades do Chefe de
Gabinete, dos FAeeesBores e dos Secretarios Municipais
exXercer ag atividades constantes dos artigos

13-15-146-22-27-28-29-30-31-32 e 33 reapectivamente a
especificamente:

I - Asgespporar o Prefeito na formagdo de
seu Plano de Governo, bem Como NoO\B A5BUNLtOB lnerentes ago seu
orgdo:

II - Su asionar e coorden:r a
execucgdo das at idades relat. i0 orgdo, respondel. 3 por
todos o8 encarguws & ele pertinentes;



III - Cumprir [ fazer cumprir a
legislagdo, instrupdes @ normas internae da Prefeltura,

IV - Dar solugi@oc aocs assuntos de Bsua
competéncia, emitindo parecer esobre o8 que dependem de
decislc superior;

V = Encaminhar, no teérmino de cada
exercicio financeiro ou quando solicitado pgluﬁ Prefeito,
relatdério sobre as atividades executadas pelo crgéo,

VI - Promover o treinamento e o
aperfeicoamento dos subordinados, crientando-os na eEXeCcucao
de Buas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu
desempenho funcional;

VII - Propor ao Executivo Municipal a
celebragdo de convéniocs ou acordos com outras entidades, de
interesse da sua atuagdo;

VIII - Propiciar ags subordinados a
formagdc e o deesenvolvimento de nogdes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da Unidade a que pertence;

IX - Programar a distribuicdo de tarefas
a serem executadas no ¢rgdoc, por seus subordinados;

X - Apreciar e aprovar a escala de
férias do pesscal lotado no orgdo que dirige;

XI - Fornecer, em tempo habil, os dados
necessarios a elaboragcdgc da proposta orgamentaria do
Municipio.

Paragrafo Unioco - Cabe especificamente
ac Assessor de Planejamento elaborar a proposta orcamentaria
do Municipio, consclidando-a com a participacgdao dos

Secretdrios Municipais e do Chefe de Gabinete.

TiTULO VI

DAS8 RESPONSABILIDADES COMUNES AOS ENCARREGADOS DE AREA

Art. 36 = S&do responsabilidades comuns dos
lncarrfgadoa pelas areas de trabalho instituida nesta Lei, a
execucao das atividades constantes noe artigoe

18-19-20-21-24-25 e 26, respectivamente e especificamente

1 - Supervisicnar e coordenar a execugao
das atividades relativas 3 sua area de trabalho. respondendo
por todos ©8 encargos a <la pertinente;

I1 -Emitir in/ rmacies e esclarecimentos
acs seus superiores hierdarguiceos acerca dos assuntos de sua
competéncia;

e
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1 . rogram a .0 de

tarefas a Sem ExXeo:. 3 na drea san nworis de
dessnpanhbo;

I - jerir o tr Lo s o
aperfeigoamento w.e #u srdinedos, visaindo a 14 do seu

desempenho funcional;

V - Propiciar aos demais servidores de
sBua 4area de trabalho, o desenvolvimento de nogoes e
oonheoimentos dos objetivos a serem alcangadaos,

VI Forneocer sube.uios guando,
policitado, para elaboragdoco da escala de ferias dos
servidores muniocipais.

TITULO VII

DOS CARGOS E FUNGOES DE CHBFIA

Art. 37 - Ficam criados oe8 cargos de provimento em
comissdc e funcdes de confianca necessaria a implantagac
desta Lei e estabelecidos geu gquantitativo, valores.
referéncia e dietribuigdo, conforme anexos II e III.

Art. 38 - As funcgdes de confianga criadas nesta
Lei, ®sd0 instituidas por ato do Prefeito para atender aos
encargos dos Tesponsavels pelas areas de trabalho previstas
nesta Lei, e acs encargos dos responsdveis por turmas de
trabalho.

Paragrafo OUnico - As fungdes de confianga nédo
constituem eituacdo permanente e eim vantagem transitdria
Pelo efetivo exercicic dos respcnedveis pelas areas € pelas
turmas de trabalho.

: Art. 39 = As nomeagfes para os cCargos de
provimento em comissis e as des zInagdes para as funcdes de

confianga - ieceradc s seguint critérios:
z - 08 ¢ es ing oOrgdos ligados
diretamente agc Prefelito e inst ides no artigo 12 desta

Lei, #d0 de livre nomeagdo do Prefeito;
II - 0Os encarregadoe pelas Areas e o8

Heipcnudveil gelan turmae de trabalhc sdo nomeados pelo
Prefeito, por indicagdo do Chefe do orgiac correspondente.

Art. 40 - Q@ apvide iesig:.. 3 para ocupar cargo

em comissdo poderd opiar pelo . abimento do padrao salavial
do ocargo comi nade. ou fpel recebim: 1 do wsalario do
c 20 de¢ carre. acreecida de i grati ;80 adicional de
& (quaren.a por cento) o valor do car, <m comissdo.



@r‘g{f’zmm )/(mwzpa[ / Qr(amﬁ/z/ Stloriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 41 - 0O wvalor percebido pelo
ocupante de cargo comissionado e de fungao de confianga,
nao podera ultrapassar B80% (ocitenta por cento) do wvalor
percebide pelo Prefeito e Secretario Municipal, respectiva

mente.
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 42 - Fica =autorizade o Prefelio
Municipal a proceder no orgamento do municipiﬂ. os reajusta

mento que se fizerem necessarios em decorrencia da implanta

cao desta Lei, respeitados os elementos e as fungoes:

Art. 43 - Para a execugaoc da presente
Lei, o Prefeito Municipal acatara o disposto no art. 169
da Constituigac Federal e o Art, 38 - Ato das Disposigoes

Constitucionais Transitorias.

Art. 44 - Us orgaos municipais devem
funclonar perfeitamente articulados: em regime de mutua
colaboragao.

Art. 45 = A  Prefeliura  Municipal
prﬂmmueré o crelnamento de SEeus savidores, fazendao-o,
na medida das disponibilidades financeiras do Municipio
e das conveniencias dos servidores.

Art, 4B = Esta Lei ‘rentrg em  vigor
na data de sua publicacao.

WP Art. 47 - HRevogam-se as disposicoes
SRHCIINDw fon f s, :

_.II"'H‘ lPJw- . l‘ z
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/CTD Mapechal Floriane, 04 de janeiro de 1993,

/a0 BUta

Eligs kKieffar
'ﬂi&};‘ir-—-—-—-___l PREFEITO MUNECIPAL




	1993-1-1-L
	1993-1-2-L
	1993-1-3-L
	1993-1-4-L
	1993-1-5-L
	1993-1-6-L
	1993-1-7-L
	1993-1-8-L
	1993-1-9-L
	1993-1-10-L
	1993-1-11-L
	1993-1-12-L
	1993-1-13-L
	1993-1-14-L
	1993-1-15-L
	1993-1-16-L
	1993-1-17-L
	1993-1-18-L
	1993-1-19-L
	1993-1-20-L
	1993-1-21-L
	1993-1-22-L
	1993-1-23-L
	1993-1-24-L
	1993-1-25-L
	1993-1-26-L
	1993-1-27-L
	1993-1-28-L
	1993-1-29-L
	1993-1-30-L
	1993-1-31-L
	1993-1-32-L
	1993-1-33-L
	1993-1-34-L
	1993-1-35-L
	1993-1-39-L
	1993-1-40-L
	1993-1-41-L
	1993-1-42-L
	1993-1-43-L
	1993-1-44-L
	1993-1-45-L
	1993-1-46-L
	1993-1-47-L
	1993-1-48-L
	1993-1-49-L
	1993-1-50-L
	1993-1-51-L
	1993-1-52-L
	1993-1-53-L
	1993-1-54-L
	1993-1-55-L
	1993-1-56-L
	1993-1-57-L
	1993-1-58-L
	1993-1-59-L
	1993-1-60-L
	1993-1-61-L
	1993-1-62-L
	1993-1-63-L
	1993-1-64-L
	1993-1-65-L
	1993-1-66-L
	1993-1-67-L



