@?‘g@zmm %&mbajmf de Marechal @C]? loriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 002/93, DE 04 DE JANEIRO DE 1993.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO,
ESTADG DO ESPIRITO SANTO;

Faco saber gue a Camara aprovold @ eu sanciong

o sdguinte Lei:

CAPITULO T

DO PLANO DE CARREIRA

Art 12 - (0 Plarnc de Carreira dnstituil
¢ disciplina o regime de relacac entre os ‘deveres dos
servideres da Prefeitura Municipal de MARECHAL FLUORIANG,
Estado do Espiritm Santo, no gue diz respeito as atividades
e tarefas a executar e as correspandentes retribuicoes
pmcuniérias, e tem sua execugao regulada pelos dispositivos
gque estabeleceram o regime Juridico Unico e o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, e demais legislacoes
complementares,

Art 2® - ‘Sap partes integrantes deste
Plano, a relagac dos cargos, a tabela de vencimentos,
a descricac e os fatores a serem conhsiderados em relagac

aons: cargos, conforme: Anexos I, II € III respectivamente.

Paragrafo UOnico - Nao seras incluidos
neste Plans os casos de Contratagac por temps delérminado
para alrtender a necessidade tempmrévia de excepcional
interesse pﬁbliuo, que Pespeitaré o estabelecimerito em
legislagas especifica.



CAPITULO II

DOS CONCEITOS

Art .32 -  PFara fins e efeitos desta Plano,
consldera-ae !

I - CARGO -  Um Cconjunto de deveres, dgtribuictes &
responsabllidades cometidas a uma pessoa,

11 - GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de garecs que ae
referém 4z atividades correlatas ou de mesma natureza
de trabalho;

ITI - CARREIRA - Um agrupamento de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acorde com o Erau de dificuldades
das atribuictes e nivel de responsabilidades;

IV - CLABSE - A designacde literal ocorrespondente a cada
carreira onde se engquadra © carge, constituinde a
linha natural de promogdo do servidaor,

V - PROMOCAO HORIZONTAL - A passagem do occupante do ocarpo
4 classe imediatamente superior da mesma carreira a
Jque pertence .

CAPEITULO:  III

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4? - A eatrutura basicae do Quadro de Pessosal
da Prefeitura Municipal de MARECHAL FLORIANO, constitui-ge
dos segulintes Grupos (Qoupacicnais:

I - GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - Compreende as
GETECS 4 gue ‘sac inerentes s atividades relacionadas
com servigos de supervisio e para &as guais s3o
exigidas h&bilitacdc legal e formacido orofissional de
nivel superior,

IT - GRUPD QCUPACTIONAL APOTO TECNICO-ADMINISTRATIVO -
Compreende 08 cargns a que sS40 lhnerentes as atividades

de nivel medio, principais e auxiliares, relacichadps
Com 03 agrvicos de natuvreza teonica e administratival

¥
g .



IIT - GRUPO OCUPACIONAL FISCO - Compreendendo os oargos a
que 8do inerentes as atividades de fiscalizac3o dos
tributos de competéncia da Prefeitura e a orientacio
aos contribuintes quanto a aplicaglo das Leis Fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO -
Compreendendo os cargos que envolvem atividades

profissgsionais relacionados com a transformacdo,
utilizagdo e beneficiamento de metalis, madeira,
materiais de construcdo, pintura, eletrigidade,
hidraulica e canalizagio em geral, bem ecome, a

preparagdo e gonservacgdo de bens patrimoniais;

V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E EOHEERU&GED -
Compreende os cargos a gue sdo inerentes as atividades
de nivel elementar e médio, principais e auxiliares,
relacionados com os servicos gEerals de limpeza,
zeladoria, wigildncia, conservagdoc e transporte.

caPiTULO IV

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. B2 - A plasgificag8o dos cargos e respectivos
vancimentos, constantes deste Plano, e fixada em 09 (nove)
garreiras, escalonadas de I a. IX.. y eonforme suas

especificapgbes e, para cada carreira foram definidas classes
correspondentes.

Pardgrafo Unico - O gquantitative por cargo, bem
como, as carreiras, clagses e as guantidades UPVa
gorrespondentes sdo os constantes dos anexos I e IT1.

Art. 62 - A promogdo far-se-a alternadamente por
antiguidade e por merecimento, obedecido o interticio de 02

(dois) anos.

et - — - ' f T e —

& 12 - A promogido por merecimento degorre do
resultade da avaliagdc de desempenho do servidor e devera
ocorrer 4 partir da implantacdoc desta Lei.

§ 29 - Para que haja avaliagio de desempenho o
Chefe do Poder Executiveo baixara norma especifica no prazo
de 180 (cento e woitenta) dias, a partir da data da

implantagdo desta Lei.

Art. 72 - As nomeagdes dos cgoncursados far-se-3o
sempre na classe "A" de gada carreira a gue pertence o
CaArgo.



Art. B2 - As descrigtes e o5 Tfatores a ‘serem
considerades com relagao a0 gada cargo. serdo definidas por
ato ¢do Chefe do Poeder Euxecutive no prazo maximos de 30
ftrinta’) dias contados a partir da date de publicacio desta
Lei.

CAPITULO WV :7&

DOS VENCIMENTOS

Art. 92 - Figca oriads a Unidade Padrdc de
Venaimentozs (UPV), cuib valor esgquivale a Crg 26,500, 00
{(vinte e seis mil e guinhentos cruzeiros) e gue servirao de
Dage para E fimagdo dos vencimentos doa servidores
municipais,

& 18 - 0 valor da Unidade Padrao de
Venaimentoa(UUPV), sera corrigida no minime de acordo com o
oreciments nominal da recdeita do municipio, obedecendd os
seguintes criterios:

I - /0% (sessenta por centa) do  indice de
arescimente da& recelta de cada trimestre, =sera aplicado
automaticamente na correcds da U.P.V..

II - ©Os 40% iguarenta por gento) restante sesra
pago cumulativamente na data base.

§ 22 - Ficam excluidos desta modalidade ©s casos
atipicos de orescimento da receita do Municipio.

Art. 10 - A data-base para reajustamentc dos
vencimentos & o meés de margo de cada ano.

capfTuLo vI

DAS DISPOSICOES TRANSITORILIAS

Art. 11 - Fioa autorizade o Prefeito Municipal a
contratar servidores pelo prazo determinado de & (geig)
meses para exeocugdo de trabalhos essencials nas areas de
gaude, educagdo, limpeza publioa, contabilidade & asetor de
peasoal

Art. 12 - 0O Prefeitg Munidipal fara Tealizar
concursao publico para provimento dos cargas grviados por esta
lei, ate o %2 mes apos & sua posse. Hp



Paragrafo Unico - 0 Prefeito Municipal Cetia
publicar as nomeagoes nos referidos cargos resultantss  do

coneurso pﬂblico, ate o 30¢ {trigéssimo) diag de 62  (sextad)

més, apos a sua posse.

Art. 13 - Nenhum servidor percebera vencimentos

de valor inferior ao salario-minimo fixado pelo Govearno Federal.,

Paragrafo Unico - Se for o c¢aso, o, Poder Piblice
Municipal complementara os vencimentos do carge cujo valor

Tor inferior ao Salario-Minime nacional.

Art. 14 - Fica o Poder Executive autorizado
a proceder no Orgamento do Municipio, os regjustamento gu
se fizerem necessarics, em decorrencia da implantagdas  desls
Lei,

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor a partit
de 1?2 de janeiro de 1993,

Art. 16 - Hevogam-se as disposigoes am contrario,

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Marechal Fleoriano, 04 de Janeirg de 1949°
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FREFEITO MUNICIFAL

.

SLHCITRD 8 PRESZaNL LE

iy

FREFEITS KMUNICIPAL




pr

ANEXO

MARBECHAL FLORIANO

I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART.
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ANEXO II - A QUE SE REFERE 0O PARAGRAFO 0ONICO DO ARTIGD 50. ;%b

MARECHAL FLORIANO

EM UPVs
CLASSE
A B c D E F G H
CARREIRA
I 47,55 50,85 54,38 58,16 62,20 66,52 71,14 76,08
IT 59,45 63,62 68,04 72,76 77,82 83,22 89,00 95,18
LTI 74,42 79,59 B5,12 91,03 87,35 104,11 111,34 119,07
Iv 93,10 898,57 106,48 113,87 121,78 130,24 138,29 148,96
v 116,47 124,56 133,21 142,46 152,35 162,93 174,25 186,35
VI 145,71 155,83 166,65 178,22 190,60 203,84 217789 233,13
VII 182,29 194,95 208,97 222,97 238,45 255,01 272,72 291,66
VIII 228,05 243,89 260,83 278,94 298,31 319,03 341,18 x 364,88
IX 285,30 305,11 326,30 348,96 373,20 399,12 42%,84 456,48
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