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ESTADOQ DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N? 0003, DE 04 DE JANEIRO DE 1983

Q PREFEITO MUNICIPAL DE  MARECHAL
FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Faco saber que a Camara Municipal

=
aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

rituLo 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - Esta Lei institul e disciplina

o regime de relagao dos servidores publicos do municipio.

Paragrafo antco - Os Servidores Publicos

Municipais instituldes e mantidos pelo Municipio, ficam
submetidos ao Regime OUnico “ESTATUARIO" e regidos pelas
disposigoes deste Estatuto e Legislagao Complementar.

Art. 2¢ - Para os efeitos desta Lel
censidera-se.:
Y :
/ I - SERVIDOR PUBLICO - A pessca legal
mente invesc1da em cargo de provimento efetivo ou em comis
880.

I1 - CARGO POBLICO - Um conjunto de dove

res, atribuigoes e responsabil.dades emetidos a ura pessoa 2 que Lem Cu



mo caracteristicas essenciais, a criagio em Lei, dencminagdo prépria,
Mimerc certo e pagamento pelos cofres do municipio.

Art. 39 - 0 vencimento dos cargos plblicos obedece
ra a padrces fixados em Lei.

Art. 49 - Os cargos piblicos sdo acessiveis a todes
os brasileiros, cbservadas as condigbes estabelecidas em Lei.

TITULO II
DOS CARGCS E DAS FINGQUES [E OONFIANGA

Capitulo I

'1-1.

DS CARGCS

Art. 5¢ - Os cargos piblicos podem ser de provimento
efetivo ou em cauissio.

§ 19 - Os cargos efetivos sao considerados de carrei
ra ou isolados;

§ 29 - E vedada a atribuicao ao servidor piblico,
de encargos ou servigos diferentes das tarefas proprias do seu cargo, de
finidas em lel propria;

§ 39 - Os cargos de provimento em comissdo se desti
nam a atender a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento.

"rt. 69 - As nameagCes para cargos em camissao deve
rac recair prefere. ente, em servidores ocupantes de cargos de carrey
ra técnica ou prof  lonal, nos casos e condicdes previstas em lei,



capitulo II

OAS FUNGCTES [E CONFTIANGA

Art. 79 - Fungio de confianga & :argo atribuido
a encarregados ou outros que a lel determinar e que gratificagao.

§ 19 - O servidor plblico serd d wado para O exer
cicio da funcdc de confianga, pelo Prefeito Municip

§ 29 - A fungao de confianga onstitul situagao
permanente e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio da fungao.

TITULO III
mPMEmm

Capitulo I

0O PROVIMENTU

Art. 89 - Ce cargos piblicos 3380 providos por:

I - Nameagao
~'II - Transferéncia

III - Readmissao

IV - Reintegragao
V = Aprovelitamento
VI - Reversdo.

Pardgrafo Onico - Campete ao Chefe do Poder Executi

vo, prover, por Decreto, de acordo com as normas vigentes, os cargos pu

o

n
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blicos, salvo excegdes previstas na Constituigao.

Segio T

Da Nameagao

Art. 99 = A ncmeaglo serd f

I - BEm carfiter - <civo, guando se  tratar
de candidato aprovade em concursc publico;

II - Em substituigdo, no impedimento legal
de ocupante de cargo efetivo ou em comissao;

III - Em canissdo, quando se tratar de cargo
gue assim deva ser provido.

Art. 10 - A nameagdo no caso do item I do artigo an
terior cbedecerd, rigorosamente, d ardem de classificagac em  concursc
pablico.

Art. 1l - A primeira investidura em cargo piblico
deperderd de aprovagao prévia em concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, salvo os casos previstos em lei.

Pardgrado Onico - Prescindird de concurso piblico a
nameagao para cargos em comissdo, declarados em lei, observado os  inc:
sc8 Ve VI do artigo 32 da Constituigdo Estadual.

&
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Art. 12 - Os oconcursos plblicos serao realizados pa
ra o provimento de cargos vagos na administragdo municipal.

Art. 13 - Das instrucdes para o concurso, gue Serao
chjeto de regulamentagdo pelo Poder Executivo, constardo — obrigatoria
menta;

I - Os requisitos para a inscrigao dos
candidatos;

II - Prazo de validade, que serd de 2
(dois) ancs, podendo ser prorrogado por igual periocdo;

III - O limite minimo de idade para  inscri

G0,
Subsegao II
Da Possa
Art. 14 - Posse & o ato de investidura em cargo pd
blico. .

Paragrafo Unico - Nac haverd posse nos casos de pro
mocdo, transferéncia, readaptagao, reintegracdo e designacdo para funcac
de confianga. oy

Art. 15 - Sao requisitos para a posse:

I - Nacionalidade brasileira;

II - Idade minima de 18 (dezoito) ancs;

III - Plenc gozo dos direitos pollticos;

% :

(15



IV - Quitagdo cam as cbrigagdes militares;

V - Bam procedimentn, camprovado — através
de atestado de antecedentes;

VI - Sanidade fisica e mental, camnprovada
em inspecdo médica oficial;

VII - Habilitagdc prén m concurso publico
de provas ou de provas e titulos, salvo quando se ar de substituigac
ou cargo de provimento em camissao;

VIII - Curprimento das condigoes — especiais
previstas em lei cu regulamento para determinados cargos;

IX - Apresentar declaragao de bens.
Art. 16 - S.Eo canpetentes para dar posse:

I = O Prefelto, aos Secretirics, ac Chefe
de Gabirnete e aocs Assessares.

II - O Secretario de Administragao e Finan
¢as nos demals casos, '

III - O Presidente da Camara aco Diretor e
este acs cemais servidores.
Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autorida

de competente e pelo servidor, constard o compromisso de fiel cumprimen
to dos deveres e cbrigagdes.

Art. 18 - Poderd haver posse mediante procuracio, a
Juizo da autoridade campetente,

Art. 19 = A autoridade que der posse verificard, sob



pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condigbes legais para a
investidura.

Art. 20 - A posse deverd verificar-se no prazo de
trinta dias contadcs da data da publicagic do Decreto no Srgdo oficial.

Art. 21 - O prazo que trata o artigo anterior podera
ser prorrogado por trinta dias, por solicitaglo escrita do interessado,
mediante ato da autoridade competente.

Pardgrado Dnico - Se a posse ndo se der dentro do
prazo inicial da prorrogagdo, serd tornada sem efeito a nameagao.

Art. 22 = O prazo inicial para o funciondric em f&
rias ou licenciado tomar posse, exceto no caso de licenca para tratar de
interesses particulares, serd contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 23 = O prazo para posse em cargo efetivo de prc

vimento por concurso piblico, de concursado investido em mandato elet:
vo, fluird, cbedecendo o disposto no Art. 32 da Constituicao Estadual.

Subsecao III

Do Exercicio

Art. 24 - Bxercicio & o ato pelo qual o servidor as
sune as atribuigCes do seu cargoe,

Art. 25 - O inlcio, a interrupgac e o reinicio  do
exercicio seraoc registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 26 - »o Chefe, ao qual se subordina o servidor
campete dar-lhe exercicio.

Art. 27 - O exercicio terd inicio no prazo de 15



(quinze) dias contados:

I - Da publicagado oficial do ato, no caso
de reintegragido;

I1 - Da e, nos demals casos,

Pardgrafo Onico - ando se tratar de posse em cargo
de professcr, verificada em época de férias escolares, © exercicio terd
infcio na data fixada para o comego das atividades docentes do estabel.
cimento de ensino no qual for obrigatcriamente localizado ¢ servidor.

Subsegio IV

Do Estdgio Probatdrio

Art, 28 - O Estdgio probatdrio & o perfcdo de h
(dois) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de oo
curso piblico,

Paragrafo Onico - No pericdo de estdgio apurar-se-a.
requisitos gue determinarac a conveniéncia ou nac d efetivagao, a saber:

I - Idoneidade moral
i II - Assiduidade
III - Disciplina
IV - Eficiéncia

Art. 29 - A avaliagac dos estagidrios serd feita por
uma comissac transitdria, formada 3 (trés) meses antes do tdrmino do o
tagioc e composta por 3 (trés) servidores da Prefeitura, ocucantes de ca:
gos de nivel sucerior acs dos avaliados, designados pelec chefe do Pode:
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Executivo Municipal.

§ 19 - A apuragao dos requisitos sera feita de acor
do cam regulamento elaborado pela comissdo e baixado pelo chefe do Poder
Executivo.

§ 29 - Do parecer da Comi , se contrario & efety
vagdo, sera dado vista ao estagiario, pelo p. de 10 (dez) dias, para
apresentar sua defesa,

§ 39 - Julgado o parecer « « defesa, O chefe do Po
der Executivo se considerar aconselhavel a exoneragao do servidor, deter
minard a lavratura do respectivo decreto.

§ 49 - Se o despacho do chefe do Poder Executivo for
favoravel & permanéncia do servidor, a confirmagdo ndo dependera de nove
ato.

Subsecao V

Da Localizagac

Art. 30 - A localizagao & o ato mediante o gual o
servidor passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em loca
lidade diferente ocu nac da anterior dentro da Administragao Municipal.

§ 19 - Dar-se-& a localizagdo "ex-oficio" ocu a pedy
do do servidor.

§ 29 - A localizagdo por permuta serd feita, sempre
que possivel, entre servidores ocupantes de igual cargo e processada &
pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31 - Quando a localizagac implicar na mudanga
permanente de localidade, o servidor fard jus a um pericdo de transito
de, no maximo, 3 (trés) dias.



Subsecio VI

Da Substituiglo

Art. 32 - Haverd stiuicdo nos casos de impedimen
to legal cu afastamento de titular de ugo efetivo, de cargo em COmus
830 ou de fungdo de confianga.

Art. 33 - A subst “ igdo dependerd de ato do Poder

pardgrafo Onico - Qualquer substituigdo serd remune
rada e por todo o pericdo.

Art. 34 - A substituigao sQ se efetuard quando i
prescindivel, em face das necessidades do servigo, e quando impossivel a
redistribuicao das tarefas.

Pardgrafo Onico = Durante o tempo da substituigao o©
substituto perceberd o vencimento do cargo ou a gratificagac de fungac
do substituldo, ressalvado o direito de opgaoc.

Subsegao VII

-

Da Readaptacao

Art. 35 - Ser@ readaptado, em atividade campativel
com sua aptidao fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer modifica
G20 no seu estado de salde que possibilite ou desaconselhe © exercicic
das atribuigOes inerentes ac seu cargo, desde que nao se configure a rec
cessidade imediata de aposentadoria ou licenga para tratamento de salde.

§ 19 - A verificagao da necessidade de readaptagac
serd feita em inspegdc médica oficial.
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§ 29 - 0 ato de readaptagao @ da campeténcia do Che
fe do Executivo Municipal.

Art. 36 - A readaptacao nao acarretard descessc nem
aumento de vencimentos.

Secao II

Da Transferéncia

Art. 37 - Transferéncia é o ato de provimento median
te 0 qual o servidor efetivo permuta o seu cargo por outro de igqual  pa
drdo de vencimento, cbservada a habilitagdo profissional,

§ 19 - A transferéncia serd feita a pedido do servi
dor, atendida a conveniéncia do servigo.

§ 29 - O servidor sera corigado a submeter-se i pro
va de habilitagac, quando o cargo para o qual deve ser transferido ex:
gir conhecimentos que nao tenham sido avaliados no seu ingresso no servi

go piblico.

Secao III

Art. 38 - Readmissao & o reingresso no servigo pibl:
oo, do servidor efetivo demitido ou exonerado, sem ressarcimento de ver
cimento e vantagens.

Pardgrafo Onico - O readmitido contard tempo de ser
vigo piblico anterior exclusivamente para efeito de disponibilidade,
aposentadoria e gratificagao adicional por tempo de servigo.



Art. 39 - A readmissdc far-se-8 no cargo anteriormen
te ocupado pelo servidor ou naguele em gue tiver sido transformado, =

dependerd:
a) - Da existéncia de vaga

b) - Da existencia andidatos habilita

dos am concurso pablico

c) - De prova de ¢ dade fisica, median
te inspegao médica oficial.

Segio TV

Da Reintegragio

Art. 40 - A reintegragac, que decorrerf da  decisac
administrativa ou judicial & o reingressoc no servigo piblico com ressar
cimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 19 - Quando a reintegracac @ resultadc da decisac
judicial serac também ressarcidveis as custas e honcrdrios de advogados.

§ 29 - Serd sempre proferida em pedido de reconside
ragac, em recurso ou em revisao de processo a decisdo administrativa que
determinar a reintegragac.’

Art. 41 - A reintegragdo serd feita no cargo  ants
riormente ocupado; se houver sido transformado, serd feita no cargo re
sultante da transformagac; se extinto, em cargo de remuneragdc ou venc:
mento equivalente, atendida a habilitacao profissional.

Art. 42 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver
ocupadc © lugar, serd reconduzido ao carge anteriormente ocupado, sem da
reito, a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibili
dade.

f
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Art. 43 - O servidor reintegrado sera submetido a
inspegac médica e aposentado, se julgado incapaz,

seqho V

Do Aproveitamento

Art. 44 - Aproveitamento & o rei 550 N0 Servigo
piblico do servidor em disponibilidade.

Art, 45 - Serd cbrigatdric o aproveitamento do servi
dar em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remuneracac
canpativeis cam ¢ anteriormente ocupado.

§ 1? - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga.
terad preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de ery
te, sera decidido pelo de maior tempo de servigo.

§ 29 - O aproveitamento dependerd de prova de  sam
dade flsica e mental, mediante inspegdo médica oficial e de ndo contar ¢
servidor em disponibilidade 70 (setenta) ancs de idade, casoc em que seri
campulsoriamente aposentado. :

§ 39 - Se provada a incapacidade definitiva em inspe
¢80 médica, serd decretada a aposentadoria,

=

Art. 46 - Serd tormado sem efeito o aproveitamento
& cassada a disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo le
gal, salvo casc de doenca camprovada em inspecac médica,

Segao VI

[a Reversao

19



Art. 47 - Reversso & o reingresso no servigo piblico
do servidor aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposenta
doria. )

Art. 48 - A reversdo far-se-i, de preferencia, no

Art. 49 - Ndo poderf reverter rvigo piblico ©
servidor aposentado que contar mais de 60 (sessenta s de idade ou jul
gado sem capacidade flsica e mental em inspegac médica oficial.

Capltulo II

DA VACANCIA

Art., 50 = A vacancia do cargo decorrerd de:
I - Exoneragao; °
II - Demissao;
III - Transferencia;
IV = pposentadoriag
=V = Falecimento;
VI - Declaragao de perda da funcao piblica;

VII = Investidura em outro cargo, exceto em
se tratando de:

a) - Substituicao;

b) - Cargo de Governeo ou de diregao;



¢l - Cargo em camissao;
d) = Acumulacao legal.
Art, 51 - Avagac  =rd na data:

L= Do, ou da publicagac do ato de va
cancia, de acordo oom o artigo 50,

II - Da viywicia do ato gue criar © Cargo
e conceder dotagac para o seu provimento ou do que determinar esta 0lt:

ma medida, se © cargo estiver criado.

Paragrafo Onico - Verificada a vaga, serao considera
das abertas, na mesma data, todas as gque decarrerem do seu provimento.

Art. 52 - Quando se tratar de fungao de  confianga
dar-ge-a a vacancia por dispensa ou por destituicdo.

Pardgrafo Unico -~ A dispensa sera a pedido ou
"ex-officio".

Art, 53 - Dar-se-a a excneracac)
I ' A pedido;
ITI - "Ex-officio" quando:
a) - Se tratar de cargo em comissao;

b} - Nao satisfeitas as condigdes do
estigio probatdrio;

€) = O servidor tomar posse em Qutro
cargo plblico, ressalvado o caso de acumilagdo permitida;

d) = Prescrita a pena de demissdo;
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e) = O servidor nao entrar em exerci
¢io no prazo de 15 (guinze) dias a contar da data da posse;

£) - Condenado o servidor a pema supe

rior a 2 (dois) ancs de reclusdo ou superiar a 4 (quatro) anos de  deten
¢ao,

Art. 54 - O servidor que solicitar exoneragdo  nos

termos do Item I do artigo anterior, deverd conservar-se em exercicio,sal

vo proibigdc legal, durante 15 (quinze} dias apSs a apresentagac do pecii
do.

§ 19 - Nao havendo prejulzo para o servigo, a crité
rio do chefe da repartigdoc, a permanéncia do servidor em exercicio pode
ra ser dispensada,

§ 29 - 530 competentes para exonerar, as mesmas = au
taridades campetentes para dar posse, de acordo com o disposto no artige
16,

TITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitulo I

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 55 = Os servidores plbliccs municipais terac
direito a;

a) = Piso salarial proporcional 3 extensac
e & carplexidade do trabalho;

b) = Irredutibilidade do salirio, salve o



disposto em convengdo ou acordo coletivo;

¢c) = DBcimo terceiro saldrioc com base na
remuneragac integral ou no valor da aposentadoria;

i \

LS

0 d) - Remuneragdo do trabalho noturno supe
rior 3 do diwmno; i

e) - Salirio familia para os seus dependen
tas)

f) - Duracao do trabalho normal ndo  supe
rior a oito horas difrias e quarenta e quatro horas semanais;

g) = Remuneracgdo do servigo extraordindrio
superior, no minimo, em cinquenta por cento & narmal;

h) = Gozo de férias anuais remuneradas
oam, pelo mencs, um tergo a mais do que o salario normal;

i) - Licengas 3 gestante conforme disposto
no art., 102;

j) = Licenga paternidade conforme disposto
o item VIII do artigo 57.

1) - Redugao dos riscos inerentes ao traba
1ho, por meio de narmas de salde, higiene e seguranga do trabalho;

m) - Adicional de remuneragao para as atl
vidades pencsas, insalubres oy perigosas, na forma da lei:;

n) = Proibigao de qualquer discriminacio
no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia;

0l = A livre associagdo profissional ou



sindical, cbservado o art. B9 da Constituigéo Federal.

Capitulo II

DO TEMPO [E SERVIQD

Art. 56 - Serd feita em dias a apuragac do tempo de
m?ilr

§ 19 = O nlmero de dias serd convertido em ancs, con
siderando O ano oono de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 20 - Feita a conversao, os dias, restantes até cen
to e oitenta e dois ndc serao computados, arredondando-se para um  anc,
quando excederem esse nimerco, nos casos de cilcoulo para efeito de apcser

tadoria e adicional.

§ 39 - Serdo camputados cs dias efetivos de  exerci
cio @ vista do registro de frequéncia ou da folha de pagamento.

Art. 57 = Serd considerado de efetivo exercicio o}
afastamento em virtude de: '

I - Férias;
= II - Casamanto, ath 08 (oito) dias;

III - Luto, por falecimento de pessoa da
familia até 29 grau, até 08 (oito) dias;

IV - Convocagac para servigo militar;

V - JGri e outros servigos cbrigatorios
par lei;

gK



VI - Exercicio de cargo de provimento em co
missdo, na esfera municipal;

VII - Exercicio de cargo efetivo em  substi

tuicac;
VIII = Licenga paternidade, até 3 (trés) dias;
IX - Périas-préemic ou Licenga Prémio;
X - Licenca d servidora gestante;
X - Licenga por doenga especificada no ar
tigo 98.
XII - Licenga ao servidor acidentado em
servico;
XIII - Licenga a0 servidor atacado de doenga
profissicnal;

1

XIV - Estudo ou missao oficial no  territd
rio nacicnal ou no exterior, até 24 (vinte e quatro) meses;

XV - Exercicic em unidade de administragao
~ XVI = Convénio em que o Municipio se campro
meta a participar com pessocal;
XVII - Contratagao com o Miniclpio para exer
cer fungoes de assesscramento ou trabalhos técnicos ou especializados,

cam suspensac do vinculo estatutirio;

AVIII - Faltas até o maximo de 3 (trés) dias
durante o més, camprovadas por atestado médico:

)23
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XIX = Interregno entre a excneragac de  um
cargo, dispensa ou rescisac de contrato com érgdo pablico Manicipal e «©
exercicio em cutro cargo plblico Municipal, quando o interregno se const:
tua de dias nao (teis;

XX ~ Doanca de notificagdo campulsdria, na
fama da legislagaco especifica;

X - Prisdc administrativa ou suspensac
preventiva, se inocentade afinal, ou quando do processc houver resultado
tao samente a pena de repreensdo ou multa;

XTI - Licenga para campanha eleitoral, no pe
riodo entre o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia

seguinte ao da eleigao;

XIII - Suspensao, quando convertida em multa;

XTIV - Transito, para ter exercicio em nova
sede

XXV - Prestagac de prova ou exame, Quando se
tratar de estudante em cwrso legalmente instituldo, mediante apresentacac
de atestado foarnecido pelo respectivo estabelecimento de ensino:

XXVI = Qoncurse piblico municipal;

XXVII - Exercicio de cargo eletivo, federal,
estadual e municipal.

Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e  disponibi
lidade, computar-se-a integralmente:

I - 0 tanpo de servigo pliblico federal,
estadual e municipal;

IT - O periodo de servigo ativo nas forgas



armadas prestados durante a paz, camputando-se pelo dobro o tempo de  ope
ragoes de guerraj

III - O tempo de servigo prestado sobre
qualquer outra forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres pu
bliccs;

IV - O perlodo de trabalho prestado & insti
tuigao de cardter privado, que tiver sido transfarmada em estabelecimento
de servico piblico, provado por documentos expedidos pelo prdprio estabe
lecimento;

YV = 0 tampo em gue o servidor esteve em
disponibilidade ou aposentado;

VI = O tempo de afastamento por motive de
licenca para tratamento de sadde;

VII - O tempo de servigo prestadoc em  cargo
eletivo, quer antes ou depois do ingresso no servigo plblico.

Art, 59 - £ vedada a acumlacac de tempo de servigo

prestado concamitantemente em dois ou mais cargos de fungdes da Unido, Es
tado, Minicipio e Autarquias.

Capfitulo IlI
DA ESTABILIDADE
Art. 60 = O servidor ocupante do cargo de  provimen
to efetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois) anos de exercicio,

quando nameado em virtude de concurso.

§ 19 - A estabilidade diz respeito ao servigo pdbl:
0O, € nao ao caryo.

g[//.

o
| S



Art, 61 - O servidar péblico municipal perderd o

I - No caso de extincao do cargo;
II - Em virtude de sentenca judicial;

III - Em caso de demissac mediante processoc
administrativo, em que se lhe tenha sido assegurado ampla defesa.

Pardgrafo Onico - O servidor em estidgio probatdrio

0 serd demitido do cargo apds a cbservancia do art. 28 e seu paragrafc

oA ante processo administrativo quando esse se impuser antes de  con
cluido o estagio. '

Capitulo IV

DA APCSENTADORIA

Art. 62 - Aposentadoria significa o afastamento remu

nerado do servidor dos quadros do servigo plblico ativo, em razio da 1idca
de, da condigao flsica ou do tempo em que prestou servico.

Art. 63 - O servider serd aposentado:
. 1 =Px invalidez permanente, sendo os pro
ventos integrals quando decorrentes de acidentes em servigo, moléstia pro

fissional ou doenga grave, contagicsa ou incurdvel, especificadas em Le:,
@ proporcionais nos demais cascs:

Il - Coampulsoriamente, acs setenta ancs de
idade, cam proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III = Voluntariamente:



a) - Ace trinta e cinco ancs de - Bervigo,
se hamam, e aocs trinta, se mulher, cam proventos integrais;

b) = hos trinta ance de efetivo exercicio
em fungOes de magistério, se professor, e vinte e cinco anos, se professc
ra, cum proventos integrais;

c) = hos trinta ancs de servigo, se hamem,
e ace vinte e cinco ancs, se mulher, cam proventos proporcionais a esse

terpo;

d) - ADs sessenta e cinco ancs de  idade,
se hauem, e aos sessenta ancs, se mulher, com proventos proporcicnais ao

tempo de servigo,

§ 19 -~ O tempo de servigo plblico federal, estadual
ou municipal sera camputade integralmente para os efeitos de  aposentadc
ria e de disponibilidade.

§ 2¢ - Os proventos da aposentadoria serac revistos,
na mesma proporgac e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracac
dos servidores em atividade, sendo também esterndidos aos inativos  gquais
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores er
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagac ou reclassificy
Gac do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 39 - O beneficio da pensac por morte correspondera
a totalidade dos vencimentos:ou proventos do servidor falecido, até o 1.
mite estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 49 - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior,
em Caso nenhum 0s proventos da inatividade poderdo exceder a remuneracac
perceblda na atividade.
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§ 5¢ - Nenhuma aposentadoria terd o seu provento in
fericr a (1/3) um tergo do vencimento do respectivo cargo, respeitade
ainda o valor do vencimento do Padrac I da tabela constante do Planc de
Carreira do Poder Executivo Municipal,

Art. 64 - O calculo & provento serd feito cam base
no vencimento do cargo efetivo que o servidar estiver exercendo.

§ 19 - Quando o servidor efetivo estiver  investido
em cargos em camissac, ininterruptamente, nos Gltimos cinco anos anteric
res & aposentadoria, poderd requerer a fixagac do provento com base nc va
lor do vencimento deste cargo.

§ 290 - Sendo distintos os padrOes dos cargos em ©
missdo exercidos nos Gltimos anos, © cdlculo do provento sera feito toma:

110

do-se por base a média dos respectivos vencimentos ou © vencimento g

cargo efetivo acrescido da média das gratificagles, computada nos 12 (d
ze) meses imediatamente anteriores ao pedidc de aposentadoria.

gy o

Art, 65 - Os proventos propcrcionals ao tempo de ser
vigo serdo calculados na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos) por  anc
de servigo se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos) se do sexo fe
minino, acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 66 - A aposentadoria por invalidez sera prece
dida de licenca para tratamento de saGde por periodo nac excedente a 24
(vinte e gquatro) meses, salvo guando o laudo médico concluir pela incapa
cidade definitiva para o servigo pablico.

Art. 67 = Julgado invalido definitivamente para o
servigo plblico, o servidor serd afastado do exercicio do cargo, continu
ando a receber vencimentos integrals até que seja concedida a aposentadc
ria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art. 68 - £ automdtica a aposentadoria campulsdria.

Pardgrafo Onico = O retardamento do ato que declarar

o
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a aposentadoria nac impedir8 o servidor de se afastar do exerclcio no dia
imediato ao que atingir a idade limite.

Capitulo V
DA DISPQVIBILIDALE
Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder
Executivo a sua desnecessidade, o servidor plblico ficard em disponibil:

dade remunerada, cam vencimentos integrais e com as vantagens permanentes
que estiver percebendo.

Pardgrafo Onico - Restabelecido o carge, ainda gue

modificada a sua denaminacdo, serd cbrigatoriamente nele aproveitado c
servidor posto em disponibilidade.

Art. 70 = O servidor em disponibilidade poderd  apo
sentar-se quando preencher as condigoes para aposentadoria, conforme art.
63.

Pardgrafo Onico - O periodo relativo & disporubil:
dade @ considerade de exercicio efetivo para todos os efeitos,

Capitulo VI

DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor gozard, cbrigatoriamente, trin
ta (30) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala orga
nizada pelo chefe da repartigdo,

§ 19 = £ proibido levar em conta de férias gqualguer

/@J .

falta de trahalho.
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§ 29 - Samente depois do primeiro anoc de efetivo
exercicio, adquirirf o servidor direito a férias.

Art. 72 - E proibido a acamlacho de férias, salvo
impericsa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois). ancs.

§ 19 - 2 proibida a conversac de férias em dinheiro.

§ 29 - £ assegurado o direito ao servidor piblico mu
nicipal de requerer a contagem em dobro do perfcdo de férias nao gozadas.
para efeito de aposentadoria.

Art. 73 - Por motivo de localizagdo, transferencia,
POSSe am outro cargo, O servidor em gozo de férias nao sera cbrigadc a
interrampe-las.

capitulo VII

CAS FERIAS PREMIO

Art. 74 - Serdo concedidas férias prémio de 6§ (seis)
meses, cam todos Os direitos e vantagens 4o cargo, ao servidor em ativ:
Cade que as requerer, apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio ar
servigo piblico municipal.

§ 19 - Considera-se também de efetivo exercicio,
para efeito desse artigo o tempo de servigo prestado ra qualidade de se:
vidor municipal que, tenha prestado servicos & municipalidade sab qual
quer outro regime juridico.

Art. 75 - Nac serado concedidas férias-prémio ac ser
vidor que:

I - Houver sofrido pena de suspensac, den
o do decénio;



II - Houver faltado a0 servigo, injustifi
cadamente, por mais de 20 (vinte) dias intercalados ou nac, durante o de

cando.
III - Houver gozado licenga.

a) - Para tratamento de salde por pra
20 supericr a 4 (quatro) meses consecutivos ininterruptos ou nao, durante
0 decanio;

b) - Para tratamento de doenca em pes
soa da familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

¢) = Para tratar de interesses par

Art. 76 - Nao interrampe O decénic o servidor - gue
licenciar-se para exercer cargo de vereador no municipic a que pertence.

Art, 77 - Ndo poderac ser licenciados,  simultanea
mente, © servidor e o seu substituto legal, quando este for o GQnico. Em
tal caso, terd preferéncia quem a requerer primeiro, ou quando a requere
rem a0 mesmo tempo, aguele que tiver maior tempo de exercicio ndo  inter
rampido.

Art. 78 - BEm caso de acumulagdo lIcita, o servidor
fard jus a férias-prémio m_:;elaqﬁo a cada um dos cargos acumilados.

Art. 79 - O servidor cam direito a férias-prémioc
derd optar pelo vencimento de uma gratificacioc-assiduidade na forma e
belecida no artigo 146 e seus paragrafos.

PO
sta

Capitulo VIII

DAS LICENGAS



Seqao I

DisposigGes Preliminares

Art, 80 - Conceder-se—d licenga:

Para tratamento de satde;

-
'

11 - Por motivo de acidente ocarrido em
servigo ou doenga profissional;

III - Para repouso & gestante;

IV = Por motivo de doenga em pessoa da fami
1lia;

V - Para servigo militar cbrigatdrio;

VI - Para trato de interesses particulares;
VII - Por motivo de afastamento do cdnjuge,
servidor civil ou militar;
VIII - Para campanha eleitoral.

Art. 8l - Ao servidor que exerga cargoc em CAMisSsao
nd0 se concederd, nessa qualidade, licenca para o trato de Lnteresses
particulares.

Art. 82 - S5a0 competentes para conceder licenca:

I - O Prefeito, acs Secretdrics, aop Chefe
de Gabinets e ags Assesscres:

I1 - O Secretdrio Municipal de Administra
0 e Finangas nos demais casos;



III - O Presidente da Cimara Municipal para
o8 servidores de sua Secretaria.

Art. 83 - A licenga que dependa de inspegdo médica,
serd concedida pelo prazo indicado no atestado médico ou no laudo firmadc
pela Junta Médica Oficial,

§ 19 - Findo o prazo, haverf nova inspego e o ates
tado ou laudo médico concluird pela wolta ao servigo, pela prorrogagac da
licenca ou pela aposentadcria,

§ 29 - Na ocasido do exame, o servidor poderd apre
sentar atestado passadc por médico especialista, para melhor apreciacao
da Junta Médica,

§ 39 - O Orgdo de pessoal, dentre cutras informa
¢Oes, indicard a data do infcic da licenca.

§ 49 - As inspecCes de salde feitas por médico ou
junta médica oficial, bem camo os exames que foram exigidos, independeric
de qualguer onus para o servidor.

Art. 84 - Terminada a licenga, o servidor reassumw

rd imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo 85, Paragrafo
Ondco.

Parfgrafo Onico - A infraglo deste artigo imvortara
ma perda total de vencimentd ou remuneragdo, e, se a auséncia de 30 (trir
ta) dias, na demissdo por abandono de cargo.

Art, 85 - A licenca poderd ser prorrogada "ex-of{
clo" ou a pedido do servidor,

Paragrafo Onico - O pedido deveri ser apresentado
antes de findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-i camo de
Heenga o pericdo campreendidoentre a data do término e a do corhecimento

oficial do despacho.



Art. 86 - A licenca concedida dentro de 60  (sessen
ta) dias, contados da terminagac da anteriocr, serd considerada cam pror

rogagac.

Art. 87 - O servidor nac poderd permanecer de licen
¢a por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos cascs dos itens Vo
VII do artigo 80 e nos de moléstias previstas no artigo 99.

Art. 88 - Expirado o prazo maximo no artigo  antece
dente, o servidor serd suumetido a nova inspegao e aposentadc, se for jul

gado invdlido para o servigo plblico em geral.

Art. 89 - Na hipStese do artigo 88, o tempo necessa
ric 8 inspegdo médica, serd considerado camo de prorrogagao.

Art, 90 - O servidor em gozo de licenga, camnicaréd
ao chefe da repartigac o lccal onde pode ser encontrado.

Pardgrafo Onico - O servidor em licenca ndo sera
corigado a interrampe-la em decorréncia dos atos de provimento de gue tra
ta ¢ artigo 89.

Art, 91 - O servidor efetivo em gozo de licenga médi
ca nao poderd ser exonerado.

_- Segaoc II

Da Licenga para Tratamento de Salde

Art, 92 - A licenga para tratamento de saide serd i
pedido ou "ex-oflcio".

Pardgrafo Onico - Em ambos os casos & indispensavel

a inspecdo médica, que deverd realizar-se quando necessdrio, na  residén
cla do servidor.
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Art. 93 - Para licenga de 120 (cento e vinte} dias,
a inspegac serd feita por médico do Srgdo pripric da Prefeitura Munic:

ﬂlt

Art. 94 - A licenga superior a 30 (trinta) dias, de
penderd sempre de inspecao por junta mddica oficial do municipio.

Art. 95 - O atestado médico e 0 laudo da junta,nennhu
ma, referéncia farac ac nome ou a natureza da doenga de que sofra o serv:
dor, salvo se tratar de lesao produzida por acidentes, de doenga  profis
sional ou de gquaisquer das moléstias referidas no artigo 93.

Art. 96 - No curso da licenga o servidor abster-se-a
de atividade remunerada, scb pena de interrupgdo imediata da mesma licen
¢a, cam perda total do vencimento, e abertura de ingquérito administra
tivo.

Art. 97 - Serd punido disciplinarmente o© servidor
Que se recusar a inspecac médica.

Art. 98 - Considerado apto em inspegac médica © ser
vidor reassunird o exercicio sob pena de se apurarem camo faltas os dias
de ausencia.

Art. 99 = A licenga a servidor atacado de tuberculo
se ativa, alienagac mental, necplasiamaligna, cegueira ou visdc reduzida,
hanseniase, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante.
cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondiloartrose, anguilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante) sera
concedida quandc a inspecac médica nao concluir pela necessidade imediata
da aposentadaria.

Pardgrafo Onico - A inspegdo serd feita, cbrigatoria
mente, por uma junta de J (trés) medicos.

Art. 100 - Serd integral o vencimento do servidor

licenciado para tratamento de salide, nos casos previstos no artigo ante
rica.



Seqio III

Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo ou
por Doenca Profissional

Art. 101 - O servidor acidentado no exercicio de
suas atribuicdes ou qQue tenha contraldo doenga profissional, terd direito
a licenca com vencimento integral.

§ 19 - Serd consideradc acidente em servigo © que
ocorrer em razac do exercicic do cargo, ainda que fora da sede do serva
dor ou durante o pericdo de transito no deslocamento do trabalho cu para
© trabalho.

§ 29 - Equipara-se ac acidente, para efeito desse ar
tigo, a agressao sofrida e nac provocada pelo servidor no exercicic de

suas atribuicdes.

§ ¥ - O servidor que sofrer acidente deverd comund
ca-1c A repartigac a que pertence para o fim de sua apuragic &m processc
regular.

§ 49 - Entende-se por doenga profissional a que ti
ver camo relagdc de causa e efeito as condigdes inerentes ac servigo ou
a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a  rigoro
sa caracterizacao.

Secao IV
Da Licenca 3 Gestante
Art. 102 - A servidora gestante serd concedida licen

¥, Cam vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante ins
pecao midica oficial.

e



§ 19 - Salvo prescrigac mddica em contrdrio, a licen
¢a que trata este artigo seri concedida a partir do inicioc do citavo mes

de gestagao,

§ 20 - Em caso de parto prematurc a licenca devera
ser concedida a partir da data em que ele se verificar, prolongando-se
por 90 (noventa) dias.

§ ¥ - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga
terd inlcic na data da ooorréncia e se prolongard a critério médico e até
90 (noventa) dias.

§ 49 - Em caso de feto morto, a termo, a licenga gue
deveria ter sido oconcedida a partir do oitavo més da gestagdo terd, ocomo
nos casos dos pardgrafos anteriores, a duragac de 90 (noventa) dias.

]

§ 59 - Os casos patoldgicos que surgirem durante
depois da gestagac, decorrentes desta, serac cbjeto de licenga para trat
mento de salde, a qual poderd ser antecedente ou subsequente 3 licenga
gestante,

L T %]

§ 69 - A determinagac da data do inlcic da licenga 3
gestante ficard a critério do médico, que tomard em consideragac as conc:
g0es especificas de cada profissdo ou tipo de trabalhc, assim camo © cor
portamento individual da gestante em face da evolugdo do processo.

1.-'5@‘.?

Ca Licenca por Motivo de Doenga em Pessca da Famllia

Art. 103 - O servidor poderd coter licenca por moti
VO de doenga em pessoa, ascerdente, descendente colateral cosangulnec ou
afim até o 29 grau civil e do cdnjuge do qual ndo esteja legalmente sepa
rado, desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e esta
ndo possa ser prestada simultaneamente cem exercicio do cargo,
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§ 19 - Provar-se-a doenga mediante a inspegao por
Junta Midica Oficial.

§ 20 - A licenca de que trata este artigo serd conce
dida com vencimento ou remuneracao até seis meses, com dois tergos até um
ano e can a metade no segundo ano.

Segio VI

Da Licenga para Servigo Militar

Art. 104 = Ao servidor que for convocado para © ser
vico militar e cutros encargos da seguranga naclonal, serd concedida a
licenga cam vencimentos integrais,

§ 19 - A licenca serd concedida @ vista de docurento
oficial, que prove a incarporagao e sd pelo perlodo cbrigatério.

§ 2¢ - Ao servidor desincorporado conceder-se-a o
prazo de sete dias corridos para gue reassuma o exercicio sem perda dos

Art. 103 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas
Armadas serd, tamb@m, concedida licenca com vencimentos durante os  estd
gios cbrigatdrios previstos pelos regulamentos militares, quando celc
Servigo Militar, nao percebser qualquer vantagem pecunidria.

Parégrafo Onico - Quando o estigio for remunerado
assegurar-se-i o direito de opgao.
Segao VII

Ca Licenga para o Trato de Interesses Particulares

A
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Art, 106 - Apbe dois anos consecutivos de exercicio,
o servidor efetivo poderd cbter licenca sem vencimentos para tratar de
interesses particulares, até o miximo de 4 (quatro) anocs.

§ 19 - Requerida a licenga o servidor aguardard em
exercicio a decisao.

: § 29 - Serd negada a licenga guando inconveniente ao
interesse do servigo.

§ 39 - O afastamento antes de decidido o pedido cons
titul justa causa para efeito de abandono de cargo.

§ 49 - O servidor licenciado na forma deste artigo
ndo poderd exercer cargo ou fungac na administracdo direta ou  indireta
estadual, federal ou municipal, sob pena de demissdo, salvo quando Se tra
tar de acumilagac leqal.

Art, 107 - Nao se concederd a licenca a que se refe
re © artigo anterior a servidor localizado, antes de assunir o exercicio.

Art. 108 - 50 poderd ser concedida nova licenca de
pois de decorrido o mesmo pericdo de duragaoc da licenga anterior.

Art. 103 - O servidor poderd a qualquer tempo, desis
tir da licenca.

Art. 110-= Quando o interesse do Servigo Publico o
exigir, a licenga poderd ser cassada a julzo da autoridade competente.

Pardgrafo Onico - Na hipdtese deste artigo, o servi
dor terd 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o exercleio.
Secao VIII

Da Licenga ao Servidor Casado



Art. 11l - O servidor efetivo terd direito a licen
¢4 sem vencimentos Quando o oonjuge, também servidor, for localizado
"ex-officio” em cutro ponto do municipio, do Estado, do territdric nacio
nal cu estrangeiro, ou ainda quando eleito para o Congressc Nacional,

§ 19 - Existindo no novo local, reparticao do servi
¢ plblico municipal em que possa exercer O seu cargo, o servidor sera
nela localizagao e nela terd exercicio enquanto ali durar a  permanéncia
do seu conjuge.

§ 29 = A licenga e a localizagac dependerao de reque
rimento devidaments instruldo.

Segaoc IX

Da Licenqa para Campanha Eleitaral

Art. 112 - po servidor que requerer, dar-se-2 licen
¢a OOm vencimentos e vantagens para pramocac de sua campanha  eleitoral,
durante ¢ lapso de tampo contado da data de registro da sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ac da eleigaoc.

§ 19 - Em se tratando de servidor candidato a cargo
eletivo na localidade em que exerga encargos de chefia, diregdo, fiscal:
zagio e arrecadagao, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo se
rad cbrigatério.

-

§ 29 - Nos cascs em gue © servidor exerga  encargos
de chefia ou direcao, seu afastamento dar-se-3 sem vencimentos.

Caplitulo IX

Do Vencimento e das Vantagens

@¥



Seqlio T

Art. 113 - Vencimento & a retribuigdo pelo efetivo
exercicio do Cargo correspondente ac padrao fixado em Lei.

Art. 114 - Perdera o vencimento do cargo efetivo ©

I - Nameado para cargo em camissac, salvo
o direito de optar, e o de acumlagac legal;

IT = Quandc no exercicio de marndato eletivo
federal ai estadual;

III - Quando no exercicio do mandato de Ve
reador, desde que nao haja campatibilidade de horirios cam © cargo efeti
o !

IV = Quando posto a disposigac dos governos
da Uniaoc, do Estado e de outros Municlpios, ressalvada a hipdtese de con
venio em que haja assequrada a cessao de servidor ocam onus.

§ 19 - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou
Vice-Prefeito, o servidor efetivo poderd optar pela continuagdo do receb:
mento do vencimento do seu oargo efetivo, com direito a perceber a repre
sentagao fixada para o exercicic do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito,
respectivamente.

§ 29 - Investido no mandato de Vereador, haverdo
campatibilidade de hordrio, percebera o vencimento e demais vantagens dc
seu cargo efetivo, sem prejulzo dos subsidios a que faz jus.

Art. 115 = O servid .

=



I = 0 vencimento do dia, se nio camparecer
ao servigo salvo motivo legal ou moléstia camprovada;

II - Un tergo do vencimento diario, quando

comparecer ac servigo dentro da hora seguinte d marcada para infcio dos
trabalhos ou quando se retirar antes do fim do pericdo de trabalho;
S—— ——

-

III - Un tergo do vencimento durante o afas
tamento por motivo de prisac administrativa, suspensac preventiva, peric
do excedente i prisac administrativa e d suspensac preventiva até concl
820 final do processo, pronuncia por crime comm, demincia por crime fur
cional ou airda cordenagao por crime inafiancivel, em processo no  qual
ndc haja proniincia, cam direito & diferenga, se inccentado afinal.

IS

IV = Dois tergos do vencimento, durante ©
pericdo de afastamento em virtude de condenagdc judicial por sentenga de
finitiva a pena Que nac determine demissaoc.

Art. 116 - Nos casce de faltas sucessivas, serao com
putados para efeito de desconto, os daningos e feriados intercalados, des
de que ultrapassados de dois dias.

: Art. 117 - Serac relevados atd trés faltas durante
0 més motivadas por doenga comprovada por atestado médico oficial.

Parfgrafo Onico - O servidor que ndo puder compare
Cer ac servigo por doenga deverd cammicar o fato ao Chefe imediato, para

© necessirio exame medico. *

Art. 118 - As reposigles e indenizagCes 3  Fazenda
Plblica serac descontadas em parcelas mensais nido excedentes da  ddcima
parte do vencimento cu remuneracao.

Pardgrafo Onico - Nao cebera desconto parceladc
quando © servidor solicitar exoneragac ou abandonar © cargo.

Art. 119 - SO ser8 admitida procuragdo, para receb:
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mento de qualquer importdncia em name de servidar, quando este se  encon
trar fora da sede de sua repartigaoc ou camgprovadamente impossibilitado de

locamover-se.
Seqdo II
Subsegio T
Di.lpu:l.gau Preliminares
Art. 120 - Al&m do vencimento, poderdo ser deferidas
as seguintes vantagens: '
- I = Ajuda de custo;
II - Difirias;
III -. Axilio para diferenga de caixa;
IV - Salfrio Famllia;
V = AxIlio doenga;

YVI - Gratificacdes.

Subsecdo II

Da Ajuda de Custo

Art. 121 - Serd concedida ajuda de custo, quando o
servidor se deslocar da sede do municipio a servigo.




§ 19 - Ajuda de custo destina-se a campensagac das
despesas de viagem e de nova instalagao.

§ 29 - Correrd & conta da administracac a despesa de
transporte do servidor.

Art. 122 - A ajuda de custo nac excedera a:

I = 15 (quinze) dias de vencimento, gquando
O deslocamento se der dentro do territdrio do municipio;

II - Un més de vencimento, quando o desloca
mento se der dentro do territdrio do Estado;

: III - Dois meses de vencimento, quando o des
locamento for para fora do Estado, mas dentro do pals.

Art. 123 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe
da repartigac levard em conta as novas condigdes de vida do servidor, as
despesas de viagem e instalagac com prévia aprovacao do Prefeito.

Art. 124 - A ajuda de custo serd calculada:
I = Scbre o vencimento do cargo efetivo;

Il - Schre o vencimento do cargo em  comis
830 que O servidor passar a exercer na nova sede;

#

i

II1 - Scbre o0 vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificagac de func@o quando o servidor passar a  exercer
funcdo de confianca na nova sede.

Pardgrafo Onico - A ajuda de custo serd paga anteci
padamente, por metade, serdoc facultado ac servidor optar pelo  recebimer
to integral na nova reparticio.

Art. 125 - Nao se concederd ajuda de custo:




I = A servidar que em virtude de mandato
eletivo afastar-se do cargo cu reassunir seu exercicio;

II - Ao servidor posto & disposigdo de qual
quer entidade;

III = Ao servidor localizado em nova sede, a
pedido.

Art. 126 -~ O servidor restituirf a ajuda de custo:

I - Quando nao se transportar para a nova
sede nos prazos determinados;

IT - Quando pedir excneragdo ou abandonar o
servigo antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

§ 19 - A restituigao & de exclusiva responsabilidade
pesscal e poderd ser feita parceladamente.

§ 29 - Ndo haverd cbrigagao a restituir quando o re

gresso do servidor d sede anterior for determinado "ex-offlcio" ou por
doenca camprovada, na sua pessoa Ou em pessoa de sua familia.

Subsecdo III

v’ Das Dilrias

Art. 127 = po servidor que se deslocar da sede em
cbjeto de servigo, conceder-se-a didria a titulo de indenizagao das despe
sas de alimentacdc e pernoite,

§ 19 - Nao se concederd diaria:

a)l - Quando localizado em nova sede, duran

te o pericdo de transito;




bl = Quando o deslocamento constituir exi
géncia permanente do cargo;

§ 20 - Entende-se por sede, a cidade, cu a localida
de onde © servidor tenha exercicio regular.

§ 39 - O valor e a forma de concessao das didrias
serao fixadas por Decreto do Prefeito.

Art, 128 - As difirias serdo calculadas por perlcdo
de 24 (vinte e quatro) horas contadas do mamento da partida do servidor.

Parlgrafo Onico - As fragGes de periodos serao conta
dos camo meia didria, nao havendo abono quando inferiores a trés horas
MWI

Subsegao IV

Do Auxilio para Diferenca de.Cabxa

Art. 129 - Ao servidor que, no desempenho de suas
fu.nqoes como Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente, sera conced}
do auxilio fixado em 10% (dez POF Gento) do padrao de seu vencimento para
campensar a diferengs dp oada.

Do Saldrio Familia

Art. 130 - O salirio familia serd concedido ao servi
dor ativo cu inativo: '

I = Por £ilho solteirc menor de dezoito

2l
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- anoe;

II = Por filho invilido;

III - Por filha solteira sem econamia pro
pria;

IV - Por filho estudante, se frequentar
curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou par

 ticular, e que ndo exerca atividade lucrativa, até a idade de vinte e

Quatro anos;

V - Pela esposa legitima que nao tiver
qualquer rendimentoj

VI - Pela campanheira cam a qual conviva ha

5 (cinco) ance pelo mencs;

Pardgrafo Onico - Campreende-se neste artigo os fi
lhos de qualquer condicao, os enteados, os adotivos, ou menores que medl
ante autorizagac judicial, viverem d guarda e sustento do servidor.

Art. 131 - Quando o pai e mae forem servidores  ou
inativos, e viverem em coamum, o salario~-familia serd concedido ao pai.

§ 19 - Se ndo viverem em camum, sera concedido ao

que tiver os dependentes sob sua gquarda,

§ 29 -.8e ambos os tiverem, serd concedidoaum e
cutro de acorde cam a distribuicio dos dependentes.

Art. 132 - Ao pal e mae equiparamse o padrasto e a
madrasta, e, em falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art., 133 - Por falecimento do servidar ativo ou ina
tivo o saldrio famllia passard a ser pago ao cdnjuge sobrevivente ou a

pessca, servidora ou ndo, desde que prove a qualidade de representante le
gal dos incapazes.
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: Art. 134 - O salirio familia ndo serd sujeito a
qualquer contribuigac, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 135 - £ permitida a opg@o de recebimento do  sa
lirioc familia, quando o pai cu mde prestarem servigos a poderes plblicos
diferentes.

Art. 136 - O sallrio familia serf pago mesmo nos ca
808 em que O servidar, em razao de pena de suspensac, deixar de perceber
seus vencimentos:

Art. 137 - O valar correspondente ao sallrio-familia,
serd fixado em led upylﬂc:.
;')_,a-u' "

e ——
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Subsecao VI

Do Auxilio Doenca

Art. 138 - Apds doze meses consecutivos de licenga
para tratamento de salde, em consequéncia das doencas previstas no artige
99 o servidor terd direito a um més de vencimento a titulo de auxilio

doenga.

Subsegdo VII

L

Das Gratificacdes

Art. 139 - Conceder-se-& gratificacgdo:
I - De funcio;

II - Pela prestagao de servigos extraordini

rics;




IIT1 - Adicional par tempo de servigo;
IV = De assiduidade;
V - Pelo exercicio de cargo em comissio.

Art. 140 - Gratificagdo de fungao & a que correspon
de a encargos de chefia e cutros que a lei determinar.

Pardgrado Onico - Os encargos de chefia serdo atri
buldos aos servidores mediante ato expresso.

Art. 141 - Nao perderd a gratificagaoc de funcdo o
servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca

camprovada ou servico cbrigatdrio por lei.

Art. 142 - A gratificagao por servigo extraordinirio

'pcderﬁur;

I - Previamente arbitrada pelo chefe da
reparticao e aprovada pelo Prefeito;

II - Paga por hora de trabalho  protrogado
ou antecipado.

Parfgrafo Onico = Cam relagdo 4 Cimara Municipal o
servigo extraardindrio serd arbitrado pelo seu respectivo Presidente.

“J
Art. 143 - £ vedado conceder gratificagdo por servi
0 extracrdinirio cam cbjetivos de remuner outros servigos ou demais en
cargos.

Pardgrafo Onico - O servidor que receber importancia
relativa a servigo extraordindrio ndo prestado serd obrigado a restitui-lc

de uma 80 vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicavel tambér
4 quem ordenar o pagamento

Art. 144 - Serd punido com pena de suspensio e na




reincidéncia, cam a demissdo a bem do servigo piblico, o servidor que:

.I - Atestar falsamente a prestacac de ser
vigo extraordindrio;

“'19- Se recusar sem motivo justo, a presta
¢ao de servigo extraardindrio, que sera cbrigatoriamente remunerado.

Art. 145 - A gratificagac adicional por tempo de ser
vigo ser@ concedida ao servidor por quinquénio de efetivo exercicio pres
tado exclusivamente d administragdo municipal, respeitado o disposto no
Art. 57 e item III do Art. 58,

§ 19 - O cilculo da gratificagdc serd feito sobre ©
vencimento do cargo efetivo, nas seguintes bases: até o terceiro  quin
quénio, 5% (cinco por cento) por quinquénio; a partir do quarto gquingué
nio, 10% (dez por cento) por quinguenio.

§ 290 - No caso de acumlagao licita de cargos, a gra
tificacao adicional serd computada em razao do tempo de servico em cada

um dos cargos.,

: § 39 - A apuragdo do quinquénio serf feita em dias
e O total convertido em ancs considerados estes sampre como de  trezentos
@ sessenta e cinco dias,

§ 49 - O adicional instituldo por Lei serd devido e
Pago a partir do dia imediagp dquele em que o servidor campletar o quin

-

quenio,

§ 50 - O adicional por tempo de servigo ndo serd cam
Putado para o cdlculo de qualquer vantagem pecunidria por regime especial
de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efeitos
legais.

Art. 146 - A gratificagao de assiduidade serd conce
dida, em carater permanente, ao servidor efetivo que, tendo adquirido di
reito a férias-premic de acordo cam o art. 79, optar por esta gratifica




§ 19 - A gratificagdo de assiduidade corresponderd a
25% (vinte e cinco por centol do valor do vencimento,

§ 20 - Na hipStese de acumlagac legal, o servidor
fard jis d gratificagdo por ambos O8 CArgos.

Art. 147 - A gratificagao pelo exercicio de cargo em
comissdo serd concedida ac servidor que, investido em cargo de provimento
em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Pardgrafo Onico - A gratificagdo a que se refere es
te artigo, correspondera a 40% (guarenta por cento)l & cCargo em COMissao.
Capitulo X
DAS QONCESSCES

Art., 148 - Sem prejulzo do vencimento ou de qualquer
direito ou vantagem legal, o servidor poderd faltar ao servigo até 08
(oito) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;

=" II - Falecimento de oonjuge, pais, filhos e

Art. 149 - 20 licenciamento para tratamento de satde '
que deva se deslocar da sede de servigo, por exigéncia de laudo medicc

serd concedido transporte por conta do municipio, inclusive para pessca(
da familia.

Art. 150 - Serd concedido transporte 3 familia do
servidor falecido no desempenho do cargo ou a servico fora da sede de seu

A
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Art. 151 - X famllia do servidor falecido, ainda que
no tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado,
sera concedido auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento  ou

provento.

§ 19 - En caso de acumlagdo legal o  auwxilio-fune
ral, serd pago samente em razio do cargo de maior vencimento do servidor
falecido.

§ 29 - A despesa correra por oonta da dotagao  pro
‘pria consignada anualmente na Lei orgamentdria.

§ 3¢ = Quando nao houver pessoca da familia do servi
dor no local do falecimento ou procurader legalmente habilitado, o  auxi
lio-funeral serd pago a quem pramover o enterrro, mediante prova da despe
sa.

§ 49 - O pagamento do auxIlio-funeral, cbedecera a
processo sumarissimo, concluido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
apresentacao do atestado de Sbito, incorrendo em pena de suspensao o res
ponsavel pelo retardamento,

Art. 152 - po servidor estudante poderd ser concedi
do hordrio especial, respeitada a carga hordria a que estiver sujeito.

§ 19 « Cocorrendo a necessidade de afastamento do ex
pediente, a fim de participar de atividades didaticas e de extensac un:
versitdria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento serac comper
sadas mediante antecipagac ou prorrogagac do harario.

§ 29 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste
artigo, o servidor deverd instruir requerimento ao Chefe imediato, com
atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensinc em que estiver
matriculado.




Art. 153 = O servidor poderf utilizar, em viagem, em
objeto de servigo, velculo de sua propriedade, com direito & indenizacac
das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.

Pardgrafo Onico - E campetente para autorizar a inde
nizagao referida neste artigo, o Secretirio Municipal responsdvel pela ad
ministracao de pessocal.

Capitulo XI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 154 - 0 mnicipio prestara a assisténcia ac ser

vidor e sua familia através do Servigo de Assisténcia e Previdéncia  Sc

cial do Municipio, que campreendera:

I - Assisténcia médica, cirirgica, odonto
1ogica, farmacéutica, hospitalar, ambulatorial, ‘psicolégica e creches;

II - Previdencia, seguro e assisténcia juri
IIT - Qursos de aperfeigoamento e especiall
zagao profissional, inclusive bolsas de estudo escolares;

=" IV = Qutras modalidades de assisténcia SO
‘cial que forem criadas;

V - Assisténcia social, especificamente,no
Que concerne a orientagdo, recreagado e lazer.

Art. 155 - O Municlpio cumprird as prescricdes da
legislagac federal, no que se refere acs trabalhos insalubres, verigosos
€ qutros, executados pelos servidores.
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Art, 156 - Leis especiais estabelecerdc os plancs,
bem como as condigdes de organizagdo e funcionamento dos servigos  assis
ténciais e previdéncidrios constantes deste capitulo.

Art. 157 - £ cbrigatdria a inscricao do servidor no
Servigo de Assisténcia e Previdéncia Sccial, na qualidade de associado,
cbedecidas as formalidades do mesmo.

Capitulo XII
DA PETIGEO E DA PRESCRIGRD
Art. 158 - E assegurado ao servidor o direito de re
querer e representar,
Art. 159 = O requerimento serd dirigido d autoridade

campetente para dicidir, e encaminhar por intermédio daquela a que estl
ver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 160 = O pedido de reconsideragao sera dirigido
d autoridade que houver expedido © ato ou proferido a primeira  decisdo,
ndo podendo ser rencvado.

Pardgrafo Onico - O requerimento e pedido de reconsi
deragao de que tratam os artigos anteriores, deverao ser despachados pela
autaridade competente, no ‘prazo de 5 (einco) dias e decidido dentro de
15 (quinze) dias, improrrogiveis.,

Art. 161 - Caberd recursos:

I - Do indeferimento do pedido de recon
sideracio;

II - Das decisCes scbre recursos sucessi
vamente interpostos,

gk
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Pardgrafo Onico - O recurso serd dirigido & autorida
de imediatamente superior dquela que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, ds demais autoridades.

Art. 162 - O pedido de reconsideragdo e ©  recursc
nao tém efeito suspensivo; o que for provido, porém dard lugar ds retifl
cagdes e indenizagOes necessdrias, retroagindo os seus efeitos 4 data do
ato impugnado, para satisfagao dos direitos do servidor.

Art. 163 - O direito de pleitear na esfera adminis
trativa, prescrevera:

I =-EnS5 (cinco) anos os atos de que de
correm demissdo, aposentadoria ou cassagao, disponibilidade ou proventos
da aposentadoria;

II - Bm 120 (cento e vinte) dias, nos de
mais casos, ressalvado o disposto no C&digo Civil e leis federais sobre
O assunto;

III = O prazo de prescrigao ocontar-se-d da
data de publicagao oficial do ato impugnado ou quando for este de nature
za reservada, da data de ciencia do interessado.

Art. 164 - O pedido de reconsideracac e o recurso,
quando cabiveis, interrampe a prescrigac atd duas vezes.

Art. 165 - O servidor que se dirigir ao Poder Judi
cidrio, ficard obrigado a canunicar ao Chefe do Poder Executivo  Municy

pal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as determinagoes
legais,

Art. 166 - S3 fatais e imprarrogiveis os prazos es
tabelecidos neste Capitulo.




TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR.
Capitulo I

DISPOSIGAO PRELIMINAR

ou anissao de servidor pu.blico que possa camprometer a dignidade eo de
coro da funcao pu.blica, ferir a disciplina e a hierarqula, prejudicar  a
eHcie.nc:La dos agrviqos ou causar prejuizc de qualquer natureza & Admirus

Pardgrafo Onico - A infracdo disciplinar serd punida
levando-se em conta os antecedentes e o grau de culpa do agente, a natwe
za e as circunstincias de falta e os danos e outras consequéncias para o
Servigo Publico.

capitulo IT

DA ACUMULAGRO

_ Art. 168 - £ vedada a acumulagdo de quaisquer cargos
e fungles plblicas, exceto:

«~" &) = A de dois cargos de professor;

: b) = A de un cargo de professor cam outro
técnico ou cientifico;

¢) = A de dois cargos privativos de me

§ 19 - Em qualquer dos cascs a acumulcdo samente &
permitida quando haja carrelagac de matéria e compatibilidade de hordrios.
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§ 290 - A proibigAo de que trata este artigo esten
de-se 8 acumlagac de cargos do municipio com os de outros municipios,
do estado e da Uniao.

Art. 169 - Ao servidor pliblico em exerclcio de manda
to eletivo aplicam-se o disposto no artigo 38 da Constituigao Federal.

Art. 170 - O ocupante de dois cargos efetivos, em re
gime de acumulagac, enquanto investido em cargo de provimento em camis
sao, se afastarad de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles  apre
sente, em relagac ao cargo em canissdo, os requisitos de correlagao  de
matérias e compatibilidade de horarios, hipdtese em que se mantera afas
~ tado apenas de um cargo efetivo.

Pardgrafo Onico - A acumulagao, na hipdtese deste ar
tigo, sera expressamente autorizada pelo Secretario responsavel pela Admu
nistragac de Pessoal.

Art. 171 - O servider naoc poderd exercer mais de uma
funcao de confianca.

Art. 172 - Salvo o caso de aposentadoria por invali
dez e campulsdria, & permitido ao servidor aposentado exercer cargo er
comissao, desde que seja julgado apto em inspecdo de salde que precederd
sua posse.

Paragrafo Onico - Na hipdtese deste artigo o aposen
tado perceberd o valar total.do vencimento do respectivo cargo, sem pre
juizo do provento de aposentadoria.

Art. 173 - A proibigac de acumlar proventos nio se
aplica acs aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 174 - Nao se campreendem na proibigac de acumu
lar, nem estac sujeitas a qualquer limite:

a) = A percepgac conjunta de pensdes ci
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vis cu militares;

b) = A percepgac de pensCes com vencimen
tos;

€] = A percepcao de pensdes Cam pProventos
de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

dl = A percepgac de proventos, quando re
sultantes de cargos acumilaveis,

Art > = Verificada, em processo administrativo,
acumulagao proibida, e pr a a boa fé&, o servidor optard por um dos
‘cargos, sem prejulzo do qu  ouver percebido pelo trabalho prestado N
cargo a que renunciar,

Pardgrafo Onico - Provada a md fé, o servidor perde
ra 08 cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente.

Capitulo III

DA RESPQNSABILIDADE

Art. 176 - Pelo exercicio irregular de suas atribui
gOes, o servidor responde civil, penal e administrativamente.
Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de pro

cedimento doloso qu culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal
au de terceircs.

§ 1° - A indenizagdo de prejulzo causado & Fazenda
Minicipal poderd ser liquidada mediante desconto em prestacces mensais

nao excedentes da décima parte do vencimento, d mingua de outros bens que
respondam pela indenizagao.




§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros, res
ponderd o servidor perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva propos
ta depois de transitar em julgado a decisac de Qltima instdncia, que hou
ver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os cri
mes e contravengles imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 179 - 2 responsabilidade administrativa resulta

de atos ou auissdes praticados sampenho de car. funcao.
s e

Art. 180 = k. cominagles civis, penais e disciplina
res poderdo acumular-se, sendo umas e cutras independentes entre si, ber
assim as instancias civil, penal e administrativa,

Capitulo IV

DAS PENALIDADES

Art. 18l - Sao penas disciplinares:
. Ih* Adverténcia;
II - Repreensao;
III - Suspensdo;
IV = Destituicdo de fungao de confianca;
V = Demissao;

VI - Cassagdo de aposentadoria ou disponi

Art. 182 - Na aplicagdo das penas disciplinares, se
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rao consideradas a natureza e a gravidade da infragac e os danos que dela
provierem para o servigo piblico.

Art. 183 - Serd punido o servidor que, sem justa cau
sa, delxar de submeter-se d inspecao de Junta Médica Oficial, determinada
por autoridade ou drgao campetente.

Art. 184 - A pena de adverténcia serd aplicada ver
balmente em caso de negligéncia, fazendo-se a devida anotagac na ficha in
dividual. ;

Art. 1f A pena de repreensdo serd aplicada por es
crito nos cascs de descbediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.
Art. 186 - A pena de suspensao gue nac excedera a
30 (trinta) dias, serd aplicada em casos de falta grave camprovada ou de
reincidencia,

Art. 187 - A destituigdo de fungao de confianca tera
por fundamento a faita de exagac no cumprimento do dever ou incompatibili
dade de exercicio,

Art. 188 - A pena de demissao sera aplicada nos ca

808 de:
I - Crime contra a Administragao Plblica;

= II - Abandono de cargo, ou seja, auséncia
do servigo sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

IIT - Falta ao servigo 60 (sessenta) dias
intercaladamente, sem justa causa, durante o pericdo de 12 (doze) meses:

IV - Ofensa flsica em servigo contra servi
dor ou particular, salvo os casos de legitima defesa;

V - Insubordinag@o grave em servico;
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VI = Aplicagd® irregular dos dinheiros pi

VII - Revelagac de segredo que ©  servidor
conhega em razao do carge ou funcao;

VIII - Lesdo ace cofres piblicos e dilapida
¢ao do patriménio Municipal;

IX - Valer-se d0 cargo para lograr provei
to pessoal em detrimento da dignidade da fungao;

X = Coagir ou aliciar subordinados cam ob
jetivos de natureza partidaria:

XI - Participagao de geréncia, administra
20 ou direqao de empresa privada se, pela natureza do cargo piblico exer
cido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do
to, em prejuizo do servige piblico municipal;

XII - Exercer comércio ou participar de so
. cledade camercial em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se dc
. fato de ser também servidor piblico.

XIII - Praticar a usura em qualquer de suas
formas;

= XIV - Pleitear, como procurador ou interme
didrio, junto ds repartigdes piblicas, salvo quando se tratar de percec

gOes de vencimento e vantagens de parentes até 29 grau.

XV = Falsificar, extraviar, sonegar ou inu
tilizar livro oficial ou documento, Ou usa-los sabendo-os falsificados:

XVI - Usar materiais e bens do municipio em

servigo particular;




.

XVII - Retirar, sem prévia autorizagao escri
ta da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo,
salvo se em beneficio do servigo plblico;

XVIII - Incontinéncia piblica e vicios de  jo
gos proibidos e embriaguez habitual,

Art. 189 - Serd cassada a aposentadoria ou disponiba
lidade se ficar provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, prati
oou falta grave suscetivel de determinar demissao.

Pardgrafo Onico - Serd ainda cassada a disponibilida
de a0 servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em

que tiver sido aproveitado,

Art, 190 - Deverdc constar de assentamento indivi

\,‘ dml todas as penas i:rp:sta.s ao servidor,

Art. 191 - Atenta & gravidade da falta, a demissdo
pode ser aplicada com a nota/"a bem do servigo pu.blico" ," a qual constara
sempre dos atos de demissao.

capltulo V

DA PRISAD ADMINISTRATIVA

Art, 192 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municy
pal crdenar fundamentalmente e por escrito a prisac administrativa do res
ponsavel por dinheiro e valores pertencentes d Fazerda Minicipal ou que
se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissac em efetuar
as entradas nos devidos prazos.

§ 19 - A mesma autaridade commicara imediatamente o
fato @ autoridade judicidria campetente e providenciarid que seja realiza
do cam urgéncia, o processo de tomada de contas,
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§ 290 - A prisio administrativa ndo excederf de 90
(noventa) dias,

capltulo VI

DA SUSPENSXO PREVENTIVA

Art. 193 - A suspensado preventiva de 15 (quinze) a
30 (trinta) dias, serd ordenada pelo Prefeito, desde que o  afastamento
do servidor seja necessdrio, para que este naoc venha a influir na apura
G20 da falta cametida.

Pardgrafo Onico = Cabera & autoridade prarrogar até
60 (sessenta) dias o prazo de suspensao jd ardenado, findo o qual cessa
rao o8 respectivos efeitos, ainda que © processo nao esteja concluido.

Art., 194 - O servidor terd direito:

I - A contagem de periocdo de afastamento
que. exceder do prazo de suspensdo disciplinar aplicada;

II = A contagem do tempo de servigo relati
vo a0 periodo que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo nao
houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao,

~ IIT = A contagem do pericdo de prisac admi
nistrativa, ou suspensao preventiva, ac pagamento da diferenga do  venci
mento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a  sua

inocéncia cbservando-se durante o afastamento, o fixado no art. 115, item
IIT.

Capitulo VIT

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISED




Segéo I

Do Processo

Art. 195 - A autoridade que tiver ciéncia de irrequ
laridade no servigo plblico é cbrigada a pramover-lhe a apuragao imediata
an processe administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Pardgrafo Onico - O processo precederd a  aplicagao
das penas de suspensao, destituicdo de funcao, demissdo, cassagao de apo
sentadaria e disponibilidade.

Art. 196 - E competente para determinar a  instaura
¢30 de processo o Chefe do Pader Executivo Municipal, mediante ato, cam
indicagac de faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

Art. 197 - Pramovera o processo uma Camissdo designa
da pelo Chefe do Poder Executivo e camposta de trés servidores efetivos,
que iniciard os trabalhos no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 19 - A0 designar a Camissac, o Chefe 4 Poder
Executive indicard dentre os seus membros o respectivo Presidente.

§ 29 - O Presidente da Conissac designard o servidor
que deve servir de Secretirio,

Art. 198 - Os membros do servigo e seus secretdirios
dedicarao todo © seu tempo, se necessirio acs trabalhos do inquérito,
ficando em tais casos dispensados do servigo durante o curso das diligén
cias e elaboragac do relatdrio. z

Pardgrafo Onico = O prazo para inqudrito serd de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pelo Chefe do Po
der Executivo, nos casos de forca maior.

Art. 199 - A Comissdo procedera a todas as diligén
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clas convenientes, reccrrendo, quando necessdrio, a tdcnicos e peritos.

Art. 200 - Antes da lavratura do Termo de Ultimacio
citar-se-d o denunciado para tomar conhecimento do processo e prestar de
podmento.

Pardgrafo Onico - No prazo de 5 (cinco) dias, a con
tar da data de seu depoimento, o denunciado apresentard ao drgdo  proces
sante o rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 8 (oito), e reque

rerd as provas que deseja produzir,

Art. 201 - Ultimada a instrugdo, citar-se-& o indi
clado para que no prazo de 10 (dez) dias apresente defesa, sendo-lhe fa
cultada vista do processo na repartigao.

§ 19 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
coman @ de 20 (vinte) dias.

§ 29 - Achando~se o indiciado em lugar incerto, sera
citado por Edital, cam prazo de 15 (quinze) dias.

§ 39 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 202 - Serd designado "ex-officio", sempre que
posalvel, servidor de igual ou supericr categoria para defender o indy
ciado revel.

Art. 203'- Conclulda a defesa, a Oomissio remeterd o
Processo ao Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatdrio, no qual
concluird pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando se a
hipdtese for esta Gltima, a disposicdo legal transgredida.

Art. 204 - Recebido o processo o Chefe do Poder
Executivo proferird a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 19 - Nao decidido o processo no prazo deste arti
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go, © indiciado reassunirf automaticamente o exercicio do cargo cu fun
¢ao, aguardando al o julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.

§ 29 - Nommd-mmmlwragiode dinhei
ro plblico apurado em inquérito, o afastamento se prolongard até a  deci
sao final do processo administrativo, aplicando-se o disposto no  artigo

192 ¢ seus paragrafos.

Art. 205 - Tratando-se de crime, o Chefe do Poder
Executivo determinard a abertura de processo administrativo e  providen
clard a instauragao de inquérito policial.

Art. 206 - O Chefe do Poder Executivo propor a quem
de direito, no prazo do artigo 204, as sancces e providencias que excede
rem a sua algada,

Art. 207 - Caracterizando-se © abandono do cargo ou
funcao, e ainda no caso do item III do artigo 188, serd o fato camnicado
a0 8ervigo de pesscal e ao Chefe do Poder Executivo que procederd na for
ma dos artigos 205 e 206,

Paragrafo Onico - Paralelamente ac processo e desde
que Q servidar nao venha comparecendo ao servigo por mais de oito  dias,
sem justa causa, serd chamado por edital pelo prazo de vinte dias, atra
vés da inprensa.

Art. 208 - Qumﬂo a infragao estiver capitulada na
lni penal sera remetido o pmcauo a autoridade campetente ficando trans
lado ma rupart.igno

Art. 209 - Bm qualquer fase do processo serd permiti
do a intervencao de defensor constituido pelo indicado.

Art, 210 - O servidor 80 poderd ser exonerado a pedi
do apde a conclusao do processo administrativo a que responder desde gque
~reconhecida a sua inocéncia.




Art. 211 - As decisdes serado publicadas no drgédo ofi
cial, dentro & prazo de oito dias.

Segao II

Da Revisdo

Art. 212 = A qualquer tampo poderd ser requerida a
revisao do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quan
d se aduzirem fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inccén

cia do requerente ou a atenuacao da pena.

‘  paragrafo Onico - Tratando-se de servidor falecido
ou desaparecido a revisao poderd ser requerida por qualquer das — pessoas
constantes do assentamento individual,

Art. 213 - QCorrerd a revisao em apenso a0  processo
ariginario.

Pardgrafo Onico - Nao constitui fundamento para a
revisac a simples alegacac de injustiga da penalidade.

Art. 214 = O requerimento serd dirigido ao Chefe do
Poder Executivo que encaminhard @ Secretaria Municipal de Administragao,
para a devida infarmagao.

Paragrafo Onico - Dentro de oito dias, a Autoridade
designard uma comissdo composta de trés servidores sempre que  possivel
de categoria igual cu superior & do requerente.

Art. 215 - Na petigdo inicial o requerente  pedira
dia e hora para inquirigac das testemunhas que arrclar.

Pardgrafo Onico - Serd considerado informante a tes
temunha que residindo fora da sede onde funcionar a comissao, prestar de

9%




poimanto por escrito.

Art. 216 = Concluldo o encargo da comissao em prazo
nao excedente de trinta dias serf o processo com respectivo relatdrio, en
caminhado ac Chefe do Poder Executivo.

Parfgrafo Onico = O prazo para julgamento serd  de
trinta dias podendo antes © Chefe do Poder Executivo determinar diligen
cias, concluidas as quais se renovard o prazo.

Art. 217 - Julgada procedente a revisac tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

Paragrafo Onico = Julgada parcialmente procedente a
revisdo, substituir-se-d a pena imposta pela que couber.

capltulo VITI

DAS DISPOSIQUES ESPECIAILS

Art. 218 - Considera-se da familia do servidar além
do cSnjuge e filhos quaisquer pessoas que vivam &s suas expensas e cons
tam de seu assentamento individual.

Act. 219~ £ assegurada pensdo na base do vencimento
do servidor, ao cdnjuge scbrevivente, ou na falta deste, aos dependentes,
atd completarem maioridade, com reajuste igual ao dos servidores em exer

clcio de fungao,

Art. 220 - E vedado ao servidor plblico servir sob
a diregao imediata de cinjuge cu parente até o sequndo grau civil,

Art. 221 - Por motivo de convicgao ideoldgica, reli

glosa cu politica, nenhum servidor poderd ser privado de qualquer de seus
- direitos, nem sofrer alteragdes em sua atividade funcional.
G-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 222 - Nenhum servidor podera
ser transferido ou removido '"ex officio" para cargo ou
fungéo_que deva exercer fora da localidade de sua residéncia
nos periodos de noventa dias anteriores e no de trinta
dias posteriores as eleigdes municipais.

Paragrafo unico - E vedada a remocao
ou transferencia "ex-officio" do servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedigao do diploma ate o termino
do mandato,

Art. 223 - Aos membros do Magistério
Publico Municipal no que diz respeito a localizacio, substi
tuigac, transferéncia, e ferias, aplicar-se-a o disposto
no Estatuto préprio e como subsidio as disposigoes deste
Estatuto.

Art. 224 - O dia 28 de outubro sera
/ consagrado ao "Servidor publico Municipal".

Art. 225 - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Marechal Floriano, 04 de janeiro de 1993,
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