ik ""f._ o

Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N° 566, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2005

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
£ VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARECHAL FLORIANO - ES .

'O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTQ,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Secdo I
Da Estrutura da Carreira

Art. 1° - Esta Lej dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Marechal Floriano — ES, no dmbito da
Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, tendo como base a Estrutura
Administrativa, com as devidas alteracdes e/ou atualizagdes,
indispensaveis ao cumprimento as AcBes de Salde do Municipio,
atendendo ao disposto na Lei Orgénica da Salde e demais diplomas gue
regem a especie,

Paragrafo Gnico - A carreira dos Servidores da Secretaria Municipal de
Salde - SEMUS é constituida de cargos de provimento efetivo, sob
regime estatutario, e estruturada em classes de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicdes, niveis de titulagdo estabelecidos segundo
habilitagdo profissional, alcancando a valorizacdo individual.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-g
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I - SERVIDOR PUBLICO - é toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;

II - CARGO - o conjunto de deveres, atribuigdes e
responsabilidades, cometidos ao servidor e tem como
caracteristicas essenciais a criacdo por Lei, denominagdo propria,
numero certo, vencimento especifico;

III - CLASSE - é a divisdo basica da carreira, contendo determinado
nimero de cargos com a mesma natureza funcional, com mesmo
nivel de vencimentos, e agrupados de acordo com a natureza e a
complexidade das atribuigdes, da responsabilidade e da habilitacao
profissional exigida para cada nivel;

IV - CARREIRA - o conjunto de classes e correspondentes cargos de
atribuicdes da mesma natureza, hierarquizados quanto a categoria,
grau de complexidade, de responsabilidade, e de habilitagao;

V - GRUPO QOCUPACIONAL - é o conjunto de carreiras e classes
isoladas com afinidade entre si quanto a natureza do trabalho ou aoc
grau de conhecimento ou experiéncia exigido para o seu
desempenho;

VI - NIVEL - é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e
escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos
correspondentes;

VII - PADRAO DE VENCIMENTO - é a letra que identifica o
vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos
da classe que ocupa;

VIII - FAIXA DE VENCIMENTO - €& a escala de padrdo de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

IX - INTERSTICIO - é o lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite & progresséo e a
promogaon;

X - PROGRESSAQ - é a passagem do servidor municipal de se
padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentr
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da faixa de vencimento da classe a que pertence, observada as
normas estabelecidas no capitulo IV desta Lei e em regulamento
especifico;

XI - PROMOCAO - é a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas no Capitulo V desta lei;

XII - FUNCAO GRATIFICADA - é a vantagem pecunidria de carater
transitorio criada para atender a encargos em nivel de chefia,
supervisdo e assessoramentos intermediarios, atribuidos aos
servidores pulblicos municipais do quadro efetivo da SEMUS, por
designacao;

XIII - VENCIMENTO BASICO - é a retribuicdo pecuniaria
correspondente ao piso de vencimentos do servidor publico, pelo
efetivo exercicio do cargo, no nivel, na classe e padrdo de
vencimento gque se encontre, considerando a jornada de trabalho, e
sobre o qual incide as demals vantagens;

Art. 3° - As classes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Salude, e respectivos quantitativos, estao
ordenadas por Grupos Ocupacionais no Anexo I desta Lel.

Paragrafo Unico - os cargos de que trata o caput deste artigo integram
0s seguintes Grupos Ocupacionais:

Grupo I - APOIO TECNICO - ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:
Compreende os cargos inerentes as atividades de nivel medio, principais
e auxiliares, relacionadas com os servicos de natureza técnica e
administrativa;

Grupo II - PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAQ: Compreende
0s cargos inerentes as atividades de nivel elementar e médio, principais e
auxiliares relacionados com o0s servigos de limpeza, zeladoria,
conservagao e transporte.

Grupo III - SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS: Compreende o0s
cargos inerentes a atividade de nivel meédio, principais e auxiliar
sanitaria; wvigilancia  epidemiologica; vigilancia ambiental; &s,
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relacionados aos servicos técnicos, da drea medica; vigilancia
laboratorial; e de servigos internos e externos na area social;

Grupo IV - NIVEL SUPERIOR: Compreende 0s cargos inerentes as
atividades relacionadas aos servigos meédicos, juridicos, auditoria e
supervisao das atividades fins do SUS e para as quais sao exigidas
habilitagdes legais e formacdo profissional de nivel superior;

Secdo II
Da Forma de Provimento

Art. 4° - Os cargos publicos, da Secretaria Municipal de Saude, sdo
acessiveis a todos o0s que preencham os requisitos estabelecidos em Lei
para a investidura em cargo publico, observadas as normas especificas
deste Plano de Carreira, e pelas demais disposicdes previstas no Estatuto
dos Servidores Municipais de Marechal Floriano.

Paragrafo Gnico - Para efeito de provimento os cargos classificam-se
em:

I - cargos de provimento efetivo - sdo aqueles providos por
nomeacgao, precedida por concurso publico de provas e titulos.

II - cargos de provimento em comissdo - sdo aqueles providos
mediante livre escolha, de livre nomeacdo e exoneragdo, com
atribuigbes e responsabilidades proprias, destinadas a direcdo,
coordenacdo, chefia e assessoramento.

IIl. - cargos de provimento atraves de Processo Seletivo
Simplificado - sdo aqueles que por falta de pessoal efetivo e por
necessidade imediata e imperiosa da SEMUS, venham atender as
acles de saude, por um prazo maximo de validade de 02 (dois)
anos, até que se realize um novo concurso publico.

Art. 5° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada
classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo

gerando obrigacdo de espécie alguma para a Secretaria Municipzl-?
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Salide nem para o Municipio, ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° - S0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira, ou nacionalizagao na forma da lei;

II - Pleno gozo dos direitos politicos;

III - Quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino,
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Nivel de escolaridade minimo exigido para o exercicio do cargo;
VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - Boa salde fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo
médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial conforme
previsto em lei;

§ 2° - Os requisitos especificos para provimento de cada classe de
cargos da parte permanente, do Quadro de Pessoal da SEMUS, estao
previstos no Anexo VII desta Lei.

Art. 62 - O provimento dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal
Efetivo, e previstos no Anexo I desta Lei, so0 se verificard apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo
prévia de concurso publico de provas e titulos, observados a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso.

§ 1° - O provimento de que trata o caput deste artigo, sera autorizado
pelo Prefeito mediante solicitacdo dessa Secretaria e dependera da
existéncia de vagas e de prévia dotagdo orgamentaria para atender as
despesas resultantes do seu provimento.

§ 2° - Da solicitagdo deverdo constar:

I - denominacdo e nivel de vencimento da classe;
II - quantitativo de cargos a serem providos;

IIT - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagao de provimen
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Art. 7° - Ndo se realizard novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado, para 0os mesmos cargos.

§ 1° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo
tal prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,

§ 2° - a aprovagado em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a
qual se dara, a exclusivo critério do Secretario Municipal de Salde,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 82 - Compete ao Prefeito Municipal, em consenso com o Secretdrio
Municipal de Salde, os atos de provimento dos cargos a que se refere a
presente Lei.

Paradgrafo Gnico - O ato de provimento deverd, necessariamente,
conter as seguintes indicagbes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;
II - denominacgado do cargo provido;
III - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;
VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo, se for o caso.

Art. 9° - Os cargos da parte permanente do Quadro de Pessoal da
SEMUS, que vierem a vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo
ser providos sob o regime estatutario e na forma prevista neste Capitulo.

Paragrafo Gnico - Excetuam do caput deste artigo as contratactes por
tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, e legislagdo municipal especifica, para atender a imperiosas
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico municipal.

CAPITULO II
DA ORDANIZACAO DA CARREIRA

Secdo I -

Disposicées GEZ?
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Art. 10 - A carreira dos servidores da Secretaria Municipal de Salde,
constitui uma t:ategurla profissional e é caracterizada por atividades
continuas no exercicio de fungdes voltadas a concretizagao dos principios,
dos ideais e dos fins do SUS - Sistema Unico de Salde, na esfera
municipal.

Art. 11 - O Quadro de Pessoal é composto de cargos de carreira de
provimento efetivo, divididos em classes de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicdes, com diversos niveis de habilitagao
profissional exigida para seus ocupantes, e correspondentes referéncias
de vencimentos, conforme consta do Anexo IV desta Lei.

§ 19 - Os diversos niveis de que trata este artigo desdobram-se em 15
(quinze) padrdes de vencimento (Art. 2°, VII) de "A" a "P", para
possibilitar a progressao funcional na forma prevista nesta Lei;

§ 2° - A primeira investidura do servidor em cargo publico, mediante
prévia aprovacdo em concurso, dar-se-d8 somente na referéncia inicial,
“A”, correspondente ao seu cargo e nivel;

Secao II
Das Atribuicbes Gerais

Art. 12 - As atribuigbes do profissional da saude municipal, resultam de
todo o conjunto de acgbes levadas a efeito pelo SUS - Sistema Unico de
Saude, em nivel municipal, para o atendimento das demandas pessoais,
individuais ou coletivas, e das exigéncias ambientais, observados para
tanto o campo de atuacao, os objetivos e os diversos programas do SUS
previsto no Art. 14 desta Lei.

Paragrafo Unico - Inclui-se nas acbes de atencdo a saude, aquelas
envolvidas na assisténcia e nas intervencdes ambientais, as acdes de
politica setorial em saldde e as acdes administrativas de planejamento,
comando e controle, bem como as acfes de comunicacdo e de educacio.

Art. 13 - As atribuicbes especificas do cargo, por clas "o _ambito de
atuacao, se encontram detalhadas no Anexo VII desta Lej

Fua David Canal, n® 57 - Centro - Marechal Floriano - ES - CEF 29255-000
Telefax: (27) 3288-1111 - (27) 3288-1367 - e-m@I: pmmfes@ig.com.br



-
P
L

Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRJTO SANTO

Paragrafo Gnico - As atribuigdes constantes desta Secdo nao excluem
as atribuicBes e responsabilidades dos 6rgdos de diregdo bem como de
seus dirigentes.

Secdo III
Do Campo de Atuacgao

Art. 14 - O campo de atuacio dos servidores da SEMUS, estad
relacionado diretamente com o campo de ateng@o a saude, que encerra
todo o conjunto de agbes levadas a efeito pelo Sistema Unico de Salde -
SUS, conforme dispbe a Lei Orgédnica da Saude - Lei n® 8.080/90 - e a
NOB-SUS - Norma Operacional Basica do SUS - Portaria n® 2.203/96, e
demais normas federais inerentes a salde, e compreende trés grandes
campos, a saber:

I - o da assisténcia, em que as atividades séo dirigidas as pessoas,
individual ou coletivamente, e que € prestada no ambito
ambulatorial e hospitalar, bem como em outros espagos,
especialmente no domiciliar;

II - o das intervengdes ambientais, no sentido mais amplo,
incluindo as relacdes e as condicbes sanitdrias nos ambientes de
vida e de trabalho, o controle de vetores e hospedeiros e a
operacao de sistemas de saneamento ambiental (mediante o pacto
de interesses, as normalizacoes, as fiscalizactes e outros);

III - o das politicas externas ao setor de saude, que interferem nos
determinantes sociais do processo saude-doenga das coletividades,
de que sdo partes importantes, questdes relativas as politicas
macroecondmicas, ao emprego, a habitacdo, a educacdo, ao lazer e
a disponibilidade e qualidade dos alimentos.

Secdo IV
Da Progressdo

Art. 15 - De acordo com 0 inciso X do art, 2° desta Lei, progressdo € a
passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
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Paragrafo Gnico - Os dispositivos referentes a época e aos critérios de
concessio da progressdo sdo previstos em regulamento especifico.

Art. 16 - A progressdo a que se refere a presente Lei far-se-3,
unicamente, mediante apuracdo e valoracdo de merito do servidor, por
uma Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional,
com base na demonstracdo de proficiéncia profissional adquirida atraves
de cursos, semindrios, congressos, € outros eventos na area da saude,
combinado com a avaliagdo periddica de desempenho.

I - A participagdo nos eventos é comprovada mediante documentos
que ndo podem ser reapresentados para as progressoes
posteriores;

II - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sao
inerentes a area da saude ou relativos a capacitacdo;

Art. 17 - Para fazer jus a progressdo, o servidor devera:

I - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

II - obter, pelo menos, o grau minimo quando da avaliacdo de seu
desempenho pela Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei, e de acordo com as
normas previstas em regulamento especifico.

Art. 18 - O grau de merecimento sera aferido anualmente pela Comissao
Permanente de Avaliacao e Desenvolvimento Funcional, com base nos
assentamentos funcionais do servidor e pela chefia imediata, quando da
avaliagdo sos quesitos conhecimento e qualidade do trabalho, assim
como pela participagdo em cursos e eventos.

Paragrafo Gnico - O Secretdrio de Saude, em conjunto com os
Coordenadores e Chefes de Setor deverdo enviar, sistematicamente, ao
Orgdo de Recursos Humanos da SEMUS, os dados e informagdes
necessarios a afericdo do desempenho de seus subordinados.
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vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo
de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 20 - Caso ndo alcance o grau de merecimento que justifigue a sua
progressdo, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em gue se
encontra, até que nova avaliacdo se proceda no prazo de 1 (um) ano.

Art. 21 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas
neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqliente a
sua comprovacao de merecimento.

Art. 22 - Interrompem o exercicio, para fins de progresséo:

I - O afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto
quando convocado para exercer cargos em comissac ou fungao
gratificada ou de coordenagdo, nos dérgdos do Sistema de Salde
Municipal;

II - Licenca para trato de interesses particulares;

IIL - Licenca por motivo de deslocamento do cbnjuge ou
companheiro;

IV - Estar em disponibilidade remunerada;
V - Suspensao disciplinar determinada por autoridade competente;

VI - Afastamento por licenca médica superior a 60 (sessenta) dias
por ano, exceto quando decorrentes de gestacdo ou adocgdo,
paternidade, doengas graves especificadas em Lei, e acidentes
ocorridos em servico;

Secdo V
Da Promocado

Art. 23 - De acordo com o inciso XI do Art. 2° desta Lei, Promogédo € a
passagem do servidor publico para a classé imediatamente superior
aguela que pertence, dentro da mesma carrefr
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Paragrafo Gnico. A promogdo processar-se-a a critério da SEMUS,
quando for de interesse do trabalho da mesma e dependerd sempre da
existéncia de vaga e disponibilidade financeira, devendo ser encaminhada
ao Executivo Municipal para aprovagao.

Art. 24 - A promocdo ocorrerd mediante selecdo competitiva, em que se
apure a capacidade do servidor para o desempenho das atribuicdes da
classe a gue concorra.

§ 1° - A comprovacdo da capacidade, far-se-3 através de testes de
habilidade e conhecimento, tedricos efou praticos.

§ 2° - A classificagdo dos candidatos a promogdo basear-se-a nos
resultados obtidos em testes de suficiéncia.

§ 3° - Tera preferéncia para promogdo, em caso de empate na
classificagdo, o servidor que contar maior tempo de servico pUblico
municipal e, havendo mais de um candidato concorrente nesta condicdo,
0 mais idoso.

Art. 25 - Para obter promocéo, o servidor devera:

I - Cumprir o intersticio minimo indicado para classe
correspondente previsto no anexo VII desta Lei;

IT - ter obtido, pelo menos, grau de merecimento comprovado em
sua Ultima avaliacdo de desempenho funcional ou na média das
duas Ultimas;

III - obedecer aos requisitos minimos de instrugdo exigidos para o
preenchimento das classes correspondentes, previstos no anexo VII
desta lei.

Art. 26 - O servidor promovido ocupara o padrdo de vencimento inicial
do nivel correspondente & faixa de vencimentos da nova classe.

Paragrafo Gnico - Caso o vencimento do servidor seja superior ao
correspondente ao padrdo de vencimento inicial do novo cargo, o
servidor serd enquadrado no padrio de vencimento imediatamiente
superior ao que vinha percebendo no cargo anteriormente ocup
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_ CAPITULO III }
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGCAO
E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27 - Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagao e
Desenvolvimento Funcional dos Servidores da Saude - COPADF,
composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) representantes
indicados pela SEMUS, e 02 (dois) representantes indicados pelo
sindicato de classe dos servidores deste Municipio.

§ 1° - A COPADF, terd como membro nato o presidente que sera o
Secretario Municipal de Salde, os demais representantes deverdo
pertencer ao quadro permanente da SEMUS.

§ 2° - A organizacdo e o funcionamento da COPADF sera regulamentada
no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da vigéncia da presente
Lei.

§ 3° - A renovacdo dos membros da Comissdo prevista neste artigo se
dard a cada 3 (trés) anos de participagdo, com excegdo do Presidente
que poderd ser substituido a qualquer tempo ou participar desta
enquanto ocupar o cargo de Secretdrio Municipal de Saude.

§ 4° - Os membros da Comissdo ndo serdo remunerados, devendo as
horas de atividade, serem computadas como de efetivo exercicio do seu
cargo original para todos os fins de direito.

Art. 28 - A primeira Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desenvolvimento Funcional estabelecerd os procedimentos, critérios e
demais condicdes para a apuragdo do merecimento e avaliagdo do
desempenho, a ser aprovado e regulamentado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° - Para fins de afericdo de mérito e de desemp a Comissao
devera considerar, dentre outros, os seguintes critérios
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I - Estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria
dos servigos e concretizagdo dos programas de sa Ude determinados
pelo SUS;

II - Aplicacdo efetiva de competéncia adquirida por capacitacgao,
atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento;

I1I - Participacdo em comissdo e/ou grupos de trabalho de carater
especifico da salde que venham a ser instituido oficialmente pela
Secretaria Municipal de Saude;

IV - Comprometimento profissional no exercicio de suas fu ngoes;

V - Atuacdo como instrutor de treinamento, conferencista ou
similar;

VI - Assiduidade, pontualidade e urbanidade;

§ 2° - O regulamento a que se fere o caput deste artigo podera incluir
outros fatores a serem observados para fins de avaliagao.

CAPITULO 1V )
DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E
DA GRATIFICAGCAO ESPECIAL

Secao I
Da Remuneracao

Art. 29 - Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, ou temporarias, estabelecidas em
lei.

Art. 30 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo,
sendo vedada a sua vinculacdo de acordo com o disposto no inciso XIII,
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel de
acordo com o disposto no § 1° do art. 39 da Constituicdao Fede porém
a remuneracdo obedecerd ao que dispfe a Constituicac Fede

o
Rua David Canal, n® 57 - Centro - Marechal Floriano - ES - CEP 29255-000
Telefax: (27) 3288-1111 - (27) 3288-1367 - e-m@!: pmmfes@ig.com.br



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 31 - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente a titulo de
remuneracdo, importdncia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal de
Marechal Floriano de acordo com o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal.

Art. 32 - As classes de cargos de provimento efetivo do Quadrr? c@e
Pessoal da Secretaria Municipal de Salde estao hierarquizadas por nivels
nos Anexos II desta Lei.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de
15 (quinze) padrdes de vencimento designados alfabeticamente de "A" a
"P", constantes do anexo IV desta Lei.

§ 2° - Os servidores integrantes do grupo ocupacional Nivel Superior da
SEMUS, fardo jus a um adicional de 10% (dez por cento), a ser calculado
sob o vencimento base do cargo, por conclusdo de curso de PGs
Graduacdo Latu Senso e/ou mestrado.

§ 3° - O comprovante do curso que habilita o servidor de nivel superior
da SEMUS a receber o adicional a que se refere o paragrafo anterior, € o
documento expedido pela instituicdo formadora, acompanhado do
respectivo histérico escolar e, se for o caso, do registro profissional, na
forma da legislacao.

§ 4° - O adicional a que se refere o § 29, deste artigo, integrara a
remuneracdo do servidor do grupo ocupacional de nivel superior da
SEMUS, para efeito de aposentadoria e concessao do adicional por tempo
de servigo, desde que recebido por 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10
(dez) intercalados.

§ 59 - Os aumentos dos vencimentos respeitardo sempre a politica de
remuneracac definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e seus
correspondentes padrdes.

Art. 33 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao, e 0s
ondentes as fungdes gratificadas estdo fixados no Anexo V
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Art. 34 - Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, serdo
reajustados sempre na mesma data e com aplicagao dos mesmos indices
conforme previsto no inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal,
observados os seguintes critérios:

I -Como més para efetivagdo da concessdo, o mesmo més fixado
pelo Executivo Municipal de Marechal Floriano como data-base para
seus servidores;

Il - Como periodo de apuragdo os doze meses anteriores ao més
citado no inciso anterior,

III - Como critério para a revisdo o indice utilizado pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Marechal Floriano;

IV - Para efetivacdo dessa concessdo, o Executivo Municipal,
observado os critérios estabelecidos nesta Lei e apds discusséo com
a categoria através da sua representagdo sindical, na época
prevista, encaminhara @ Cdmara Municipal o competente Projeto de
Lei propondo a concessdo da revisao das remuneracoes.

Secao II
Da Carga Horaria

Art. 35 - Aplica-se aos servidores da SEMUS, o regime de trabalho
normal, sendo essa a carga horaria definida no Estatuto do Servidor
Municipal.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se do caput deste artigo os profissionais
Médico, Médico Veterinario, Odontdlogo, Psicologo e Farmacéutico-
Bioguimico, para os quais o regime de trabalho obedecera as normas
definidas nos Conselhos de suas categorias.

Secdo III
Da Gratificacdo Especial

Art. 36 - Conceder-se-a gratificagdo especial de compensagd
incentivo, para os servidores designados, por ato do Secretdrio Munig
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de Salde, para participarem da Comissdo Municipal de Controle,
Avaliacdo e Auditoria - CMCAA,

§ 1° - Os servidores designados para compor a equipe e participar da
Comissdo citada no caput deste artigo, fardo jus, além dos vencimentos
do cargo, as gratificagBes previstas no Anexo VI desta Lel.

§ 2° - E vedado o recebimento cumulativo da gratificagdo especial com
a remuneracdo por exercicio de funcdo de gratificada prevista nesta Lel.

Art. 37 - A gratificacdo instituida pela presente Lei sera concedida
temporariamente, e excepcionalmente para o exercicio das atividades
relacionadas a CMCAA, prevista nesta Lei.

§ 1° - A gratificagdo ora institulda possui cardter compensatdrio, de
natureza indenizatéria, e ndo sera:

I - incorporada ao vencimento, remuneracgao, proventos, pensao,
ou a ele integrado para fins de calculo e concessao de vantagens
pessoais, ou de outros beneficios de espécie semelhantes ou nao;

IT - configurada como salario in natura ou salario-utilidade;

III - configurada como rendimento tributdvel e ndo sofrerd
incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

§ 2° - O servidor que deixar de exercer as atividades fins da citada
Comissédo, perdera automaticamente o direito a percepgdo da gratificagao
prevista nesta Lei.

Art. 38 - Independente da gratificacdo especial prevista nesta Secgdo,
sera concedida, nos termos do regulamento proprio, e observado o que
dispée o art. 41, uma reposicdao de gastos aos servidores que se
afastarem de seu local de trabalho, sem percepcdo de diaria, para
execucgdo de trabalhos de campo inerentes a CMCAA previstos no art. 40
de que participem.

Paragrafo Gnico - E vedado o recebimento cumulativo/da indenizacdo
objeto do caput deste artigo com a percepcdo de diaria

Rua David Canal, n® 57 - Centro - Marechal Floriane - ES - CEP 29255-000
Telefax: (27) 3288-1111 - (27) 3288-1367 - e-m@I: pmmfes@ig.com.br



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO V )
DO ENQUADRAMENTO, DA LOTACAO,
E DO TREINAMENTO

Secdo I
Do Enquadramento

Art. 39 — Em razdo da instituicdo do Fundo Municipal de Saude, que tem
por objetivo criar condicBes financeiras e de geréncia dos recursos
oriundos da Unido, do Estado, do Municipio efou de outras fontes, e
destinados ao desenvolvimento das acgBes de salde, executadas, sob
controle ou coordenacdo da SEMUS, todos os servidores do Municipio de
Marechal Floriano ligados & area da salde, ja efetivos e estaveis, estarao
submetidos as normas disciplinares, regulamentos, regras e jornadas de
trabalho, previstos nesta lei e estabelecidos em seus anexos.

Paragrafo Gnico - O Secretadrio Municipal de Salde designara e
presidird Comissdo de Enguadramento, a qual cabera elaborar normas de
enquadramento e submeté-las & aprovagdo do Prefeito Municipal de
Marechal Floriano.

I - Para cumprir o disposto no paragrafo Unico, a Comissdo se
valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informacdes colhidas junto as chefias dos dOrgdos onde estejam
lotados.

Il - Os servidores da SEMUS serdo reenguadrados nos padrdes de
vencimentos correspondentes as classes que integram, conforme
previsto no artigo 45, desta Lei.

Art. 40 - Do enguadramento ndo poderd resultar reducdo de
vencimentos.

§ 1° - O servidor enquadrado ocupara padrdo de vencimento
correspondente a faixa de nivel do novo cargo, respeitado o que
estabelece o Art. 45 desta Lel.

§ 29 - O servidor enquadrado em classe cujo vencimento seja inferior ao
do cargo que ocupava a época do enquadramento, perceberd a diferenca,

entre o valor que vinha percebendo e o valor equivalente a class

enguadramento, como direito pessoal e intransferivel, incidindo sobpé
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mesmo 0s reajustes gerais que venham a ser concedidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

§ 3° - Quando o servidor, mencionado no pardgrafo anterior, fizer jus a
progressdo ou promocdo, a diferenga percentual existente entre o padrao
de vencimento em que ele vier a se enquadrar e o padrdo em que esteja
enquadrado incidird, Unica e exclusivamente, sobre o vencimento-base
do servidor.

Art. 41 - No processo de enquadramento serao considerados os
seguintes fatores:

I - Para enquadramento nas classes:

a) as atribuicBes realmente desempenhadas pelo servidor
na SEMUS;

b) a nomenclatura e a descricdo das atribuices do cargo
para qual o servidor foi admitido atraves de exame dos
assentamentos funcionais;

C) 0 grau de escolaridade exigivel para o exercicio do
cargo;

d) experiéncia especifica;

e) habilitagcdo legal para o exercicio de profissdao
regulamentada.

IT - Para enquadramento nos padrdes de vencimentos: o tempo de
servigo do servidor no exercicio do cargo que deu origem a classe
na qual foi enquadrado, apurado na forma definida no inciso III
deste artigo;

ITI - Apuracdo do tempo de servico para efeito de enquadramento:

a) 0 tempo de exercicio efetivo de atividades semelhantes
as descritas para o cargo, seja este tempo prestado como
contratado sob o regime da CLT, efou como servidor
estatutario;
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b) serd considerado apenas o tempo efetivo e continuado
de servico prestado na administragéo publica.

e) consideram-se como de efetivo exercicio os afastamentos
previstos no Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio
de Marechal Floriano e o disposto no Art. 38 da Constituigdo
Federal.

d) no caso de interrupcdo do exercicio do cargo ou do
emprego anterior ao cargo, por licengas outras que ndo as
mencionadas na alinea anterior, o tempo de servigo a ser
apurado para enquadramento nos padrbes salariais sera a
partir do retorno do servidor a atividade, apds seu
afastamento.

§ 1° - Os requisitos a que se referem as alineas c e d, do inciso I, deste
artigo poderdo ser dispensados para atender unicamente a situacdes
preexistentes & data de vigéncia desta Lei e somente para fins de
enguadramento.

§ 2° - N3o se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior o requisito
de habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 3° - O servidor que ndo possuir habilitacdo legal para exercicio do
cargo e que desempenhe as funcgfes inerentes a classe, conforme
descritas no Anexo VII desta Lei, integrard Quadro Suplementar até que
venha a cumprir os requisitos legais indispensdveis ao seu exercicio.
Cumpridas as exigéncias o servidor podera integrar a parte permanente
do Plano de Carreiras da SEMUS, mediante requerimento encaminhado
ao Secretdrio Municipal de Salde, com as devidas comprovacoes.

§ 4° - No caso do servidor que ocupa apenas nominalmente o cargo,
mas exerce atribuicbes descritas para outra classe do Anexo I desta Lei,
podera este servidor optar pelo enquadramento na classe correspondente
as suas reals atribuicfes, mediante requerimento ao Secretario Municipal
de Saude.

§ 59 - A regras definidas para o enquadramento no padrdo de
vencimentos, a que se refere o inciso II deste artigo, prevalecem unica e
exclusivamente, para. efeito de enquadramento provisério, definido no
Plano de Carreira
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§ 6°. Cumpridas as normas dos paragrafos anteriores, os demais
enquadramentos far-se-80, exclusivamente, com base no criterio de
mérito, conforme previsto no Capitulo IV, desta Lei.

Art. 42 - Os servidores que se encontrarem em desvio de fungdo quando
do enquadramento previsto neste capitulo, terdo sua situagdo funcional
revista, e deverdo retornar as fungdes para as quais foram admitidos no
servigo publico.

Art. 43 - O ato coletivo de enquadramento serd baixado, de acordo com
o disposto neste capitulo até 90 (noventa) dias apds a data de publicacao
desta Lei.

Art. 44 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei poderd, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento,
dirigir ao Secretario de Salde petigdo de revisdo de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Secretario Municipal de Salde apos consulta @ Comissdo de
Engquadramento a que se refere o paragrafo Unico, do art. 43 desta Lei,
deverd decidir sobre o requerido, nos 15 {(quinze) dias uteis gue se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho para
apreciacao e ratificacdo do Prefeito.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, serd dado ao servidor,
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como sera solicitado
sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 39 - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito deverd
ser publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis a contar do
término do prazo fixado no § 19 deste artigo.

Secao I
Da Lotacdo

Art. 45 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativo e quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades

gerais ﬁspeciﬂcas da Secretaria Municipal de Saude de Marechal
Florian
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Art. 46 - O Secretdrio Municipal de Saude, anualmente, em articulagdo
com Coordenadores e Chefes de Setores, estudard a lotagdo de todas as
unidades administrativas da Secretaria em face dos programas de
trabalho a executar e a partir dai podera propor a criagdao de novos
cargos, desde que observados os preceitos previstos nesta lei.

Art. 47- A SEMUS podera, quando da realizacac do estudo anual do seu
quadro de lotagdo, propor a criacao de novas classes de cargos, sempre
que necessario, observado o dispositivo nesta lei.

§ 1° - Da proposta de criacdo de novas classes de cargos deverao
constar:

I - Denominacao das classes que se deseja criar;

II - descrigdo das respectivas atribuicdes e requisitos de instrugdo
e experiéncia para provimento;

I11 - justificativa pormenorizada da necessidade de sua criacdo;
IV - quantitativo dos cargos da classe;
V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 22 - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando
0s seguinte fatores:

I - Grau de instrucao requerido;

II - experiéncia exigida;

ITII - complexidade e responsabilidade das atribuicoes.
§ 32 - A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa das classes a serem criadas com aqguelas ja existentes na
Parte Permanente do Quadro de Pesscal da SEMUS
§ 4° - Posteriormente devera encaminhar documentacdo ao Secretario
Municipal de Administracdo das definigdes previstas no § 3° deste artigo,

para q mesmo proceda as devidas andlises e possa emitir o seu
parec
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Art. 48 - Cabe ao Secretdrio Municipal de Administragdo, analisar a
proposta e verificar:

I - Se ha dotacdo orcamentaria para criagao da nova classe junto a
Secretaria de Finangas do Municipio;

II - se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes
das classes ja existentes.

Art. 49 - De acordo com as conclusdes da analise, o Secretario Municipal
de Administracdo dard seu parecer favordvel ou desfavoravel a criagao
das novas classes.

§ 1° - Se o parecer for favordvel a proposta sera enviada ao Prefeito
Municipal para decisdo e encaminhamento do respectivo projeto de Lei a
Cémara Municipal.

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel, serd imediatamente encaminhado a
SEMUS e ao Prefelto Municipal, relatdério com a justificativa do
indeferimento.

Art. 50 - Aprovada a criagdo das novas classes, devera a Secretaria
Municipal de Administracdo determinar que sejam as mesmas
incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da SEMUS.

Art. 51 - O afastamento do servidor da unidade ou 6rgdo em que
estiver lotado, para ter exercicio em outro, no ambito de acdo da SEMUS,
s® verificar-se-a mediante prévia autorizacdo do Secretario Municipal de
Salude, para fim determinado e prazo certo, mediante competente
portaria.

Paragrafo Unico - Atendido sempre a conveniéncia do servigo, o
Secretario Municipal de Salde podera alterar a lotacdo do servidor de
uma pra outra unidade da Secretaria ex-officio ou a pedido, desd q
ndo ocorra desvio de fungdo ou haja reducdo de vencimento do sem¥i
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Secao III
Do Treinamento

Art. 52 - Fica instituida como atividade permanente da SEMUS, o
treinamento de seus servidores, com o fim de valorizagdo profissional e
funcional em busca da eficiéncia, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver hdébitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungdo publica, mormente a
voltada para o atendimento a populagdo;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, e em especial para atuacao nos diversos programas
instituidos pelo SUS, orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela SEMUS;

111 - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da SEMUS, como um todo.

Art. 53 - O treinamento sera de trés tipos:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacgGes sobre a organizacao
e funcionamento da SEMUS e de transmissdo de técnicas de
relagbes humanas;

11 - de formacgdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos €
técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, voltadas aos
objetivos do SUS, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparado para a execucdo de tarefas mais complexas de acordo
com 0s programas especificos a executar;

III - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absop tornar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.
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Art. 54 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela SEMUS:

I - com a utilizacdo de monitores locais, ou servidores de nivel
superior da propria Secretaria;

II - mediante 0 encaminhamento dos servidores para Cursos €
estagios realizados ou oferecidos pela Secretaria de Estado da
Saude, e por demals entidades promotoras de CUrsos de
capacitacdo e especializagdo, sediadas no Estado do Espirito Santo
ou fora deste;

III - através da contratacio de especialistas ou instituicdes
especializadas, observando-se a legislagdo pertinente e a dotagao
orcamentaria para tanto.

Art. 55 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participarao dos
programas de treinamento:

[ - identificando e analisando, no ambito de cada orgdo, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios
e propondo medidas necessarias ao atendimento das carencias
identificadas e a execugdo dos programas propostos;

I1 - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas
de treinamento e tomando as medidas necessarias para que 0S
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as
suas atribuigBes, treinamento gerencial ou de novas tecnologias.

Art. 56 - A SEMUS, através do seu 6rgdo de Recursos Humanos com a
colaboracdo dos Coordenadores e Chefes de Setor, elaborard e
coordenard a execucdo de programas de treinamento aos servidores da
Secretarj
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Paragrafo (nico - Os programas de treinamento serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, o0s
recursos indispenséveis a sua implementagao.

Art. 57 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em
servico, em consonancia com 0 programa de desenvolvimento de
recursos humanos estabelecido pela SEMUS, atravées de:

I - reunides para estudo e discussao de assuntos de Servico;

II - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacdo quanto a sua execugao;

111 - discussdo dos programas de trabalho do ¢rgdo que chefia e de
sua contribuicdo para o sistema administrativo e aspectos tecnicos
do setor;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros meétodos de treinamento em
servico, adequados a cada caso.

CAPITULO VI .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 58 - Cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianca
destinado & SEMUS, de livre nomeacdo e exoneragdo sera exercido pelo
Prefeito Municipal, ouvido o Secretario Municipal de Saude.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo necessarios a estrutura
administrativa da SEMUS sdo os constantes da Estrutura Administrativa
do Municipio, ndo incidindo sobre estas qualquer vantagem ou adicional.

§ 2° - A remuneracdo que o servidor efetivo perceber, por ocupar cargo
em comissdo, ndo constitui situacdo permanente e sim vantagem
transitdria, exceto quanto ao que estabelece o Estatuto dos Funcionarios
Plblicos do Municipio de Marechal Floriano.

§ 3° - O servidor efetivo que for destjmado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo, devera oppé
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I - Pela remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescido de um
percentual de 40% (quarenta por cento) a ser calculado sobre a
sua remuneracdo basica;

IT - pela remuneragdo do cargo em comissaa.

Art. 59 - Funcdo Gratificada ¢ a vantagem concedida a servidor
municipal efetivo da SEMUS, para o exercicio de fun¢do de chefia ou de
assessoramento intermedidrio, a ser adicionada ao vencimento do
servidor, ndo incidindo sobre esta qualquer vantagem ou adicional.

I - O servidor nomeado para ocupar Fungdo Gratificada devera
fazer jus ao vencimento do seu cargo efetivo acrescido de
percentual de gratificacdo que incidira sobre o referido vencimento,
conforme anexo VI - "Das fungdes Gratificadas”;

II - As funcdes gratificadas, a serem previstas ndo constituirdo
situacdo permanente e sim vantagem transitéria, exceto pelo gue
estabelece o Estatuto dos Funcionarios Pulblicos do Municipio de
Marechal Floriano.

III - Competira ao Secretario Municipal de Salde a indicagao do
servidor efetivo para o exercicio de funcdo gratificada de sua
Secretaria quando couber, para nomeacdao pelo Prefeito Municipal
através de ato préprio.

Art. 60 - Extinto qualguer 6rgdo ou unidade da estrutura administrativa
da SEMUS, automaticamente extinguir-se-& o cargos em comissao ou
funcdes gratificadas existentes na oportunidade.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 - Os cargos criados por esta Lei, que forem colocados em
concurso publico ou Processo Seletivo Simplificado, serdo ocupados pelos

candidatos nele classifi na medida da necessidade e da previsao
orgamentaria da SEMUS.

L%
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Prefeitura Municipal de Marechal Tloriano

ESTADO DO ESPIRFTO SANIO

Art. 62 - O quantitativo de plantonista que deveria estar explicito no
Quadro de Cargos em Comissdo - Anexo V desta Lei - dependerd da
disponibilidade do profissional e da quantidade de plantdes a ser
assumido por cada um deles, devendo, porém, manter-se cobertura
plena das necessidades minimas exigidas pelo servigo.

Art. 63 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo & conta de dotacdo propria do orgamento vigente da SEMUS,
suplementada se necessario.

Art. 64 - S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VII que a
acompanham.

Art. 65 - Os vencimentos previstos na tabela do Anexo IV, serao devidos
a partir da publicacdo dos atos coletivos de reenquadramento referidos
na Secdo I, do Capitulo VII desta Lei.

Art. 66 - Aplica-se aos servidores da SEMUS, as normas constantes do
Estatuto dos Funciondrios Pulblicos Municipais de Marechal Floriano,
inclusive quanto ao regime previdenciario adotado pelo Municipio de
Marechal Floriano.

Art. 67. Os comissionados e funcdes de confianga pertencem a Estrutura
Administrativa do Municipio.

Art. 68. Ficam mantidos os cargos de servidores efetivos na
conformidade da lei e, para dar cumprimento ao programa da saude do
municipio ficam criados os seguintes cargos e seus grupos € respectivas
carreiras: PORTARIA TRANSPORTE E VIGILANCIA: Assistente de
Gabinete-III; Auxiliar de Gabinete-II; Auxiliar de Servigos Gerais-II;
Vigia-I. APQIO TECNICO ADMINISTRATIVO: Agente Administrativo-VII;
Agente em Epidemiologia-V; Agente Ambiental-V; Atendente de Gabinete
Dentario-III; Auxiliar de Farmacia-II; Técnico em Computagdo; Técnico
em Laboratorio-VIII; Tecnico em Radiologia-VIII; Técnico em RX-VIII,
FISCO: Fiscal em Vigilancia Sanitdria-VI. NIVEL SUPERIOR-Carreira IX:
Assistente Social; Bioquimico; Bidlogo; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico ~Plantonista; Nutricionista;
Psicdlogo; Programador de Computacéo
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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Unico. As obrigagBes inerentes aos cargos criados sao as
constantes de suas descrigbes que fazem parte da presente lei.

Art. 68 - Compete ao Procurador Geral do Municipio de Marechal Floriano
e ao Secretario Municipal de Salde assinarem esta Lei em conjunto com
o Prefeito Municipal de Marechal Floriano.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marechal Floriano, ES, 07 de novembro de 2005

Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
SANCIONG A PRESENTE LEI

QUE RECEBE O N*
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

QUADRO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL CARGO QUANT. CARREIRA

Porlaria, Transporie

c Vigildncia
Ass_ de Gahinele (14 1l
Aux, de Gabinete 0% 11
Aux, Servigos Gerais Lo I
Motorista 20 v
WVigia 10 I

Apoio Téenico

Administrativo
Ag, Adminsitrative 10 Vil
Ag em Epidemiclogia 13 v
Ag. Ambiental 03 ¥
Atendente de Gal, Dentdrio 03 111
Fiscal cm Vig. Sunildriz 04 V1
Atlendente 04 11
Aux. de Enfermagem 20 v
Aux. de Farmacia 05 il
Escriturdrio 0s Y
Oficial Administrativo 02 WIII
Téc. em Computagio 02 VIII
Tée. ¢em Contabilidade 01 VIl
Téc. em Enfermagem 20 VI
Téc. em Laboratdrio 03 VIl
Tee. em Radiologia 03 VI
Servente 0l [

Mivel Superior
Assistente Social 02 [
Bioguintico 02 [X
Bidlogo 1 X
Enfermeiro 05 [
Farmacéutico 02 [X
Fisiolerapeula 03 4
Fonpaudidlogo H X
Médico 20 [X
Meédico Plantonista 07 [X
Mutricionista 02 [X
Cdomalogo 07 X
Psicdlogo 03 3.4
Progr. de Computagio CPD {1 E}ﬁ
'\.H.-
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FESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO II g
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANT VENCIMENTO
Secretirio Municipal de Satde 01 2.000,00
Superintendente de Saude Ol 1.300.00
Superintendente de Agendamento de Satde 01 1.500,00
Gerente de Servigos de Satde 01 1.300,00
Gerente de Contabilidade da Saide 01 1.300.,00
Gerente Ocupacional 01 1.300,00
Chefe do Dep. de Saude Piiblica e Agdes 01 1.200,00

Programaticas

Chefe do Dep. de Vigilancia Sanitaria 01 1.200,00
Chefe do Dep. de Vigilancia 01 1.200.00
Epidemiologica

01 1.200,00

Chefe do Dep. de Vigilincia Ambiental

OBS.: Estes cargos estio definidos na Estrutura Administrativa do Municipi
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ESTADO OO ESPIRITO SANTO

ANEXO II1

TABELA DE GRATIFICACOES ESPECIAIS

[ - COMISSAO MUNICIPAL DE CONTROLE, AVALIACAO e AUDITORIA -
CMCAA

EQUIPE: uma equipe minima (um profissional de cada rea indicada).
JORNADA: sem jornada especifica.

CLASSE GRATIFICACAQO |
FC1 — Médico 4% de seus
_ vencimentos
FC2 — Odontdlogo - 40% de seus
vencimentos
FC1 - Enfermeiro 40% de seus
vencimentos

ZR.
,./(, i
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 1V
QUADRO EFETIVO

CLASSES E RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS SEMANAIS

CLASSES JARGA HORARIA SEMANAL
Agente de Servicos Gerais 40 horas
Agente de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental

40 horas
Agente Administrativo 40 horas
Agente de Servigos Sociais e de Saide 40 horas
Fiscal de Vigilancia 40 horas
Operador de Sistema de Microinformdtica 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 40 horas
Agente de Vigilincia Sanitaria 40 horas
Motorista 40 horas
Téenico de Laboratério 40 horas
Técnico de Contabilidade 40 horas
Técnico de Enfermagem 40 horas
Biogquimico 20 horas
Enfermeiro 40 horas
Farmacéutico 20 horas
Fonoaudidlogo 40 horas
Fisioterapeuta 40 horas
Bidlogo 40 horas
Assistente Social 40 horas
Nutricionista 40 horas
Psicélogo 30 horas
Odontélogo (Dentista) 20 horas

Medicos 20 hora
Médico Veterinario 20h ’
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Prefeitura Mumczpa[ c[e Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 5°
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CARREIRA/ NIVEL | A [ B [cCc Db [E [F 6 | H
CLASSE | | : ot . T SRR RO
I | 360,00 | 370,80 | 381,92 | 393.81 1 405,18 141733 | 42985 [ 442,75 |

""" T | 2 ] 396,00 ] 407.88 | 420,11 | 432,71 144570 | 459,07 =4:'g_.__3_4_ 487,03 |

O R T | 457, 'l_'I?T,m"'l"'eis:sn 149972 | |:-14 70 |153005 _;___5_4_5;05

Sy 4 540,00 | 556,20 | 572,88 | 590,07 | 607,77 | 626,00 | | 644,78 |

oy 5 | 700,00 | 721,00 742,63 764,90 | 787.85 | 811,49 | 835, 83 |
NE 6 880,00 | 906,40 | 933 39"7_9@1;__9 | 990,44 1.020.16 lﬂ::} 76 11082

T _1__1_13_;}1::& 1.133,00 1. 155_99'|1_'T{i'|"9@_ 1"’933 u5___17?% 19 11,313,44 [1.352,85

_____ VIII 18  [1.250,00 [1.287, 50 [1.326.12 | 1.365,90 11.406.88 [1.449.09 [1.492,56 |1 .5:

IX 9] 1.400,00 [1.442,00 [1.485.26 [1.52981 1.575.71 [1.622.98 67167 i
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