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Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N° 814, DE 09 DE MAIO DE 2008.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CONCEDER LICENCA PATERNIDADE COM PRAZO
DE 10 (DEZ) DIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS
PERTENCENTES AOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
FLORIANO?.

, O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder licenga paternidade com prazo de duragfio de 10 (dez) dias aos servidores
publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Marechal Floriano.

Paragrafo Unico — A licenga paternidade com prazo de 10 (dez)
dias, abrange os servidores nomeados em cargo efetivo, seletista e cargo de provimento

em comissdo, exceto os prestadores de servigos.

Art. 2° - A licenga paternidade inicia-se no primeiro dia
subseqiiente ao nascimento ¢ independente de autorizagdo do érgéo publico, bastando a
sua notificagfio acompanhada da certiddo de nascimento.
§ 1° - Na hipotese da licenga paternidade ocorrer durante o periodo de gozo das férias,

0 seu inicio serd contado a partir do primeiro dia 0til apds o seu térmi
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§ 2° - Se a licenga paternidade for requerida em periodo inferior a dez dias, contados do
inicio do gozo de férias, prorroga-se a concessdo das férias para o primeiro dia 1til apés

o0 término desta licenga.

Art. 3° - A licenga paternidade € fixada em dez dias
consecutivos, sem prejuizo do emprego, da remuneragio integral e demais beneficios,
de acordo com as normas em vigor.

§ 1° - Durante a licenga, o servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada.
§ 2° - Em caso de descumprimento, o servidor perderd o direito a licenga paternidade,

bem como a respectiva remuneragio.

Art. 4°_ As despesas decorrentes da execugdo or¢amentaria da
presente lei correrfio por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio

Art. 6°_ Revogam-se as disposigdes em contrério,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marechal Floriano, 09 de maio de 2008.
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